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OZDEGERLENDIRME RAPORU DUZENLEMEYE iLiSKIN
ACIKLAMA NOTLARI

GIRIS

Yapilan bir ¢alismayr herkesin anlayabilecegi bir bicimde sunan raporlar yazmak,
mithendisin en temel gorevlerinden biridir. Bu nedenle, A diizeyi referans belgesi verme
kararlarinda rapor 6nemli bir yer tutmakta, B diizeyinde olumlu bir katki yapmaktadir.

Ote yandan, yonetmelikte belirtilen nitelikleri tasiyacak bicimde diizenlenmis bir
ozdegerlendirme raporundan, rapor yazarmin mihendisliklik problemlerine yaklagim
bicimine iligkin, kazanmis oldugu meslek deneyiminin igerigine ve diizeyine iligkin, sagladig:
kazanimlara ve yaptig1 katkilara iliskin ve bu yillar boyunca gelistirdigi miihendislik
becerilerine iliskin bilgiler alinmas1 amaglanmaktadir.

Basvuruya eklenmesi istenen raporun diizenlenmesinde basvuru sahibine yardimeci
olmak amaciyla, raporun gerek igerik bakimindan, gerek bicimsel bakimdan tasimasi gereken
nitelikler bu notta aciklanmaktadir. Ote yandan, bu not rapor i¢in 6rnek olabilecek bir diizen
icinde sunulmaktadir. Raporun, mutlaka bu diizen i¢inde diizenlenmesi elbette zorunlu
degildir. Ancak, raporun belli bir mantik diizeni iginde ve anlagilir bir ifade ile yazilmasi
beklenmektedir. Yonetmelik geregi, A diizeyi belge basvurularinda, raporun Ozel Konular
siavi degerlendirmesi i¢inde en az %20 agirlik tasidigr ve yiiksek bir sinav notunun yalniz
basina yeterli olmadigi, raporun da yeterli diizeyde basarili olmasi gerektigi unutulmamalidir.

SUNULACAK CALISMANIN SECIMI

Aday, raporunu yazmaya baslamadan once Referans Belgesi Yonetmeligi’nin raporla
ilgili maddesini (10¢) dikkatle okumali, raporun tagimasi gereken nitelikleri 6zenle gdzden
gecirmelidir. Bunun ardindan, mithendislik yasami boyunca yaptigi c¢alismalart kafasinda
birer birer ele alarak bu niteliklere uygunluklar1 agisindan degerlendirmeli ve bunlar arasindan
en uygun buldugunu se¢melidir. Secilen isin ¢esitli niteliklerini animsayip altalta yazmali,
eger gerekirse arsivine ya da ilgili dosyalarina bagvurmalidir.

Bu se¢imi yaparken su ilkeyi géz 6nlinde bulundurmakta yarar olabilir. Hem raporda
ele alinan isin siradan bir is degil, 6zellikli bir is, hem de bu iste adayin {stlendigi gorevin
siradan bir gorev degil, 6zellikli bir gorev olmasi, kuskusuz en uygun durumdur. Ancak,
adayin oldukga siradan bir iste 6zellikli bir gérev almis olmas1 durumu da amaca uygun bir
rapor i¢in elveriglidir. Oysa, 6zellikli bir iste alinan siradan bir gérevin rapora konu alinmasi
amaca uygun degildir. Bunun da 6tesinde, siradan bir iste {istlenilen siradan bir gérevin ise
amaca hi¢ uygun olmadigi acgikca bellidir.



RAPORUN ICERIGi
Isin ve Gérevin Tamtilmasi

Raporun “Girig” boliimiinde, raporda ele alinan isin genel 6zellikleri ile adayin bu iste
iistlendigi gorevin genel 6zellikleri anlatilmalidir. Burada dnce, isin tanimi, amaci, kapsami ve
yontemi, biiylkligi, siiresi, yonetim diizeni gibi konularla; sonra da adayin tistlendigi gorevin
ne oldugu, tasidigi yetki ve sorumluluk diizeyi, kendisiyle ¢alisan ekibin biylikligi ve
niteligi, calisma kosullar1 ve gorev siiresi gibi konulara iliskin bilgiler verilmelidir.

Karsilasilan Problemler ve Coziimleri

Rapora konu edilen gorev sirasinda karsilasilan bir veya birkac¢ problem ile bunlarin
nasil ¢ozlimlendiginin anlatilmasi, basvuru sahibinin miihendislik yaklagimi konusunda ¢ok
yararl bilgiler verebilir. Bu nedenle, bu tiir konulara raporda yer verilmesi beklenmektedir.
Once karsilagilan problemin ya da giicliigiin 6zellikleri anlatilmali, bu cercevede, giicliigiin ne
oldugu, neden kaynaklandigi, neyi etkileyebilecegi gibi konularda bilgi verilmelidir. Ardinda
da giigliigiin nasil asildigi anlatilmali, ¢6ziim yOnteminin ilkesi ve uygulanma bigimi,
sonugclari, basar1 diizeyi gibi konular tartigiimalidir.

Basar1 ve Basarisizhiklarin irdelenmesi

Raporda, bagvuru sahibinin, meslek yasamini gbzden gecirerek basarilarini ve
basarisizliklarint irdelemesi, deneyim birikiminin sonuglar1 bakimindan ¢ok degerlidir.
Ayrica, Ozelestiri yetene8i konusunda da bir fikir verebilir. Basarilar anlatilirken, yapilan
Ozgiin katkilardan ve saglanan kazanimlardan s6z edilmesi, 0zellikle de bunlarin meslek
yeteneklerinde olusturdugu gelismenin vurgulanmasi yararli olur. Basarisizliklar anlatilirken,
karsilagilan gii¢liiklerden Ogrenilenlerin siralanmasi ve bunlarin da meslek yeteneklerinde
olusturdugu gelismenin belirtilmesi yerinde olur.

Referans Belgesini Haketme Gerekgesi

Bagsvuru sahibinin referans belgesini neden hak ettigi konusundaki kisisel diistincesi
belirtilmelidir. Siradan bir miithendislikten ¢ok, farkli miithendislik uygulamalarindan ve bu
uygulamalar sirasinda kazanilan yetenek ve becerilerden sz edilmesi, gelecege yonelik
planlara ve diisiincelere yer verilmesi uygun olabilir.

YAZIM TEKNIiGi

Bir raporun diizeni, yazarmin diisiinsel diizenini yansitir. Iyi diizenlenmis bir rapor
yazmada izlenebilecek, ornek bir islemler dizisi asagida belirtilmektedir. Bu diziyi izlemek
elbette zorunlu degildir, ama bazi adaylara yardime1 olabilir.

Kapsam belirlenir, rapor planlanir;

Once boliim basliklari, sonra alt boliim basliklar: yazilir;

Herbirine yazilacaklar kisaca not edilir;

Bu notlar birer birer genisletilerek herbir alt boliim olusturulur;

Raporun biitiinliigii ve tutarlilig1 kontrol edilir; eger varsa tutarsizliklar giderilir.

AR A



Bir rapor anlasilsin diye yazilir; konuyu hi¢ bilmeyen biri, raporu anlayabilmelidir.
Tutarli ve akict bir sunus diizeni, diizgiin bir dil, anlasilir ifadeler bu bakimdan biiyiikk 6nem
tasir. Miithendisin en temel 6zelligi, mantig1 herseyin lizerinde tutmasidir. Rapora konulan her
bir tiimcede neden-sonug iliskisine 6zen gosterilmelidir; en kiigiik bir tutarsizligin bile, raporu
degerlendiren kiside olumsuz bir izlenim birakacagi unutulmamalidir. Anlatimda kopukluklar
bulunmasi ¢ok sakincalidir. Ayrica, tekrarlardan da olabildigince kagimilmalidir.

YALNIZCA GERCEKLER

Gergek bir miihendisi belirleyen olgiitlerden biri de etik ilkelerinin tam anlamiyla
benimsenmis olmasidir. Dolayisiyla, rapora yazilan herbir sdzcliglin gercegi yansitmasi
gereklidir. Bagvuru sahibinin raporuna yazdiklarinin dogrulugundan elbette kusku duyulmaz,
ama yazilanlarin dogrulugunu destekleyen belgelerin rapora eklenmesi yine de yararlidir.
Raporda verilen bilgilerin dogru oldugundan herhangi bir nedenle kusku duyulmasi
durumunda, dosyanin inceleme konusu olacagi unutulmamalidir.

KAYNAKLAR

Eger varsa, rapor yazilirken yararlanilan kaynaklar, metin i¢inde deginilme siras1 ile
burada belirtilmelidir.

EKLER

Raporda anlatilan konunun ve olaylarin gergege uygun oldugunu destekleyen
belgelerin birer rnegi rapora eklenmelidir. Ornegin, adayin sézii edilen dénemde, s6zii edilen
kurum ya da kurulusta gorevli oldugunu belirten belgenin; ornegin, sozii edilen iste, sozii
edilen konumda gorev yaptigini gosteren belgenin; 6rnegin, anlatilan Sorunlar ve bunlarin
¢cozlim yontemini destekleyen belgelerin rapora eklenmesi yararli olur.



