INSAAT MUHENDISLERIi ODASI ANKARA SUBESi 24. DONEM CALISMA PROGRAMI

Bilimin ve Teknigin Yolunda
Birlikte Daha Guizel Giinlere, siariyla

e insaat Mihendisleri 6rgiitliluigiinin sirekliligini saglamak;

e Mesleki demokratik kitle 6rgiitli olarak tanimladigimiz Odamizi, katilimcei yapisini gelistirerek
ve glinceli yakalamak yoniinde dinamik bir hale getirerek, Ulke ve toplum vyarari
dogrultusunda meslek alanimiza iliskin konulara daha etkin miidahil olmasini saglamak;

o Mesleki ve orgitsel iliskilerimizi ve etkinliklerimizi daha ileri seviyelere tasiyarak,
Meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarini korumak;

amaglariyla, insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kurulu, meslegimizi,
meslektasimizi ve Orgltiimizi daha da glizel giinlere tasimak amaciyla gorevine baslamistir.

Cagdas insaat Mihendisleri olarak yillardir siirdiirmekte oldugumuz temel calisma anlayisimizi ve
ilkelerimiz ile bu ilkeler gergevesinde olusturdugumuz bu dénemki genel programimizi ilginize
sunariz.

A) GiRiS

Dinyanin ve Ulkemizin icerisinden gectigi slire¢ savaslar, krizler, adaletsizlikler ve yoksulluk ¢ag
olarak adlandirilabilir. Bir yanda 6nil alinamaz zenginliklerin “ihtisami” diger yanda yikimlar, agliklar,
intiharlar. Bir yanda Dilnyadaki gelirin %60’lik kesiminin sahibi 8 sirket diger yanda is cinayetleri,
katliama donilisen doga olaylari ve aylik geliri 150 dolarin altinda milyarlar. Bu tablo icerisinde ise
Kanal istanbul, Marmaray. 3. Képrii gibi Diinyanin bizi kiskandigi projeler.

Meslegimizi ve meslektaslarimizi temelden ilgilendiren bu konularin yani sira; ingsaat mithendisliginin
itibarsizlastirilmasi ve niteliksizlestirilmesi yéniinde birgok uygulamanin hayata gecirilmesi, iicretli
¢alisan meslektaslarimiz igin her gegen giin artan issizlik, diisiik licret, giivencesiz ¢alisma, esnek
¢alisma, sosyal sigorta primlerinin disiik licretler lizerinden 6denmesi, kadin miihendislerde
cinsiyete gore licret ve is pozisyonu farklhlgi, siyasi baski ile kadro atamalari, kamu ¢alisani
liyelerimiz igin tayin ve siirgiinler, fazla mesailerde iicret verilmemesi, fazla ¢alistirma, sosyal hak
ihlalleri ve o6zliik haklariyla ilgili sorunlar, is yeri sahibi meslektaslarimiz icinse kayirici ihale
kosullarinda esitsizlik gibi sorunlar biyiiyerek yakiciigini korumakta.

Bu kosullarda varligini sirdirmeye c¢alisan meslektaslarimizin  yasadiklari  olumsuzluklarin
sonlandiriimasinda; daha orgitlii, daha bultinlesmis, daha etkin ve topluma seslenen, bilimsel,
mesleki, kiltirel anlamda zenginlestirilmis daha politik bir iradeye ve orgitlilige ihtiyac oldugu
aciktir.

Bu baglamda, yiiriitecegimiz c¢alismalarimizin temel amaci, ana ilkemiz olan halkimizin ve
meslektaslarimizin yararina calisma bilinciyle, mesleki ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmede etkinliklerimizin arttirilmasi olacaktir.

Halen yiritlilen politikalarin bir parcasi olan ve ihtiya¢g temelli bir yaklasim yerine tlketimi
onceleyerek kentleri yasanmaz hale getiren Ustyapi, ulastirma, altyapi, igme-kullanma suyu vb. gibi
meslek alanimizi da dogrudan ilgilendiren konularda yapilan uygulamalarda, halkin yasamini ve
haklarini hice sayan yaklasimlari desifre etmek, meslektaslarimizi ve toplumu da bu gibi konularda
bilgilendirmek ve bilinclendirmek en temel gérevlerimiz arasindadir.



Bu baglamda ortak yasam alanimiz olan kentimize dair s6z sahibi olmak ve yasam alanlarimizin
talanina karsi etkili bir glic odagi olmak amaciyla;

e Yapilan uygulamalar etkin olarak izlenecek, denetlenecek ve tanimlanacaktir.

o Kentimizde yasam alanimizi daraltan uygulamalara iliskin bilimsel ve kamu yararini gézetecek
bir tavir sergilenerek, bu amaca yonelik forum/panel/sempozyumlar dizenlenecek, yapilan
¢alismalarin karar vericilere ve halka etkin bir sekilde duyurulmasi amaglanacaktir.

e Genis bir iletisim agi kullanarak etkili bir ydonetim ve orgiitlenme modeli gelistirilecek,

e Odamizin gelecege yonelik amaclari, her alanda yasanan degisimi ve gelisimi de g6z online
alarak belirlenecek, bu degisim ve gelisim dogrultusunda yeni miicadele zeminleri yaratilacak,

e Emekten, 6zgirliikten, demokrasiden yana ve toplumun gikarlari dogrultusunda galisilacak,

e Odamiz biinyesinde var olan potansiyel canlandirilarak Uyelerimize, orgutliligimiize ve
Ulkemize olumlu yansiyacak bir sekilde islerlik kazandirilacak,

e Meslek alanlarimizin daraltiimasi, meslegimizin itibarsizlastirlmasi ve niteliksizlestirilmesi,
meslektaslarimizin hak gasplari, mesleki arastirma-gelistirme ortamlarinin elimizden alinmasi
ve planlama anlayisinin ortadan kaldiriimasina yonelik son yillardaki uygulamalara karsi
bilingli ve stirekli bir miicadele hatti olusturulacaktir.

B) TEMEL iLKELERIMIZ VE CALISMA ANLAYISIMIZ

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi calismalari, higbir siyasi parti, siyasi olusum ve
ekonomik giic odaginin etkisi altinda bulunmamay, iilke ve toplum yarar dogrultusunda meslek
alanimiza ve meslektasimiza sahip c¢ikmayr ve demokratik kitle orgiiti ve kamu kurumu
niteliklerinin siirekliligini saglamayi esas alan bir anlayisla siirdiiriilecektir.

Bu anlamda;

Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda insaat mihendislerini temsil etmek, onlarin hak ve
cikarlarini halkimizin gikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltirel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak,
bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel
boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek, bu politikalarin toplum
yararina diizenlenmesi icin 6neriler gelistirmek ve bunlarin yasama gegcirilmesi icin miicadele etmek
ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, esitligi,
Ozglirligl ve adaleti savunmak ve bagimsiz ve demokratik bir Turkiye‘nin yaratilmasi yoniindeki
calismalari bitinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek sitrdirmek calisma anlayisimizin temel
unsurlaridir.

Bu cercevede;

o Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda insaat mihendislerini temsil etmek,

e insaat miihendislerinin hak ve cikarlarini halkimizin c¢ikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek,

e insaat mihendislerinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki
birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak,

e Meslek alanlarimizla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltirel
boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek,

e Meslek alanimizla ilgili politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin Oneriler gelistirerek,
bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele etmek,

e TuUm bunlarin geregi olarak en genel anlamda Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi,
esitligi, 6zglrlGgu ve adaleti savunmak ve bagimsiz ve demokratik bir Tlirkiye’nin yaratiimasi



yoniindeki c¢alismalari bitinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek strdirmek calisma
anlayisimizin temel unsurlaridir.

Bu temel ilkelerimiz ve ¢alisma anlayisimizla;

Orgiitsel Alanda:

Odamiz ve Birligimizle tim sorunlarin ¢6zimi ve orgitsel gelisme ile ilgili gorliis ve disinceler
bugiine kadar siiregeldigi gibi iIMO ve TMMOB bitiinselligini savunan demokratik bir anlayis
ekseninde ele alinacaktir.

Mesleki Alanda:
Mesleki uygulamalarin tlke ve toplum yarari 6n planda tutularak yapilmasinin en temel kosulu;

e Meslek alanimizdaki norm ve standartlardaki degisiklikleri ve gelismeleri takip etmek ve
gelistirmek, uygulamadaki eksiklik ve aksakhklari nedenleri ile birlikte tespit edip
meslegimizin itibari, meslektaslarimizin ve toplumun gikarlari dogrultusunda galismak,

e Mihendislik etigi kavraminin ahlakli bireylerle yerleseceginin bilincinde olmak,

e Denetleme mekanizmalarini daha etkili kilarak, muhendislik egitimi diizeyinin arttirilmasi ve
meslek ici egitim olanaklarinin degisik konularla zenginlestirerek tyelerimizin bilgi diizeylerini
gelistirme yonlinde galismalar yaparak, mesleki hizmetimizin toplumsal alana en iyi sekilde
yansimasini saglamaktir.

Faaliyetlerimiz bu kapsamda sistemli bir sekilde stirdiirilecektir.

Ulke ve toplum gikarlari alaninda:

Tim dayatmalara karsi; tlkemizi, meslektasimizi ve meslegimizi tehdit eden tiim unsurlar en acik
sekilde ortaya konulacak ve bu bilgilerin periyodik ve anlasilir bir sekilde en genis kitlelere
yayginlastiriimasi ¢alismalari yapilacaktir.

Bu temelde Sube biinyesinde gerceklestirilecek her tiirlii etkinligin yani sira IMO ve TMMOB
bltilnselligi icerisinde tim toplumsal miicadelelere aktif bir sekilde katki konulacaktir.

C) ORGUTSEL CALISMALAR

1. iIMO ve Subeler:
Cagdas insaat Mihendisleri olarak sahip oldugumuz demokratik merkeziyetci yonetim anlayisi ve
toplumcu miihendislik cizgisinde, IMO Yénetim Kurulu ile uyumlu olarak mesleki ve teknik konularda
ortak c¢alismalar yiratilerek, merkezi politikalarimizin  yonlendirilmesi  ve gliclendirilmesi
hedeflenerek tim calismalarina katki konulacak, Odamiz biinyesindeki diger subelerle dayanisma
anlayisiyla ortak calismalarda bulunulacaktir.

2. il-ilge Temsilcilikleri:
Meslek alanimiza iliskin yeni yasal diizenlemeler, subemizin temsilcilikler ile yaptigi calismalarin daha
islevli hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde TMMOB birimleri icindeki koordinasyon yeni
donemde daha da gelistirilecek ve temsilciliklerde yapilacak sosyal-kiltirel-mesleki etkinliklerle
subemiz ile ortak calismalar yapilmasi saglanacaktir. Temsilciliklerimiz bu calismalarda subemiz
tarafindan sirekli desteklenecektir. Subemiz bilinyesinde yer alan il-ilge temsilcilikleri ile dizenli
periyodlarda koordinasyon toplantilari gerceklestirilecektir.

3. Isyeri Temsilcilikleri:



isyeri temsilcilikleri uzun zamandir aktif calisamamasi ile bizim icin bir sorun olmaya devam etmistir.
Ayni tip model ile galismalara devam edilmesi durumunda, basarisizlik kesin olacaktir. Dolayisiyla ya
bu kurullari kapatmak ya da farkli bir tarz 6rgiitlenme modeline gidilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, isyeri temsilciliklerinin yeniden yapilandiriimasi icin, giincel iletisim faaliyetlerini
yeniden degerlendirecek, calisir bir isyeri temsilcilikleri mekanizmasi olusturulmasi igin sube
blinyesinde komisyon olusturulacaktir.

insaat Miihendislerinin toplu sekilde calistig1 tim kamu kurumlarinda ve 6zel sektér is yerlerinde yeni
doénemde gorev alacak isyeri temsilcilerimiz araciligiyla mihendisler ile subemiz arasinda olan iletisim
arttirilacaktir. Meslektaslarimizin yasadigi sorunlar ile taleplerini subeye aktararak ortak ¢oziimler
arayan, sube calismalari ve politikalarini Gyelerimize ileten isyeri temsilcileri, subemiz
orgitlenmesinin en 6nemli unsurlarindan biri olacaktir.

4.TMMOB ve Diger Oda Subeleri

TMMOB iKK ¢alismalarinin aktif 6znesi olunacak, tiim calismalara etkin katki ve katiim saglanacaktir.
IMO Ankara Subesi olarak sorumluluk alanimizdaki TMMOB’ye bagli diger odalarin subeleriyle birlikte
mesleki ve teknik konularda ortak ¢alisma yapmaya agik olunacaktir. Subemizin etkinlik boélgesindeki
tiim illerin sorunlarina iliskin il Koordinasyon Kurullari icerisinde mesleki alanimiz ve bilgi birikimimiz
cercevesinde her tirli katki etkin bir sekilde sunulacaktir.

D) UYE SORUNLARI KONUSUNDA GALISMALAR

Mesleki ve toplumsal sorunlarin, toplumun bir parcasi olan Uyelerimize yansimalarini gergekgi bir
belirleme yaparak bu sorunlarla ilgili olarak kisa bir zaman igerisinde ¢6ziim getirilmesine yonelik
etkili calisma yontemleri gelistirilecektir. Kamu ve 6zel sektor calisani Uyelerimizin sorunlari ile ilgili
olarak siki iligkiler icerisinde birlikte Giretim gozetilerek ¢alismalar yapilacaktir.

Ulkemizde yiiriitiilen plansiz programsiz politikalarin meslek alanimiza yansiyan en énemli énciil
etkileri hi¢ kuskusuz issizlik, 6zlik haklarinda ve insaat mihendisligi egitiminde yetersizlik ve
gerilemedir. Bu baglamda;

e Ucretli calisan meslektaslarimizin, 6zliik haklar konusunda ¢alismalar yaparak Odamiz ile bag
kurmasini saglayacak politikalar hayata gecirilecektir.

e Disuk Ucretlere calismak zorunda birakilan Uyelerimizin haklarina yonelik ¢alismalar
yapilarak, mihendis asgari licreti kampanyasi 6rgiitlenmeye calisilacaktir.

e Yapl denetim sisteminin dayattigl glvencesizlik ve meslegin itibarsizlastirlmasina karsi
calismalar surdurulerek, yapi denetim sistemi sorunlarina yonelik kamuoyu olusturulmaya
cahisilacaktir. Toplumun yapi giivenliginden dncelikle sorumlu olan yapi denetgilerinin ¢alisma
ve yasam kosullarinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Yapi tretim siireclerinde
denetim ve kamu yarari ilkesi esas alinarak, yapi denetim sisteminin gercek anlamda denetim
sistemine donlsmesi icin politikalar gelistiriimeye calisilacaktir. Yapi denetim firmalarinda
disuk tcrete calisan ya da imzasini ve gelecegini tutsak eden miihendislerin hak micadelesi
Subemizin bu dénemde de 6nemli calisma alanlarindan biri olacaktir.

e Kamuda amir baskisi altinda, tek adam rejiminin dayattigi her KHK ile isinden olma korkusu
yasayan meslektaslarimiza yonelik dayanismayi artiran ve kamuoyu olusturan politikalar
gelistiriimeye calisilacaktir.

e Yasal mevzuatlarda yaptigi degisikliklerle tahrip edilmeye calisilan oda Uye iliskilerinin
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

e Boylesi bir donemde is bulamayan mihendislerin kendilerini yalniz hissetmeyecegi,
dayanisma kosullarinin artirilacagi calismalar gelistirilecek ve hayata gecirilmeye calisilacaktir.



e isci saghg ve is giivenligi sorunlarina yonelik dnleyici tedbirlerin alinmasina yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

E) geng-iIMO FAALIYETLERi KONUSUNDA GALISMALAR

Ulkemizdeki tniversitelerin insaat miihendisligi boliimlerinde &grenim gérmekte olan dgrencilerin
akademik, sosyal ve kiltirel sorunlarina demokratik ve bilimsel (iniversite ekseninde ¢oziim liretmek,
bu slregte meslek Odalarini tanimalarini ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak amaciyla
kurulan gen¢-iIMO faaliyetleri daha etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

F) MESLEK ALANIMIZA iLiSKIN CALISMALAR

1. Miihendislik Disiplinlerine Yénelik Calismalar
Meslegimizin, toplumcu ve bitinsel bir miihendislik calismasi anlayisiyla, ayni bitiiniin tamamlayici

organlari gibi davranmasi ve bilimsel yontemlerle desteklenen, ¢agin gereksinimlerine de yanit
verecek nitelikte olmasi icin caba gosterilecektir. Ozellikle, yetki ve calisma alanlar belirlenirken,
insaat muhendisliginin diger mihendislik birimleri arasinda hak kayiplarina ugramamasi igin gerekli
adimlar atilmaya devam edilecektir. Bu baglamda, santiye sefligi ile geoteknik alanindaki uygulamalar
gibi meslegimizce icra edilmesi gerektigi acik olan alanlarda s6z sahibi olabilmek adina merkezi
politika ve etkinliklerin yonlendirilmesi, desteklenmesi ve de hayata gecirilmesi noktasinda aktif
olarak gorev alinacaktir.

2. Hak ihlallerinde Fiili ve Hukuksal Zemin:
Guvencesiz calisma kosullarinin ¢alisma hayatini belirledigi, hak gasplarinin yayginlastigi, fazla
mesaiye ve dislk Gcrete mecbur birakildigl, issiz mihendislerinin sayisinin artigi, o6zellikle meslek
alanimizda usulstzltklerin arttigl bir donemde, Uyelerimizin mesleki anlamda yasadiklari sikintilara
dair, yasal diizenlemeler ve mevzuatlar konusunda siirdirilen hukuk danismanhgi hizmeti etkin bir
sekilde devam ettirilecektir.

G) MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI

Meslektaslarimizin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari teknik yeterlilik sorunlari, her dénem oldugu
gibi 6nimizdeki donemde de odamizin meslek ici egitim faaliyetlerini dizenli ve etkin bir sekilde
gerceklestirmesini zorunlu kilmaktadir. Kurumsal olarak yiritllecek egitim faaliyetleri araciligi ile
Gyelerimizin glincel ve givenilir bilgiye en kolay sekilde Odamiz lizerinden ulasmasi icin calisilacaktir.

23. donemde oldugu gibi, 6niimizdeki donemde de Subemiz biinyesinde gerceklestirilecek olan
mesleki kurs, egitim ve vyayinlarin Uyelere daha yaygin ve sirekli bir sekilde ulastiriimasi
hedeflenmektedir. IMO meslek igi egitim politikalari dogrultusunda, gectigimiz dénemlerde
modernize edilen egitim araclarinin yarattigl imkanlar ile daha gigcli egitim calismalarinin yapilmasi
hedeflenecektir. E-egitim sistemlerinin kullanimi yayginlastiriimaya calisilarak, Gyelerimizin zaman-
mekan kisitlamasi olmadan da egitim faaliyetlerinden yararlanmasi amaglanacaktir.

Yapilacak egitim planlamalarinin kisa ve uzun siireli hedefler dogrultusunda hayata gecirilmesine bu
dénem icerisinde de devam edilerek IMO biinyesindeki gelecegin siirekli egitim merkezinin
olusturulmasina onciilik edilmesi saglanacaktir.

Meslektaslarimizin en énemli sorunlarindan birisi olan mesleki bilgilerin glincellenip bilgi birikiminin
arttirlmasi ve bu dogrultuda sube bazinda gerceklestirilecek olan 6zglin konulardaki kurs ve
seminerlerin sistematik bir dlizenle isleyebilmesi icin genis bir alanda ¢alismalar yapilacaktir. Bu



baglamda, sube etkinlik alani igerisinde bulunan Universiteler ile akademik is birligi icerisinde
bulunulacak ve sektérde konusunda uzman olan mihendislerin mesleki paylasimlarini arttirabilmek
adina iletisimin bitiin kanallari agilacaktir.

Verilen egitimlerin niteligini 6lgmek ve iyilestirmek adina aktif ve bilimsel bir izleme ve geri bildirim
mekanizmasi olusturulacaktir.

H) KOMISYONLAR ve KURULLAR

Subemiz blinyesinde kurulan komisyonlar ve kurullar, odamizin calismalarina goris olusturan ve
orgitlenme calismasi yapan daha Uretken olusumlar haline getirilecektir. 24. donemde de, bu
glincellenme ihtiyacina gore, asagida belirtilen komisyonlar ve kurullar olusturulacak, dénem
icerisinde yasanabilecek olasi gelismelerde ¢alisma gruplari sayisi arttirilacaktir. Dénem igerisinde
ihtiyaglar gercevesinde kurulmasi planlanan kurul ve komisyonlar ile bu gruplarin temel hedefleri
asagida sunulmaktadir.

1-Orgiitlenme Komisyonu
Meslektaslarimizin sorunlarina yonelik tespit ve ¢6ziim onerileri gelistirmek Sube Yonetim
Kurulumuzun ana gorevleri arasinda bulunmaktadir. Meslegin ve meslektasin
degersizlestirilmesine, Universitelerde artan kontenjanlari 6nlemeye yonelik politikalar
gelistirilmesini saglayip, Uyelerimizin orgatlilik bilinci arttirmaya yonelik faaliyetlerin
planlamasi orglitlenme komisyonumuzun ana maglar arasinda olacaktir. Bu ana amaglari
desteklemek igin,

a) Geng Mihendisler Calisma Grubu

b) Ucretli ve is Bulamayan Miihendisler Calisma Grubu
olusturularak faaliyetlerin zenginlestiriimesi amaglanmaktadir.

2-Kent Sorunlari ve Politikalari Komisyonu
Meslek alanimiz 6zelinde kentimizi ilgilendiren her alan siirekli takip edilerek hem kamuoyu
hem de ilgili idareler nezdinde yénlendirmeler ve uyarilar yapilacaktir. Kentsel déniisim
alanlarinin kapsami, kentsel ulastirmada sorun yasanan bolgelerin tespiti ve ¢6zim onerileri,
icme suyu yeterlilik durumumuz ile alt yapi ve Ust yapi yatirnmlarinin takibini yapmak adina
asagida belirtilen ¢calisma gruplari olusturulacaktir.

a) Kentsel D6nilisiim Calisma Grubu

b) Kentsel Ulastirma Calisma Grubu

c) Kent izleme Calisma Grubu

d) Su Calisma Grubu

3-Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

Kadin meslektaslarimizin karsilastigl sorunlarin en aza indirilmesi i¢in yurutilen faaliyetlere
bu dénem de devam edilecektir. Kadin insaat mihendisi meslektaslarimizin Odamizin diger
organlarinda da faaliyet gostermesi saglanarak, her platformda etkinliklerinin artmasi
amaclanacaktir.

4-isci Saghgi ve is Giivenligi Calisma Grubu

iSIG mevzuatlarinin diger Ulkeler ile karsilastirilmasi yapilarak, tilkemizdeki eksikliklerin tespiti
yapilmaya cahsilacaktir. isci saghg ve is givenligi ile ilgili olarak kamuoyunu ve
meslektaslarimizi  bilgilendirici agiklamalar vyapilacaktir. is kazalarini inceleme ekipleri
kurularak, gerekmesi halinde raporlamalar yapilacaktir.

5-Yapi Denetim Calisma Grubu

Yap! denetim sisteminin dinden bugiline tim sorunlar sirekli olarak irdelenerek hem
sistemin hem de meslektaslarimizin sorunlarina yonelik ¢6zim o6nerileri getirilecektir. Cevre



ve Sehircilik il Madarltkleri ile protokoller yapilmaya ¢alisilarak yapi denetim elemanlari igin
egitim programlari diizenlenecektir.

6-Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu

Dogal afetlere her an hazirlkli olunabilmesi icin hem IMO hem TMMOB diizleminde
¢alismalar yapilarak, olasi bir afet aninda ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde miidahale
yollarinin gelistirilmesi saglanacaktir. Kentimizde yer alan afet toplanma alanlarinin
yeterlilikleri ve eksiklikleri tespit edilerek iyilestirilmesi yoninde uyarilar yapilacaktir.
7-Meslek igi Egitim Kurulu

Subemizin temel amaglari dogrultusunda meslek ici egitim calismalarinin sirekliligi bu
donemde saglanacaktir. Egitim ¢esitliligi arttinlarak, meslektaslarimiz  bilgi diizeyi
ylkseltilemeye calisilacaktir. Egitim araclari belirli oranlarda e-egitim platformlarina da
tasinmaya c¢alisilarak, Gyelerimizin egitimlere ulasmadaki zaman-mekan kisitlamalari
giderilmeye calisilacaktir.

8-iletisim ve Yayin Kurulu

Sube faaliyetlerimizin daha etkili duyurulmasi icin olanaklar arastirilacak, sireli ve siresiz
yayinlarin hazirliklari iletisim ve Yayin kurulumuz araciligiyla yiritilecektir.

1) MUHENDISLIK ALANINDA ULUSAL DUZENLEMELER

Ulkemizde mihendislik hizmetlerinin uygulanmasinda yasal diizenlemeler belirleyici olmaktadir. Bu
diizenlemelerde meslek kurulusu olarak insaat Miihendisleri Odasi’'na meslektas ve toplum yarari
agisindan onemli sorumluluklar diismektedir. Yasal diizenlemeler oncesinde midahil olmak igin
gerekli calismalari yapmaya ve sonrasinda uygulanmasinin izlenerek meslektaslarimizin
bilgilendiriimesine ve haklarinin gdzetilmesine yonelik Oda olarak midahil olunmasi dogrultusunda
tlim ¢alismalar yapilacaktir.

i) ILETiSIM

Uyelerimiz ile iletisimimizi arttirabilmek adina énceki dénemlerde hayata gegcirilen e-iIMO, e-biilten,
e-seminer vb. calismalar 24. donemde de devam ettirilecek olup Subemizin dijital diinya lzerinde de
basvuru kaynagi olarak addedilmesi saglanacaktir. Ayrica, Uyelerimiz tarafindan kullanimi giderek
artan (Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, Linkedin gibi) sosyal medya araglari da bu dogrultuda
etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilecek ve boylelikle, egitim hizmetlerimizin, sosyal ve kiilturel
etkinliklerimizin, yayinlarimizin ve diger duyurularimizin olusturulan sanal o6rgitlenme ag ile
Gyelerimize hizh bir sekilde ulastiriimasina devam edilecektir.

J) ARSIV DOKUMANTASYON CALISMALARI
Meslek kuruluslarinin kendi alanlarindaki bilgiye en kisa ve kolay yoldan ulasilabilecek kurumlar

olmasi gerektigi distincesiyle 6nceki dénemde yiritilen arsiv ve dokiimantasyon calismalarina 24.
dénemde de devam edilecek, bu amagla 22. dénemde kurulan iMO Ankara Kent Kiitiiphanesi daha da
gelistirilerek hem mesleki hem de kent tarihi arsivleri tim UGyelerimiz tarafindan daha aktif
kullanilmasi saglanacaktir. Subemiz biinyesinde ge¢mis yillarda Uretilen her tirli basili yayinin, dijital
ortama gegirilmesi icin ¢calismalar yiritilecektir.

K) YAYIN CALISMALARI

1. Siireli Yaynlar

Sureli yayinlarimiz Subemizin ve Uyelerimizin 6rgitsel batlunligind saglamada, i¢ haberlesmesini
ylriten, Gyelerine ulasarak yapilan calismalardan, yeni gelismelerden haberdar eden bir organdir.
Ayni zamanda Subemiz Uyelerinin mesleki, ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi,
gelistirilmesi yoniindeki calismalarin kamuoyuna yansitiimasi icin etken bir arag olarak kullanilmaya
devam edilecektir. Sube biltenimizle ilgili beklentiler dogrultusunda yenilemeler yeni dénemde de



gerceklestiriimeye devam edilerek mesleki sosyal ve glincel bilgilendirmelerin arttiriimasi
saglanacaktir.

2. Siiresiz Yayinlar

Meslek alanimiz ile ilgili konularda tyelerimizin faydalanabilecegi teknik makale, rapor, brosiir, kitap
vb. eserlerin bilim insanlarinca ve/veya sektérden uzmanlarca hazirlanmasi 6zendirilecek ve bu
dogrultuda hazirlanan eserlerin yayin olarak degerlendirilmesine yodnelik ¢alismalara Subemiz
nezdinde devam edilecektir.

3. internet Yaynlari
Yayin faaliyetlerimiz lye ile kurulan iliskinin en énemli araglarindan biri olmakla birlikte, sireli ve
slresiz yayinlar yaninda bilisim teknolojisi de etkin bir sekilde kullanilacaktir.

L) SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER

Uyelerimizin ilgilendikleri sosyal ve kiiltiirel alanlarin tespit edilerek bu alanlara yénelik faaliyet ve
etkinliklerde bulunmanin Oda-Uye iliskilerindeki gelistirici etkisi géz ©éniine alinarak, ge¢mis
doénemlerde hayata gegirilen tiyatro ve mizik topluluklarinin faaliyetlerine devam edilecektir. Donem
icerisinde Uyelerimizden gelecek taleplere gore benzer topluluklar da kurulabilecektir.

M) iMO-¢ocuk

Kolektif {retim ve paylasim atélyesi olan iMO-cocuk yola ¢iktigi 23. Dénemin basindan itibaren
faaliyetlerini sirdiiriiyor. Bu etkinliklere yaklasik 400 cocuk ve ailesi katildi. Uye—Oda iliskileri
kapsaminda daha kapsamli ve gliniin gerekliliklerini karsilayarak surdiirilen etkinlikler 24. dénemde
de artarak devam edecektir.



