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Yeni yiliniz “kutlu” olsun...

Yeni yiIl ya da baska zaman dilimlerine ayirmis oldugu-
muz dénem baglangiclari artik her seyden énce yeni bir
miicadele donemi olarak anilmak zorunda. Ciinkl diinya
Uzerinde 1980’lerden itibaren baslayan neo-liberal uy-
gulamalarin sonuglari simdilerde yavas yavas gériinme-
ye bagladi. Piyasalastirma, egitimden ulasima, saglktan
dogal kaynaklara kadar yayllan metalastirma suregleri
ve yeni emek denetim projeleri ile birlikte bitlin dinyayi
sermaye icin bir cennet haline getiriyor. Bir yandan insa-
nin kendini niteliksel olarak gelistirebilmesinin olanaklar
olan kamusal hizmetlerin 6zellestiriimesi firsat esitligi-
nin ortadan kalkmasina neden olurken, diger yandan
da yine halkin kolektif mulkiyeti olan cografyanin kendisi
Hidroelektrik Santral (HES) ve benzeri uygulamalarla yerli
ve yabanci sermayenin mali haline geliyor. Fakat yine de
sermayenin kar hirsi ve kendi uygulamalarinin yarattigi
surekli kriz halinden cikisin en aci recetesi calisanlarin
emek gucinin denetiminin yeni bir dizaynini sermaye
icin zorunlu kiliyor. Glivencesizlestirme, esnek calistirma
ve sendikasizlastirma bu yeni dizaynin cergevesini gizen
temel hatlar. Yeni yil bu saldirilar araciligiyla emegin de-
gersizlestiriimesinin de yeni yili olacak. Bu ylzden yeni
yil icin herkesi kapsayan bir mesaj arttk mimkin degil;
birileri mutlulukla kutlayacak bu yili ve birileri de mutlu
olanlarin sinsi gulimsemesini suratlarinda dondurmak
icin... Ama biz yine de sunu sdyleyelim: Yeni yilin dostluk
ve baris getirmesi dileklerimizle...

Muhendisler

neo-liberal taaruzun ilk hedefi...
Muhendisler emegin degersizlestiriimesi surecinde el-
bette ki yalniz degiller; bu zamana kadar gérece makbul
meslekler olarak anilan doktorluk, mimarlik, avukatlik gibi
[Ucretlendiriimesi ve calisma kosullarinin  belirlenmesi
diger alanlara gore ayricalikli olan], profesyoneller diye
adlandirmis oldugumuz mesleklerle bu sureci paylasiyor-
lar. Dinya Uzerinde “profesyonellerin proleterlestiriimesi”
ifadesi ile kargilanan uygulamalarin icerigini ise bagimsiz
¢alisma oranlarinin azaltiimasi ve profesyonellerin teknik
personele donusturilmesi, kadrolu ¢alisma yerine Ucretli
calisma ve bunun dolayimiyla glivencesizlestirme, sen-
dikasizlastirma, yeni acilan Universitelerin arttinlan kon-
tenjanlari ile piyasaya arz edilen mihendis sayisindaki
artis ve yalnizlastirma, sayisi arttirilan calisanin emek gu-
ciiniin degerinin gittikge dusirilmesi olusturuyor. Direk
emek glcinin degerinin duslrilmesine odaklanan bu
hamleleri galisanlarin 6rgutliliguny dagitmaya calisan
yeni bir strateji ile destekleyen sermaye, odalarin ve birli-
gimizin kamusal denetim yetkilerinin tasfiyesinden tutun
da maddi gelirlerimizin kesilmesi araciliiyla glicimizin
azaltiimasina kadar bir gok uygulamayi da yurirlilige
sokmaya caligiyor. GUgli ve direngen sendikalarin yeri-
ni iktidarin arka bahcesi olarak isleyen sendikal yapilarin
aldigi 80’lerden itibaren isci ve memurlarin kaybetmis ol-
dugu mevzii ve haklar g6z 6niine alinirsa profesyoneller
diye adlandirmis oldugumuz, miihendislerin de icinde yer
aldigi toplulugun gelecegini tahmin etmek ¢ok zor olmasa
gerek. Mevcut iktidarin en bastan beri TMMOB, Tabipler
Birligi ve Barolar izerindeki planlarini ve ele gegirme ca-
balarini bu perspektiften okursak ¢ok daha anlaml bir
gorintl elde ederiz.

Fakat nasil ki sermayenin ve neo-liberalizmin bizler Gze-
rinde planlari varsa, mevcut uygulamalara karsi yukarida-
ki sorunlara odaklanan ve ¢ézliimleri galisanlarin, emegin
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perspektifinden Uretmeye calisanlarin da planlari olmali-
dir. Bir buttin olarak drgutlenen bu saldin silrecine karsi
klasik argimanlarimizi ve drgltlenme bigimlerimizi tekrar
gbzden gegirmeli ve yapisal degisikliklere odaklanan yeni
bigimler ortaya ¢ikarmaliyiz.

Profil calismasi...

Yapisal degisiklikleri anlayabilmenin en verimli yolu bizzat
bu degisikliklerden etkilenen Uyelerimizin, siiregten etki-
lenme bigimlerini ve yeni ¢alisma kosullarini saptamaktan
geciyor. Bagimsiz ¢alisma oranlarindaki diststen calig-
ma kosullarindaki degisimlere kadar bir ¢ok verinin der-
lenip toparlanmasi ve bu bilgilerin emegin perspektifin-
den degerlendirilebilmesi igin insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak 20000 Uyemize ulasmayi amagla-
yan bir profil calismasi baslattik. Sube ve temsilcilikleri
kapsayacak olan bu

yamiza tum udyelerimizin katilimini bekliyoruz. Her alanda
oldugu gibi meslek alanlarimizda da neo-liberal saldirila-
rin daha kolay sonug verebilmesi icin 6rgitliligimizin
zayiflatimasina ve bu amagla ortaya atilan manipulas-
yonlara karsi glcli bir set 6rmek yeni yilin en acil gérevi
olarak karsimizda duruyor. Kampanya ile ilgili bilgilere
¢ok yakinda www.imoankara.org.tr adresinden ve sizlere
gdnderecegimiz maillerden ulasabilirsiniz.

Her bakig, gorebilmek icin
bir perspektife ihtiyac duyar:

Proleterlesme brosurleri

Diinyaya saf bakis diye bir sey yoktur: gdzlerimizin dén-

digu her yerde karsilastigimiz nesneler bize kendileri-
ni olduklari gibi

profil galismasi so-
nucunda Uyelerimizle

sunmazlar, onlar
hizlica bizim kav-
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re telefonla ulagsacak
ve ikinci agsamada ylz
ylze gbrismelerle
sorunlarmizin bilgisel
olarak orgutlenmis
derli toplu bir goérin-
tusu elde edilecek.

Yuzu soka-
ga donlik bir
kampanya
Elbette ki ingaat mU-
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Charles Derber’in
Profesyonelleri Y6-
netmek: Ideolojik
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ciigiyla gegen ay
size ulastirdigimiz
“Profesyonellerin
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hendislerinin sorunlari

profil calismasindan gelecek olan verilerin toplanmasini
ve analiz edilmesini bekleyemeyecek kadar acil ¢ézim-
leri de gerektiriyor. Odamiza yapilan basvurularda ve
odamiz araciligiyla is arayan muihendislerde ¢ok temel
olarak igsiz ve Ucretli calisan mihendislerin sorunlarinin
yogunlastigini gérlyoruz. Yukarda aktardigimiz neo-libe-
ral uygulamalardan bagimsiz olmadigini gérdiigimuiz bu
sorunlara karsi Ocak ayinin ikinci yarisindan itibaren bu-
yiik bir kampanya baslatiyoruz. “Giivenceli is ve Giivenli
Gelecek” kaygisinin diger mesleklerde oldugu gibi mu-
hendislerde de yogun olarak yasandigi ve bu kaygi duru-
munun gittikge derinlestigi giniimiizde, kaygiya yol agan
nedenleri ve bu olumsuz kosullardan nasil kurtulacagimi-
za dair ¢6zUm &nerilerini kolektif bir bilincin unsurlari ha-
line getirebilmek, kamuoyunda bir duyarllik olusturabil-
mek icin blyUk bir eylem araciligiyla deklare edilecek bir
imza kampanyasi ve onun bilesenleri olarak da atélyeler
ve panellerle sizlere ulasacadiz. Gulvencesizlestirmeye
ve geleceksizlestirmeye karsi ¢ikiglarin da oldugunu gés-
termek bunu gdsterirken ¢ok daha glcli karsi ¢ikiglarin
da zeminini hazirlayabilmek igin planladigimiz kampan-

mizda oldukga da-
ginik olarak ortaya c¢ikan kimi sorunlarimizin daha derli
toplu olarak gorilebilmesini saglayacak bir perspektif
olusturabilmek igin sizlere sunduk. Profil ¢alismamizin
ve drglitleyecedimiz “Givenceli Is, Givenli Gelecek” te-
mali kampanyamizin kuramsal zeminini cok daha gugcli
hale getirebilmek icin de bu tir teorik gcabalarimiz devam
ettiriyoruz. Bu ay da size Roli Varma’'nin Bilim insanlar
Proleterlesiyor mu? metnini ulastiracagiz. Tartismalarimizi
¢ok daha derinlestirebilmek i¢in énimuzdeki ay da Val
Burris’in Class Structure and Political [deology metni si-
zin i¢in cevirmenlerimiz tarafindan hazirlanmaktadir.
Yeni yilin getirmis oldugu sorunlari kavrayabilmek, sorun-
larin kuramsal, pratik ve istatistiki temellerini bir buttn
olarak gorebilmek ve bunlara karsi ¢ézimler Uretebilmek
icin siz Uyelerimizin de destekleriyle gergekten ‘mutlu bir
yi'in yasanmasini saglayabiliriz; yoksa iyi niyet temenni-
lerinin mutluluk getirdigi henliz gérilmemistir.

iMO Ankara Sube
Yonetim Kurulu




IMO 42. DONEM

2. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

ingaat Mihendisleri Odasi 42.
Dénem 2. Danigma Kurulu Toplantisi
11 Arallk 2010 Cumartesi ginu
“Orgiitlenme ve Oda Calismalar”
gundemiyle Teoman Oztiirk
Konferans Salonu’nda gergeklesti.
Toplantida Odanin dniimuizdeki do-
nem c¢alismalari, mesleki sorunlar ve
son gunlerde Turkiye glindeminde
6ne cikan Universite 6grencilerine
yapilan saldirilar degerlendirildi.

Toplanti IMO Yénetim Kurulu Bas-
kani Serdar Harp'in Oda calismala-
rina iliskin sunumu ve acilis konus-
masilyla basladi. Harp, siyasi iktida-
rin dnimuzdeki dénemde de muhalif
kesimlerin sesini kismaya yo6nelik
politikalarina devam edecegini belir-
terek, kendine demokrat olan siyasi
iktidarin toplumsal hayati kendi ide-
olojik-politik anlayisi dogrultusunda
duzenlemeye, kendi Universitesini,
kendi yargisini, kendi medyasini ve
kendi meslek odasini olusturma
cabalarini surdurecegini vurguladi.
Siyasi iktidarin neo-liberal politika-

larla Ulkeyi sekillendirmeye devam
ettigini kaydeden Harp, meclis ko-
misyonlarinda se¢im sonrasina erte-
lenen ¢ok sayida yasa degisikliginin
oldugunu bunlar arasinda 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve iller
Bankasi Kanunu gibi 6nemli kanun-
larin olduguna dikkat cekti.

Serdar Harp, 12 Haziran 2011 ta-
rihinde Ulkemizin genel segimlere gi-
decegini hatirlatarak “Segim streci-
ni meslegimize ve meslektaslarimiza
iliskin taleplerimizi dile getirmek ve
kamuoyu olusturmak adina iyi de-
gerlendirmemiz gerektigini dusunu-
yoruz.

Bu anlamda yarini beklemeden
buglinden gerek taleplerimizi be-
lirlememiz gerekse gerceklestirebi-
lecegimiz etkinliklere hazirlanmak
anlaminda oérgutimize blylk bir
gbrev ve sorumluluk diisiyor. insaat
Muhendisleri Odasi olarak zorlu ge-
cecek bu slreci gdgusleyebilecek
orgutlilige sahip oldugumuza ina-
niyorum” diye konustu.

Serdar Harp’in ardindan sira-
siyla IMO Yénetim Kurulu Uyesi
Galip Kiing, IMO izmir Sube
Baskani Ayhan Emekli, iIMO Eski
Genel Sekreteri Fikret Kemal
Yildirnm, Mugla Sube Bagkani Alifer
Atasever, Istanbul Sube Baskani
Cemal Gokge, Danisma Kurulu
Uyesi Jale Alel, IMO Eski Yonetim
Kurulu Bagkani Hilmi Yiincii, Ankara
Sube Bagkani Nevzat Ersan, Onur
Kurulu Uyesi Ulkii Ozer, Danisma
Kurulu Uyesi Hakki Nadir Celebi,
Diyarbakir Sube Baskani Tansel
Onal, Onur Kurulu Uyesi Ali Riza
Yiicel, Danisma Kurulu Uyesi Sadi
Siirenkdk, Mersin Sube Bagkani
Veysel Ozkan, Tekirdag Sube
Baskani Osman Tasdelen, Danisma
Kurulu Uyesi Turan Kapan ve Adana
Sube Baskani Abdullah Bakir séz
aldi.

Konusmagcilar, Eski IMO izmir
Sube Baskani Tahsin Vergin'i erken
ugurlamanin verdigi hiznu paylas-
tilar ve Oda giindeminde yer alan

cesitli konular ile son glnlerde ya-
sanan Ogrenci olaylarini degerlen-
dirdiler.

Danisma Kurulu'nda s6z alan
IMO Ankara Sube bagkani Nevzat
Ersan, 6rglitlenmenin TMMOB biin-
yesindeki Odalarin Snemsemesi ge-
reken en 6nemli konu oldugunu be-
lirtti ve 6rgltlenmenin énindeki en
6nemli sorunlarin basinda 1954 yi-
linda kabul edilen TMMOB Kanunu
oldugunu, giinimuz kosullarina ce-
vap vermedigini s6yledi.Bu kanunun
TMMOB’nin yapacaklarinin énini
tikadigini, glinimiiz kosullarina ve
orgutiin calisma kosullarina uygun
olarak yeniden yapilandiriimasi ge-
rektigini sdyleyen Ersan, bir diger
hususun ise 3458 sayill Mihendislik
ve Mimarlik hakkindaki kanun oldu-
gunu, bu kanunun da 1938 yilinda
yapildigini ve ginimuz kosullarina
ve ihtiyaglarina cevap vermedigini,
dinyadaki bilimsel teknik gelisme-
lere uygun, cagdas bir meslek ya-
sasina acilen ihtiya¢ oldugunu be-
lirtti. Oda galismalariyla ilgili olarak
da Nevzat Ersan konusmasinda,
Kamulastirma Bilirkisiliginde oldu-
gu gibi Teknik Bilirkisilik Yonetmeligi
dogrultusunda merkezi veya bdlge-
sel kurslar diizenlenip, teknik bilirki-
siligi sertifikalastirlarak, konusunda
uzman meslektaglarin belirlenmesi
ve bu hizmeti yapmasi konusunda
bir adim atiimasi gerektigi 6nerisin-
de bulundu.

Konusmacilarin ardindanYonetim
Kurulu adina s6z alan Serdar Harp,
iIMO’nun  bugiinkii kurumsal ya-
pisina ulasmasinda 1950’lerden
bu yana herkesin katki sundugu-
nu belirtti ve IMO’nun kolektif bir
¢alismanin Urind oldugunu vur-
guladi. IMO’nun bugiin ciddi bir
glc haline geldigine dikkat ¢eken
Serdar Harp, onimlzdeki sireg-
te toplumsal muhalefeti harekete
gecirmek adina kurum olarak tep-
kilerini ortaya koyacaklarini belirtti.
2011 yilinda yapilacak olan 1. ingaat
Mihendisligi Kurultay’'nin mesleki
sorunlarin tartisiimasinda 6nemli
bir zemin yaratacagini kaydeden
Serdar Harp, Yonetim Kurulu ola-
rak bu kurultay! cok dnemsedikleri-
ni ifade etti. Serdar Harp konusma-
sini her konuda genglerin yaninda
olacaklarini sdyleyerek bitirdi.

insaat Miihendisleri Odasi Ankara
Subesi, 9-10-11 Aralk 2011'de
Ankarada yapllacak olan “insaat
Mihendisligi  Kurultayi’na temel
teskil edecek, ingsaat muihendisleri-
nin sorunlarinin tartisildig “insaat
Mihendisligi Kurultayr Hazirhk
Calistay1” yapt. 4 Aralk 2010
Cumartesi giinli Alba Otel'de yapilan
Calistay’in acilis konusmasini IMO
Ankara Sube Baskani Nevzat Esan

yapti.

Hem odalar hem de mihendisler igin
yeni dénemin sorunlarini gégusleye-
bilmenin, Uyelerimizi ve onlarin érgut-
IG glcl olan “Birligimizi” neoliberal
taarruzlara karsi koruyabilmenin ve
de mihendislik mesleginin yapisal-
teknik dénistmlerini kolektif bicimde
bilince ¢ikarabilmenin bir araci olarak
gorilen Calistay’da, Kurultay'da tar-
tisilacak konularin hazirliklan yapildi.
Konular 3 baslik altinda toplanarak
¢alisma gruplar olusturuldu.

Kurultaydaki tartismalarin ana gévde-
sini olusturacagi distnilen IMO’nun
mihendislik meslegine katkisi, mes-

INSAAT MUHENDISLIGI KURULTAYI
HAZIRLIK CALISTAYI YAPILDI

leki sayginlik ve etik ile mihendislerin
kendi mesleki bagimsizliklarini yitire-
rek yogunluklu olarak Ucretli caligan-
lar konumuna surtklenmesinin bir
sonucu olan mesleki inisiyatif kulla-
namamak konulan “Mihendislikte
Kalite ve Giivenilirlik” baslidi altinda
ele alind.

“Istihdam” baslig altinda ise 6zlik
haklar (lcret sorunu-fazla mesai-
calisma sartlari), issiz meslektaslarin
durumu, yabanci muhendislerin ¢a-
listirimasi, AB kriterleri ve mihendis-
lik ile yurtdisinda calisan meslektas-
larin kosullan kavramsallastirimaya
calisild.

Ugiincii ve son bélim olan “Meslege
iliskin Muhtelif Yasal Boyutlar” bas-
Iig1 altinda yapi denetimi, is¢i saghd,
is glvenligi, mesleki denetim, kamu
ihale kanunu ve mesleki sorumluluk
sigortasi tartigildi.

Calistay sonunda calisma gruplarn
konulariyla ilgili birer rapor hazirlaya-
rak sunumlarini yapti ve diger grup-
larla tartisti.
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ETKINLIKLERi

DUNDEN BUGUNE IMO .. MUHENDISLIK
SUBE BASKANLARI KONUSUYOR SOYLESISI YAPILDI

insaat Miihendisleri Odasi Ankara
Subesi, ‘Mihendislik Haftasi Etkin-
likleri” dahilinde 15 Aralk 2010
Carsamba ginu “Sube Baskanlari
Konusuyor ‘Diinden Bugiine IMO
ve Mihendislik™ konulu sdylesi ger-
ceklestirdi. IMO KKM Rusti Ozal
Salonu’nda yapilan sdylesiye gecmis
doénem Sube Bagkanlari katild.

IMO Ankara Subesi 1977 yilinda
baskanligini i. Halil Besen’in yaptigi
Kurucu Heyet tarafindan kuruldu. 1.
dénemin baskanhgini Ercan Qztiirk,
2. dénemin baskanligini yine Ercan
Oztiirk, 3. dénemin bagkanligini
Erdogan Balcioglu, 4. ddénemin
baskaniigini Erdal Bingdl, 5. do-
nemin baskanhigini Oktay Ogiing,
6. donemin bagkanhgini Tiimer T.
Altunkaya, 7. dénemin bagkanligini
M. Akif Gomoglu, 8. ddnemin bas-
kanligini Serafettin Dogan, 9. do-
nemin bagkanhigini Ali Ergin Acan,
10. dénemin baskanligini Mustafa
Tokyay, 11. ddnemin bagkanligini
Mustafa Cobanoglu, 12. dénemin
bagkanligini bir kisminda Mustafa
Cobanoglu, diger kisminda ise
Mustafa Selmanpakoglu, 13. déne-

min bagkanlhdini Isikhan Giiler, 14.
dénemin bagkanhigini yine Mustafa
Selmanpakoglu, 15. donemin bas-
kanigini Kemal Tirkarslan, 16.
dénemin bagkanhgini yine Kemal
Turkarslan, 17. ddnemin baskanligi-
ni Fehmi Toptas, 18. ddnemin bas-
kanligini Nevzat Ersan yapti. 19. do-
nemin baskanligini ise yine Nevzat
Ersan yapmaktadir.

IMO Ankara Sube Bagkani Nevzat
Ersan’in yonettigi sdyleside sirasiy-
la Kurucu Baskanlik yapan i. Halil
Besen, 3. donem bagskanlk yapan
Erdogan Balcioglu, 7. dbnem bas-
kanlik yapan M. Akif Comoglu, 8.
dénem baskanlik yapan Serafettin
Dogan, 9. dénem baskanlik yapan
Ali Ergin Acan, 13. dénem bagkan-
ik yapan Isikhan Giiler, 12. déne-
min bir kismi ve 14. dénem baskan-
lik yapan Mustafa Selmanpakoglu
ile 17 dénem baskanlk yapan
Fehmi Toptas konustu.

i. Halil Besen, Kurucu Heyet’in
olusturulmasi ve Subenin kurulusun-
daki sikintili stireci, verdikleri miica-
deleleri anlatti. Dénemlerinde sadece
mihendislikle degil dinya sorunla-

riyla da ugrastiklarini belirten Besen
genglere, zor glnler yasayip bugln-
lere getirdikleri IMO’yu en glizel se-
kilde yonetmeleri mesajini verdi.

Erdogan Balcioglu da yasadik-
lar sikintill sitrecten bahsetti ve
TMMOB’nin Turkiye’nin énemli bir
glicli oldugunu belirtti. Balcioglu
mihendislere insa ettikleri yapilar
kendileri oturuyormus gibi yapma-
lar, muhendislik yeteneklerini kul-
lanmalari, projeye ve muhendislik
etigine uygun olmalar konusunda
6nerilerde bulundu.

Dénemlerinde odanin mali sI-
kintilar oldugunu belirten M. Akif
Comoglu kendi olanaklaryla odada
bir seyler yapmaya calistiklarini, daha
¢ok meslektaslarin sorunlaryla, mes-
leki sorunlarla ilgilendiklerini ve teknik
gezi duzenlediklerini sdyledi.

Serafettin Dogan yayinla ilgili ca-
lismalar yaptiklarini ve mesleki egiti-
me agirlik verdiklerini, teknik geziler
yaptiklarini, kurslar ve seminerler
verdiklerini belirtti. Dogan, mesleki
egitimler konusunda yaptiklan ca-
lismalari sonraki ydnetimlerin daha
ileri tagidiklarini sdyledi.

1. HALIL BESEN
2. ERDOGAN BALCIOGLU

3. M. AKIF COMOGLU

4. SERAFETTIN DOGAN

5. ALl ERGIN ACAN

6. ISIKHAN GULER

7. MUSTAFA SELMANPAKOGLU
8. FEHMI TOPTAS

Ali Ergin Acan ise konusmasinda
daha c¢cok mihendislik mesleginin
sorunlarina dikkat ¢ekti. 70’li yillara
kadar toplumun mihendislere olan
talebinin hep fazla oldugunu, bu ne-
denle mihendislerin ekonomik du-
rumlarinin o yillara kadar iyi oldugu-
nu belirten Agan, bu durumun 70’li
yillardan sonra degistigini soyledi.
Turkiye'deki muhendis arzinin gok
fazla oldugunu sdyleyen Agan, bu
durum karsisinda yapilabilecekleri
siraladi. Agan Kkaliteli olunursa pa-
zarlik gliciintin artacagini, kaliteli ol-
mak icin mesleki gelismeleri strekli
takip etmek gerektigini, érgutlenil-
mesi gerektigini, 6rgtli olabilmek
icin de ilk adresin meslek odasi ol-
dugunu soyledi.

80’lerden 2000’lere kadar olan
surecin kiresellesme slreci oldu-
dunu belirten Isikhan Giiler, ki-
resellesmenin kapitalizmin kendini
yenileme ve kiresel sémurl slreci
oldugunu, sosyal devletteki ekono-
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mik kalkinma modelinin terk edil-
meye baslandigini, mihendislerin
de bu slrecten etkilendigini ve Uc-
retlerinde disUsler basladigini soy-
ledi. Giiler mihendislerin orta sinif-
tan proleterlesmeye dogru gittigini,
Turkiye'de mihendislerin  sinifsal
konumunun iyi tartigiimasi ve ona
gore politikalar gelistiriimesi gerek-
tigine dikkat cekti. Gorev yaptiklan
dénemde 3 deprem ve 1 sel felaketi
yasandigini, 6zellikle deprem fela-
ketinde TMMOB ve mihendislere
blylk goérevler distigini belirten
Giller, ciddi bir oérglitlenme yapila-
rak bolgeye yardim génderildigini ve
cesitli olanaklar saglandigini sdyle-
di. O dénemin mihendislik agisin-
dan da calismalarin baslangici ol-
dugunu belirten Giiler, Odanin Yapi
Denetim Yasasi’'na en ¢ok destek
veren Orguit oldugunu, ama c¢ikarilan
yasanin Odanin anladigi yasadan
farkll oldugunu, yetkin mihendisli-
gin tartisiimaya basladigini ve sivi-

YILBASI KOKTEYLi YAPILDI

30 Aralik 2010 Persembe giinti Ankara
Dedeman Oteli Avizeli Salonda
“Yilbag Kokteyli” yapildi. Yaklagik
300 tyemizin katildigi ve 2010 yil fa-
aliyetlerini iceren sunumun yapildidi
kokteylin aciligini IMO Ankara Subesi
Bagkani Nevzat Ersan yapt.. Ulke
ekonomisinin en énemli sektorinln
yaratici ve teknik elemanlari olarak
muihendislerin, sadece miuihendis
olarak degil ayni zamanda iginde
yasadigl toplumun duyarli yurttaglar
olarak meslegini icra etmek duru-
munda oldudunu, ¢lnki meslegin
muhendislere yukledigi sorumlulugun
sadece teknik degil ayni zamanda
dogasi itibariyle ahlaki ve sosyal so-
rumluluk oldugunu belirten Ersan
konusmasina “Bizler bu Ulkenin hem

muihendisleri hem de toplumsal du-
yarllik sahibi insanlan olarak, sahip
oldugumuz mesleki bilgiyi toplumun
hizmetine ve yararina kullanan, mes-
legimizin sorunlarini  toplumun ve
Ulkenin sorunlarindan ayr tutmayan
bir gelenegi temsil etmekteyiz. Bu ne-
denle tim meslek hayatimiz boyunca
meslegimizin sahip oldugu énem ve
ozelligin bizlere yUkledigi sorumlulu-
gun farkinda olarak hareket etmeye
calisiyoruz. Butin bu sorumluluklar
yetmiyormus gibi buglin bir de sek-
t6rimuizin iginde bulundugu kuresel
mali kriz bizi daha ¢ok yormakta ve
yipratmaktadir. iste bdyle bir dénem-
de dik durabilmenin, onurlu dura-
bilmenin énemi ve anlami bugin bir
kez daha ortaya cikiyor. Bu duygular

lasma konusunda makaleler yayin-
lanmaya basladigini séyledi.

Ardindan s6z alan Mustafa
Selmanpakoglu Oda ile tanisma
surecini anlatt. Ddneminde Duizce
depreminin etkilerinin devam ettigi-
ni ve deprem caligmalarnni strdir-
dlklerini, Ankara Sube’nin Emek
Platformu’nun s6zclligiind yaptigini
belirtti. Glnumizde muhendislerin
durumlarinin ¢ok k&t oldugunu be-
lirten Selmanpakoglu, Yapi Denetim
Kurulusglarinin 6nemli istihdam yerleri
oldugunu dile getirdi. Yapi Denetim
Kurumlarinin Oda gorisleri disinda
yasalasmas! ve olumsuz sartlari-
na ragmen insaat muhendislerinin
cogunlugunun bu kurumlarda ca-
lismasi nedeniyle, meslek onurunu
koruyarak ve alinan kararlara uygun
olarak iglemesi icin egitimler verilme-
si gerektigini sOyledi.

Son olarak s6z alan Fehmi
Toptas Odanin imkanlarinin iyi de-
gerlendirilmesi gerektigi, arz talep
dengesi degisirken halka kendimizi
iyi duyurmamiz ve meslegi kabul
ettirmemiz gerektigi, halk igin cali-
siliyorsa bunun halka iyi anlatima-
sI gerektigini soyledi. Turkiye'de kit
kaynaklarin muhendisce kullanil-
madigl ve heba edildigini sdyleyen
Toptas, Odanin muhendislik egiti-
mi verilen okullarla diyalog halinde
olmasi gerektigini, Odanin raporlar
hazirlayip, bu raporlari dile getirme-
si gerektigini belirtti.

icinde hepinizin yeni yilini kutlar, yeni
yilin diinyamiza barig; sizlere ve aile-
lerinize de huzur ve mutluluk getirme-
si dilegiyle saygilar sunuyorum” diye
devam etti.
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MESLEKTE 25. ve 40. YIL

MESLEKTE 25. VE 40. YILINI DOLDURANLARA BELGELERI VERILDI

insaat Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi 17 Aralik 2010 Cuma ginl
Gazi Kultir Evi’nde meslekte 25. ve
40. yilini dolduranlara belgelerini ve
plaketlerini verdi.

“Meslekte 25. Yil ve 40. Yil Jubile
Yemegi’nde meslekte 40. yilini dol-
durma onuruna erisen 75 kisiye, 25.
yilini doldurma onuruna erisen 16
kisiye belgeleri ve plaketleri verildi.
IMO Ankara Sube Baskani Nevzat
Ersan’in acilis konusmasiyla bas-
layan geceye IMO Ankara Sube ve
IMO Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri
ile beraber Uyemiz ve yakinlarindan
olusan yaklasik 500 kisi katildi.

Acilis konusmasinda son dénemler-
de sektdrde yogdunlasan yolsuzluk
odakli politikalar, kamu ihale siste-
mi ve yapl denetiminde gercekles-
tirilen degisikliklerle muihendis ve
mimarlarnn haklarinin gasp edildigi-
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ni, sektorln isleyis bicimini kdkten
donustiren degisikliklerin sektori
can cekisme noktasina getirdigi-
ni sdyleyen Ersan, butlin bunlarn
yaninda kuresel mali kriz nedeniy-
le agir yara alan sektériin, bunun

bilesenleri olarak muhendisleri de
yarattigi tahribatla olumsuz olarak
etkiledigini belirtti. Ersan konus-
masina “Bunun yaninda, sektori-
miiz, meslegimiz ve meslek odamiz
Uzerinde giderek agirlasan politi-
kalar ve baskilar, her zamankinden
daha gugli ve iradeli durmamiz
gerektigini ortaya koyuyor. Tum bu
saldirilar ve bizleri hedef tahtasina
koyan anlayiglar kargisinda mesle-
ki ve toplumsal sorumluluklarmizla
hareket etmemiz, sahip oldugumuz
sorumluluklara daha siki sariima-
miz gerektigi bugiin bir kez daha
ortaya ¢cikmigtir. Béylesi bir zaman-
da, meslekte 25 ve 40.YilinI doldu-
ran siz meslektaslanimizi kutlamak
bizler icin daha da anlaml bir hal
aliyor” diye devam etti.

“KOD ADI KEKLIK”

ADLITIYATRO OYUNU SAHNELENDI

ingaat  Miihendisligi  Haftasi
Etkinlikleri dahilinde 19 Aralik 2010
Pazar giinii IMO Kongre ve Kiiltir
Merkezi'nde Mirsel Yaylal’'nin
yazdigi, Murat Gidamlr’nin yénetti-
gi, hayali bir Afrika Ulkesinde gecen
kara komedi “Kod Adi Keklik” adl
oyun sahnelendi.

Oyunda, Avrupa Birligi'ne giris
surecindeki farazi bir Ulkedeki bir

karakol ve bu karakola stpheli ola-
rak getirilen Fallus karakterinin yeni
sorgulama bigimleri Uzerine, sugla-
rini itiraf etmesi ile ortaya ¢ikan, er-
kek egemenlik ve toplumdaki iktidar
gugleri elestiriimektedir.

Polis devleti, yargi sistemi ve de-
rin devlet iligkileri drglisiinde, bire-
yin diizene kars! isyanini vurgulayan
oyuna ¢ok sayida tyemiz katild.

v

TASARIM ve PROJE YONETIMI KURSU

“Tasarim ve Proje Yénetimi” kursu
11-12 Aralik 2010 tarihlerinde IMO
Kongre ve Kultir Merkezi’nde yaplil-
di. 40 kiginin katildigi ve toplam 14
saat devam eden kursu ins. Miih.
Adnan Tanfener verdi.

Tanfener kurs slresince Orga-
nizasyon Yapisi ve Is Akis Semasi:
Proje Yoénetim Kurgusu ve Birimleri,
Birimlerin Goérev Dagilimlar, Plan-
lama ve Siireg Yoénetimi, Isin Yapima
Stireci, Firma Ici Egitim; Tasarm ve
Proje Caligmalari: Tasanm ve Proje
Sireci Planlamasi, Proje Asamalari,
Proje Sunumu ve Teslimat; ihale
Sireci: ihale Sirecinin Yénetimi ve
Proje lliskisi, ihale Yéntemleri, ihale
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Yénetimi ile Yapim Yénetimi iliskisi,
ihalenin  Gergeklestiriimesi; Yapim
Yonetimi: Yer Teslimi, Santiye Mob.
Den. ve Yap. Met. Onayl, Santiye
Personeli Denetim ve Onayi, Malzeme
Denetimi ve Onayi, imalatin Teknik
Denetimi ve Onaylar, Is ilerleme
(is Programi) Denetim ve Onay, is
ilerleme ve Maliyet Uyumunun Den.
ve Onayl, is Giivenliginin Den. ve
Onayy, isin Sonlandirimasi Siirecinde
Den. ve Onaylar, Uzlasma Yo&netimi,
Dustnceler ve  Degerlendirme;
Ekler: Belge Tutanak ve Tablolar,
Kesif Tablolar, is Programi ve CPM
Metodu, insaat Sektériinde is Saglig
ve Is glvenligi basliklarinda bilgiler
verdi.

insaat Miihendisleri Odasi Lokali
Arallk ayi itibariyle acildi. IMO
Kongre ve Kultir Merkezi’nde Uye-
lerimize hizmet vermeye baslayan
Lokal’de tabldot ve alakart yemek
secenekleri sunulmakta ve dugun,
davet, 6zel gece ve kokteyl orga-

nizasyonlar ile toplanti yemekleri
de dlzenlenmektedir. Saat 24.00’e
kadar hizmet veren Lokal’'de Uyele-
rimize %10 indirim uygulanacaktir.
Ayrintih Bilgi ve Rezervasyon
igin: Necatibey Cad. No: 57 Kizilay
AnkaraTel: 0 312 294 30 99

IMO ANKARA
SUBE TEMSILCILIK
ZIYARETLERI
DEVAM EDIYOR

Temsilciliklerle olan iligkilerin ku-
rumsal ve ¢ok daha 6rgutli bir di-
zeyde kurulmasi diistincesiyle IMO
Ankara Sube Temsilcilik ziyaretleri
devam ediyor. Bu ziyaretler kap-
saminda Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Haluk Ekinci ve Sube calisa-
ni Onder Giinsal 5,6,7 Ekim 2010
tarihlerinde Ankara Sube’ye bagl
Bartin, Bolu, Kdz. Eregli, Karabik,
Kastamonu ve Zonguldak temsilci-
liklerine gitti.

IMO Ankara Sube’nin temsilcilik-
lerle cok daha nitelikli, bir o kadar
da orgutlt iligkiler kurabilmenin
yollarini ve olanaklarini aradigi bu
ziyaretlerde, temsilciliklerin genel
muhasebeleri, oda uygulamalari
hakkinda fikir aligverisinde bulunul-
du. Subenin taleplerinin ve deger-
lendirmelerinin iletildigi toplantida,
temsilciliklerin istekleri ve sikintilar
dinlendi.
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Subemiz tarafindan Uyelerimi-
ze daha iyi hizmet verebilmek
amaclyla sizlere telefonla ulas-
mak suretiyle bilgi glincellemesi
yapilmaktadir. Sizlere soracagi-
miz kisisel bilgi ve iletisim giin-
cellemesine dair sorularla Uye
profilimiz hakkinda daha tutarl
bilgiye ulasilacak; iletisim bilgi-
lerinizin subemizde dogru olarak
depolanmasi da yayinlarimizin,
bultenimizin ve etkinliklerimizin
duyurularinin size kolaylikla ula-
sabilmesini saglayacakti. Yar-
dimlariniz i¢in simdiden tesekkur
ederiz.
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lendi, polis darbeleriyle yaralandi, bir
arkadasimizin gézaltinda burnu kinldi.

Butin bunlar goésterdi ki AKP’nin
demokrasi aciimi halklarin, emekgile-
rin, yoksullarin oldugu gibi biz 6grenci-
lerin de hayatini tehdit etmektedir.

Universiteler hakkinda yapilan bir
toplantinin 6grencilerin katlimina ka-
patimasi miUmkin degilken makam
arabalarinin camindan &égrencileri isa-
ret ederek tek tek gézaltina aldiran bir
zihniyetin  dgrencilerle “Universiteleri”
konusmaya cesaret edebilmesini el-
bette beklemiyorduk. Universitelerdeki
sivil polislerin “resmi” hale getiriimeye
calisildigi, kampuslarimizin karakollas-
tinldig, 6zglr dislincenin  dnlndeki
engellere yenilerinin eklendigi ve 6gren-
cilere “yumurtadan” sebeplerle hapis
cezasi verildigi bir tilkede “sultan” hali-
ne getirilen bir Bagbakan'i elestirmenin
bedelinin agir oldugunu biliyoruz fakat
YOK’iiyle, polisiyle, biber gaziyla AKP
de bilmelidir ki bu Ulkenin dgrencileri
bedel 6demek icin gecmiste oldugu
gibi bugtin de gézlinu kirpmayacaktir.

insaat Mtihendisleri Odasi Ankara
Subesi Ogrenci Uyeleri ODTU'de ya-
sanan polis siddetiyle ilgili 17 Aralik
2010 tarihinde acgiklama yapti:

Son ddnemlerde referandumla be-
raber Universiteler ve dgrenciler lizerin-
de baskisini artiran, toplumun aydinlik
yuzU olan Universiteleri gericilestirmeyi
hedefleyen AKP’nin kirli yliziind, mas-
kesini dlstiren 6grenciler AKP’nin po-
lisinin siddetine maruz kalmaktadir.

Artan tepkileri, 6grenci protestolarini
zor kullanarak bastiracagini, diistince-

lere fikirlere zincir vuracagini disi-
nen, fikir Gretmeyen, disiinmeyen
sadece her dedigine alkis tutan
bir genclik yaratmayl planlayan
AKP’lileri gittikleri her yerde, her
Universitede protestolarla karsila-
yan 6grenciler, Universitelerde ge-
ricilerin, sermayenin yerinin olma-
digini, Gniversitelerin bilim Gretilen,
bilginin ve bilimin halkin ¢ikarlar
icin kullanildigr yerler oldugunu her
platformda haykirmaktadir.

Protestolarin son ayadi ODTU’
ydu. 15 Aralik 2010 tarihinde sabah
saat 11 sularinda Orta Dogu Teknik
Universitesi icerisindeki TUBITAK
binasinda yapilan Bilim ve Teknoloji
Yiksek Kurulu toplantisina Tayyip
ERDOGAN polis ordusuyla be-
raber katidi. Tayyip ERDOGAN’In
Universitelerine geldigini  duyan,
aralarinda Uyelerimizin de bulun-
dugu ogrencilerin glin boyu stiren
protestolarinda polis siddeti ve
g6zalt terdrli 6nceki protestolarda
oldugu gibi yine tekrarlandi.

Bizler Insaat Mihendisleri
Odasi Ankara Subesi Ogrenci
Uyeleri olarak &grencilerin bu
hakli  protestolarinda yasanan
polis terériini siddetle kiniyor ve
hakl micadelemizi yilmadan stir-
direcegimizi bir kez daha belirti-
yoruz. genc-iMO ANKARA

SINIF ve

UNIVERSITE
TEMSILCILERI ile
TOPLANTI

1 Aralik 2010 tarihinde Atiim, Gazi
Universiteleri ve ODTU 2010 - 2011
egitim 6gretim yii sinif ve Universi-
te temsilcileri ile toplanti yapildi. IMO
Kongre ve Kultir Merkezi Rahmi Loker
Salonu’'nda yapilan toplantya IMO
Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan,
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ferhat
Yasar Ankan, Yonetim Kurulu Uyesi
Selim Tulumtas, IMO Ankara Sube
Sekreteri Buket Celik ve Sube calisa-
ni Okan Gagn Bozkurt katildi. Yapilan
toplantida genc-IMO’nun genel yapi-
sindan, isleyisi, ilkeleri ve galisma an-
layisindan bahsedilip, gelecek dénem
yapilacak calismalar hakkinda planla-
malar yaplldl

BU YONETMELIKLER YINE OLMAMIS
SIYASI IKTIDARI BIR KEZ DAHA UYARIYORUZ

TMMOB ve TTB, is¢i saghg ve is
guvenligi ile ilgili yo6netmeliklerin
olumsuzluklarini bir kez daha ifade

etmek icin 16 Aralik 2010 Persembe
ginld Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi oniinde bir basin acikla-
masi yapti. TMMOB Y6netim Kurulu,
TMMOB’ye bagl odalarin ydnetici-
leri ve gok sayida Uyenin katildigi ba-
sin agiklamasina, iIMO'dan Merkez
Yoénetimi ve Ankara Sube Yoénetimi
de katildi. Ortak metin TTB Merkez
Konseyi Bagkani Eris Bilaloglu ta-
rafindan okundu.

BU YONETMELIKLER
YiNE OLMAMIS
SiYASI iKTiDARI

BiR KEZ DAHA UYARIYORUZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhd tarafindan benzer igerik-
te ama “Uglincl” kez olmak Ulzere
hazirlanan “is Saghg ve Givenligi
Hizmetleri  Yénetmeligi”,  “Iisyeri
Hekimlerinin Géreyv, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik”
ve “Is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik”leri 27 Kasim
2010 tarihinde Resmi Gazete‘de ya-
yinlanmigtir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi 27 Kasim‘da, Antalya‘da,
ilgili tim taraflarin katii-miyla, ¢a-
isma yasaminin teorik altyapisini
olusturmayl amacladigi “is Saghg
ve Guvenligi Strateji Calistay”’nin
acilis konugsmasinda bu yénetmelik-
lerin yayinlandigini ilk kez duyurdu.
Garip bir cakisma ile “Nasil Olmali?”

sorusuna cevap aranirken “Nasil ya-
pilacagr” da bildiriimis oluyordu. Bu
durumda demokratik katilim adina
g6ris almak ve toplanti yapmanin
ya da yapilan bunca degerlendirme
toplantisinin  samimiyet eksikligini
hayli asan bir yaklasimi ifade ettigi
aciktir.

BuYo6netmeliklere gére;

isci saghgr ve is glvenligi hizmet
sunumu ve egitim hizmetleri tase-
rona devredilmektedir. Taseronluk is
Yasasinda 6zel dizenlemesi bulu-
nan; is¢i haklarinin kisitlanmasindan
isci saghg ve is glvenligi 6nlem-
lerinin alinmamasina kadar birgok
sakincayl barindirdigindan, mutlak
zorunluluk hali disinda uygun goérul-
meyen bir ¢alisma bigimidir.

Genel olarak calisma iligkisinde
uygun bulunmayan bir is iligkisi-
nin isc¢inin yasam ve saglk hakkini
dogrudan ilgilendiren is¢i saghgr ve
is glvenligi alaninda uygulanmak
istenmesinin saghgin korunmasi ve
gelistirimesine katki saglamayacagi
aciktir. Daha ¢ok is¢inin daha etkin
isci saghgi ve is glivenligi 6nlemleriy-
le karsilagsmasina yénelik ¢aba igin-
de olunmasi gerekirken, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghg
ve Glvenligi Genel Midurligi‘nin
taseronlastirmanin dizenleyicisi ve
destekleyicisi olmasi dogru degildir.

Buglin isci sagligi ve is glvenligi
alaninda ulkemizdeki en yaygin hiz-
met sunum modeli olan igyeri ortak
saglik birimlerinin tasfiye edilmesiyle
yerine igyeri disinda 6zel sirketlerin

kuraca@ birimlerin gegirilmeye c¢a-
isiimasi igin gobsterilen ¢aba kabul
edilebilir degildir.

is gtivenligi mihendisleri ve isyeri
hekimlerinin  egitim hizmetlerinin
Ozel dersaneler aracili-giyla veril-
mesine yonelik i1srar dogru bulmu-
yor ve kesinlikle kabul etmiyoruz.
idari yargi kararina aykir olarak,
TTB tarafindan 2003 ve sonrasinda
verilen isyeri hekimligi sertifikalarini
kabul etmemek ve TMMOB‘ye bagl
Odalar tarafindan verilen is gtivenligi
belgelerini gdrmezden gelmek, an-
cak Bakanlik tarafindan verilenlerin
tamamini kabul etmek seklinde du-
zenleme yapilmisti. Bu dizenleme
Bakanligin bakis agisini net bicimde
ortaya koymakta olmasinin yani sira,
hukuka aykirilikta israr niteligindedir.
Bakanlik tarafindan ortaya konulan
tutum, siyasi bakisin hizmet gerek-
leri ve kamu yararinin 6nline gegmis
olmasindan baska bir sey degildir.

Sosyal taraflarin Yonetmeliklerden
bekledigi amag, c¢alisanlarin igye-
rindeki tehlikelerle karsi-lasma ve
onlara maruz kalma olasiligini en
aza indirmek igin olusturulacak o6r-
gutlenme, normlar ve slrekli gbze-
timi mimkin kilan bir yapiy1 ortaya
¢cikarmaktir. Bu yapinin taraflar ise,
Devlet, igveren, calisanlar ve sendi-
kalari, is gtivenligi mihendisleri ve is
yeri hekimleridir. Bu unsurlarin dog-
ru kurgulanmasi, guvenlik kultlrd-
nin gelisimine ve sistemin tesisine
gUcld bir temel saglayacaktir. Bu ne-
denle, is guvenligi muhendisi, isyeri
hekimi ve sendikalar diizen-lemele-
rin igine, islevine uygun ana unsurlar
olarak dogru koymak gerekir. Bu un-
surlar inkéara doénik bir yaklagimin
Urdnd olan Yénetmeliklerin amaca
hizmet etmeyecegi aciktir.

TMMOB ve TTB, bu ydnetmelik-
lerin hazirlandidi sirecte her tirll
yapici katkiyr sunmaya calismis ise
de Bakanh@in kati ve dayatmaci tu-
tumuyla karsilasiimistir. Yayinlanan
y6netme-likler, Bakanligin is¢i sag-
hgini ve is glvenligini koruyup ge-
listirmek degil bu alandaki piyasa
aktorlerinin faaliyetlerini diizenleme-
yi 6nemsedigini acik¢a ortaya koy-
mustur. TMMOB ve TTB 6teden beri
izledigi bu alanda her zaman oldugu
gibi isci saghiginin ve is glvenliginin
korunmasindan yana taraf olmaya
devam edecektir.
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TEKEL ISCILERININ ANIKE
YAPTIGI EYLEME DESTEIS

Ankara’da AKP iktidarina Kkarsi
emekleri, onurlari, gelecekleri igin
direnis gerceklestiren TEKEL isgileri
18 Arallk Cumartesi gini yeniden
Ankara’ya gelerek basin agiklamasi
diizenlediler. Abdi ipekgi Parki’nda
bir araya gelen TEKEL isgilerine
basta TMMOB Ankara KK, KESK
Ankara Subeler Platformu, pek gok
sendika, siyasi parti, demokratik
kitle 6rgUtl Uyeleri destek verdi.

TEKEL iscilerinin  Abdi ipekgi
Parki’'ndaki 6glen saatlerindeki ey-
lemde s6z alan TMMOB Ankara iKK
Sekreteri Ramazan Pektas burada
yaptigi konusmada “TEKEL isgisi-
nin micadelesini bizler, mihendis-
ler, mimarlar, sehir plancilar olarak
destekliyoruz ve desteklemeye de-
vam edecegiz. AKP’nin saldirisinda
yalniz degilsiniz. Miicadeleniz mi-
cadelemizdir sizleri saygiyla selam-
liyorum” dedi.

Daha sonra KESK Ankara Subeler
Platformu YUritme Kurulu adina
Haydar Karagézlii, DISK Limter-is
Sendikas! yoneticileri, CHP istanbul
milletvekili Cetin Soysal, devrimci
yapllar adina Zeynel Sabaz konustu.

Acllis  konusmalarnnin ardindan
TEKEL iscileri adina basin agiklama-
sini Arzu Giines okudu. Aciklamada
s6yle denildi, “Turk-is ve Tek Gida-is

ybnetimlerinin mucadeleden vaz-
gecmesi, 6zlik haklarimizla birlikte
herkese is ve is glivencesi verilmesi
talebinin mesrulugunu ve haklihgini
ortadan kaldirmaz. 2009 yilinin 15
Aralik gini Ankara’ya geldigimiz-
de, tek bildigimiz ‘6zlUk haklarimiz-
la birlikte is’ talep ettigimizdi. Bu
talep icin 78 gin Ankara Sakarya
Caddesi’nde kurdugumuz cadirla-
rimizda birlerce TEKEL isgisi olarak
direndik, hak aradik. Bedeller 6de-
dik. Hamdullah Uysal arkadasimizi
kaybettik, birgok isci ailelerinin ya-
ninda olmadigi igin ekonomik kayip-
larin yaninda yakinlarini da kaybetti;
kiminin ¢ocugu intihar etti kiminin
evi yandi kimi esinden ayrildi. Bu
blylk micadeleye ragmen 78 giin
sonunda iscilerin iradesi disinda
Tek Gida-is'in miicadeleden havlu
atmasiyla TEKEL direnisi basarisiz-
liga ugratildi. 2. TEKEL direnisimizin
bugiin 76. giini. ikinci miicadele
dénemi birincinin yanm birakil-
masi sebebiyle glgcli bir sekilde
baslatilamadi. Sebebi Tek Gida-is
Sendikasidir. Micadelenin biyime-
sini istemiyor ¢linki. AKP Hukimeti
ile igbirligi yaparak TEKEL direnisini
hezimete ugratti. Mlcadelenin AKP
hikimetine ydnelmesini 6nleye-
rek kendilerini AKP’ye siper ettiler
onu korudular. Bu yeni asamada Ug¢
ana hedefimiz var. Birincisi artik Tek
Gida-Is lyesi degiliz ve 4 C'ye ge-

cen yalniz TEKEL isgileri degil tim 4
Cllilerle birlikte yeni bir i¢ 6rgutlen-
me gerceklestirecegiz. Bu amagcla
illerde il isci Komisyonlarini kurmaya
basladik. il Komisyonlari {izerinden
Genel Isgi Komisyonu'nu olustura-
cagiz. Ikincisi, atamalarin yapildig
kamu is yerlerinde karsilastigimiz
ekonomik ve 6zlik haklarimiza ilis-
kin sorunlar var. Bu sorunlara karsi
miicadele edecegiz ve kamu emek-
cileri alaninda faaliyet yUriten sen-
dikalara lye olacagiz. Ugiinciisil, 4
C’nin kaldirimasi micadelemizi bi-
yutmek Uzere, calisma yasaminda
giderek genisleyen ve sayisi artan
oranda glvencesiz ¢alisanlarla, ta-
seron iscileriyle birlestirmenin ola-
naklarini birlikte yaratmak tzere or-
tak érgutlenme ve birlesik miicade-
le perspektifiyle hareket edecegiz.
Kisacasl, mlcadeleyi slUrdirmekte
kararliyiz, inanghyiz.”

isciler basin agiklamasinin ardin-
dan Mithatpasa Caddesi’ne dogru
yurlyerek TEKEL isgisi Hamdullah
Uysal’a ¢arparak dlimtne yol agan
trafik kazasinin oldugu noktaya ci-
cek birakip saygl durusunda bu-
lundular. TEKEL isgileri Sakarya
Caddesi boyunca sloganlarla yuri-
yerek, 78 gln boyunca kendilerini
yalniz birakmayan esnafa karanfil
dagittilar.

AKP ULKEYI

YONETME

TMMOB  Yénetim Kurulu Bagskani
Mehmet Soganci, TBMM'ye sunulan
“Bazi Alacaklann Yeniden Yapilandinimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun
Hlikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasansi” (izerine
4 Aralik 2010 tarihinde bir basin agiklama-
Sl yapti:

AKP Hikimeti, toplumun biyik kesi-
mini ilgilendirmesine karsin, toplumdan
gizledigi politikalan ylritmeye yonelik
yasa yapma bicimini bir kez daha tekrar-
layarak, 29 Kasim 2010 tarihinde “Bazi
Alacaklarn  Yeniden Yapilandinimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasansi’nt TBMM Baskanligina sundu.
Basinda, “blyik vergi affi” olarak duyu-
rulan torba yasaya, esnafin vergi borcu-
na af getirilecegi gerekgesinin arkasina
saklanarak ilgili ilgisiz bircok diizenleme
sokulmustur.

“TORBA""YA SOKARAK
GAYRETI ICINDEDIR

657 sayll Devlet Memurlan Kanu-
nu'ndan 4857 sayili i§ Yasas’'na, 6zel-
lestirmelere iliskin mahkemelerin verdigi
yuritmeyi durdurma ve iptal kararlannin
uygulanmamasindan kamu kurumlannin
istanbul‘a tasinmasina kadar, AKP’nin
devleti yeniden sekillendirme projesi s6z
konusu “torba yasa” igerisine yerlestiri-
lerek; hepsi tek tek tartisiimasi gereken
diizenlemeler kamuoyunun dikkatinden
kacinimak istenmektedir.

Daha 6nce, “Deviet Memurlan Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun HiUkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair KanunTasansi” adi altindaTBMM‘ye
sunulan ve Plan ve Bitge Komisyonu’nda
bekleyen diizenleme de bu yeni torba
yasa icerisine sokularak, oldubittiye ge-
tirilmektedir.

Devlet personel istihdamina iliskin
temel yasa degisikligi niteliginde de-
gisiklik 6ngdren ve emek oérgutlerinin
pek cok itirazini barindiran bir tasarinin
ozellikle “vergi affi” gibi bir konu ile bir-
lestirilerek yasalastinimaya calisima-

NUKLEER SANTRAL KARSITLARI
RUSYA BUYUKELGILiGi ONUNDE

EYLEM DUZENLEDI

Mersin Akkuyu da kurulma calis-
malan surdirtlen nlkleer santrallere
karsi sesini yUkselten Mersin Nukleer
Karsiti Platform Uyeleri ve Ankara NKP
bilesenleri 25 Aralk 2010 Cumartesi
gunl Rusya Blytkelgiligi 6niinde basin
aciklamasi diizenledi. Agiklamaya IMO
Ankara Subesi yoneticileri de katildl.

Nlkleer karsiti eylem Ogle saatle-
rinde Atakule éninde agillan “Nukleer
Santral istemiyoruz, Mersin  NUkleer
Karsiti Platform” pankarti ile basladi
ve Karyagd Sokak'ta bulunan Rusya
Blyukelgiligi 6nline yUrindl. Burada
Mersin NKP Uyeleri yanlannda getirdik-
leri portakallan “radyasyonlu portakal,
radyasyonlu muz” istemiyoruz diyerek
Rusya Buyukelgiligi 6niine firlattilar.

Mersin NKP adina Sabahat Arslan
basin ag¢iklamasini okudu. Arslan basin
aciklamasinda “Rusya htikiimetini uyari-
yoruz” diyerek s6yle konustu; “Rusya’nin
Akkuyu'da kurmayr planladigi VWER
1200 modelinin diinyada denenmemis
ve Rusya’nin teknik ve giivenlik kanun ve
yonetmeliklerine uymadigi gerekgesiyle,
mahkeme karanyla Rusya'da kurulumu
engellenmigtir. Rusya kendi Ulkesinde

kuramadigi sabikal teknolojisinin bizim
Ulkemizde kurmaya calismaktadr. Bu
teknoloji Ulkemiz icin cok pahall, tama-
men disa bagimli, kaza riski gok yiksek
olup, enerjide arz guvenligini ve tekno-
loji transferini de saglayamayacaktir.
Aynca nikleer enerjinin sonlu, finans-
man, yatinm, igletim, sékim maliyetleri
acgisindan en pahali, yakit ve toknoloji
olarak disa bagmli olusu, hala ¢ozlle-
meyen radyoaktif atk sorunu, ekolojik
dengeyi bozmasi nedeniyle ve Uretim
guvenirliligi, kaza ve risk acisindan da
en tehlikeli enerji Uretim teknolojisi ol-
dugu yasanmis ve bilimsel olarak kabul
edilmistir. NUkleer santrallerin atiklan igin
diinyada hala strekli depolama alanlan
kurulamiyorken, bu atklar milyonlarca
yllda yok olmazken, Cernobil kazasi gibi
olasi bir kaza ya da sizinti can kaybi ve
genis cevrenin etkilenmesi s6z konu-
suyken; nikleer santrallerin bakm ve
guvenlik maliyetleri kurulug maliyetlerini
aslyorken, nukleer santrallerin  bilim-
sel olarak savunabilir bir yani yoktur”

Sabahat Arslan’dan sonra s6z
alan TMMOB Ankara IKK Sekreteri
Ramazan Pektas da yaptigi ko-

sindaki temel amacin, bu tlr bir aftan
yararlanacaklarin desteginin alinmasi
oldugu agikti. Bu durum, c¢alisanlarin
hak kayiplan ve sosyal devletin tasfiyesi
ile toplumun tim emekgi kesimleri Gize-
rinde olusacak olumsuz etkilere karsi
gelisen hakli ve mesru muhalefeti yUru-
tenlerle, salt “vergi affi” izerinden tasa-
rnyr destekleyenler arasinda toplumsal
parcalanma ve g¢atismalara neden ola-
cak bir nitelik tagimaktadir.

“Bazi  Alacaklarn Yeniden Yapr
landinimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu ve Bazi Kanun
ve Kanun Hikmtnde Kararnamelerde
Degisiklk Yapimasina Dair Kanun
Tasans!” igerisindeki dizenlemeler top-
lumun tim kesimlerini ilgilendirmektedir.
Bu nedenle, toplumu temsil eden de-
mokratik yapilarin gériistiniin alinmasi da
zorunludur.

AKR torba yasa adi altinda ilgili ilgisiz
konularda yasa degisikligi yapmaktan,
Ulkeyi torba yasalarla yonetme anlayisin-
dan bir an énce vazgegmelidir.

m i |
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nusmada “Ulkemizde nukleer san-
tral istemiyoruz. Dinyanin nukleer
santrallere, nikleer silahlara ihtiyaci
yok; dinyanin egitime, saghda ihti-
yaci var. Nukleer santral kurulmasi
halinde neler olabilecegini yillardir
soyliyoruz. Nuikleer santral ener-
jide rant pesinde olanlarin projesi-
dir. Eyleme destek veren Derlerin
Kardesligi Platformu derelerimizin
yok olmamasi icin micadele ediyor,
NKP nukleer santraller kurulmasin
diye bugiin burada. Nikleer santral
zorunluluk degil siyasi bir tercihtir.
Turkiye'ye nikleer santral kurulmak
istenmesi enerji ihtiyacindan degil
nikleer santral lobicilerinin rant ihti-
yacindan kaynaklanmaktadir’” dedi.
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ULASIM ZAMMI - BASIN ACIKLAMASI

IMO Ankara Subesi Baskani
Nevzat Ersan, 31 Aralk 2010 Cuma
gunu Ankara’da yapilan ulasim zamla-
ryla ilgili basin agiklamasi yapti:

Ulagim Bir Haktir

Zam Yapilarak G6ziilemez...

Toplu tasima Ucretleri konusunda
Tarkiye’nin en pahali illerinden biri
olan Ankara’da, toplu tasima Ucretle-
rine 30 Aralik 2010 tarihinde UKOME
karari ile 01. 01. 2011 tarihinden iti-
baren gecerli olmak Uzere ortalama
%10 zam yapilmigtir.

Yapilan zam orani bir¢ok yayin or-
ganinda ylzde 5 olarak lanse edil-
mistir. Oysa bu oran tek basina dog-
ru bir oran olarak gérinmemektedir.
Ornegin gok binigli Kkartlann (creti
1.5 liradan 1.65 liraya ¢ikanlmis ve
burada zam orani yizde 10 olarak
gerceklesmistir. Yine cok binigli tam
biletlerde uygulanan transfer Ucretleri
ise 50 kurustan 55 kurusa ¢ikariimig
ve zam orani yine yizde 10 olmustur.
Ozel Halk Otobusleri ve minibuslerde
1.85 olan tasima Ucreti 2 liraya cika-
rimis ve zam orani yuzde 8 olmustur.
Havalimanina sefer yapan EGO oto-
bislerinin 2 tam bilet olan tasima Uc-
retlerinin ise 3 tam bilete ¢ikarnimistir.

Tagit Odaklh Degil

Insan Odakh Ulagim

Ulasimda karayollarinin ve otomo-
billerin egemenligi artarken toplu ta-
sima secenekleri konusunda sadece
lafta kalan uygulamalan harekete ge-
¢iren Buyuksehir Belediye Yonetimi,
toplu ulagimla ilgili sorunlarn ulagima
zam yaparak cozmek istemektedir.
Bugtin toplu ulasimda sorunlarin ol-
dugu acik ve hepimiz tarafindan bili-
nen bir gercektir. Gerek otomobillere
yonelik diizenlemelerin toplu ulasima
tercih edilmesi gerekse de zam or-
neklerinde oldugu gibi “sosyal bele-
diyecilik” anlayisinin yerine “tiiccar
belediyecilik” anlayisinin  gecmesi
belediye yonetiminin bu konudaki tu-
tumunu agikca ortaya koymaktadir.

Belediyelerin kamu hizmeti olarak
sunma yukimliligi bulunan ulasim
hizmeti kamu yaran esasinda herkes
icin esit ve ulasilabilir diizeyde gercek-
lestirmesi gerekir. Dolayisiyla ulasim
vatandaglar i¢in bir hakti. BlyUksehir
Belediye Yonetimi, yillardan beri va-
tandasin ulasim hakkini  “yiiksek
kar” icin kullanmakta, birgok hattaki
EGO otobsleri yerine 6zel halk oto-
busleri arttinrken insanlan balik istifi
gibi yolculuklara mahkum etmekte
ve metro gibi toplu ulasim segenek-
lerinin gelistiriimesi konusunda adim
atmamakta, var olan metro insaatla-

rini bitirmek icin ¢aba gdstermemek-
tedir. Belediyenin ulasimdan kar etme
cabasi da gectigimiz yillarda yapilan
zamlara karsl agllan davalarin sonu-
cunda goérulmust.

Ulasim Kar-Zarar Odakl

Degerlendirilemez...

Blyuksehir belediyesi, bu yil da 6n-
ceki yillarda oldugu gibi “toplu tasi-
ma kamu hizmetinin siirekliliginin
saglanmasi” gerekgesiyle ulasima
zam yapmayl ¢6zUm olarak ortaya
koymus dogalgaz, akaryakit gibi gir-
dilere zam yapilmasini bahane olarak
gOstererek belediyenin yapmasi ge-
reken kamu hizmetini vatandasin ce-
binden 6demek istemektedir. Ulagsimi
kamu hizmeti kapsamindan ¢ikararak
belediyenin kar-zararina sebep olan
bir unsur olarak degerlendirmektedir.
Ulasimin kar-zarar odakl degerlen-
dirilmesi ise vatandaslarinin bir bo-
[imlndn maddi kaynaklarn itibariyle
herkese ait olan bu alandan yararla-
namamasi anlamina gelmektedir.

Ulasim kér-zarar odakli dusunal-
memesi gereken her vatandasin esit
ve ulasabilir sekilde yararlanmasi ge-
reken bir kamu hizmeti oldugu unu-
tulmamalidir. Belediyeler bunu sagla-
makla yukimll olmanin yaninda ayni
zamanda kenti araglar icin degil insan
yararina dlzenlemeyi temel almal,
kent merkezlerini insanlann kullani-
mina agmalidir. Bunun i¢in en uygun
olan metro gibi toplu tasim ulasim
seceneklerini gelistirmeli ve bu ulagim
turlerini yayginlagtirmalidr.

Buylksehir belediye yonetimi, va-
tandaglar icin temel bir hak olan ulasim
hakkini hak olmaktan ¢ikararak vatan-
dasi hizmetten yararlanan degil hizmeti
satin alan haline getirmektedir. Bugln
Ankaralllar yurttas degil musteri konu-
muna sokulmak istenmektedir.

Ulagima Yiizde 100,

Asgari Ucrete Yiizde 45 Zam

2010 yili enflasyon oranlar ortala-
ma ylzde 7-8 araliginda beklenirken,
2011 igin belirlenen asgari tcret ylizde
4-5 araliginda artinlirken toplu tasima
araglan igin yapilan bu zam orani fa-
histir. Kamu yaran distnen bir anlayi-
sin yillik enflasyon oraninin altinda tc-
ret artiglaninin oldugu bir ekonomide
kamu hizmetlerine zam degil, indirim
yapmasi gerekir. ClUnkl sosyal be-
lediyecilik bunu gerektirir; kamu hiz-
metinden kar etmek gibi bir diistince
gecerli olmamalidr.

Yine hatirlayacagimiz gibi 2008 yi-
linda toplu tasima araclarinin Ucretleri
1 lira idi. Bugln yapilan zamlarla son
3 yiliginde toplu tagima araglarinin tic-

retlerine ylzde 100 zam gelmis oldu.
Asgari Ucret ise 2008 yilindan bu yana
yaklasik ylizde 45 artmistir.

Halk Otobiisleri Kazaniyor,

“EGO Zarar Ediyor”

Zamlarla Belediye Kurtariliyor

Ankara  Blyulksehir  Belediye
Baskani Sayin Gokgek, yapilan zam-
lardan sonra “Ayda 10 milyon lira
zarar ediyoruz. Bunun tabii ki hep-
sini kapatmayacak bu zam ama en
azindan bir kismini kapatabilir” diyor.
Ankarada toplu tasima hizmetleri-
nin zarar etmesi inanlmasi guc¢ bir
durum. Eger ki her seye ragmen za-
rar ettigi gercekse de, burada Sayin
Gokgek yine hatay kendinde aramall.
Birgok glizergahta EGO otobdslerinin
sayisl azaltilirken, halk otobuslerinin
sayisl artmaktadir.

Bugiin Ankara'da yasayan vatan-
daglar, toplu tasima hizmetlerinden
pahaliya yararlandigi kadar konforlu
ve guvenli bir bicimde de yararlana-
miyor. Toplu tasima bir kamu hizme-
tidir ve bu hizmetten herkesin esit,
glvenilir, konforlu ve en ucuz sekilde
yararlaniimasi esas alinmalidi. Oysa
bugin bulyuksehir belediye yoéne-
timi, 3 tane buylUk metro projesini
bile tamamlayamamis ve Ulastirma
Bakanligrna devretmisti. Ne zaman
tamamlanabilecegi konusunda net bir
bilgi yoktur. Bugiin dinyanin en kala-
balik 38. kenti olan Ankara’da halen 2
adet metro hatti var.

Ulasimda Zamlar

Geri Gekilmeli Toplu Ulasim

Secenekleri Gelistiriimelidir

Ulasimda karayollarinin ve otomo-
bil tasimasinin getirdigi olumsuzluk-
lar dikkate alinmalidi. Otomobillere
yonelik ulasim segeneklerinin gelis-
tirilmesi ve metro gibi toplu ulasim
seceneklerinin gelistirilmemesi kenti
yasanilir olmakta uzaklastirmasinin
yaninda, kentin trafik sorunlarini da
arttirmaktadir.

Ankara'da toplu tasima hizmetle-
rindeki sorunlarnn ¢6zimu ulasim Gc-
retlerine zam yapmak degildir. G6zim
ayni anda daha ¢ok kitleyi, daha hizli,
daha givenli, daha konforlu tagima
imkani yaratan metro gibi toplu tasima
alternatiflerinin gelistiriimesidir. Bu ko-
nuda Ankara'da yarm birakilan met-
ro hatlarnin bitiriimesi éncelik olmali
ve yeni hatlar giindeme getiriimelidir.
Aksi takdirde bu zamlar surekli olarak
yeni zamlar seklinde karsimiza ¢ikma-
ya devam edecektir.

Nevzat ERSAN
IMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani

YAPIM ISLERI
IHALELERINDE SINIR
DEGER FORMULUNDE
DEGISIKLIK

Yapim isleri ihalelerinde sinir deger
formUll, 29/12/2010 tarih ve 27800
saylll 6. Mikerrer Resmi Gazete'de
yaymlanan Kamu ihale Genel
Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Teblig ile degistiriimistir. Bu kapsamda
ilani veya duyurusu 1/1/2011 tarihi ve
sonrasinda olan yapim isi ihalelerinde

idareler tarafindan asagidaki hususla-
rin dikkate alinmasi gerekmektedir:

1) Degistirilen formdlde yer alan (N)
sinir deger katsayisi, ilani veya du-
yurusu 1/1/2011-30/4/2011 tarihleri
arasinda olan ihalelerde Kamu ihale
Genel Tebliginin 45.1.1.1. maddesi
uyarinca 29/12/2005 tarih ve 26038

sayll Resmi Gazete'de yayimlanan
Yapim islerinde is Deneyiminde
Degerlendirilecek Benzer islere Dair
Tebligde yer alan “Ustyapi (Bina)
Grubu igler”, “Elektrik isleri”, “Mekanik
Tesisat igleri” ve “Telekomiinikasyon
ve Otomasyon isleri” grubundaki ya-
pim igleri ile bu islerle ilgili tamamla-
ma, onanm, sondaj, ylkkma, guglen-
dirme ve montaj iglerinde (1,00), diger
yapim islerinde (1,20)dir. ihale konusu
yapim isinin kapsaminda farkll katsa-
yllara tabi is kisimlarinin bulunmasi
durumunda; sinir deger katsayisi, s6z
konusu kisimlardan toplam yaklasik
maliyeti icindeki agirlik orani en fazla
olana gore belirlenecektir.

2) Gerekli gorilmesi durumunda
sinir deger katsayilar, ilani veya duyu-
rusu 1/5/2011 tarihi ve sonrasinda ya-
pilacak ihaleler icin uygulanmak lizere
Kamu ihale Genel Tebliginin 45.1.1.2.
maddesi uyarinca ilgili Bakanlik tara-
findan belirlenerek 1-31 Mart 2011 ta-

rihleri arasinda Resmi Gazete'de ilan
edilecektir. Belirtilen tarihler arasinda
ilgili Bakanlk tarafindan sinir deger
katsayisi ilan ediimez ise Kamu ihale
Genel Tebliginin 45.1.1.1. maddesine
gore tespit edilen sinir deger katsayisi
uygulanacaktir.

3) ilani veya duyurusu 1/1/2011 tari-
hi ve sonrasinda yapilacak olan yapim
isleri ihalelerinde sinir deger, Kurumun
www.kik.gov.tr adresinden ulasilan
“llani veya duyurusu 1/1/2011 tari-
hi ve sonrasinda yapilan yapim igleri
ihalelerinde kullanilacak sinir deger
hesaplama araci” kullanilarak hesap-
lanacaktir.

4) Thalede uygulanacak sinir deger
katsayisi ihale ilani veya davet mektu-
bu ile idari sartnamenin “Dider husus-
lar” baslkli béliminde belirtilecektir.
Bu hususa iligkin olarak Kurumumuz
tarafindan EKAP (zerinde gerekli di-
zenleme yapilmigtir.
ilgililerin dikkatine dnemle duyurulur.

[
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SUYUN TICARILE§MESINE
KARSIMUCADELE:. ELEKTRIK
URETIM iHTIYACI ARASINDA

Ulkenin dért bir yaninda insa- glines, jeotermal, biyokutle
atlan baslayan ya da lisansi ali- gibi alanlarda 6zel tesvikler
nan Hidroelektrik santral(HES) i is idi

belirlenmis idi. 2009 yilinda

sayisi 1700’0 asmis durum- e - yayinlanan Elektrik Enerijisi
da. Yapimasi planlanan tim MU H E N D I S LE R Piyasasi ve Arz Giivenligi
HES’ler Ulkedeki mevcut ku- Strateji Belgesi'’nde; 2023

rulu gliciin % 5’ini gegmiyor.
Amacin elektrik Uretimi degil suyun
kullanim hakki sozlesmeleri imzala-
narak suyun mdlkiyetini almak oldu-
gunu ise gelisen micadeleler teshir
etmis durumda. Baslangigta santral
kuruldugunda is imkani yaratacagi
umudu ile ses ¢ikartmayan koyluler, ilk
HES’in yapimi ile birlikte gevresel etki-
lerini aci bir sekilde yasayarak 6grendi.
HES’lere karsi gelisen miicadele, ilk
basta santrallerin dogaya etkileri tize-
rinden baslarken, suyun mulkiyetinin
ele geciriimesi tehdidi ile suyun ticari-
lesmesine kasi ¢ikan ve doganin me-
talastinimasi surecine karsi kapitalizm
karsiti bir miicadeleyi bilince ¢ikarma-
yI basard.

HES’lere karsi do@asini ve suyu-
nu savunan koylilere kargl bizzat
Basbakandan “Cilkenin elektrige ihtiya-
¢l var, bunlar elektrik lretiimesine kar-
s1” seklinde saldirlar bagladi. Elektrik
Uretimi ihtiyaci, varlik sebebi sanayi-
lesmeye ve Uretime bagli olan mihen-

Elif Guven
Makine MiUhendisi

dislerin de kafasini en ¢ok karigtiran
konu. Biz mihendisler, bir yandan su-
yun ticarilesmesi slirecine karsi bir du-
rus sergilerken bir yandan da elektrik
Uretimi ihtiyaci arasinda saliniyoruz.

HES’ler ve elektrik Uretimi arasinda ki
baglantiyr kurmak ve kararl bir durus
sergileyebilmek igin kisa bir hatirlatma
yapmaya ihtiya¢ var. 2001 yilinda ¢i-
kartilan Elektrik Piyasasi Kanunu ile
bir yandan elektrik dagitim sirketleri-
nin ozellestirilmesi karara baglanirken
bir yandan da elektrik Uretiminin &6zel
sektdr tarafindan da yapilmasi karara
baglanmisti. Elektrik Uretiminde kamu
yatinmlan durdurularak yeni yatirm-
lann 6zel sektdr tarafindan yapiimasi
tesviklerle (alim ve fiyat garantileri ile)
saglanmis, 6zel sektoriin elektrik Ureti-
mindeki pay1 hizla arttinimisti. Ardindan
2005 vyilinda Yenilenebilir Enerji
Kanunu c¢ikartimis ve HES, rizgar,

ylina kadar riizgar enerjisi
kurulu gliciniin 20000 MW, jeotermal
enerjide ise kurulu giicin 600 MW’ a
yukseltilmesi ayni sure icinde teknik ve
ekonomik olarak deg@erlendirilebilecek
Hidroelektrik potansiyelin tamaminin
elektrik enerjisinde kullanilacagi ifade
edilmektedir.

TEIAS tarafindan 2005-2020 yillan
arasinda %79 ve % 6,410k yillk ar-
tislara gore iki senaryo olusturuimus;
%79lUk artis ile 2020 yilinda puant
deger 79350 MW, enerii talebi 499490
GWh, %6,4’luk artis ile 2020 yilinda
66611 MW, eneriji talebi 406533 GWh
olarak belirtiimistir. 2010 yiinda ku-
rulu gic 45 bin MW, eneriji talebi ise
200 bin GWh degerlerindedir. Bu artis
oranlar gercekgi olmadig gibi, ylksek
artis oranlan Ulkedeki elektrik ihtiyacini
yuksek oranlarda tutarak 6zellikle sa-
yilan 1700’G asan HES’lerin yapiima-
sinin gerekliligi konusunda bir basing
yaratmaktadir. Lisansi verilen ve ingaat
asamasindaki HES’lerin buglnku ku-

rulu gic icindeki orani %5 iken, se-

naryolarin gerceklesmesi duru-

munda 2020 yilinda toplam

kurulu gii¢ icindeki orani

1 daha da disecektir.

x Yapilmak istenilen

HES’lerin enerjide

disa bagimiihg

azaltacagi iddi-

asi bu rakam-

lar ile gercekci

degildir. Yine

TEIAS'n  pro-

jeksiyonlarinda

2009 il igin pu-

ant glic 29-30 bin

MW degerlerindedir,

olasi arizalar i¢in ku-

rulu glictin bu degerden

%25 fazla olmasi yeterli

olabilmektedir. %25lik ar-

tis ile 37 bin MW’Iik Kurulu glc

bulunmasi gerekmekte iken ayni yil

Turkiye'deki Kurulu gli¢ 44 bin MW’ dir.

Aslinda su anTurkiye'deki kurulu gii¢ puant de-
gerinin ¢ok Ustlindedir.

Enerji ihtiyaci ve bu ihtiyactaki ylksek artis oranlar, Ulkenin
gelismesi ve blyime oranlan ile agiklanmaktadrr. Kisi basina
disen elektrik tliketim oranlan gelismiglik diizeyi olarak gos-
teriimektedir. Kisi basina elektrik tiketiminin yiksek oldugu
merkez kapitalist Ulkelerde hane elektrik tliketimi ve sanayinin
elektrik tUketiminin toplam elekirik tliketimine oranlar birbirine
cok yakin degerler tagimaktadi. OECD (ilkelerinde kisi basi-
na dusen elektrik tlketiminin en yiksek oldugu — dolayisiy-
la gelismiglik dlizeyinin de en yiksek olmasi gereken — Ulke
izZlanda’nin ayni zamanda 2008 yilinda patlak veren Kiiresel
ekonomik kriz sonucunda iflas eden Ulke olmasi ise ¢arpicidr.

Elektrik Uretimi; Kimin icin? Nasil?

Sinifin egemenligini stirdirebilmesi, aslinda bir sinifin kendi
sinifsal ¢ikarlanni tm toplumun ¢ikarlan olarak sunabilme ve
orgutleyebilme becerisine bagldir. Turkiye'de sermaye sinifi-
nin kendi ¢ikarlanni tim toplumun ¢ikarlan olarak sunabilme
becerisi, ylksek artis oranlan beklenilen enerji ihtiyacinin
kimin ihtiyaci oldugu sorusunu sormamizi zorlastirmakta ve
sinifsal bir perspektiften uzaklasarak enerjiyi sadece teknik
degerler olarak tartismamiza neden olmaktadir.

Oysa bu ylksek artis oranlari ile enerji ihtiyaci, yogun emek
sOmirisine dayanarak hizla gelisen Turkiye kapitalizminin
ihtiyag duydugu enerii ihtiyacidir. Kendisini asin Gretim ve
tiketim Uzerine kurgulayan ve bu sayede karni maksimize
etmeye c¢alisan kapitalizm daha fazla Uretim icin daha fazla
enerjiye ihtiyag duymakta, diger yandan da tiiketimi sirekli
olarak koriiklemektedir. Elektrik tiketimini bir gelismislik dii-
zeyi olarak sunarken, elektrik ihtiyacindaki bu yiksek artis
oranlar beklentisini de gelisme ve biylmenin gostergesi ola-
rak ilan etmektedir.

Uluslararasi tedarik zincirine eklemlenerek hizla gelisen
Turkiye sermayesinin daha fazla enerii talebi oldugu dog-
rudur. Ancak sermayenin bu hizli gelisimi glivencesiz emek
sOmurisine dayanmakta istihdam ve refah yaratmamakta-

dir. Elektrik tlketimindeki artis oranlan sadece sanayi ya da
hizmet sektdrlerinin elektrik tiketimindeki artisi degil, ayni
zamanda hane tiketiminde de hizli bir artigi éngdrirken,
Elektrik Piyasasi Kanunu da elekirik hizmetinin kamusal bir
hizmet ve hak olmaktan cikartarak bir tiketim mal haline
doénustirmektedir. Aydinlatma igin tlketilen elektrik tasar-
ruflu ampuller ile azalirken ya da hayatimizin artik vazgegil-
mezleri olan temel elektrikli tliketim cihazlarinin —buzdolabi,
TV, gamasir ya da bulasik makineleri vb.- daha az elektrik
tlketen sutrimleri coktan piyasaya surtilmisken hane elek-
trik tlketimindeki hizl artis nasil gergeklesecek? Bu sorunun
cevabi icin evimizin mutfaginda ya da salondaki elekirikli ci-
hazlann sayisina bakmak yeterli olacak saninm. Kapitalizm
bizlere suirekli gesitli isleviere sahip yeni elektrikli cihazlar tre-
tebilmek icin hizla elektrik tukettigi gibi, bizlerin de tiketim
aliskanliklarini ve ihtiyaclanni degistirerek Uretilen bu Grinleri
satin almamizi ve hane elektrik tiketiminde de bu yolla hizla
bir artis gerceklesmesini saglamaktadi. Pek ¢cogu daha 6n-
ceden pekala elekirik tiiketmeden de yapabildigimiz iglem-
leri —elektrikli Trk kahvesi makinesi mesela- artik piyasadaki
elektrikli aletler ile gergeklestirmemizi istemektedir. Pek ¢o-
gumuz evlerimizde 6zellikle de mutfaklarda hizla artan elek-
trikli cihazlan hayatimizi kolaylastirdigi icin gelismislik dizeyi
olarak gorirken, secim déneminde Tunceli'de su tesisatinin
olmadigi kdylerde segim rugveti olarak camasir makineleri
dagildigini unutmaktayiz. Gelismiglik evimizde ne kadar cok
islemi elektrikli cihazlar ile yapabildigimizle degil bir tlkedeki
tUm yurttaslann en temel insani gereksinimlerinin karsilanip
karsilanmadig Uzerinde dl¢ilebilir, ya da élgtimelidir.

HES’lere karsi gelisen kdylu hareketleri, suyu mdlkiyetleri
haline getirerek dogayl metalastirmaya calisan ve kar hirs-
lan icin dogayl acimasizca katledenin sermaye oldugunun
¢oktan bilincine gikarmis durumda. Cevre hakki miicadelesi,
kentli ve elitist bir miicadele olmaktan ¢ikarak koyli hareket-
lerine déntstp sinifsal bir icerik kazanirken, Glkemizde anlas-
malar imzalanarak hayata gecirilmek istenen nikleer enerji
santraline karsi yenilenebilir enerji kaynaklannin kullaniimasi
gerektigini savunan bizlerin 6éniine énemli bir sorunu koy-
mus durumda. Enerii Uretim teknolojilerini onu elinde tutan
ve uygulayan siniftan ve onun ihtiyaglarindan bagimsiz olarak
tartigilabilir miyiz?

Artvinde katldigm bir panelde Derelerin Kardegligi
Platformunun soézclisl arkadaslarmizdan biri “biz burada
HES yapilmasina karsi ¢ikarken, riizgardan, giinesten bas-
ka kaynaklardan elektrik Uretilsin diye savunma yapiyorduk,
Ankara TMOOB KK’ nin cevre miicadelelerini bulustur-
dugu etkinlikte rizgar santrallerine kargi miicadele eden
Samandag@’ll kdylilerle tanisinca sorunun nerede oldugunu
anladik” demisti. Miicadeleler blyUldikge ve birbiri ile bu-
lustukca eksik parcalarnmiz da yerine oturuyor, tartismanin
zemininin alternatif enerji Uretim teknolojilerine degil, alterna-
tif bir sistem tartismasina oturtmamiz gerektigini biz teknik
insanlara bir kez daha hatirlatiyor.

Doganin metalastirimasina kargi miicadele eden derelerin
savunucular, bugin bize eneriji tartismalanni da butin-
IGkIG olarak kapitalizm karsiti bir temele oturtma imkanini
sunuyor. Ve curetkarca eneriji dahil tim temel yasamsal ih-
tiyaclarin erisiminin glivence altina alindigi, mal ve hizmet
Uretimlerinin piyasa tarafindan degil, halkin temel insani
gereksinimlerine goére planlanarak (Uretilebildigi yarinlari
distinmek gerekiyor.
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GAYE YILMAZ'

ENERJI IHTIYACI MI, YOKSA YENI BIR TICARET ALANI MI?

Her ne kadar Turkiye’de ylkselmek-
te olan HES karsiti miicadelelerin
gindeminde pek fazla yer almiyor
olsa da, HES yatinmlar hidroelek-
trik enerjinin Kyoto Protokoliinde
“yenilenebilir enerji kaynaklar” ara-
sinda sayilmasindan bu yana buttn
dinyada en cazip yatirm alanlarin-
dan biri haline gelmis durumdadir.
Kyoto protokoli uyarinca 2008-
2012 yillan arasinda, sanayilesmis
Ulkelerdeki sera gazlari emisyonu-
nun 1990 yili seviyesine goére ortala-
ma %5,2 oraninda asagiya cekilme-
si hedeflenmektedir(GTE 28.Nisan
2009). 2012 tarihi ayni zamanda
kuresel Olgekte geligkin bir karbon
piyasasinin miladi olarak belirlen-
mistir. Bu tarihe kadar ise Ulkeler/
sirketler gonullilik temelinde olu-
san i¢ piyasalarda faaliyet gdstere-

HES

KURMANIN
DAYANILMAZ

CAZIBESI

cek ve bdylece bir anlamda dene-
yim kazanacaklardir.

Bu baglamda Turkiye’de de blylk
kamu kurumlari, holdingler ve ya-
banci ortakll firmalar basta olmak
Uzere, uygun nitelikteki firmalarin
“karbon dostu” nitelik kazanmasi
icin karbon tasarrufu yaratan proje-
lere destek olmalar konusunda bi-
linglendirme ve kapasite gelistirme
calismalar dnerilmektedir. Bu 6ne-
rilere gobre; Oncelikle tim sektor-
lerde ve firmalarda karbon ayak izi
hesaplamalarinin gerceklestiriimesi
saglanmalidir. Dolayisiyla beklenti,
tim firmalarin, karbon yénetimi il-
kelerini, hem c¢evre ydnetiminin bir
parcasi hem de isletme verimliligi
ve rekabetin arttirlmasinin bir ara-
ci olarak uygulamaya sokmasi y6-

niindedir. Proje cesitleri, tipki Kyoto
protokolinde de yer aldigi gibi
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji
ve karbon yakalama alanlarini kap-
samaktadir. 2012 dncesinde goénuil-
I0 piyasalarda yer alan alicilar 2012
sonrasinda zorunlu kiresel karbon
piyasalarina katilacag icin, gonullu
piyasalardaki islem ve sermaye hac-
minin azalmasi yonindeki kaygilar
daha simdiden yurt i¢i karbon pi-
yasalarinda konusulur hale gelmistir
(iklim Platformu, 2010). Buna karsin,
gonlllh piyasalarin kiresel karbon
piyasasina gecis acisindan bir tir
“bekleme salonu” iglevi gdrmesi
ve karbon ticareti kazanglarn blyU-
dikgce daha fazla sayida firmanin
bu bekleme salonuna giris yapmak
zorunda olmasi bu kaygilari geger-
sizlestirmektedir. Karbon ticaretinin
tim olarak doga, ekosistem ve do-
layisiyla toplumu ilgilendiren boyutu
da esas olarak bu alanin sermaye
sinifi agisindan bir cazibe merkezi
haline gelecegi asama ile ilintilidir.
Bu asamaya gelinmesi hem kaginil-
mazdir hem de bugliinden 6ngoril-
mesi kolay degildir. Ozellikle enerii
ihtiyacinin kapitalist toplumdaki asi-
r Uretim olgusu dikkate alindiginda
tekabul ettigi gerceklik bu ihtiyacin
her zaman artarak devam edecegi-
dir. Dolayisiyla karbon ticaretinden
pay almak igin yenilenebilir enerji
yatinmi yapan firmalar ayni anda bir
tasla iki kus avlamis olacaktir: hem
talebi hic azalmayan bir arz; hem
de bu arzin “temiz ve yenilenebilir”
olarak tanimlanmasindan kaynakh
ekstra bir kazang. Dinyada bitin
Ulkelerin krizin artan ve genisleyen
etkileriyle sarsildigi  glinimizde
boyle ikili bir kazanci garanti eden
bir yatinm bigimine sermaye sinifi
tarafindan gésterilen talebin hizla
¢I§ gibi buytyecegini buglinden on-
goérmek yanlis olmayacaktir. Sanko
ve Zorlu gibi geleneksel olarak
tekstil, elektronik vb farkl alanlarda
faaliyet gosteren tekil sermayelerin
birer birer yenilenebilir enerji sekto-
rine gecis yaptiklarini agiklamasinin
ardinda da bu ikili kazang vardir.
Sektdre yeni giren igletmeler de var-
dir. Bunlardan 100 MW Kurulu glice
sahip Uluabat Hidroelektrik Santrali
icin karbon sertifikalandirma stre-
cini tamamlayan Akenerji, bugln
itibariyle Turkiye’nin Gonulli Karbon
Standardina (VCS) gore tescil edil-
mis barajli en blylk hidroelektrik
santraline sahiptir. Akeneriji, yatirmi

devam eden HES’leri devreye girdi-
ginde her yil yaklasik 1 milyon ton
karbondioksit salinimi engellemis
olacagini belirtmektedir. Yenilenebilir
enerji yatinmlarina hiz veren Sirket,
Global Tan Energy ile imzaladidi
sozlesme/anlasma  gergevesinde,
Bursa’nin Niltfer ilgesinde 150 mil-
yon dolarlik yatinmla hayata gecen
Uluabat Hidroelektrik Santrali’nin
karbon sertifikalandirma  streci-
ni de tamamlamis bulunmaktadir.
Santralin, bir yilda yapacag Uretim-
le yaklasik 200 bin ton CO2 salinimi
engelleyecegi belirtiimekte (Kobi
postasi13 Aralik 2010); ancak bu-
nun karbon ticareti agisindan ne ka-
darlik bir kazan¢ saglayacagina hi¢
deginilmedigi igin Sirketin bu yatinm
ile gercekten toplumsal bir sorum-
lulugu yerine getirmeyi amacladigi
sanisi uyanmaktadir.

Bu 6&rneklerden de gorilebilecegi
gibi HES ve jeo-termal enerji yati-
nmlarinin kisa slirede buglinkiine
oranla ¢cok daha fazla artacagi acik-
tir. Yenilenebilir enerjinin eko-sis-
tem ve toplum Uzerindeki en yikici
etkileri de tam bu dénemde agiga
cikacaktir. Kyoto temelli karbon ti-
caretinin eko-sistemle iligkili bir yi-
kici boyutu daha vardir ki o da su
havzalarinin en blylk besin kay-
nagi olan ormanlarin ve bitin su
kaynaklarinin da anlasmada sayilan
emisyon azaltici dogal kaynaklar
arasinda bulunmasidir. Anlasma,
dogal ve yapay ormanlar ile gdl,
nehir ve diger su kaynaklarina eko-
nomik bir vasif kazandiran sirket/
Ulkeleri karbon kredileriyle 6dullen-
dirmekte; ama bunu yapmayan ve
dogal varliklarini, ormanlarini dogal
haliyle koruyan Ulkeleri karbon kre-
disi vermeyerek cezalandirmaktadir.
Dogal varliklarin ekonomik vasif ka-
zanmasl, ancak sermaye ve emek
kullanilarak birer igletme gibi isle-
tilmesiyle mimkunddr. Yani orman-
larin serbest kereste uretimine acil-
masi, gollerin yat ve sorf turizmi igin
kiralanmasi, nehirlerin HES ve icme
suyu sirketlerine teslim edilmesi an-
lamina gelmektedir. Dolayisiyla dni-
muzdeki sirecte butlin Ulkeler kar-
bon ticaretindeki paylarini arttirma
adina doga yagmalamalarina start
vereceklerdir.

Turkiye’de karbon projelerinden
bazilan “Havadan para kazanma
dénemi” kapak haberiyle, “kurum-

sal sosyal sorumluluk” kapsamin-
da medyada boy godstermektedir’.
Turkiye’de yUrUttlen gondlli karbon
ticareti yatinmlarn halen 23 adet
olup; bunlardan 3 tanesi HES yati-
nmi 2 tanesi ise jeo-termal yatirmi
seklindedir. (iklim Platformu, 2010)
Gonulli  Emisyon Ticaretinin  bu
gelinen en erken asamasinda bile
paydaslar belirlenmis, bir piyasa
olusumu yavas yavas gorinir hale
gelmeye baslamistir. Bu paydaslar
arasinda sayilanlar ve iglevleri DPT
tarafindan su sekilde kategorize
edilmektedir:

eEmisyon azaltma projelerini hazir-
layarak emisyonlarinin sertifikalarini
satma yetkisine sahip olan Proje
sahipleri

¢ Kendi portfoéylerindeki blylk azal-
tim sertifikalarini satan Toptancilar,
e Kiglk miktarlardaki sertifikalari
bireylere veya organizasyonlara sa-
tan Perakendeciler:,

¢ Kendilerine ait bir emisyon sertifi-
kalari olmamasina ragmen emisyon
sertifikasi alanlar ile satanlari bulus-
turarak aracilik eden Komisyoncular,
(DPT, Gonllli Emisyon Ticaretinden
Turkiye’nin Kazanimlari, 19.01.2010)

Emisyon ticareti adiyla da anilan
karbon ticaretinde, belirlenen emis-
yon azaltimi hedeflerine hizla ulas-
mak i¢in, firmalara disuk maliyetli,
oldukga cazip bir pazar gercevesi
saglanmaktadir. Buna gore, sera
gazi emisyonunu belirtilen hedef-
ten daha fazla azaltan bir sirket/
Ulke, gerceklestirdigi bu ek indirimi
baska bir taraf sirkete/Ulkeye sata-
bilmektedir. Sera gazi emisyonunu
azalttigi varsayillan proje yatinm
alanlan arasinda HES’lerin yani sira
rizgar, glnes, biogaz/biyokiitle ve
agaclandirma gibi baslklar da bu-
lunmaktadir (GTE 28.Nisan 2009)

KAYNAKCA

GTE 28.Nisan 2009 iklim Degisikligi ve
Karbon Ticareti ppt sunum

iklim Platformu, 2010 http://www.iklimplatfor-
mu.org/files/VCM_optiosforTurkey TUR.pdf
Kobipostasi13 Aralik 2010 http:/www.
kobipostasi.net/2010/12/13/akenerji-karbon-
emisyon-ticaretinde-bir-ilke-imza-atti/

DPT, 19.01.2010 Goéndillli Emisyon Ticaretinden
Turkiye’nin Kazanimlan,

1. BARES Projesine “Havadan para kazanma
doénemi” kapak haberiyle, “kurumsal sosyal
sorumluluk” kapsaminda CNBC tarafindan
hazirlanan bir programda yer verilmistir
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Siirdeki Maveraiinnehir’in nereye dokildigl sorusu-

aUnnehir nereye dokilor?
agin tek ve dogru karsihigr:
lari ayaklanmasinin kalbineldir.

Ece Ayhan - Mechul Ogrenci 1

Totaliter bir mit:

na verilen cevap ‘tekinsiz’ bir bilgelik icermektedir -2 _ . - »
Bilgecedir; keza bilginin ne olduguna dair ngrenCIler siyaset yapiyor
ya ve-

dirmaktadir. ‘Tekinsiz'dir; ¢lnkl herhangi bi
rilecek herhangi bir yanitin dogrulugunun hicbir otorite
tarafindan degerlendirilemeyecegi bir bosluk yaratir.

Atini sabana surenle, kahvede at yarisi oynayan icin at
nedir? Bu soruya verilen yanitlar hicbir zaman atin ‘ken-
dinde’ ne olduguyla alakali olmaz; cevap her zaman ce-
vabi verenin atla kurmus oldugu iligki ile alakali olacaktir.

Soruyu ya da cevabi bdyle bir eksiklikle yaftalamak
“hangisi dogru” ya da “kim hakl” sorularina da cevap
verilemezmis gibi bir dustinceyi de hakl olarak pesinde
surlkler.

Mesela, 6zel Universitelerin varhginin egitimde firsat esitli-
gi ilkesine aykiri olup olmadigina dair bir soruyu Yeditepe,
Kog ya da Bilgi Universitesinin sahibine sordugunuzda
alacaginiz cevapla, orada okuyanlardan ¢cok daha yik-
sek puan almasina ragmen devlet Universitelerini tercih
etmek zorunda olan ama yine de disarida kalan bir 63-
renciden alacaginiz cevabin ayni olmasi ihtimali yoktur.

Boylesi bir soru cevap diyalektigini, Gniversite egitiminin
niteligi konusunda, Universite sayisini iki katina gikaran
ve kontenjanlari %50’ye yakin arttiran hikiimetin bir Gye-
sine sorulan soruya verdigi cevapla, bu Universitelerde
ilkdgretim tarzi siniflarda, niteliksiz hocalarla, kitliphane-
siz bir ortamda egitim géren, Universite bittikten sonra
KPSS ve benzeri sinavlarla 4 ya da 5 yil daha ucuz isglcu
olarak piyasaya girmek icin ¢aba sarf eden 6grencinin
verecegi cevap derin bir yarik icerir. Ayni derin yarik Uni-
versitelerin 6zerkligi, parall egitim ve harg¢ Ucretleri gibi
konularda 6grenci, akademisyen, iktidar ve YOK’(in bilgi
Uretim sureclerini de bastanbasa kat eder.

Eger bu ifade bir cehalet icermiyorsa, mutlaka manipiila-
tif sGylem tarzinin ya da muhafazakar totaliterligin ideo-
lojik bir disavurumudur. Blltenimizin bu orta sayfasinda
defalarca odalarimiza yonelik saldirlarda da kullanilan
“siyaset yapiyorlar” argimaninin siyasal alanin tasfiyesi
cabasinin bir isareti oldugunu séyledik ve odalarimizin
bu tir ajitatif sdylemlere kargi cepheden, politik olduk-
larini ve bunun simdi yénetimde bulunanlarla ilgili olarak
degil, Gyelerinin sinifsal konumlariyla alakal kurumsal ve
yapisal bir zorunluluk oldugunun deklare edilmesi gerek-
tigini ifade ettik. Bu elbette mihendislerin ve mimarlarin
iscilesme ve proleterlesme bigimlerinin Neo-liberalizmin
yeni emek denetim stratejisi icindeki degisen konum-
larninin tespit edilmesiyle miimkiindii. Nasil ki italya’dan
ispanya’ya ve tiim Avrupa’ya yayilan eylemler artik 63-
rencilerin yari-aydin, ki¢tk burjuva 6zgirlik ve 6zerklik
taleplerinden cok daha fazla egitimin metalastirnimasina
yonelik sinifsal taleplerin 6ne g¢ikardigi konjonktirel bir
tarz1 gbzler 6nline seriyorsa mimar ve muhendislerin de
degisen konumlari ve bagimhlik iligkileri, onlarin dérgGtli-
IUklerinin ve sdylemlerinin de bir degisimini zorunlu ki-
liyordu. Bunu tartismak bile iceride ve disarida iktidarin
“siyaset yapiliyor, Uyelerinin sorunlariyla ugrasmiyorlar”
bicimindeki manipllasyonunun destek bulmasina neden
oluyordu. Fakat tartisilan sey tam da Uyelerimizin ve on-
larin 6rgutllalagadndn cikarlarinin yeni ddnemde nasil sa-
vunulabileceginin yontemlerini bulabilmekti.

“Siyaset yapiyorlar” temelsizligi ve cehaleti ile simdi de
ogrenciler karsi karsiya. Elbette 6grencilere karsi hiku-
met cephesinden diizeysiz suglamalar da geliyor fakat
bunlar tartismamizin bilesenleri olarak sunmayi, ciddi
bir diizey sorununun bu yaz agisindan da yasanmasina

neden olacagindan tercih etmiyoruz. Tartismamiz kokli
bicimde duygusal motiflerden ¢ok teorik dizlemde yuri-
talmelidir.

Politikayr meclis c¢atisi altindaki teknik bir is olarak algi-
layanlar aslinda neyi saklamaktadirlar? Cevap oldukca
aciktir: Meclisin bir temsilciler organi oldugunu unutup
orayl mutlak ve monarsik iktidarin mekani olarak gor-
mekle yurttaslarin siyasal varoluslarnni gerceklestirdikle-
ri Kamusal Alanin (bunun icine Universiteler, sendikalar,
odalar ve hak taleplerinin siyasetin giindemine taginmasi
micadelesinin verildigi tim uzamlan katabilirsiniz) siya-
setin gergek zemini oldugunu unutturmak istemektedirler.
Kamusal alanin kapitalizm igindeki almis oldugu metalas-
mis sekil ise ancak emek kavrami dolayimiyla tartisilabilir.
Emek, sadece tlriin devamliigini saglayan bir sey olarak
kavransa bile -canliigin devamliigini saglamak dahi gu-
nimuz kapitalizmi altinda sorunlu bir durum olusturur-
ken- canliigin bu devamliigini saglama durumu tlrlin
hayvansal varligini idame ettirmesi ile insani varligini ida-
me ettirmesi arasindaki bir yariimayi da s6z konusu etme-
mizi zorunlu kilar. Glinkl tiriin canliidini devam ettirmeye
yarayan barinma, saglik gibi haklar metalastirma sirecleri
ile birlikte piyasanin yasalarina dahil hale gelirken, turin
insan olarak devamliigini saglamaya yonelik egitim, kul-
tlr-sanat, ulasim, adalet gibi hak alanlari da metalastir-
ma sureglerine ickin hale gelir. Agiktir ki tlrin hayvan ya
da insan olarak devamliigini saglayan bu haklarin ulasi-
labilir ya da ulagilamaz duruma gelmesi kamusal alanin
sekillendirilmesi ile ilgilidir. Kapitalist iktisadi iligkiler alani
icinde bu durumun sekillenmesini saglayan yegane politik
dolayim da emek ve emek denetim sureclerinin almis ol-
dugu yeni sekillerdir. Dolayisiyla emegin yeniden Uretimini
saglayan temel siireclerde oldugu gibi emek glictiniin sa-
hibinin insan olarak Uretimini saglayan dolayimlar da piya-
sanin metalastirici etkisi altindadir. Ve her ikisi de aciktir Ki
kamusal alanin yeniden sekillendiriimesi ile ilgilidir.

iste 6grenci hareketinin temel motivasyonu insanin tiirsel
olarak hayvanliktan ¢ikarak insanlagma surecinin temel bi-
lesenlerine ulagsma olanaklarinin piyasaya devredilmesine
ve artik ulasilmaz hale gelmesine karsi ¢ikmaktir. Bunun
da yolu kendilerine siyasal bir hat olarak Neo-liberalizmin
metalastirma (egitimin, saglidin, ulasimin metalastinimasi
vb.) slreclerini segenlerin politik tercihlerine karsilik bu
olanaklara ulasmayi esitlik temelinde érgitleyen bir bagka
politik hat segmektir. Ogrenciler tam da bunu yapmakta-
dirlar; yapmalari zorunlu olani: Politik bir konum almayi.

Yumurta:
Birisaret fisegi ve ‘yamuk bakmak’...
Bltln bu tartismalardan sonra &6grencilerin yumurtali

eylemlerinin ikili islevi aciga cikar. ilk olarak o ‘yer bel-
li eden’ bir isaret fisegidir. Ogrenciler kendi yerlerini de

iki tirl0 belli etmektedirler: ilk olarak biitiin bu yasanan
kapitalistlesme ve metalastirma sireclerine karsl kendi
konumlarini da etkileyecek olan uygulamalar hakkinda
sdyleyecek sozleri olduklarini gdstermek istemektedir-
ler; keza onlari hi¢ kimse dinlememektedir. Diger yan-
dan da bu sire¢ karsisinda soéyledikleri sézlerin nasil
bir perspektiften sdylendigine dair kendi yerlerini belli
etmektedirler: Yumurta, “ben de varim”in dikkat gekici
nesnesidir.

Yumurta eylemlerinin basarisina dair ikinci 6nemli nokta
ise ‘yamuk bakma'yl herkese 6gretmesidir. Kimi zaman
gundelik rutin icinde gdzlerimiz olan biten her seye sira-
danmis muamelesi yapar. Oysa siradan gibi géziiken bir
cok sey aslinda bizzat hilkiimran gi¢ tarafindan siradan-
lastirilir. Burada yumurta, artik ortadgretim tarzi bir egi-
tim kurumunun bilgi aktarim iglevini yerine getiren ama
aslinda bilgi dretim sirecinin mekani olan Universitenin
gercek islevini tekrardan gérmemizi saglayan bir ‘yamuk
bakma’nin agiga ¢ikariimasinin nesnesidir.

Aslinda ona bir Uiglincu iglev daha yuklenebilir; kendilerini
demokrasinin vazgecilmez tasiyicisi olarak sunanlarin, bu
nesne sayesinde agida ¢ikmis bilingaltlarini tim Turkiye’ye
gOstermesi de oldukga ilgingtir: Kimi zaman ufak bir mi-
dahale gizli olanin timinu acgik eden blylk bir edime
donisir. Keza dgrenciler gelecekte nasil bir diinyada ya-
samak istediklerini acikca ifade etmeye calismaktadirlar,
fakat onlara simdinin ideal formunu sabote eden demok-
rasi dismanlari muamelesi yapilmaktadir. Oysa “Gelecek
olmak basitge demokrasinin ilave bir niteligi degil, ama
onun en icte yatan gekirdegi, demokrasiyi demokrasi ya-
pan seydir: Demokrasinin artik ‘gelecek olmadig’’, ama
yurirlikteymis gibi yaptidi an -eksiksiz gerceklestigi an-
totalitarizme gireriz”.

Destege degil,
diisinmeye caginiyorlar...

Ogrencilerin bizlerden istedigi sey sadece onlara destek
olmamiz degil; ¢lnki onlar yapmis olduklari eylemlerle
aciga cikarmis olduklari yeni kavramsal kodlarin ve Uret-
mis olduklarn perspektifin bizim de hikayemiz oldugunu
séyllyorlar.

Nasil ki Universitenin piyasalagsmasi onlarin sinifsal ko-
numlarinda bir degisme yaratiyorsa, diinya Uzerindeki
neo-liberal emek denetim sureglerinin bizim de altimiz-
daki zemini ¢ektigini ve ancak toptan bir karsi koyusun
“Insan”1 kurtarabilecegini sdyliyorlar.

Ogrenciler “Maveraiinnehir nereye akar” sorusu soruldu-
gunda bizlerin de cografya kitaplarindakilerden farkli bir
cevap vermemizi bekliyorlar.
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BAYINDIRLIK ve iSKAN BAKANLIGI'NA

4708 SAYILI YAPI DENETiIMi YASASI'NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR o
KANUN TASLAGI UZERINE GORUS GONDERILDI

Bayindirlik ve lskan Bakanligi
Yapi Isleri Genel Mudtrligi’ne 15
Aralik 2010 ftarihinde 4708 sayili
Yapr Denetimi Yasasi’nda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Taslagi hak-
kinda TMMOB gértisti génderildii:

BAYINDIRLIK ve iSKAN
BAKANLIGI

Yapi isleri Genel Miidiirligii‘ne

ANKARA

Konu: 4708 sayili Yapi Denetimi
Yasasinda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Taslagi hk.

ilgi: 23 Kasim 2010 tarih ve B.09.
YiG.0.15.01.00/3278 sayili yaziniz.

Bildiginiz Uzere, yapi Uretim sUreci
kamunun denetiminde isleyen ve ayni
zamanda ardisik ¢ok aktorli bir slreg-
tir Kalkinma planlan cercevesinde ha-
zirlanan planlar uygulama asamasina
kadar Bayindiriik ve iskan Bakanliginin,
Basbakanligin ve yasama organinin
yetkisindedir. Uygulama planlan ise
Belediyelerin tasarrufunda olan bir yet-
kidir. Yerlesim ve uygulama planlanndan
kamu idarelerinin sorumiu oldugu her
tUrli tarhismadan uzaktr.

Uygulama asamasinin kendisinden
ve denetiminden Belediyeler sorum-
ludur. insaat ruhsati ve yapi kullanim
izni veren Belediye, yapi Uretim stre-
cinde kamu adina yetkileri kullanan
idare oldugundan bu siirecte basat
sorumludur. Belediyeler, gelecek ne-
sillere karsi bir sorumluluk duygusu
icinde gevreye uyumlu, sosyal, gi-
venli, ekonomik, kalici sehir gelisimi-
ni ve genelin huzuruna hizmet eden
sosyal hukuka uygun yer kullanimini
ve denetimini saglamak zorundadir.

Tasarm, insaat, uygulama ve dene-
tim asamasinda gdrev yapan mimar
ve muhendislerin mesleki sorumlulu-
gu, 1/1000 uygulama imar planina ka-
rar verildikten sonra devreye girmek-
tedir. Ancak bu stiregte, mihendis
ve mimar yalniz olmayip, muteahhit,
is sahibi, imalatci, ithalatci, alt yuk-

lenici, usta, isci, kullanici, laboratuar,
yap! denetim sirketi, belediye, valilik
ve Bakanlik da bu suregte bulunmak-
tadir. Bu slrece ihale, pazarlama ve
satis islemlerini de dahil edebiliriz. Bu
slirecin bir bitin olmasi gerekirken,
karar vericiler ve uygulayicilar arasin-
da bir birliktelik s6zkonusu degildir.
Bu kadar ¢ok aktorli surecte, yetkiler
ve sorumluluklar tanimh olmadigindan
hukuki sorumluluklarda ve yetkilerde
karmasa yasanmaktadr. Kanimizca
sorun ve ¢Ozim, planlamadan bas-
layarak bu surecin bir bitin olarak
ele alinmasini gerekli kilmaktadir.
Birligimiz, bu sirecten koparilarak ele
alinan parcaci yaklagsimlara her zaman
itiraz etmistir ve bugiin de bu pargaci
yaklagsima devam edildigini Gzlintuyle
karsilamaktadir.

1999 Marmara depremi, merkezi
ve vyerel idarelerin sorumluluklarini
yerine  getirmedigini/getiremedigini
acikga ortaya koymustur. O halde,
merkezi ve yerel idareler popllist
yaklagimlan bir yana birakarak, siste-
mi bir bitin olarak ele almal ve bu
sistem iginde yer alan merkezi, yerel,
hizmet yoniinden yerinden yonetim
kuruluglar olan meslek Orgutlerini
ve yapi slrecinde yer alan diger ak-
torlerin (yapi sahibi, muteahhit, yapi
denetim sirketi vb.) yetki, gérev ve
sorumluklarini isin dogasina uygun
olarak yerli yerine koymalidir. Aksi
halde mevzuatlar birbirinden kopuk
ve celiskili, yetki ve gorevler birbiriyle
¢atisir noktasinda yine sureg isletile-
mez halde kalacak ve yeni sorunlar
eklenerek buyulyecektir.

Gorls istemis oldugunuz 4708 sa-
yiliYapi Denetimi Hakkinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagi, yu-
karida belirtmis oldugumuz bittniin
bir pargasi olup, bitiinden kopuk ele
alinmistir. Bittiinden kopuk olmasinin
yaninda kendi iginde geligkili, gerek-
¢enin amacindan uzak, yalnizca ce-
zalandirma yonii agir basan bir taslak
niteligindedir.

Gerekgelerde mevcut kanunda
ongorilen idari yaptinmlarin eksik-

li§i vurgulanmakta ve degisiklikle-
rin genel olarak yaptirmlan icerdigi
gortlmektedir. Elbette bir kanunda
yaptinmlar olacaktr, ancak yaptirm-
lann uygulanabilmesinin  dnkosulu,
sektordeki sorumlularin belirlenmesi
ve sorumlularin yetki ve gorevleri-
nin eksiksiz tanmlanmasidir. Ancak
Kanunda halen denetci mimar ve
mihendislerin ve diger teknik ela-
manlarin gorevleri agik bir sekilde
belirlenmis degildir.

Ayrica Ozellikle sistemdeki aksak-
Iiklarla ilgili sorumluluk sadece mimar
ve muhendislere aitmis gibi, denetim
safhasinda gorev verilen denetgi ve
kontrol elemani olan mimar ve mu-
hendislere yonelik yaptinmlar konu-
sunda agrirlikh olarak diizenlemelere
yer verilirken, yapinin Uretilmesi saf-
hasinin asil 6znesi olan ve sistemin
temel sorunu olan muteahhitlik alani-
na iligkin bir dizenleme getirilmemis
olmasi biylk bir sorun olarak ortada
durmaktadir.

Kanun tasarisi taslaginin maddele-
rini irdeleyecek olursak;

1) Birinci madde ile getirilen diizen-
lemede; orgltlenmenin il diizeyinde
disiintlmesi olumlu, ancak meslek
odalarinin katiliminin, Bakanligin ge-
rekli gérmesi hallerine birakiimasi ek-
sik bir dizenleme olarak gorilmek-
tedir. Meslek odalarinin katilimi kesin
ve vazgecilmez olarak saglanmalidir.

Meslek odalarindan gdrevlendir-
menin “gerekli gorilmesi” kosuluna
baglanmasi yerine; yapi denetim
surecinde yer alan TMMOB‘a bag-
I meslek odalarinca belirlenecek
temsilcilerin Merkez Yapi Denetim
Komisyonunda yer alacaginin belir-
timesi daha dogru olacaktr. il Yapi
Denetim Komisyonunun olusumun-
da da yine meslek odalan temsilci-
lerinin de yer almasi gerekmektedir.

Getirilmesi disintlen diizenleme-
de yapi denetim komisyonunun go-
revleri olarak “Bu kanun uygulanmasi

ile ilgili Bakanlik is ve islemlerinin yU-
rutilmesini saglamak Uizere” seklinde
belirtilmistir. Bu cok genel bir gérev
tanimidir. Yapi denetim komisyonu-
nun gorevlerine, yonetmelikle aciklik
getirileceginin distnuldigi kanisina
variimigtir. ' Yonetmelikler, yasalarnn
uygulanmasini  saglamak amaciy-
la hazirlanan duzenleyici kurallardir.
Yapi denetimi hakkinda kanunda de-
gisiklik taslaginda bu konuda bir hu-
kiim getiriimedigine gore, yonetme-
likle dlzenleyici kurallar getirilmesi
hukuka aykiri olacakti. Bu nedenle,
yapi denetim komisyonlarinin go-
revlerinin tanimlanmasi, merkezdeki
yapi denetim komisyonu ile ihtiyaca
gore kurulacak il yapi denetim ko-
misyonlarinin gorev, yetki, sorumlu-
luk sinirlannin da ayrica belirtiimesi
gerekir. Bu baglamda Yapi denetim
komisyonlarinin gérevlerinin kanunda
belirlenmesi, komisyonlarin ¢alisma
usul ve esaslarinin ise ydnetmelikte
belirlenmesinin uygulamada daha az
sorun yaratacagi distnulmektedir.

2) ikinci madde ile getirilen diizen-
lemede; Yapi Denetim Kuruluslarinin
stzlesme bedellerinin dusurilmesi-
ne yonelik gerekgelerde, fiili durum-
da stz konusu olan fiyat kinmlarinin
online gegcilecegi ongoristine yer
veriimigken, “Bir denetim faaliyeti-
nin gerceklestigi yorenin kosullarina
gOre yapi yaklasik maliyetinin %1 ila
%2'si arasinda” belirlenecek bedel
ifadesi, pratikte %50°lik fiyat kinmi-
nin kanunlastinimasi anlamini tasi-
maktadir. Ayrica ayni kosullara sahip
iller, bolgeler arasinda, hatta istanbul,
Ankara, izmir gibi illerde ayni il icin-
de ayni kapsamdaki ise farkh fiyat
belirlenmesi gibi esitlik ilkesine aykiri
sorunlara yol agmasi muhtemel bir
diizenleme olma riskini tagimaktadir.

2.maddenin 4.fikrasinda; Y UrGrlUk-
teki yonetmeligin 26. maddesinde
belirtilen ingsaatin yapim slresine
bagl katsayi ve formuil devre digi kal-
mis gibi goriindyor. Bu durumda hiz-
met s6zlesmesinin imzalanmasi sira-
sinda ingaat yapim suresinin 2 yil ola-
rak belirlenmesi 6n goriliyor. Ayrica
hizmet bedeli 2 yil igin yapi yaklasik
maliyetinin %1ila %2 arasinda tespit
edilmesi, yapi sahibi ile Yapi Denetim
Kurulusu arasinda pazarlk yapilma-
sinl yasaya baglamaktadir.

Baska bir degisle Yapi Denetim
Hizmet Bedeli ingaat yapim siresi
2 yil olan bir ingaat icin asgari yapi

yaklasik maliyetinin %1°‘i olacak an-
lamina geliyor. Yasa eliyle yapilan fi-
yat kinminin hizmete, ¢alisan mimar
ve miuhendise yansiyacagi agiktr.
Mihendis ve mimarlar disik Ucretle
calismak zorunda kalacaklarindan,
nitelikli hizmet tretmenin de olanagd
ortadan kalkacakti. Fiyat kirmlarin-
dan denetc¢i mimar ve mihendislerin
etkilenmemesi ve istihdam edilecek
personele yansimasinin 6ni kapa-
tilmalidir. Bu nedenle, asgari Ucretin
belirlenmesi kaginiimaz bir gorevdir.

2.maddenin son fikrasinda; “Yapi
denetimi ile ilgili hizmetlerde kulla-
nilmak Uzere, yapi denetimi hizmet
bedelinin % 1‘i ruhsati veren ilgili
idare,%1°‘lik bedelin Bakanlik déner
sermaye isletmesi hesabina aktarilir”
ifadesi yer almaktadir. %1°lik bedelin
Bakanlik doner sermaye isletmesi
hesabina aktariimasi bu gelirin kulla-
nilmasini ucu acgik hale getiriyor. Yapi
denetim kuruluslarinin hizmet bedel-
lerinin hangi idare tarafindan ddene-
cegdi konusu ise belirsizlestiriimigtir.

3) Kanun tasarisi taslaginin 3.
Maddesi ile yurirlikteki kanunun
“sicillerin tutulmasi yapilara sertifika
veriimesi” baslkl 7. Maddesi yurur-
Iikten kaldinimaktadir.

Bu maddenin yurirlikten kaldiril-
masinin gerekgesi,”Yapi denetim ku-
ruluglar ile bu kuruluslarin mimar ve
muhendislerinin yapi denetimine ait
sicillerinin tutulmasina dair hiikiimler,
yaklasik dokuz yillik uygulamada ob-
jektif sonuglar vermemesi, Kanunun
amacina dondk bir yarar saglama-
masi ve burokrasiyi arttiran bir uy-
gulama olmasi nedeniyle; bu Kanun
kapsaminda denetimi gerceklestiri-
lerek yapilmis olan yapilar icin serti-
fika veriimesi hususu ise, ilgili idare
gorevleri arasinda degerlendirilerek,
hazirlanacak yodnetmelikte agiklan-
masi dustnuldiginden, 7 nci mad-
denin Kanun metninden cikartiimasi
uygun mutalaa edilmistir” biciminde
aciklanmaktadir.

Yapi denetiminde goérev yapan
mimar ve muihendisler, tim mesle-
ki faaliyetlerini Uyesi olduklari mes-
lek odalarinin gozetimi ve denetimi
altinda yuritmektedirler. Bu temel
iliskiden yola ¢ikarak, mimar ve mu-
hendislerin yapi denetimi surecinde
bagl olduklari Odalar ile iligkilerinin
mutlaka korunmasi, hukuki ve fiili
olarak Odalar tarafindan yerine ge-

tirilen gorevlerin aynen surdirilmesi
gerektigini, 4708 sayili Kanunun yu-
rurliige girdigi glinden bu yana dile
getirilen bir konudur. Aksi halde, yani
meslek odalariyla Uyelerinin baglan-
tisinin kopartiimasi halinde sistemin
cesitli zaaflara ugrayacagi ve gerekli
denetimin yapilamayacagi vurgulan-
mistir. Bu elestirilerimizin odaginda
yer alan konularin basinda da mimar
ve muhendislerin sicillerinin meslek
odalarinca tutulmasi gerektigi ol-
mustur. Zaten bitliin mesleki faali-
yetleri agisindan Uyelerinin sicillerini
tutan meslek odalarinin, yapi dene-
tim faaliyetleriyle ilgili sicillerinin yapi
denetimi komisyonunca tutulmasinin
olanag bulunmamakta idi ve gecen
9 yillik siireg igerisinde bu durum an-
lasiimis ve ilgili maddenin yururlik-
ten kaldinimasina yonelik gerekcede
acikga yer almigtir.

Bugun icin, meslek mensuplaryla
Odalar arasindaki bu iligkinin dogru
bir sekilde kurularak, proje ve yapi
denetcisi mimar ve muhendislerin si-
cillerinin Odalan tarafindan tutulmasi
gerekirken, sicillerin tutulmasi gerek-
liliginin tamamen ortadan kaldirima-
sI sorunlari gézmeyecegi gibi, daha
da artmasina yol agacaktir. Nitekim
Kanunun 9 yillk uygulamasinda
yasanan pek ¢ok sorunun kaynak-
larindan birini de, mimar ve mihen-
dislerin sicillerinin gerektigi gibi tu-
tulamamasi ve sicil degerlendirmesi
yapllamamasi olusturmaktadir. Bu
nedenle, Kanunun 7. Maddesinde
yer verilen sicil tutulmasi gereklili-
ginin  yurlrlikten  kaldinimayarak,
mimar ve muhendislerin sicillerinin
bagl bulunduklar odalar tarafindan
tutulacagi seklinde degistiriimesi ge-
rekmektedir.

Ayni sorun, meslek odalarinin go6-
rev ve yetki alani igerisinde yer alan,
denetci mimar ve mihendislerin
egitimi, egitim sonrasinda belgelen-
dirilmeleri, meslek ilkelerine aykin
hareket etmeleri halinde cezalandi-
riimalari, belgelerinin iptal edilmesi
gibi konularda da yasanmaktadir.
Bu yetki ve sorumluluklarin meslek
odalarindan alinmis olmasi, yapi de-
netim sisteminin istenilen etkinlikte
sUrdiriulememesine neden olmakta-
dir. Bu nedenle, kanunda yapilacak
degisiklik kapsami igerisine, denetgi
belgelerinin bir egitim sonucunda
ilgili meslek odalarinca verileceg;,
denetci mimar ve mihendislerin ka-
nuna aykin uygulamalarindan dolayi
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kendi meslek odalarinca cezalandir-
maya tabi tutulacaklari, gerektiginde
belge iptalinin de ancak odalar eliyle
gerceklesecegine iliskin degisiklikler
yapilmasi gerekmektedir.

4) “idari mieyyideler” baslg altin-
da dizenlenen madde, ayni hak ve
yetkiye sahip olmayanlari ayni mad-
de icinde harmanlamis ve cezalar
anlasiimaktan uzakti. Oysa, bir ceza
ongoriliyorsa bunun acgik ve belirli
olmasi gerekmektedir. Cezalarin be-
lirliligi ilkesine aykin olan bu madde
ayni zamanda hak arama 6zgurligu-
nu de kisittamaktadir. Yalnizca itiraz
yolunu éngérmesi, Ust merciye bas-
vuruyu yasaklayan diizenleme hukuk
devleti ilkesine de aykirdrr.

Cezalar, ayni sucu isleyenler hak-
kinda farkl bedeller tahsilini dolayi-
siyla farkli yaptinmlan éngérmektedir.
Nisbi oran, belirsiz bir ceza 6ngordi-
ginden Anayasa mahkemesi karar-
larina aykiridir.

Muhendis ve mimarlara en agrr
ceza Ongordlmustir. “Yapr denetim
kurulusuna iki defa para cezasi ve-
rilmesine sebep oldugu anlasilan
denetc¢i mimar ve denet¢i mihendis-
lerin belgeleri, Merkez Yapi Denetim
Komisyonu tarafindan iptal edilir. Bu
suretle belgesi iptal edilen denetgi
mimar ve denet¢i mihendisler, bes
yil slire ile herhangi bir yapi denetim
veya laboratuar kurulusunda idari
veya teknik gorev alamaz ve bas-
ka bir yapi denetim veya laboratuar
kurulusunun ortadi olamaz” diizen-
lemesi ¢cok agir bir yaptinmi 6ngoér-
mektedir. Gunkd, Yasanin bitdnlGgi
g6z onune alindiginda yapi denetim
kurulusuna karsi hangi yetkilere sa-
hip oldugu dlzenlenmeyen, mesleki
bagmsizlik ilkesi g6z ardi edilen ve
is glivencesinden yoksun birakilan
bu dizenlemede, mihendis ve mi-
marlar, bu maddenin A-(2) diizenle-
mesini ihlal ettigi ileri surildigunde
muhendis ve mimar kendini nasil
savunacaktir. Yapi denetim kurulusu-
na son bir yil icinde 3 kez idari para
cezasl uygulandiginda bir yil icinde
yeni is alma yasag@i getirilirken (elin-
deki islere devam ederken) miihendis
ve mimarlara en agir cezanin 6ngo6-
rilmesi adalet ve hakkaniyet ilkesiyle
bagdasmamaktadir.

Yaptinm ©Ongorilen bir grup da
“teknik personel‘dir. Yasada teknik

personelin tanimi olmadigindan bu
gruba hangi meslek mensuplan gir-
mektedir, bu husus anlasilamamak-
tadr.

Bu maddede anlasiimayan diger
husus da ilgili meslek odalarinca
uygulanmasi 6ngorilen cezai mui-
eyyidelerdir. Mihendis ve mimarlarin
meslek odalari varken, belirsiz biraki-
lan “teknik personel”in meslek oda-
lar var midir? Yoksa, mihendis ve
mimarlar diger gruplardan farkl ola-
rak iki kez cezalandinimis olacaktir.

Kanun teknigine aykiri olan bu mad-
de, ¢ok uzun ve belirtmis oldugumuz
gibi fark gruplar ayni madde iginde
toplanmig, belirsiz ve adalet duygu-
sunu inciten yaptinmlar éngérmustur.

5) Yasa tasarsi taslagi, buglne
kadar tartismall ve uygulamada zor-
luk cikaran konulara el atmamigtir.
Ornegin, Yapi Denetim Yasasi‘nin 3.
maddesinin son fikrasi uygulamada
tartigmalara neden olan maddedir.
Bu kurulusun denetci mimar ve mu-
hendislerinin denetim siresince bas-
kaca mesleki ve ingaat igleri ile ilgili
ticari faaliyette bulunmalarn yasaktir”
dizenlemesi “Yapi denetim kurulusu
ve laboratuvarlar, bunlarin ortaklan
ve hizmet akti ile bu kuruluglarda ¢a-
lisan mimar ve muhendislerin bu gé-
revleri suresince bu kanun ile verilen
gorevler disinda baskaca mesleki ve
ticari faaliyette bulunmalarn yasaktir”
bigiminde dizeltiimelidir.

Sonug olarak;

-Bugline kadar 19 pilot ilde uy-
gulanan “yapi denetim sistemi”nin
basarili oldugunu sdylemek olanakli
degildir. Bugiin basanli uygulama-
ya sahip olmayan bu sistemin tim
lilkeye tesmili séz konusudur. Ulke
genelinde uygulanacak bu sistemin
iyilestirilmesi, yani kamu guvenligine
iliskin amacin gerceklesmesi iste-
niyorsa sistemi bir butiin olarak ele
almak ve bu alani bilimsel, objektif ve
nesnel olarak dlizenlemek gerekir.

- Taslakta yapi muteahhidinin is-
minin dahi hi¢ zikredilmemesi, kamu
yapilari ile TOKI ve anakent belediye-
lerine ait toplu konutlarin sistem di-
sinda tutulmasi butinligu bozan en
dnemli unsurlardir. Bugiin TOKi en
blyik ingaat firmasi haline gelmis,
tekel niteligine burtinmus iken bu ku-
rulusun sistemden muaf olmasi izah
edilemez. Sisteme gliven yok ise,

Ulke geneline nicin yayllmaktadir?

-Taslakta, denetim sisteminin asli
hizmet sunuculan olan mihendis ve
mimarlara sistemin cezasi yuklenmis
durumdadir. Mimar ve muhendislere
hak, yetki taninmamis, ancak tim
sorumluluklar 6ngérilmus durumda-
dir. Bu sistemin igindeki mimar, mi-
hendis ve onlarin bagl bulunduklar
Odalar hak ettikleri yerde olmalidir.
Meslek mensuplarinin egitim, bel-
gelendirme, cezalandirma ve sicille-
rinin tutulmasi bagl Odalarinca ya-
piimalidir. Merkez ve il Yapi Denetim
Komisyonlarinda TMMOB ve bagl
Odalarin temsil edilecegi acik bir se-
kilde diizenlenmelidir.

-Yapim surecinde sorumluluk Ust-
lenen tim meslek sahipleri ile tike-
ticilerin glivencesi olan zorunlu “Yapi
Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk
Sigortas!” icin gerekli yasal diizenle-
me yapilmaldir.

-Taslakta asgari ucrete yer veril-
memis olmasinin anlami, mimar ve
muihendislerin disitk Ucretle ca-
Istinlacagidir. DlUsuk Ucret, buylk
sorumluluk ve agir is yikinun ge-
tirecegi sonug ise, hizmette kalite-
nin aranmayacagidir. Mihendis ve
mimarlarin tcret ve diger 6zlik hak-
lar, sorumluluklarina paralel olarak
yasada diizenlenmeli ve Odalarinca
belirlenen asgari Ucretten az ol-
mayacagl yoninde yasaya madde
eklenmesi elzemdir. Asgari Ucret,
yapilan isin niteligi geregi olmazsa
olmazlardan biridir.

- Yapi denetim kurulusu ile denet-
Gi ve kontrol mimar ve muhendis
arasinda mutlaka meslek odasinca
hazirlanan tip s6zlesme imzalanma-
lidi. Mimar ve mihendisin sorumlu
oldugu metrekare is yuki azaltiimal
ve minha uygulamasi kaldinimalidir.

Yukarida kisa ve 6zet halinde sun-
mus oldugumuz konular bUtinlUkIG
olarak yasa diizenlemesine konu edil-
medigi taktirde, toplumun ve meslek
mensuplarinin beklentileri karsilana-
mayacak ve dolayisiyla yasadan bek-
lenen amag gerceklesmeyecektir.

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla.

N.Hakan GENG
Genel Sekreter

Teknoloji; “sosyolojide oldukga
esnek bicimde, ya makineleri, dona-
nimi ve bunlarin beraberinde getir-
dikleri Uretim tekniklerini, ya da isin
teknik bakimdan dizenlenmesi ve
mekanizasyonun dayattigi bir top-
lumsal iligki tipini anlatmak amaciy-
la kullanilan bir terimdir. (Marshall,
1999: 722-723)” Tanimindan da
anlasilacagi Uzere toplumsal iligki-
ler agindan soyutlanamayacak bir
kavramdir. Dolayisiyla teknolojiyi
mulkiyet iliskileri, Gretim bicimleri ve
bunlarin Ustlne oturan sinifsal ko-
numlar ve sinifsal iliskiler baglamin-
da degerlendirmek dogru bir tutum
olacaktir.

Teknoloji Uretim araglarinin ge-
lismesine kosut olarak sinifsal
olusumlari da guglendiren, Uretim
araglarina sahip egemen siniflarin
konumlarini saglamlastirmakla be-
raber; var olan egemen siniflarin
iktidarinin devrilmesine yol agan bir
islev de go6stermistir. Diyalektigin
gosterdigi ikili doga her seyde ol-
dugu gibi teknolojide de vardir.
Teknolojiyi incelerken onun bu iki-
li dogasina bakmak ve teknolojiyi
sadece tahakkim iligkilerini derin-
lestiren bir durum olarak degil ayni
zamanda bu tahakkim iligkilerini
¢6zecek potansiyeli tasiyan bir olgu
olarak ele almak gergek¢i bir yak-
lasim olacaktir. Teknolojinin diinya
olceginde gelismesi emege duyulan
gereksinimin azalmasina, emegin
degerinin dismesine yol a¢gmakla
birlikte ayni teknolojik gelismeler,
ozellikle iletisim ve bilisim alaninda-
kiler, dinya &lgcegindeki s6muru ilig-
kilerini agirlastirmakta ve bu sire¢
karsisinda da érgutlenme bigimleri-
ni gelistirmeyi saglamakta ve kolay-
lastirmaktadir.

Bu calisma kapsaminda teknolo-
jinin ikili dogasina vurgu yapilarak
sinifsal konumlari ve sinif iligkilerini
nasil bicimlendirdigi 6zelde mihen-
dis kavrami ele alinarak ¢6zimlen-
meye calisilacaktir. Mihendis kav-
rami irdelenip, muihendislerin sinif
konumlarina nasil bakilmasi gerekti-
gi Uzerinde yogunlukla durulacaktir.

1. Teknoloji, insan ve Doga

insanla doga arasindaki iliski sii-
rekli gerilim icinde olmustur. insan,
doganin kendisini sinirlamasi ve
egemenlik altina almasi karsisinda,
kendini doganin bu baskisindan

TEKNOLOJI

SINIF KONUMLARI..

MUHENDISLER

kurtaracak ve dogay! kendi ihtiyaci
dogrultusunda doénUstlrecek arag-
lan yaratmistir. Teknolojinin tarihi de
aslinda bu sertivenle baglar. Teknik
gelismeler sayesinde insan doga
karsisindaki caresiz konumundan
yani bir anlamda nesne konumun-
dan 6zne konumuna yukselmistir.
Teknik bilginin artisiyla bir yandan
6zne konumuna ytkselen insan, di-
ger yandan kendisini nesnelestiren
sureclerin icine de girmeye basla-
mistir. Bu sefer nesnelestiren doga
degil; insan iligkileri icinden dogan
esitsizlik¢i toplum yapisidir.

Toplumsal esitsizliklerin  orta-
ya ¢ikmasi artik Grinin elde edil-
mesiyle mimkin olmustur. Teknik
bilginin artigina kosut olarak artik
Urin ortaya ¢ikmaya baslamis ve
insanin kendisini doganin rastlan-
tisalliklarindan siyirabilmesinin yolu
acilmigtir.  Teknik bilginin, Uretim
araclarinin gelisimine paralel olarak
isbéluml de gelismeye baslamis,
sinifli toplumun ilk nuveleri kendini
gostermistir. Bu noktadan bakildi-
ginda sunu gériiriiz: “ isbdliminin
gelismesinin c¢esitli asamalar, bir
o kadar farkll mulkiyet bigimlerini
temsil eder; bir bagka deyisle, isbo-
[Gmundn her yeni asamasi, calisma-
nin konusu, aletleri ve Urlnleri baki-
mindan bireylerin kendi aralarindaki
iliskileri belirler (Marx, 1999: 40-41).”
Dolayisiyla teknoloji, sadece teknik
bilginin gelisiminin tarihi degil; ayni
zamanda insanlik tarihinin, sinifsal
micadelelerin karsilikli gelisiminin
tarihidir. “Burjuva iktisadinin tekno-
lojiye yaklagsiminda genellikle yapi-
lan varsayim (ise), teknolojinin ken-
dine 6zgu bir mantik i¢inde, dog-
rusal bir gelisim gosterdigi ve bu
gelisimin tamamen tarafsiz oldugu
yonindedir. Yani ‘Bilim Bulur, Sanayi

Nevzat Samet BAYKAL

Uygular, insanlar Uyar’(Ansal, 1985:
152)” Teknolojinin bu sekilde her
turl toplumsal, ekonomik ve siya-
sal sureclerden ayri tanimlanmasi,
onun tarihsel dogasinin kavraniima-
sini engeller, lzerine sis perdesinin
¢cokmesiyle gizemli, mistik bir sey
haline gelir. Teknolojinin toplumsal
iliskiler baglami Ustline oturtulma-
sindaki I1srar da sadece teorik bir
konumlanistan degil ayni zamanda
belirtilen durumun ortaya cikardigi
zorunluluktan da kaynaklanir.

Teknoloji ve isbdlima karsihk
gelisim gbstermistir. Teknolojinin ve
isbolumdnin bu karsilikli geligimi
ayni zamanda insanin tarihsel sureg
icindeki bir durumunun, yabancilas-
manin da ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. “Kendi beyinlerinin Grin-
leri, onlan yaratan beynin Ustline
cikmistir. Yaraticilar, kendi yarattikla-
ri seyler 6niinde secdeye varmiglar-
dir (Marx, 1999: 31).”

Yabacilagsma olgusu tarihsel stireg
icerisinde Ureticinin UrGnd Gzerin-
deki denetimini artan oranda kay-
betmesine yol agmistir. “Ureticiler,
Urinlerini dogrudan dogruya ken-
dileri tiketmeyip de, bunu degisim
yoluyla elden cikardiklari andan
itibaren, Urunlerinin denetimini yi-
tirdiler. Artik, Grinlerinin basina ne
geldigini bilmiyorlardi ve Grintn, bir
guin, ureticiye karsi, onu sOmirmek
ve ezmek igin kullaniimasi olanakl
bir duruma geldi (Engels, 1998: 132-
133)” Ozne konumundaki insan, ta-
rih boyunca sinif egemenliginin ve
isbolimundn turld bigimleriyle nes-
nelesti, “zorunluluk alani” iginde yer
almaya basladi. isbdlimi arttikca
buna kosut olarak yabancilasma da
artti. isbdlimii bir yandan aile igin-
deki bireylerin rollerinin belirlenimiy-
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le diger yandan da bireylerin Urettigi
aletlerin  kullaniminin ~ 6zellesmesi
sonucunda ortaya ¢ikan aynmla ge-
listi. Tarihsel slreg icerisinde ortaya
¢ikan Uretim bigimleri, kendilerinin
gerek duydugu is bélimlerini yaratti.

Calismamiza konu olan mihen-
dis kavrami da, gelisen isbdlimiy-
le ortaya ¢ikan kafa ve kol emegi-
nin ayrnlmasi sureci icerisinde yer
almaktadir. Kafa ve kol emeginin
ayrilmasi bir anlamda tasarm ve
zihinsel emekle maddi emegin bir-
birinden ayrimasina, islevsel ve
mekansal olarak birbirlerinden fark-
Il olarak drgutlenmesine yol agti.
Mulhendis kavrami tam da bu ay-
risma surecinin bir uzantisi olarak
dogdu. insanin Uretim yaparken
kullandigi  tasarlama yeteneginin
ondan kopmasiyla, tasarlamayi ve
Uretimi elinde bulunduran insan
Uretim sUreci igerisinde tasarlama
yapmadan salt kendine sunulan
direktifler dogrultusunda uretim ya-
pan, Uretimin bilgisine tam olarak
sahip olmayan, standartlastinimis
islevleri yerine getiren, makinenin
bir uzantisi biciminde iglev géren bir
Ureticiye dénustl. Tasarlama isi bir
meslek haline geldi. Bu isi Ustlenen-
ler de bu is karsiiginda Ucret alan,
tasarimi emek glicl olarak piyasaya
sunan birer isci kitlesine donustuler.
Dolayisiyla mihendis kavramini in-
celerken bu olguyu yapilacak ana-
lizin temeline koymak, bu olguyu
tetikleyen surecleri desifre etmek
ve mihendisin sinif konumunu be-
lirlerken bu verilerden yararlanmak
gerekmektedir.

2. Miihendisler ve

Miihendislerin Sinif Konumlari

Muhendisi doguran temel etmen
sermayenin kar maksimizasyonu
talebidir. Sermaye kar maksimizas-
yonunu saglamak amaciyla emegin
bilgi ve becerilerine olan bagimligi-
ni azaltmak, iscinin Uretim hizi, be-
cerisi, bilgisi ve isi yapis bicimi tze-
rinde tam olarak denetim kurmak
zorundadir. GUnkid emegin Uretim
sureciyle ilgili bilgi ve becerisi hem
Uretim maliyetleri Gzerinde hem de
sermayenin Uretimin tamamen ser-
maye denetimi altina sokulmasi ta-
lepleri karsisinda ciddi bir baski un-
surudur. Sermaye, emegin bilgi ve
becerilerine olan bagimhligini azal-
tamaz, iscinin Uretim hizi, becerisi,
bilgisi ve isi yapis bicimi Uzerinde
tam olarak denetim kuramazsa Ure-
tim sulrecinde isgilere, sermayenin

kar maksimizasyonu talebini sikinti-
ya sokacak direnis ve kontrol alani
birakacakti. Sermayenin bu soru-
nunun ¢6zUmua Uretimin uygulama
ve tasarlama iglevlerinin birbirinden
ayrilarak, uygulamayi gerceklesti-
ren emegi baski ve egemenlik altina
alinmasi yoluyla ¢ézilmeye calisil-
misti. Bunun sonucunda uygula-
may! yapan emek daha da deger-
sizlesecek ve yabancilasma daha
da hizlanacaktir. Dolayisiyla Uretim
maliyetlerinde bir dusus, Uretim fa-
aliyeti Uzerinde ise daha siki bir de-
netim s6z konusu olacaktir.

Emegin tasarlama ve uygulama
islevlerinin (kafa ve kol emeginin)
birbirinden ayriimasi beraberinde
Ucretli emek iginde yeni bir isbdli-
mu yaratmistir. Tasarlama gorevi bu
surecte mihendise devredilmistir.

Emegin tasarlama ve uygula-
ma islevlerinin birbirinden ayrilarak
emegin bilgi ve becerilerine duyu-
lan ihtiyacin azaltlmasi sirecinin
ilk kez sistematik olarak Frederick
Windslow Taylor tarafindan “Bilimsel
Yoénetim” ilkeleri adi altinda dile ge-
tirildigini gormekteyiz. “Kapitalist
Uretimdeki kar maksimizasyonu
muicadelesi, emek sirecinin de
tam kontroliinG, yani isginin isi ya-
pis yontemleri, hizi, becerilerini ve
bilgisini kullanma bigimi Uzerinde
tam bir denetimi gerektirmektedir.
Taylorist ilkelere gore, Uretim sureci
cok kiiglk parcalara ayrilarak stan-
dartlastinimis, emek sireci daha
once tum Uretim bilgisine sahip olan
zanaatkar bazl vasifli is¢inin bilgi ve
becerisinden de kopartiimistir. Buna
bagll olarak, Taylorist ydntemlerle
isin tasarimi, planlanmasi, dizen-
lenmesi ve denetimi de tamamen
Uretici isciden kopartilimig, kafa ve
kol emegi birbirinden ayristinimis,
Uretim bilgisi yonetimin elinde te-
kelleserek ayn bir merkezde topar-
lanmistir (Ansal, 2000: 37)” is bu-
nunla bitmemektedir, hali hazirda
tasarlama iglevini tam anlamiyla
Ustlenecek is glicl henilz ortalar-
da olmamasi muhendis okullarinin
acllmasinin gerekgesidir. Mihendis
okulu dgrencilere Uretim slreci ve
bu surecin drgutlenmesiyle ilgi-
li gerekli formasyonu vermek igin
yapilandinimistir.  Gerekli formas-
yonun yaninda, fabrika sisteminde
isin 6rgltlenmesi slrecinde ortaya
¢ikan iligkilerde muhendisin bulun-
dugu konuma uygun bir kimlik de

edindiriimektedir. Sonucta mihen-
dis Uretim sureci icinde Uretimle
ilgili sahip oldugu bilgi ve beceriyi
kar maksimizasyonunu saglayacak
bicimde kullanmalidir ve bu bakim-
dan igverene sorumludur. Ama ayni
zamanda Ucretli emek konumunda
bulundugu icin de nesnel kosullari
bakimindan isci sinifiyla bir ortaklik
tasimaktadir. Muhendisin Ustlendigi
rolle nesnel kosullar arasindaki ¢a-
tisma, muhendisin ideolojik konum-
lanisinda hep gerilim yaratmistir. Bu
gerilim nedeniyle mihendisin ideo-
lojik tutumu hep bulanik olmus, ide-
olojik tutumlarinda yalpalanmalar
meydana gelmistir. Taylorist Uretim
tekniginin mihendise “ydnetici” rol
atfetmesi de ideolojik bulanikigin
artmasinda 6nemli bir etken haline
gelmisgtir.

Taylorizm’i izleyen Fordist Uretim
teknikleri ise, Taylorizm’den bir ko-
pus degil aksine bu ilkelerin kitle
Uretimi baglaminda yeniden dizen-
lenmesidir. Taylorizmdeki kafa ve kol
emegi ayrimi Fordizm’de daha da
derinlestiriimekte, eklenen montaj
hattiyla isgiden daha da standart-
lastinimis ve sureklilestiriimis igler
yapmasi istenerek emek daha da
vasifsizlastirimaktadir. Fordist kitle
Uretiminin temel 6geleri ayrintili is-
bolimd, seri hareket ve sulrekliliktir
(Ansal, 1985: 160).

1903 yilinda kurulan ilk Ford fab-
rikasinda, Henry Ford’un kendi-
siyle beraber 8 kisi calismaktaydi.
Otomobil Uretimi igin gerekli olan
parcalar disaridan aliniyor ve par-
calar standart olmadiklar icin igle-
nerek gerekli bilgi ve beceriye sahip
calisanlar tarafindan birlestiriliyor-
du. Ford daha sonra gerekli par-
calan kendi fabrikasinda Uretmeye
basladi. Fabrikada isin artmasi ve
nitelikli emek guicinin azligi fabrika
icinde daha derin bir isb&lumunin
yaratiimasi gereksinimini dogurdu.
“lk isbélimi, pargalan tagiyanlarla
isleyip monte edenler arasinda oldu.
Bir sonraki adim, isbélimini daha
kiigik parcalara bdlmek yolunda
atilmig, vasifli isgilerin tim montaji
gerceklestirmeleri yerine monta-
jin belirli bir bdliminl yapmalari,
bdylece de ¢ok daha seri hareket
ederek, daha ¢ok Uretim yapmalari
saglanmisgtir...Bundan sonra Ford
yoneticilerinin  Gzerinde durdugu
konu Uretimin akis hizini arttirmak
olmus, bu amagcla fabrika Uzerin-

de cesitli dizenlemelere gidilmistir
(Ansal, 1985: 160-161).” Fordist Ure-
time karakterini veren montaj hatti
da bu sure¢ sonunda olusmustur.
Fordizmin bu gelisme seyri siresin-
ce Harvey’e gore “Ford, emek slire-
ci alaninda da eski teknolojilerin ve
daha 6nceden varolan ayrintida is-
bélimunidn rasyonalizasyonundan
ote bir sey yapmiyor, yalnizca, isin
yerinden kipirdamayan isgiye aki-
tilmasi yoluyla uUretkenlikte muaz-
zam artiglar elde ediyordu... Ford’a
6zgl olan (ve Fordizmi son tahlilde
Taylorizmden ayiran) sey vizyonuy-
du: Kitle Uretiminin kitle tUketimi,
emek guclnin yeniden Uretiminde
yeni bir sistem, emegin denetiminde
ve yonetiminde yeni bir politika, yeni
bir estetik ve psikoloji, kisacasi, ras-
yonellestiriimis, modernist, popdlist
yeni tir bir demokratik toplum de-
mek oldugunu agikga gérmesiydi
(Harvey, 2003: 147-148)”

Fordizmin, krizi 1960l yillarin or-
talarina denk geldi. “Daha genel ola-
rak, 1965’ten 1973’e kadar olan d6-
nemde Fordizmin ve Keynesciligin
kapitalizmin  geligkilerini denetim
altinda tutmalarinin  olanaksizligi
gittikge daha belirgin hale gelecek-
ti. Ylzeysel olarak bakildiginda, bu
guclikleri tek bir sdzclk iyi 6zetli-
yordu: Katilik. Kitle Uretimi sistem-
lerine yapilan uzun vadeli ve genis
oOlcekli sabit sermaye yatinmlarinin,
tasarimda esnekligi blylk o6lgide
engelleyen ve degismez tuketici
piyasalarinda istikrarli blylime var-
sayimina dayanan katiigindan kay-
naklanan sorunlar vardi... Ve bu ka-
tiliklar agsma yolundaki her girisim,
is¢i sinifinin derinlere kok salmis ve
kimildatilamaz gibi gériinen glictine
carpiyordu (Harvey, 2003: 165).”

Fordizmin katiigina karsilik, bu ka-
tihgr ¢ozecek “esneklesme” sireci
toplumsal ve ekonomik alani sarma-
ya basladi. Esneklesme, kendini es-
nek Uretim, esnek tlketim, esnek is-
glicli sUregleri, esnek istihdam olarak
gosterdi. Kitle Uretimi ve tlketiminin
yerini esnek Uretim ve esnek tiiketim
aldi. Esnek Uretim, merkez Ulkelerde
“sanayisizlesmeye” yol acti. Uretim
isglicinin daha ucuz oldugu cevre
Ulkelere kaydi. Buylk sirketler hizla
fabrikalarini maliyetli oldugu gerek-
cesiyle tasfiye etmeye basladilar.
Reklam ve arastirma-gelistirme gi-
derlerine bitcelerinde artan oranda

yer vermeye basladilar. “Terk ettikleri
fabrikalar”nin yerini tageron Uretimle
doldurmaya bagladilar (Naomi Klein
bu silireci No Logo adl kitabinda
“markalagsma” olarak adlandirmak-
tadir). Muhendisler agisindan ise
bu silrece baktigimizda; fabrikada,
Uretim sureci icerisinde muhendis
ve is¢i arasindaki gerilimin cevre Ul-
kelere tagindigini, gevre Ulkedeki mi-
hendislerin konumlarinin kétilestigini
gOririz. Merkezde ise durum biraz
daha farklidrr. Bilgi ve teknolojik ye-
niliklerin Gretiminin merkez Ulkelerde
orgltlenmesi sonucu muihendislerin
bir kismi tekno-kentlerde, AR-GE
merkezlerinde istihdam edildi. Bu
durum ilk bakista buralarda istih-
dam edilen muhendisler agisindan
olumlu bir durum gibi goériiniyordu.
Ama ilerleyen sirecte taseronlagsma
bu alana da girdi. Bazi sektorlerde
tasanm/AR-GE igleri egitilmis ucuz
emek bolgelerine énemli éictide kay-
dinlmaya baslandi (Whittington'dan
aktaran Ansal, 2000: 44). Bu da hem
cevre Ulkelerde hem de merkez Ul-
kelerde mihendislerin proleterlesme
sureglerini hizlandirdi.

Mihendislerin sinif konumlari hep
tartismali  olmustur. Mduhendislerin
cesitli dlceklerdeki 6zel Uretim or-
ganizasyonlari ve kamu sektori gibi
farkll yerlerde g¢alismalari, onlarin si-
nif konumlarinin  belirlenmesindeki
kafa karigikiginin en énemli neden-
lerinden biri olmustur. Ama asil ola-
rak mihendislerin sinif konumlarinin
dogru ¢oziimlenememesinin temel
nedeni, dogru teorik konumlanigla-
rn gerceklestiriiememesi ve buna
bagl olarak miuihendislerin nesnel
konumlarinin dogru ¢dziumleneme-
mesidir. Bu nedenle de muhendisle-
rin sinif konumlar belirlenirken agir-
ik nesnel konumlarindan ¢ok &znel
konumlarina verilmis, ait olduklan
siniflar bu perspektiften belirlenmis-
tir. Dolayisiyla sinifsal konumlar ve
bu konumlardaki degisimde belirle-
yici etmen muihendislerin ideolojileri
olmustur. Bu tarz ¢éziimlemeler bir
seyi gozden kagirmaktadirlar. O da
siniflarin nesnel kosullaryla 6znel ko-
sullarinin her zaman birbirinin Ustline
oturmadigi gergegine vurgu yapan,
Marx'in ortaya koydugu “kendinde
sinif” ve “kendi i¢in sinif” kavram-
landir. Bu kavramlar nesnel sinifsal
kosullarin belirlenimiyle 6znel st ya-
pisal kimlik arasinda her zaman bir
uyusma olmadigina hatta aralarinda

gcatismalar olduguna vurgu yapar.
Dolayisiyla kendi nesnel kosullar
bakimindan Ucretli emek statlisiinde
olan bir kisi kendini is¢i sinifinin bir
Uyesi olarak gérmeyebilir. Bu celigki
de ancak nesnel sinif kosullarinin far-
kina varilarak “kendi igin sinif” bilinci-
ne ulasiimasiyla mumkdin olur.

“Genis bir meslek yelpazesi olus-
turan teknik emekglicu, kuguk bir
elit (Ust dizey yodnetici konumlar-
da olanlar) disinda, is¢i sinifinin bir
parcasi niteligindedir. Bunlar iginde
korporat sermaye ile belirsiz kosul-
lar ve iligkiler iginde bulunan, dolayi-
slyla gerek is sirecinde, gerek top-
lumsal yasamlarinda sinifsal kimlik-
lerine yabanci degerler ve tutumlar
icinde bulunanlar bile ayr ve farkli
bir sinif olusturmazlar. Gunkil, s6z
konusu tutumlar, onlarin sinifsal ko-
numundan degil, bu konuma iligkin
algilamalardan (‘yanhs biling’) kay-
naklanir; bu yizden yabancilagsma
denilen farkll bir sorunsalla ilgilidir
(Ongen, 2000: 73)” Dolayisiyla da
muhendisler ideolojileri ve konum-
larina iliskin algilamalar her ne olur-
sa olsun, bir isci gibi emekglcini
isverenin emrine sunmakta, Uretim
surecine katkida bulunmaktadir. Bu
nedenle de miuhendislerin buylk
¢ogunlugunu is¢i sinifi icinde kabul
etmek dogru bir tutum olacaktir.
Mduhendisin kendi nesnel gergekli-
gini kavramasi da onun ait oldugu
sinifla batinlesmesini saglayacaktir.

Muhendis kendi sinifsal gercekligini
kavradiginda, Uretim stureci igerisin-
deki etkinliginde, fabrikadaki iscilerle
arasindaki gerilimi ¢ézecek anahta-
rn da elde etmis olacakti. Konumu
geregi Uretim sirecinde “yOnetici”
pozisyonunda olan mihendis, kendi
sinifsal konumunu kavradiginda isci-
lerle gerilim icinde bir iliskiye girmek
yerine, onlarla kollektivite kurarak,
sermayeye karsi micadele strateji-
lerinin bir bileseni olarak tarih sahne-
sinde yer alacaktir.
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IS SAGLIGI ve IS GUVENLIGINDE
SON DURUM

_ Giilsen ISIK
Insaat Mihendisi

4857 Sayili Is Yasasi tiim sektérlerde oldugu gibi mes-
lek sektdriimiizde de ISIG acisindan yeni olusum ve
uygulamalari glindeme getirmis ise de; gelinen suregte
yapilan uygulama sekil ve bicim agisindan; yasanin ve
y6netmeliklerin gerekge ve amaciyla ¢elisir duruma dis-
miistiir. Otorite karmasasi ortaya cikmistir. iSIG alaninda
bulunan 40’1 agkin yénetmelik ile mevzuat ve uygula-
ma daha da karmasik bir hal almistir. Bunlara ek olarak
uygulamalari iptal edilenleri, yerine uyarilarimiz dikkate
alinmadan ikame edilenleri de diistiniirsek, iSiG’de uy-
gulama mevzuat acisindan tam bir arap sagina dénmus-
tar.

is kazalan ile meslek hastaliklarini ve bunlarin neden
oldugu kayiplan en aza indirmek amaciyla, bilimsel aras-
tirmalara dayal glivenlik énlemlerinin saptanmasi ve uy-
gulamasi dogrultusundaki calismalar is giivenligi terimi
icinde toplanmaktadir.

is yeri ortaminda saglik ve giivenlik risklerinin sap-
tanmasi bununla ilgili dlctimler yapilmasi ve bu risklerin
kontrol altina alinmasi seklindeki ugrasilan iceren ve ko-
nunun daha ¢ok teknik mihendislik yanini olusturan bo-
yutu Is Giivenligi boyutudur. is giivenligi teriminin iginde
yer alan bilimsel arastirmalar, glivenligi etkileyen riskler,
alinacak 6nlemleri ve tabii bunlarin uygulanmasi mihen-
disligin bizatihi kendisini olusturmaktadir.

is glivenliginin tanimi geregi miihendis ve miihendis-
lik ISIG’in en dnemli bileseni konumundadir. O halde
mevzuat olusturulurken tamamen muhendislik bilgileri
kapsayan is gulvenligi igin sektorleri géz 6niinde bu-
lundurularak muhendislerin goérevlendirilmesi gerekli-
dir. Egitimlerinin ise yasa geregi kayith olduklari Meslek
Odalar tarafindan verilmesi yine yasalar geregi Meslek
Odalarinin gérevleri arasindadir.

Hal boyle iken Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan 27 Kasim 2010 tarihinde Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Resmi Gazete’de yayinlanarak uy-
gulamaya konulmustur.

Bu ybénetmelik taslagi hakkinda TMMOB’nin gérusu
yazili olarak Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrna
gOnderilmis ise de yukarda yayinlanandidi belirtilen yo-
netmelik hikimleri incelendiginde ikazlarmizin dikkate
alinmadigi goérulecektir. TMMOB tarafindan goénderilen

yazinin tam metni Subemiz dergisinin 2010/ Kasim sayi-
sinda yayinlanarak sizlere sunulmus olup; konulara insa-
at muhendisi olarak bakacak olursak;

1- Bu yeni yonetmelik, Danistay tarafindan
yurGtmesi durdurulan bir 6nceki
yénetmelige iliskin yargl kara-
n sonuglanmadan cikartilmig
olup; bir dnceki ydnetmeligin
yasal silrecte sonuglanma-
yan dolayisiyla kesinleserek
netlesmeyen hukuka, anaya-
sa ve yasalara aykiri unsurlari
tasidigi asikardir.

2- Bu yeni yonetme-
likle de is saghgi ve is
glvenligi olgusu kamu
yararindan ¢ok ticari
hizmet anlayisini yasa-
ma gecirecek bi¢cimde
ele alinmigtir. Kamusal
hizmet anlayisi ile yirG-
tilmesi gerekli is saghg
ve is guvenligine yonelik,
egitimden sertifikaya ve
ortak is saglik ve glvenlik
birimlerine kadar yapilacak
is ve islemler 6zel sektor ta-
rafindan ticari esaslara goére
yurGtilecek birimlere havale
edilmistir. Boylece kamu ya-
rari bir tarafa birakilarak tip-
ki 6zel dershanelerde oldu-
du gibi bu alanda da yeni
ticari sektor yaratilacaktir.

3- Bu ydnetmelik ile
ayni egitimi
almamis  ve
dolayisiyla
yetkileri ve
yapabilecek-
lerinin sinirlan
belli olan tek-
nik 6gretmen,
tekniker, tek-

nisyen ve hatta 6gretmenlik bile yaptirimayan Univer-
sitelerin kimya ve fizik bélimlerinden mezun olanlar is
glvenligi uzmanhgi adi altinda miihendis ve mimarlarla
ayni statlide birlestirilerek ayni hak yetki ve sorumlu-
lukla yetkilendirilmektedir. Bu husus ise gerek meslek
yasalari gerek meslek odalar yasasi ve gerekse genel
hukuk kurallariyla celismektedir. Yani daha agik bir ifade
ile proje ve hesaplarini yapma ya da yapamama ve imza
atma yetkisi sinirlan gesitli yasalarla belirlenmis olan
teknik 6gretmen, tekniker, teknisyen, fizik¢i ve kimya-
cillar muhendislerle ayni isi yapar konuma getirilmigtir.
GuUnumuzde teknolojik ve bilimsel gelismeler karsisin-
da cesitlenen muhendislik bilimi karsisinda mihendislik
diplomasina sahip muhendisler bile ihtisas ayirimi ne-
deniyle ayni isi yapamazken Bakanhgin bu anlayigi ve
uygulamasi anlasilir ve kabul edilir bir durum degildir.
Burada yanlis anlagiimak istemeyiz. Séylemek istedi-
gimiz sudur. Saya geldigimiz meslek gruplarinin gérev
ve yetki tanimlar cesitli yasalarla belirlenmisg

olup tekniker ve teknisyenler mihen-

dislik sektoériinde yardimci eleman
konumunda tanimlanmistir bu yasa
ve ybnetmeliklerde. Dolayisiyla is
saghg ve is guvenligi uygulamala-
rinda da bu saydigimiz Gnvanlara
gorev tanimi bu yasa ve yonetme-
likler dikkate alinarak gayet rahat-
likla yapilabilirken bu yapilma-
mistir. Ancak, bu uygulamanin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi  Esaslarina  Dair
Yoénetmelikle kurs  bitiren-
ler ile 4 yillk lisans ve

Ustl  egitim gorenleri
ayni seviyeye getirme
hevesi ile Ortlstigu
acikca goérulmektedir.

4-Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrnin res-
mi verilerine gore ingaat sekto-
rinde en fazla is kazalan isgi
sayisi az olan kuguk igyerle-
rinde meydana gelmesine
ragmen; is givenligi uzman-
larinin  gdrevlendirilecegi
yerler tanimi yeni ydnet-
melikte de  sanayiden
sayllan iglerin yapildi-

g ve devaml
olarak en az
50 isci calis-
tiran is yerleri
diye tanimlan-
makta, bas-
kaca bir dlgut
getirilmedigi
icin hem teh-
likeli isler kap-
saminda Kka-
lan pek cok is-

yeri kapsam disinda kalmakta hemde bazi sektérlerdeki
Uretim dalinda ¢alisanlar kapsama dahil edilmemektedir.

5- insaat sektorii olarak baktigimizda isci saghgi ve is
glvenligi tGzigu halen yUrirlikte olup gerek bu tizik
geregince ve gerekse yasalar oninde santiye sefi ve
kontrol mihendisi santiyelerde meydana gelen her tir-
10 kazalarda sorumlu tutulmaktadirlar. Buna ragmen bu
yeni ydnetmelikte gerek 6zel sektérde calisan gerekse
kamuda calisan kontrol mihendisleri ve santiye mihen-
disleri Bakanlik ¢alisanlarn ile 6zellikle is mufettisi kdkenli
Bakanlik ¢alisanlarindan daha yetersiz konumda deger-
lendirilmigtir.

6- Yukarda da beyan ettigimiz gibi tyelerinin egitimi
konusunda yasalarla gérevilendirilen meslek odalari bu
yeni yonetmelikte de egitim verebilecek kurumlarin ice-
risinde bulunmamaktadir.

Ote yandan, ne yazik ki bu yazismalar yapilirken, ikaz-
larimiz dikkate alinmadan c¢ikartilan yeni yonetmelik ya-
yinlanirken is kazalar hiz kesmeden devam etmektedir.
Kasim ayinda meydana gelen is kazalarinda bizim ulasa-
bildigimiz kadariyla 55 is¢i hayatini kaybederken 359 isgi
de yaralanmistrr. insaatlarda meydana gelen kazalarda
10 isci hayatini kaybederken 20 is¢i yaralanmistir. Atdlye,
imalathane veya fabrikalarda meydana gelen kazalarda
da 8 isci 6liirken 86 isci de yaralanmistir. is kazalarinin
en cok yasandigi il istanbul olurken, Kayseri, Adana,
izmir, Sakarya ve Konya'da da bircok is kazasi meydana
gelmistir (www.sendika.org).

Bu kazalar cok sayida caligsanin is gicu kaybina ve
hatta canina mal olurken ayni zamanda ekonomik ka-
yiplarn da beraberinde getirmektedir. Bu durumda hem
calisanlara hem igverene hem de topluma 6nemli mali-
yetler yiklemektedir.

Sadece bu durum bile iSIG konusunda taraf olan her
kesimin diretme ve dayatmalardan, ben yaptim oldu an-
layislarindan, prosedur tamamlamaya yonelik uygulama
ve ydnetmeliklerden vazgegerek, ISiG’nin calisma yasa-
minin éncelikli bir sorunu oldugunun idraki ile hareket
etmelerini zorunlu kilmalidir. is saghg ve giivenligine
iliskin yasanin yikimla kildigi devlet, isveren, isci, mes-
lek 6rgltleri ve konuya dolayl iligkili olan Universiteler,
sendikalar ve sivil toplum kuruluglarinin birlikte ve eg-
gudumli olarak is yapabilmeleri bu bilincin ve kiltlrtn
yerlesmesine olanak saglayacaktir.

insan faktériinii &nde tutan is glvenligi kiltirini
olusturabilmek, dlzeyini gelistirebilmek ve is guven-
ligi bilincini yerlestirerek uygulamak igin tutarh bir
politika gelistiriimelidir. Bu konuda; bizim neleri, ki-
min icin, neden ve nasil yapabileceklerimiz bu yaziya
sigmayacak kadar kapsamli olup bir bagka yazida ele
alinacaktir.

Diinyada ve ilkemizde artarak énem kazanan iSIG
hususunda, TMMOB ve Odalarn kurulus amaglari dog-
rultusunda toplum ¢ikarlar igin is ve eylemlerde bulun-
malar zorunluluk olarak kargimizda durmaktadir.
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Yasadigimiz kentlerde; kentsel mekani sekillendiren ta-
sarim ve planlama sureci, tasarim ve planlama surecini
ylraten blrokratik stre¢ ve hem burokratik stireci yoneten
hem de mekani sekillendiren siyasal mekanizma birbirin-
den ayriimis, kopmustur. Bu kopma sturecinin yol actigi
parcalanma, iktidar elinde tutanlarin kentsel yasami ve

kentsel mekani en Ucra kogesine kadar ve her aninda me-
talastirmasini getirmektedir.

Bu pargalanmadan en basta iktidan elinde tutanlar fay-
dalanmaktadir. Pargalanmanin getirdigi sorunlari gerekce
gostererek tasarm-planlama, burokrasi ve siyasal alani
kestirmeden birlestiren yeni metalastirma ve sémurt me-
kanizmalari icat edilmektedir. Planlamayi bir kenara iterek
kentleri metrekare ve karlilik hesaplarina hapseden kentsel
dénusum projeleri, kentteki sosyal iligkileri ve yurttas hak-
larini hice sayarak gerceklestirilen buylk kentsel projeler
bu mekanizmalara 6rnek gésterilebilir.

Bu parcalanmadan nemalanan yeni mekanizmalar, kent-
leri ve kentsel mekani ticari ve pazarlama degeri ile 5Gnem-
semekte, insani degerler ve idealler pragmatik bu tutum
karsisinda g6z ardi edilmektedir.

Bu sure¢ sonunda; yoksullar, issizler ve dezavantajli
gruplar basta olmak Uzere kentte yasayan tUm kesimler
ve iktidan elinde tutanlarin kendileri, birer yurttas olarak
birbirlerine, yasadiklari kente ve topluma yabancilagsmak-
ta, umutsuzluga kapilmakta, duyarsizlasmakta ve mutsuz
olmaktadir. (Mimarligin Sosyal Forumu Bildirisi)

Bu surece karsi;
yenilikgi mekanizmalarin Uzerinde bir arada dustnmeli ve
hayal etmeliyiz.

* Bu mekanizmalar tasanm-planlama, blrokrasi ve siyaset
ayrmini ortadan kaldiracak, parcalanmigliga karsi yurttas ka-
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tilimini, uzmanlik bilgisini 6ne ¢ikaracak yeni yollar dnermelidir.
¢ Bunun i¢in birbirimize deneyimlerimizi aktarmal, birbi-
rimizden 6grenmeli, 6grendiklerimizi gelistirmeli ve uyar-
lamaliyiz.

¢ Temel sorunun, tim teknolojik gelismeye, ihtirash pro-
jelere karsl insanin 6zgurlesmesi, mutlulugu ve yasanabilir
kentler oldugunu toplumun tim kesimlerine anlatmaliyiz.
* Kamu yarari, kentli haklar, katiim ve yasanabilir kentler
ideallerini savunan temel meslek gruplar olan mimarlarin,
sehir plancilarinin, peyzaj mimarlarinin, mihendislerin ve
diger uzmanlarin goérislerine kulak verilmesi gerekliligini
6nemsemeliyiz.

¢ Onlarin burokratik ve siyasi mekanizmalarnn araglari,
formaliteleri haline gelmelerine izin veremeyiz. Ginku on-
lann yaraticiidi ve birikimiyle yurttas inisiyatifleri kendilerini
ifade edecek dili ve akacaklan mecrayi bulabiliyorlar.

¢ Oysa bozulan, plansiz yapilasan ve zaman iginde eko-
nomik émdurlerini dolduran, guvenliksiz hale gelen, kentsel
teknik ve sosyal altyapilan yeterli diizeyde olmayan yapi-
lardan olusan kentlerdeki ¢okuntl alanlarinin kamu eliyle
yenilenmesi gerekmektedir. Ancak bu alanlardan rantsal
beklenti icinde olanlar kamu eliyle yenilenmesi sirecinde
olumsuz yargilar Uretmektedir.

5 yil 6nce 5393 sayill yasanin c¢ikariimasi sonucu
Belediyelerce yetkin olmayan gérevililer eliyle teknik yeterli-
likleri, planlama ve kentlesme becerileri yeterli olmayan fir-
malara yaptirlan yanlis ve eksik Kentsel Dénusum hizmet
alimi igleri sonucu, dénusim alanlarinda yasayan hane
halklar rant ugruna magdur edilmistir. Kentsel Dontistim
uygulamalarindan, neo-liberal politikalardan sonra dénu-
sUm alanlarinda magdur olan binlerce insanin ortak kaygi
ve mutsuzluklarinin konu basliklar soyledir.

A - SOSYAL VE PSIKOLOJIK KAYGILAR
Kentsel Dénusum alani ilan edilen yerlerde yasayan Kisiler
ile yapilan s6zIU goriismelerde bireylerin cogunda proje sure-

since ortaya ¢ikan veya cikabilecek ruh saglhigini tehdit eden
yogun sosyal ve psikolojik kaygi oldugu tespit edilmistir.

Yeni proje konseptinin hak sahipleri acisindan giiven
verici olmayisi: Tum Kentsel doniisiim alanlarinda pro-

je alani icin hazirlanan Kentsel Tasarim Projelerinin gor-
sel ve teknik sunumlar yeterince yapiliyor olsa da, proje
paydaslan olan hak sahipleri, projenin gercekten tanitimi
yapildigi gibi olup olmadigi, sonradan degisiklik yapilip
yapilmayacagi konusunda yodun bir kaygl yasamaktadir-
lar. Cogunlukla parlak sunumlarin sézlesme imzalatmak
icin yapilip, ancak sozlesmeler imzalatildiktan sonra hak
sahiplerinin siik(it-u hayale ugrayip, baslangicta taahh(t
edilen daire veya isyerlerinin daha dusuk kalite ve yuz 6l-
cUmde, taahhut edilen slreden daha ge¢ verilmesi sonu-
cu; magdur olan ve ortada kalarak muhatap bulamayan
mulkiyet yada hak sahibi kisiler yapilacak olan projenin
bitmis halini gérmeden s6zlesmenin altina imza atmak is-
tememektedirler.

Burada ¢6ziim icin en énemli iki bilesen yer almalidir.

Bunlardan ilki: Donlsim sonrasinda mevcut alanda ya-
sayan hak sahipleri icin Uretilecek konutlarla, bu giderleri
karsilayacak oranda katma deger yaratacak konut ve ticari
aktivitelerin yaninda alanda yer ayriimasi gereken aktivi-
telerin (Sosyal donatilar, tasit ve yaya ulasimi, kilttrel ve
anitsal degerler, spor alanlari ile yesil alanlar, su aktiviteli
alanlar gibi 6geler) yer alacagi fiziksel mekani dogru kurgu-
layacak Kentsel Tasarim Projeleri, Planlar ve butinudar.

ikinci dnemli bilesen ise donlstim éncesi alandaki mil-
kiyet durumu ile déniisiim sonrasi yeni planlanan alandaki
mulkiyet bagini kurgulayacak Matematiksel ve Finansal
Paylasim Modelidir. Matematik ve Finansal Paylasim
Modeli 6ziinde mevcut arsa/yapi miilkiyetinin sayisal ifa-
desi ile ddntstum projesinin tamamlanmasindan sonra hak
sahibi paydaslara verilmesi gereken fiziksel yapi miktarinin
sayisal ifadesi arasindaki iligkiyi; yani arsa/yapi sahiplerinin
ne verip ne alacagi, kamunun ve girisimcinin ne hizmetler
sunarak ne alacagini belirleyen formuller bitinidir. Bu
formdiller sonucu ortaya ¢ikacak model alternatiflerinin
tUmU; temel hedefin alanda bulunan mulk sahiplerinin hic-
bir magduriyete ugramadan, onlarin haklarini gézeten, uz-
lasma esasina dayali, onlara daha iyi (arti yasam) olanaklar
sunan uzlasma yolu ile paylasim modeli olmalidir.

Projenin Siiresi - Gelecek Kaygisi: “Projenin sliresi, ne
zaman bitecegi, uzayip uzamayacagi” gibi gelecege yone-
lik endiseler bu kayginin en yogun gérindigi durumlardir.
Yas ortalamasi yiksek olan bolgelerdeki kisilerin, yasla
baglantil 6lUm, yalnizlik, hastalik v.b. gibi kaygisal sorunla-
r yeni bir projeyi istememeyi dogurur.

Giivensizlik: Teknik kadro ne kadar birikimli olursa olsun
proje alaninda yasayan kisiler uzun suredir yasadiklar bu
yerlerden koparak tam olarak kestiremedikleri veya inan-
madiklari yagsamsal degisim durumunun etkisi altinda duy-
gusal hezeyanla tepkili ve asabi davraniglar sergilemekte,
cogu kez kamu gorevlileri ile tartismakta ve hatta blylk
olaylar ¢cikmaktadir.

Burada 6nemli ve belirleyici olan unsuru yeni projenin
basarisi veya kentlesme vurgusundan ziyade ‘neden bu
bolgenin secildigi, buray bu kadar degerli kilan hususun
kendilerine daha iyi olanaklar sunmasi olmayip, verilen
mdlkiyet ve imar degerlerinin, alinan degerlerden daha az
olacag, bu projenin tamamen rantsal bir proje olacagr’ y6-
ndnde kaygilar olusmaktadir.

Alisiimis Olan Yasam Tarzindan Uzaklasmak istememe:
Proje alaninda en yogun gériilen ve lizerinde en ¢ok tarti-

slimasi gereken durumdur. Benimsenen yasam tarzindan,
kultdrel aliskanliklardan, komsuluk iliskilerinden, bahgede
yetistirilen elma, ceviz agacina kadar kisilerin yasadiklar
bolgeyle aralarinda olusturduklari duygusal bagi kopar-
mak istememelerinden kaynaklanmaktadir. Alisilagelmisin
disina ¢gikma korkusu ayni zamanda geleceg@in de onlara
ne getirecegi belirsizligini dogurmaktadir.

Co6ziim Yontemi: Bu gibi durumlarda projeye start ve-
rilmeden 6nce alanin mimari-sosyal-kulttrel v.b. 6zellikleri
ortaya cikartilarak, yapilacak olan yeni kentsel tasarim-
daki kriterleri bunlara gére belirlemek kisilerin bu kaygi-
larinin olusmamasinda etkili olacaktir. Kentsel Dénlisim
Projesinin uygulanmaya calisildi§i bolgelerde toplumun
blylk bir cogunlugu yasadiklari bdlgeden ayriimak iste-
memektedir. Bu nedenle de yikima onay vermeyen halk
cogunlugu olusturabilir. Kultlr, sosyal ortam, iletisim gibi
bireylerin sosyal kosullarini yénlendiren bu belirleyicilere
6nem vermek ve Kisileri yasadiklar toplumdan koparma-
yan, bunun aksine butlnlestiren uygulamalar strdirmek
projenin saglikli olmasi agisindan da beklenen ve istenen
bir yaklasim olmalidir. Yapilacak olan kentsel tasarim bdl-
genin dokusunu fazla bozmadan ve gerekirse mevcut yo-
netimin kazanimindan vazgegilerek yogunlugu artirmaya-
cak ¢ozUmler sunan bir calisma olmalidir.

B - MADDI VE GORSEL KAYGILAR:

Maddi Kaygilar: Yeni yapilacak olan konutlara yerlestik-
leri zaman ortaya c¢ikacak olan ve eskiden yapilmayan yeni
harcamalar kisilerdeki en buyuk soru isaretlerinden biridir.
Gerek serefiye, gerek aidat, gerekse site masraflar adi al-
tinda alinabilinecek her tiirlli masraf diistincesi maddi kay-
gillara ve projenin istenmemesine yol agmaktadir. Bunun
yani sira; yikim igin onay veren Kisilerin borclandiklar mik-
tarlan 6deme konusunda da kaygi duyduklar gérilmustar.

Gorsel Kaygilar: Bolgenin mevcut durumdaki olum-
lu 6zelliklerinin bozulmasinin istenmemesinden kaynakli
projenin begenilmemesi veya karsi c¢ikiimasi durumudur.
Kisiler yasadiklar bdlgeyi sahiplendikleri icin yeni yapilan
kentsel tasarimin kendilerine sorularak, hatta bir calistay
olusturularak yapilmasi gerektigini séylemektedirler.

Co6ziim Yontemi: Maddi kaygilarin giderilmesi igin kent-
sel yenileme ve dénistme baglanmasi disunilen alanda
oncelikli olarak sosyo-demografik anketlerle orada yasa-
yanlarin projenin paydaglarn olduklari ve projenin hayata
gecmesi ile yeni yapilacak konutlarin yapi kalitesi, kullanim
fonksiyonlari ve donati alanlarinin mevcutta yasanilandan
daha glivenli ve daha iyi yasam olanaklari sundugu an-
latiimalidir. Yapilacak projede maddi kaybin olmayacad,
projenin hayata gegmesi ile birlikte yeni kent alaninin sos-
yal ve ticari aktiviteleri ile altyapi olanaklarinin kisilere ka-
zandiracagdl katma degerin mevcuttan daha fazla olacagi
vurgulanmalidir.

Yapilagsma hizinin ve olabilirliginin yiksek 6lclide artiri-
larak yasayanlarin yeni konutlarina tasinmasindan sonra
eski konutlarin yikiimasinin saglanmasi, care Uretmeyip
yasadiklari konutlar onlarin bagina yikmadan, yani doldur
bosalt ydntemi ile yeni konutlar yapip insanlari iskan ettir-
dikten sonra bu alanlarin yikimi yapilmali, gliven saglan-
malidir.

Bu nedenle isi yapacak olan kurum veya kuruluslarin
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projenin konsept ve matematiksel paylasim modelini gelis-
tirirken kisileri magdur etmeden ve bor¢lanmalanini en aza
indirecek ve ekonomik durumlarini zorlamayacak modeller
ortaya koymalar gerekmektedir.

Bu gibi durumlarda kisilere proje surecinin istek, talep ve
ihtiyagc programlar dogrultusunda sekilleneceginin, gere-
kirse projelerde revizyon yapilabileceginin, ‘6nemli olanin
o bolge ve o bolge insani icin hedeflenen maksimum
yasam rahatinin saglanmasi oldugunun’ alti giziimelidir.

C - SIYASi KAYGILAR (Mevcut Yonetime Bakis Agisi):

Kentsel donisum kisiler igin zor ve yorucu bir slireg ola-
rak algilandigindan; bu silire¢ igerisinde maddi, manevi,
gorsel v.b. kaygilar ortaya ¢ikabilir. Fakat bu kaygilar daha
¢ok duygusal tepkilerden ibarettir. Kentsel déniisim alan-
larinda ortaya ¢ikan daha somut tepkiler ise genelde mev-
cut yonetime olan bakis acgisindan kaynaklanmaktadir.

Bu kaygilarin giderilmesinde en 6énemli rollerden biri de
bolgesel yonetim kadrosundadir. Yonetim kadrosu halkla
birebir temas icinde olmali ve proje hakkinda bilgilendirme
toplantilar yaparak, yapilacak olan projenin siyasi bir ama-
ca hizmet etmeden sadece bdlgenin gelisimi ve kalkinma-
sl icin yapildigi, bu yapilan calismalarla yeni is imkanlari
ortaya cikabilecegi gibi, daha iyi egitim ve daha iyi yasam
standartlan saglanacagindan bahsetmelidir.

Oysa yonetici kadrolan cogunlukla siyasi yapilanma
agirlikh, ehil ve yetkin olmayan, kismen mihendis, mimar
olmadigi halde teknik birimlerin yetkilerini futursuzca kul-
lanan, teknik bilgi ve birikimden yoksun, sadece rantsal
¢ikar duslinenlerden olugsmaktadir. Kentsel Dénsim alan-
lannda yasayanlarin haklarini yok sayan, onlar yikim ve
baska tehditlerle aleyhlerine s6zlesmelere mecbur eden
zihniyet, kisilerin aklinda “siyaset yapiliyor, rant saglaniyor”
gibi duslinceler olusturuyor ve “siyasetcinin kaypak soy-
lemleri” insanlarin kamu otoritesine olan giivenini sarsiyor.

D - SAGLIKSAL KAYGILAR :

Yikim sureci bagladiktan sonra yikima onay veren yurt-
taglarin konutlan ile onay vermeyenlerin konutlar ayni
boélgede bulunabilir. Bu durum yikim yapilan bdlgede
yikim aninda insanlarin yasamasi anlamina gelir. Bir bas-

ka ifadeyle yikim aninda bolge sakinleri sagliksiz gevre
kosullari ile karsi karsiya kalabilirler. Toz, kaza, kanalizas-
yon sorunlari, moloz yiginlarinda ¢ocuklarin oynamasina
bagh olarak diisme, yaralanma v.b. durumlar gbze car-
pan en oncelikli riskler arasindadir. Bilindigi gibi yerlesim
yerlerindeki ¢Oplerin ve atiklarin insan sagligina zarar
vermeden toplanmasi ve yok edilmesi gorevi yerel yone-
timlere, Belediyelere aittir.Yikim sureci basladiktan son-
ra ¢gOplerin ve atiklarin toplanma hizmetinin yavaslamasi
veya zamaninda toplanamamasi durumunda bulasici
hastaliklar agisindan insan saghgini tehdit eden 6nemli
konular glindeme gelebilir.

E - YIKIM VE iNSAAT ASAMASINDA KALACAK YER
BULAMAMA VE iSSiZ KALMA KORKUSU :

Yikim ve yapim asamasinda evi ve igyeri yikilacak olan
vatandaslarin yeni ev ve igyerlerine kavusana kadar gece-
cek zaman icerisinde barinma ve isini devam ettirememe
sorunu kisilerde karsilagilan ve uzun streli olarak devam
eden en belirgin kayg tipidir.

Coziim Yontemi: insaat baglarken belirli bir alanin bo-
saltilmasi gereken durumlarda, kisilere insaat bitimine
kadar kalacak yer tahsisi yapilmasi veya maddi destek
saglanmasi ve bunun spekilasyonlara firsat vermemek
icin projenin en basinda tim hak sahiplerine duyurulmasi
gerekmektedir. Bu kadar hassas bir konuda kisiler gliven
ortami saglanmadidi takdirde projeden uzaklasarak, tep-
kisellik gostermeye baslayacaklardir. Bu nedenle uzman
teknik kadronun yapacagi birebir gériismeler sirasinda, en
azindan tarihsel araliklar belirlenerek ne zaman gegici bir
konuta yerlestirilecegi kisiye agiklanmalidir. Bu belirsizlik
¢dzimlenemezse proje sekteye ugrar.

Kisilere, yikilacak olan is yerlerinin yerine projenin kon-
septi geregi hak taninacak olan yeni is yerlerine gece-
ne kadar bdélgesel — yerel yonetim tarafindan gegici bir
alanda is yeri verilmelidir. Bu yapilmadigi takdirde kisiler
ingaat bitimine kadar is yerlerini agamayacaklarini di-
stinmeye baslayarak ciddi maddi ve ruhsal sorunlar ya-
samaktadir.

Projenin basinda verilecek olan kalacak yer ve gegici is
yeri glivencesi, projenin daha hizli ve sorunsuz ilerlemesi-
ne sebep olacaktir.

MEHMET AKIF ERSOY MAHALLESI KENTSEL DONUSUM PROJESI

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi'nde 1148 adet yapi igin
Yenimahalle Belediyesi 6nceki dénem yénetimince TOKI
ishirligi ile protokol yapilarak Kiymet Takdir Raporlarn ha-
zirlatiimis olup; bunlardan 2981 sayill yasa kapsaminda
olan 566 adet yapi icin tespit edilen yapi bedelleri 291 TL
ile 2000 TL arasinda degismekte, bu degerlerin ortalama
enkaz degerleri her bir yapi icin 1000 TL olarak belirlenmis-
tir. Belediye Yonetimi Meclis’ten aldigi Kentsel Dénisim
karari gerekcesinde;

“Bblgemize prestij kazandiracak &rnek bir proje olan
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Kentsel Déntistim projesi; Islah
imar plani arazi kullanimi, ulasim, kentsel sosyal teknik altyapi
kararlanini gelistirmekte ve standartlan artirmaktadir. 2981 sa-
yil kanunun 20. maddesine gére de imar affindan faydalanan
yerlerde yapilan islah imar planlanini gelistiren imar planlarinin
yapilmasi gerekliligi kanunda ifade edilmistir. Baskanligimizca
ilgili kanunun emri dogrultusunda islem tesis edilmistir.

S6z konusu alanda 2981 sayili yasadan yararlanan / ya-
rarlanabilecek olan hak sahiplerine ve hak sahibi olmayan/
olamayan isgalci durumundaki gecekondu sahiplerine sos-
yal donati alanlar ile biitlinlesen ve birlikte projelendirilerek
ayni anda yapilacak olan konutlardan verilecektir. Hak sahibi
vatandaslar; her hallikarda hicbir problemle ugrasmaksizin,
her tirlii teknik detaylan Belediyemizce ¢éziimlenen pres-
tijli bir proje alaninda Belediyemiz koordinasyonunda ve uy-
gun kosullarda basini sokabilecegdi bir veya (hisse durumu-
na gore) birden fazla ev sahibi olacaktir.”demektedir.

Ayrica 5393 sayili yasanin 73. maddesi Kentsel Dénlstim
alanlarinda yasayanlarin haklarn yoniinden s6z hakki tani-
maz. Tum yetki Belediye ve TOKIi yénetimleri lehine kullani-
lacak olmasina ragmen 73. madde, Kentsel Dénisim is-
lemlerinin yerine getirilmesinde hak sahipleri ile uzlasmanin
esas oldugu, diger bir ifade ile Kentsel Dontisimin temel
manti§inin UZLASMA ve hak sahiplerinin istem ve haklarinin

onlarn lehine kullaniimasi, onlar projenin temel paydaslari
olarak kabul etme, projenin de sosyal bir proje oldugu ger-
¢egdi dikkate alinarak uygulanmasi esasina dayanmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy mahallesinde 566 adet 2981 sayili
yasa kapsaminda hak sahibi olanlar i¢in yasanin 13/b mad-
desi uyarinca hazine, Belediye ve Ozel idarelere ait arsalar
Uzerinde yapisi ve temeli olanlar i¢in yapilacak olan imar is-
lah planlari ile isgal ettikleri arsanin maksimum 400 m2 ka-
dastral arsadan DOP orani diislildiikten sonra kalan miktar
Uzerinden hisse tapular verilmesi gerekirdi. Yani tapulu arsa-
lar Gzerindeki yapilarin deger tespitleri Bayindirlik Bakanligi
YYM cetveline gbre asinma bedelleri distldikten sonra
kalan bedel tizerinden anlasma yapilarak Kentsel Planlama
yapilmasi, buna gére hazirlanan 1/5000 ve 1/1000 uygula-
ma planlar kapsaminda yeni yapilacak dairelerden mevcut
deger pesinat olarak alinarak, bakiyesi icin belirlenen vade
de borclandirilarak yeni yapilacak konutlara yerlestirilmeleri
gerekirdi. Ayrica bu alanlarda yasayan insanlarin magduri-
yetlerinin dnlenmesi amaci ile bos alanlardan yeni konutlar
baglatilarak doldur bosalt yontemi ile projenin uygulamasi
yapilabilir.

Oysa yasal dayanagdl olmayan bir uygulamayla, yapi-
lan 6lcim ve degerlendirme sonucu elde edilen Kiymet
Takdir degerinin % 10’u ve bahge iginde yer alan agac-
larin degeri toplanarak bulunan ¢ok dusik ‘enkaz’ de-
geri, verilecek dairenin degerinden distldikten sonra
kalan bedel i¢in imzalanan yiksek bor¢lanmalar karsi-
sinda orada yillardir yagsayan insanlar mutsuz ve magdur
olmaktadirlar. Turkiye'de uygulanan Kentsel Dénlsim
alanlarindan bazilarinda TOKi’nin kabulii ile bir iki be-
lediye, enkaz uygulamasini benim yukarida belirttigim
sekilde %10 enkaz uygulamasi yerine gercek degerleri
uygulayarak bir anlamda slibvansiyon uygulayarak do-
nisum alaninda %90-95 uzlagsma saglamistir.

Kentsel dénusim alanlarinda belediyeler igin yatirm
ve kaynak yaratici en 6nemli proje Kentsel Dénlsim
Projeleri olmustur. Kentlerin yenilenmesinde yapilar icin
takdir raporlari ile tespit ve tayin edilen degerlerin %10’u
alinarak enkaz bedeli uygulamasinin yasal dayanagi ol-
madigi halde, belediyeler esas olarak aldigi %10 degeri
bir kabul sonucu yapiyordu. Belediyeler bunu, eski 6785
sayill imar kanununun uygulama yénetmeligi geregince
kacak yapilarin yikilmasi / yiktirlmasi sonucu alanda ka-
lan moloz ve enkazlarin belediye araglan ile dékim ala-
nina yikleme ve nakliye hizmetleri i¢cin uygulamakta idi.

Oysa burada farkli bir durum s6z konusudur. 5393 sa-
yili belediye kanunun 69. ve 73. Maddeleri kapsaminda
kentsel yenileme ve kentsel dontisiim alani ilan edilen bu
alanda 2981 sayili yasadan hak sahibi olanlarla, 4916
saylli yasadan yararlanmak Uzere kamu arazileri Gzerin-
de 1984 yilindan sonra yapilasan gecekondular igin arsa
bedelleri esit taksitler halinde ddenerek gecekondu sa-
hiplerine bir hak tesis etmektedir.

Yenimahalle Belediyesi aldigi meclis karari gerekcele-
rinde sOyle demektedir:

“Belediyemizin yapmakta oldugu gecekondu alanlarinin
yenilenmesine yonelik kentsel déndistim projesi; vatandagin
6deme glictini de géz éniinde bulunduran, (yeri konut ya
da donati alaninda kalsa dahi fark etmeksizin) hicbir gece-
kondu sahibini magdur etmeyen sosyal bir projedir.

Belediyemiz Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde 5393,
2981, 3194, 775 ve 2942, 4650 sayili yasalara dayana-
rak, mevcut carpik yerlesme alanlarini tasfiye ederek
cagdas Ozelliklere sahip modern standartlarda depreme
dayanikli, tiinel kalip sistemi ile yapilacak gtivenli, sag-
Iikli, dengeli ve sosyal donatilari ile bitiinlesmis, kamu
yararina oldugu tartismasiz olan yeni bir yerlesim alani
olusturmak istemektedir.

Bélge de yasayan vatandaslarin gelir diizeyi ve sosyal
durumlar, ilgili mevzuat hikimleri ve kamu yaran ilke-
si, projenin de sosyal bir proje oldugu gercegdi dikkate
alinarak hazirlanan Mehmet Akif Ersoy Mahallesi kent-
sel déndisiim projesi ile gecekondu sahiplerinin magdur
edilmemesi de amaclanmistir.”

Ancak parlak sdylemlerle uygulama tamamen farkli ol-
maktadir. Alanda 4916 sayili yasaya tabi 402 adet yapi
icin herhangi bir bedel 6ngdrilmemistir. Oysa yasanin
5. Maddesinde;

“Madde 5. — Belediye ve mdicavir alan sinirlani icin-
de olup Bakanlik¢a tespit edilecek alanlarda bulunan,
Hazineye ait tasinmazlardan, 31.12.2000 tarihinden énce
lizerinde yapilanma olanlar; éncelikle yapi sahipleri ile
bunlarin kanuni veya akdi haleflerine satilmak ya da genel
huikiimlere gére degerlendirilmek (izere ilgili belediyelere
bedelsiz olarak devredilir Bu sekilde devredilen tasin-
mazlar, haczedilemez ve (izerinde Ugdncl kisiler lehine
herhangi bir sinirl ayni hak tesis edilemez. Bu tasinmaz-
lar belediyelerce oncelikle talepleri lizerine yapi sahipleri
ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine, rayic bedel lize-
rinden dogrudan satili. Bu suretle yapilacak satislarda
satis bedeli, en az dértte biri pesin 6denmek (izere (¢
yila kadar taksitlendirilebilir. Taksit tutarlarina kanuni faiz
oraninin yansi uygulanir. Taksitle satisa esas bedel ile
taksit stiresi ve sayisini belirlemeye belediyeler yetkilidir”
denmektedir.

Yerel Secimler Oncesi:

Yenimahalle CHP lice Orgiitii, Kentsel Déniisiim
Projesi ile birlikte zor durumda olan Mehmet Akif Ersoy
Mahallesi sakinlerinin sikayetleri Uzerine bir ziyaret di-
zenlemisti ve CHP Ankara Milletvekili Tekin Bingél ma-
halle sakinlerinin sorunlarini dinlerken, sorunun ¢6zim
icin de elinden geleni yapacagi s6zinl vermisti.

Tekin Bing6l M. Akif Mahallesi sakinlerine hitaben
yaptigi konugsmasinda ise sunlari sOylemisti:

“Yenimabhalle Belediyesi’nin 07.03.2007 tarihli karariyla
Kentsel Déniistim alani olarak tespit edilen Mehmet Akif
Ersoy Mahallesi’nde yapilacak imar uygulamasina iliskin
olarak, Yenimahalle Belediyesince hazirlanmis bulunan
“Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Kentsel Déntistim Projesi
Uygulama Esaslari” isimli bir belge 07/02/2008 tarihinde
Yenimahalle Belediye Meclisince kabul edilmistir.

Meclis karari eki belgenin Amac ve Dayanak baslikli bi-
rinci bélimdnde; 56393 sayill Belediye Kanunu, 2981 sa-
yili imar Affi Yasasi, 775 sayili Gecekondu Yasasi ve 2942
sayill Kamulastirma Kanunu cercevesinde hazirlandigi
iddia edilen metnin icerigi bdtindyle bu yasalara aykir
huikiimlerle doludur.

isin daha da vahimi, 5393 sayili Belediye Kanununu
ve 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu hiikimleri
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cercevesinde henliz onay ve aski stireci tamamlanmamig
olan bu hukuk disi meclis karari gerekce gdsterilerek, va-
tandasin yasalarla glivence altinda olmasi gereken hak-
lanini, evlerini, arsalarini ellerinden alacak tamamen yasa-
disi sézlesmeler gece karanliginda yapilan operasyon ve
baskilarla vatandasa imzalatimaya ¢aligiimakta, kars! ¢i-
kan vatandaslar tehdit ve zorlamalarla korkutulmaya cali-
silmaktadir. Stiphesiz ki bu uygulamanin devlet ciddiyeti,
yasalara saygi ve en énemlisi vatandasin barinma hakkina
sayqi ile yakindan uzaktan bir ilgisi bulunmamaktadir.

Vatandasimiz bilmelidir ki, sézlesme adi altinda ken-
dilerine imzalatimaya calisilan bu kagitlar, daha énceki
hlikiimetlerce cikarilan yasalar sonucu kazandiginiz hak-
laninizi, arsalarinizi ve evlerinizi yasa tanimaz sekilde ve
yok pahasina elinizden almak icin kullanilacaktir. Bu uy-
gulamanin tehdit ve korkutma yolu ile olmayan borcunuz
icin senet imza atmaktan bir farki yoktur. CHP ilce teski-
latimiz, daha énce Sentepe ve Demetevier'de yapilmaya
caligilan benzer yasa disi uygulamalarda da halkimizin
yaninda olmus, yanlislan ve hukuksuzluklari halkimizla
paylasarak, vatandas aleyhine bu uygulamalarin vatanda-
simizla el ele olarak durdurulmasini basarmigti. Burada
siz sevgili mahalle sakinlerimize diisen gbrev, kendi hak-
larinizi ,emeklerinizi, anilarinizi koruma konusunda kararli
olmaktir. Yerel secimlere bir yil kala yangindan mal kaci-
rircasina yapilmaya ¢aligilan bu usulsiizliige dur demek
mumkdnddr.”

Yine M. Akif Ersoy Mahallesi’nde yapilan bu uygulama
ile ilgili olarak ta yasal girisimlerde bulunacagi séziinu
veren Bingdl vatandaslarin sorusu lUzerine CHP’nin bu
konuda kararli bir durusu oldugunu bunun i¢in de kendi-
lerine sonuna kadar destek vereceklerini sdylemisti.

Alanda Yasayanlarin Talepleri Soéyledir:

1- 2981 sayill yasaya tabi tapu tahsisi olan vatandasla-
rimiz, belediyeye verecegi net 150 m2 arsaya karsilik, net
100 m2 bir adet daire alabilmelidir. ikinci daire talebi olan
vatandaslarimiz (2+1, 3+1 daire sinirlamasi olmaksizin)
eksik kalan kismi tamamlayarak alabilmeli ya da arsala-
rini belediyeye bedeli karsiligi devir edebilmelidir. Enkaz
bedelleri tam olarak 6denmelidir.

2- 775 sayil yasaya tabi tapusuz vatandaslarimiz igin,
Bayindirlik ve iskan bakanhgi birim fiyatlar (izerinden
hesap edilecek daire maliyetinden, enkaz bedelleri tam
olarak édenerek disilmeli ve net 100 m2 bir daire veril-
meli. Eksik kalan kisim olursa vadeli olarak vatandaslari-
miza 6deyebilme imkani taninmalidir.

3- Dagitilacak daireler, giris kat hari¢ noter huzurunda
dagitiimal ve serefiye bedeli 6demesi kaldiriimalidir.

4- Ingaat tamamlanana kadar hak sahiplerine 6dene-
cek kira yardimi emlakgilar odasinin rayiclerine gére be-
lirlenmelidir.

5- Proje ve insaat sureci ile ilgili olarak, hak sahiplerinin
alacagi dairelerin kalitesinin, bitirme siresinin ne oldugu
s6zlesmelere yazilmali ve belediye tarafindan taahhit
altina alinmalidir. Miteahhit belediyeye karsi, belediye
vatandasa karsi sorumlu olmalidir. insaat kalitesi, insa-
atin zamaninda bitirilmesi gibi konulardaki aksakliklarda
cezai yaptinmin ne olacagi acik¢a belirtiimelidir.

6- Hak sahiplerine verilecek konutlarin, parselin neresinde
oldugu acik bir sekilde sézlesmelerde belirtiimelidir.

7- Proje alani icinde kiraci olarak bulunan vatandagla-
rnmiza almak istedigi daire, kar amaci glitmeden uygun
6deme planiyla verilmelidir.

Sonug Olarak:

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar secim dnce-
sinde taahh(t ettigi gibi alanda yasayan hak sahiplerinin
yukarida siraladiklari taleplerini bir uzlasma platformu
olusturmak suretiyle dinleyip uzlagsma zemini saglayabilir;
yukarida belirttigimiz ilkeler isiginda hemsehrileri ile bir-
likte alanda yasayanlari projenin temel paydaslar olarak
gbrmek suretiyle projenin basarili olmasini saglayabilir.

Halkgl, halktan yana olan siyasi doktrinin en dnemli
uygulamalarindan birisi olmasi gereken déntsim alani
ilan edilen yerlerde vatandaslarin yillardir anilariyla yasa-
diklari, burada her tirll teknik sosyal sorunlarla bodus-
tuklan konutlarindan, fidan olarak dikip blyuUttlkleri ve
meyvelerini yedikleri agaclarinin oldugu bahgelerinden
ve kederde tasada bir arada yardimlastiklar komsula-
rndan kopmanin kaygi ve Uzuntulerini bir nebze olsun
hafifletmeleri igin, 6ncelikle 2981 sayil yasa kapsaminda
hak sahibi olanlarin yapilari igin;

1 — Enkaz uygulamasinin yasal dayanagi olmayan %10
yerine, yapl ve mustemilatlar igin tespit edilen Kiymet
Takdir Bedellerinden aginma paylar disulerek geri kalan
makul bir bedelin mahsuplasmalarda dikkate alinmasi,

2 - ZiraTum yapllar icin uygulanan %10 enkaz bedelleri
toplami 759 bin TLdir. Enkaz bedellerinin gercek deger-
lerden alinmasi halinde bu bedeller toplaminin kamuya
maliyeti 7.5 milyon TL olacaktir.

Toplam projenin yaratacagi katma degerin 46 adet
blokta 3024 adet konut, 3000 kisilik kapal spor salonu,
2 adet 40’ar derslikli temel egitim (ilkdgretim) ve ortadg-
retim (lise) binasi, 2 adet kres binasini,1 adet orta dlcekli
alisveris merkezi (AVM) binasi,1 adet cami, glnUbirlik
ticaret birimleri, yer alti kapall otopark, agik otopark
alanlan ile birlikte projenin mali boyutu yaklasik 600-700
milyonTL olacagdi 6ngdrilmektedir. 7.5 milyonluk bir des-
tegin olusacak bu bedel yaninda %1 gibi proje icinde
karsilanabilecek bir miktar olacagi gortlmektedir.

Kaldi ki bu miktar nakden édenecek bir bedel olmayip
proje konsepti icinde mahsuplasma ya esas olacaktir.

Bu yapi sahipleri icin de profesyonel hizmet alinarak
yeniden Kiymet Takdir Bedelleri hesaplanarak enkaz
bedelleri takdir edilebilir, yeni yapilacak daire bedellerin-
den takdir edilecek bu bedeller diistlmek suretiyle ba-
kiye kalan kisim tayin edilecek vadede borg¢landiriimalan
saglanabilir.

Halktan, emekten, insandan, barinma hakkindan,
esitlikten ve magdurdan yana olmak, tercihleri onlar-
dan yana kullanmak siyasetimizin, insani degerlerimizin
meslek ahlaki ve etik degerlerimizin bir yansimasi ol-
malidir.

CALISMA GRUPLARI CALISMALARINI SURDURUYOR

TMMOB’nin 41. Dénem ¢alisma gruplari ilk toplantilarini gerceklesti-
rerek calismalarina basladi. Calisma gruplar, TMMOB Yonetim Kurulu
galismalarina yardimer olmak, TMMOB politikalarina altyapi hazirla-
mak, TMMOB biinyesinde bilgi birikimini toplayip derlemek, mesleki
ve sosyal konulara iliskin TMMOB goruslerini olusturmak amaciyla
Genel Kurul kararlan veYénetim Kurulu kararlan ile olusturuluyor.

YENI AKIT GAZETESI’NE TEKZIP GONDERILDI

Yeni Akit gazetesinin 19 Kasim 2010 tarihli sayisinda Hasan Karakaya’nin
“Ayna” kdsesinde yayimlanan “Baro ve Oda’lar da Nisbi Temsil Sistemi”
baslikl, TMMOB‘a bagh Odalarin Uyelik talebinde bulunan sahislardan,
kayit icin sakalsiz, basi acik ve normlara uygun vesikalik fotograf talep
etmesini insan haklarina ve esitlik ilkesine aykin buldugunu ifade eden
yazis| Uzerine 3 Aralik 2010 tarihinde tekzip génderildi.

EMEK SURECLERININ TASERONLASTIRILMASI SEMPOZYUMU

GERCEKLESTIRILDI

TTB, DIiSK, KESK ve TMMOB tarafindan diizenlenen “Emek
Siireglerinin Tageronlastinimasi isci Sagligi-is Givenligi ile Toplum
Sagligi ve Cevre Sagligina Etkileri” konulu sempozyum 4 Aralik 2010
Cumartesi giini Ankara’da Cagdas Sanatlar Merkezi'nde gerceklesti-
rildi. Sempozyumda, Ui¢ oturumda Uretim sureglerinin ve egitimin tase-
ronlastirimasi; tageronlagsmanin iscilerin-calisanlarin érgutlenmelerine,
sosyal guvenliklerine, is glivencelerine etkileri; isyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmanlarinin firmalar tzerinden calistinimasinin bu disiplinlerin
orgutlenmelerine ve 6zlik haklarina etkileri ile isci saghdr ve is guvenli-
gine etkileri gibi konular ele alind.

TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI

DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB, ilki 1998 yilinda gergeklestirilen Demokrasi Kurultayr'nin
ikincisine hazirlaniyor. 41. Dénem Olaganisti Genel Kurulu'nda ka-
ran alinan TMMOB 2. Demokrasi Kurultayi icin ilk diizenleme kurulu
toplantisi 30 Kasim 2010 tarihinde gerceklestirildi. Kurultayin nasil bir
yontemle dizenlenecegi, kurultay basliklar gibi konularn ele alindigdi
diizenleme kurulu toplantisinda, IKK‘lann bulundugu illerde gercekles-
tirilecek yerel kurultaylarin Haziran 2011 sonuna kadar tamamlanmasi
ve Demokrasi Kurultay’'nin da Kasim ya da Aralik 2011 tarihinde du-
zenlenmesi karari benimsendi.

TMMOB UCRETLi MUHENDIS, MiMAR, SEHIR PLANCILARI ve

ISSIZLIK KURULTAYI DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Ucretli Mithendis, Mimar, Sehir Plancilar ve issizlik Kurultay
Dizenleme Kurulu ilk toplantisint 2 Arallk 2010 tarihinde yapti.
Toplantida yerel kurultaylar tartisma konu basliklan “Ucretli Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Yasamini Belirleyen Yasalar,
Calisma Yasami, Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Calisma Kosullan, Kamu ve Ozel Sektérde Galisan Ucretli Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Ozliik Haklan ve is Glivencesi, Kapitalizmin
Diinyadaki Ekonomik Krizi ve Ozlilk Haklarina Etkileri, Issizligin ve
Giivencesizligin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Uzerindeki
Etkileri, Ozellestirmenin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Uzerindeki
Etkileri, Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan icin Asgari Ucret
ve Ucret, Orgiitlenme, Sendikalasma ve Diger” olarak belirlenmistir.

DEV SAGLIK-1§ TMMOB'YI ZIYARET ETTI

DiSK’e bagll Devrimci Saglik Iscileri Sendikasi (DEV SAGLIK-IS)
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu ve Ankara Bolge Temsilcisi Serpil
Sahin, 8 Aralik 2010 tarihinde TMMOB'yi ziyaret ederek baslattiklan
asgari Ucret kampanyasiyla ilgili bilgi verdi. TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ve TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Gencg'’in katldigi goérismede, “Asgari Ucret insanca yasanacak bir
Ucret; egitim, saglik, ulasim ve barinma gibi temel hizmetler parasiz
olmalidir” baglikll kampanyaya destek istendi.

TMMOB Giincesi

TMMOB VE TTB UNIVERSITE OGRENCILERININ YANINDADIR

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birlidi ile Turk Tabipleri Birlidi, 10 Aralik
2010 tarihinde ortak bir basin aciklamasi yapti. Aciklamada “Biz bi-
liyoruz: Ogrencilerin 6zerk, parasiz ve bilimsel Universite istemleri
“AKP’nin ileri demokrasi anlayisi’na sigmaz, bu talepler sopalanma-
yl, gaz bombalarnina hedef olmayi gerektirir. Gorlilmektedir ki, AKP’nin
siddet politikalaryla Turkiye, hizla hukuk devleti olmaktan ¢ikip polis
devleti olmaya dogru yol almaktadir. Bilimin ve aklin isigina inanmis,
kendi sorunlarina duyarl gencligi susturmak bir toplumun yararina ola-
bilir mi? Siyasal iktidar ve toplumun tim kesimleri bu sorunun yanitini
cok iyi diistinmelidi. TMMOB ve TTB bugtine kadar oldugu gibi bun-
dan sonra da 6grencilerin bilimsel, 6zerk, demokratik Universite miica-
delelerinin yaninda olacaktir” diye belirtildi.

UNIVERSITEYE, OGRENCILERE YONELIK
SALDIRLARA VE DEMAGOJIYE iTiRAZ EDIYORUZ

Universite égrencilerine yoénelik saldinlar iizerine TMMOB ve TTB’nin
de aralarinda yer aldig cesitli 6rglt ve partiler 14 Aralik 2010 tarihin-
de Siyasal Bilgiler Fakiltesi 6nlinde ortak bir basin agiklamasi yapti.
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi H. Giirel Demirel’in de katildigi acik-
lamada ortak metni TTB Genel Sekreteri Feride Aksu Tanik okudu.
Aclklamada “Yumurta Uzerine yUrUtllen bu tartismalara katiimaya-
cagiz ancak, bu gocuklarin arkasinda 6rgut ariyorsaniz, bizler de ayni
orgtteniz. Universitede yumurtall protestoyla karsilasmanizi tiniversi-
te yonetiminin de iginde oldugu bliylik komplolarin bir parcasi olarak
niteliyorsaniz, bizler de ayni komplolarin parcasiyiz. Ogrencilerin 6zgiir
Universite ve parasiz egitim taleplerini yikicilik olarak gériiyorsaniz, asa-
gida imzasi olan bizler de bu taleplerin savunucusuyuz” diye belirtildi.

TMMOB ENGELLI MUHENDIS MIMAR SEHIR PLANCILARI
CALISTAYI 1. DUZENLEME KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOBY6netim Kurulu tarafindan “Engelli miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin; kamuda ve 6zel sektdrde istihdam, calisma yasamlarinda
karsilastiklar sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢ézim 6nerilerini ortaya
koyabilmek” amaciyla olusturulan TMMOB Engelli Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilan Calistayr Diizenleme Kurulu ilk toplantisini 15 Aralik
2010 tarihinde TMMOB'de yapti.

MARAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Maras katlia-
minin yildénimu nedeniyle bir basin agiklamasi yapti. Aciklamada
“Turkiye'nin hala Uzerinden atamadigi ve sonuglarnni yasadigi 12 Eylul
fasizminin bahanelerinden biri oldu Maras katliami. Yakin tarihimizdeki
en karanlik olaylardan biri olarak belleklerimizde yerini aldi. Biz, katlia-
min arkasindaki gergek sorumlular biliyoruz. Onlar, hala halklar birbiri-
ne distirmek, emegi sémurmek, “bir arada yasam” inancini yok etmek
icin isbagindalar” diye belirtildi.

DTMYE “HIZMETLER TiCARETI-HINDISTAN RAPORU”’ HAKKINDA

GORUS GONDERILDI

Basbakanlk Dis Ticaret Mustesarligrna 24 Aralk 2010 tarihinde
“Hizmetler Ticareti-Hindistan Raporu” hakkinda yazi génderildi. Yazida
“Ulkemiz hakkinda verilen bilgilerin, (istelik bu resmi bir belge olacak-
sa dogrulugundan kusku duyulmamasi gerektigi aciktir. “Profesyonel
Hizmetler” bashigr altinda sunulan bilgilerin timdnin yanhs oldugunu
sOylemek abartill olmayacaktir” diye belirtildi.

ENERJI VERIMLILIGI KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

YAPILDI
Eneriji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (EVKK) 21 Aralik 2010 tarihin-
de toplandi. Toplantiya, TMMOB?'yi temsilen Yénetim Kurulu Uyesi
Huseyin Yesil katildi. Bir 6nceki toplantidan bu yana yapilan ¢alisma-
lar konusunda bilgilendirmeyle baslayan toplantida, yetkilendirilecek
kurumlarin durumu ve 2011 egitim Ucretleri gortsulda.
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Bize kendinizden bahseder misiniz?

ismim Ozgir Elmas. Trabzon dogumluyum. Karadeniz
Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bolimin{i bitirdim.
Su anda Umman'da Muscat sehrinde Sahil Yolu Projesi’nde
Dizayn Grup Sefi olarak gorev yapiyorum. Yolumuz 60 km
uzunlugundadir.

Uygulamasini yiiriitmekte oldugunuz proje hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Yaritmekte oldugumuz proje; Umman’in - bagkenti
Muscat’ta deniz kiyisini takip eden bir sahil yolu projesi.
Toplam uzunlugu 59,5 km, 8 adet kdpri ve 172 adet men-
fez vardir. Projemiz 350 milyon dolarlik bir projedir. Toplam
tamamlanma siresi 30+2 aydir.

Genel olarak calisma organizasyonunuz nasil?
Turkiye’den giden ve yerli isglicii ile ne oranda ve hangi
pozisyonlarda gérev aliyor?

Santiyemizde Proje Mudirl, Proje Madur Yardimcisi,
Santiye Sefi, Teknik Ofis Midiirli, Toprak Isleri Mudiird,
SanatYapilan Miidiirti, UstYapi Miidir{i, Satin Aima Midrd,
Finans Midiiri, Makine Miidird, is Saghg ve is Glivenligi
Mudurl, Personel Midiri ve onlarin altinda gesitli seflikler
mevcuttur. Umman kanunlan geregi %30 Umman’li yerel
personel galistirma zorunlulugu var. Yerel personel Yerel isler;
Sturlicl, Sekreter ve Personel elemani olarak santiyemizde
calismaktadirlar. Ayrica Pakistan, Banglades, Sri Lanka,
Filipin, Hindistan, Misir, Ukrayna, Arnavutluk’tan da calisan-
lanmiz var. Gerek staff pozisyonunda gerek diz is¢i pozis-
yonunda ¢esitli kademelerde gdrev yapiyorlar.

Santiyenizde ya da genel olarak uygulamasini yiirit-
mekte oldugunuz projeyi sizin aginizdan ilging ya da
farkh kilan yanlar var midir, nelerdir?

Bircok yabanci Ulkede calisanlarla birlikte ayni projede
gdrev almak bir projeyi ilging yapar. Ulkeler farkii da olsa
insanin ayni insan oldugunu goriiyor ve yasiyoruz. Burada
Hindu, Hiristiyan, Sih, Budist, Musliiman 1300 insan bir ara-
da ayni projeyi yurutiyor.

Yurtdisinda proje yiiriiten bir ingsaat miihendisi olarak
faaliyet kolunuzda ya da diger bilgi sahibi oldugunuz
santiye miithendisligi alanlarinda artilar ve eksiler olarak
diinya ile miihendisligimizi kiyaslama imkanimz oldu
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mu? Bu konuda iilkemiz teknik kadrolan ne tiir elestiri
ya da dvgiiyle karsilasiyor?

Bence mihendisligi kiyaslamak ¢ok dogru degil. GUnkl
teknik hesaplan yapilmis, cizimleri olusturulmus bir projeyi
Ustleniyoruz ve uyguluyoruz. Burada Turkleri ayr kilan bu
degil. Bence ucuz is glictine sahip olmak ve uzun saatler
iscileri calistirabilme yetene@i 6n plana cikiyor. Eger reka-
bet edebilmemizin nedenini istiyorsaniz burada aramak
daha dogru. Turkiye'de issiz sayisi ¢ok. Bu da is¢i Ucretle-
rinin ylksek oldugu Avrupali firmalara karsi avantaj sagli-
yor. Igleri hizli bitirebiliyoruz. Ornegin bizim projede, 2010
Muscat Sahil Oyunlari sebebiyle bitirmemiz gereken kismi
tam zamaninda ve ylksek kalitede bitirebildigimiz igin gok
guzel dvguler aldik. Hatta soylediklerine gére bu sekilde
kisa surede ve kalitede Umman'da ilk defa bir yol bitiriliyor.

Turkiye ayrica sanayilesememis bir Ulke oldugu igin insan-
lar gecgimlerini ingaat islerinde ariyorlar ve Ulkemiz issizlige
¢6zUm olarak da santiyeleri goriyor.Yillardir ingaat iglerinde
calismanin getirdigi tecriibe, bizleri diger Ulke calisanlarina
g6re daha guclu kiliyor. Dinya Uzerinde bizim yapamayaca-
gimiz insaat yok... Ingilizlerin insaat konusunda uluslararasi
yayllmaciligini sarsacak boyuta geliyoruz tlke olarak.

Ulkemiz insaat miihendisligi faaliyetlerini yurtdisi iha-
lelerinde cazip kilan unsurlar sizce nelerdir?

ihale fiyatlarini asagilara cekebiliyoruz. Turk firmalar birgok
isi tek personelle yapmak istegindedirler. Personel giderleri
karllikta 6nemli bir paya sahiptir. Ayrica yurtdisinda calisan
personelin emeklilik sigortasi yatinimadan calistirabilecegi-
ni saglayan yasanin ¢ikmasiyla, maliyetler azaltimisti. Tam
da kriz bahanesi elde varken yurtdigi ihaleleri cazip hale
getirmistir. Yurtdisinda benzin ve mazot fiyatlan ¢ok ucuz.
Ornegin; Turkiye'de benzin fiyati yaklasik litrede 4 TL iken
Ummanda 0.48TL ve ayrica vergi de yok.

Yurtdisinda calismak bir ingaat miihendisinin mesleki
gelisim ve gorglsii agisindan ne gibi avantajlar ve de-
zavantajlar iceriyor?

insaat miihendisligini salt bir teknik gelisim olarak gor-
mek dogru gelmiyor bana. insaat milhendisi olmak yasa-
digimiz diinyadan bagimsiz olmak demek degildir. Sadece
teknik olarak algilama bana yanlis geliyor. Ornegin, burada
Filipinlilerin, Cinlilerin, Bangladeglilerin nasil bir yasam ya-
sadiklanni goriiyorum. Sponsor adi altinda yiginla insanlar

buralara getiriliyorlar ve
onlarnn Ucretlerinden belli
bir pay aliniyor. Bu modern
bir  kolelikti. ~ Umman’li
sponsorlar, Ginlileri bura-
ya getiriyorlar, onlara otu-
rum aldinyorlar. Sponsora
epeyce bir borglarn olu-
yor. Kadinlar bu borcla-
n Odemek igin, glndiz
normal islerde calisiyor
gece ise fuhus yapiyorlar.
Kazandiklan paranin bir kismini Umman’li sponsora éduyor
bir kismini Ulkelerinde ailelerine gdnderiyorlar, geri kalan
kismini kendi gereksinimleri icin kullaniyorlar. Santiyelerde
ise calisacak yabanci is¢iyi araci firmalar sagliyor. Gerek
Hindistan'dan gerekse Banglades’ten bu isciler araci firma-
larla getiriliyorlar. Araci firmalar getirdikleri isgilerin Ucretle-
rinden her ay para kesiyorlar. Ornegin kiyas yapabilmek igin
soyliyorum. 1 Umman riyali yaklasik 4 TL. Bangladegli bir
isci yaklasik 60 RO Ucret aliyor. Bunun her ay 20 RO’sunu
ayligindan araci firmaya veriyor. Bir mihendis olarak bun-
lan gérmeden sadece demir ve donatiyla ilgilenmek bence
dogru degil. Ben kisisel olarak olaylara sinifsal temelde bak-
mayi dogru buluyorum.

Teknik agidan sOyleyecek olursam: Diinyada gecerli ingaat
standartlan var. ASTM, BS, AASHTO gibi. Nereye giderse-
niz gidin bu standartlarla is yapiliyor. Yurtdisinda ¢alismanin
bence en avantajli kismi tcretlerin ylksek olmasi ve yabanci
dili ilerletebilmek. Resmi yazigsmalarin nasil yapildigini, ya-
banci kontrollUklerle iletisim kurma teknikleri ve dlinya stan-
dardinda mihendis olmaktir bence. Bu da epeyce dnemli
bir avantajdir bizler igin.

Santiyenizin arka planindan bahsedebilir misiniz?
Yemek, mesai disi vakitlerin degerlendirilmesi, lojistik,
yasam alanlan ve sair konulara dair uygulamalarinizda
nasil ¢coziimler Urettiniz?

Benim calistdim projede firma oldukga buytk bir yemek-
hane kurdu ve hem Pakistanli hem de Turk ascilar ¢alistirili-
yor. Pakistan yemekleri de oldukga baharatl. “Masala” adi
verilen bir baharati yemeklerinde yodun olarak kullaniyorlar.
Su ana kadar calistigim santiyelerdeki yemeklere goére kat
kat kaliteli burasi. En yakin yerlesim yeri olan Barka kasa-
basina her gun servis var isciler icin. Rahatlkla aligveris
yapabiliyorlar. Mihendislerin odalarinda TV, buzdolabi var.
Lokalde bir araya gelebiliyoruz. Mangal partileri kampta
siklikla karsilasilan bir manzara. Umman kolay ve basit bir
Ulke. Satafath bir sehir degil Muscat. Dubai gibi degil yani.
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ins. Miih. Ozgiir Elmas .

Santiye yasaminin zorluklarini calisma yasami kosul-
lan 6zelinde degerlendirmeniz mimkiin mii?

Santiyelerde yasam hiyerarsi tabanli oldugu igin zoraki ku-
rulan arkadasliklarin verdigi sahteliklerle dolu gegiyor giin-
ler. insanlar deyim yerindeyse Ali-Cengiz oyunlarina girisi-
yorlar bol bol. Birbirleri aleyhine atip tutuyorlar. Birbirlerine
gui¢ gOsterileri yapiyorlar. Telefonlar ihbar hatti gibi calisiyor.
Herkes birbirinin arkasindan konusuyor. Kendisini 6n pla-
na ¢ikarmak isteyen showmanler oluyor. Ya bu tir yasama
uyum saglayacaksiniz ya da ruh saghginiz yitireceksiniz.
Bence santiyelerde calisanlar psikolojik tedavi gérmelidir-
ler. Santiyelerde ancak glglilere yer var ya da sirtini guclu
olanlara dayamis olanlara. Rekabet ¢ok keskin. Santiyecileri
vahsi kurtlara benzetiyorum. Duyulan ¢ok gelismistir santi-
yecilerin. Bir de aileden ayr yasamak var. Ailemizden, ger-
cek arkadaslarinizdan ayr gegen yillar. Bence ailemizden
ayri gegen yasam, yasam degildir. Geginmek icin katlanilan
bir durum. Dogru degil bence.

Genel olarak “yurtdisi santiyeleri Gicretli calisanlar’inin
yurtdisinda calismaya karar vermesinde hangi kosul ve
sebepler etkili oluyor?

Daha yiksek Ucret beklentisi.

Yurtdisina ucuz isglicli gétirdigiimiizii diistiniiyor
musunuz?

Bizden ¢ok daha ucuza galisan baska Ulkelerin insanlari
da var. Turkiye'den gelen personel, nitelikli personel. Bizim
rekabetimiz, nitelikli personel calistinrken ortaya cikiyor.
Cunku nitelikli personel, Avrupa Ulkelerinin sirketlerinde
daha yilksek maliyet olusturuyor. Biz de ise daha ucuz.
Oysa yapllacak yol ayni yol. Biz daha fazla kirabiliyoruz.

Yurtdisinda calismak isteyen bir miihendisin, sos-
yal giivence, iicretler, izin ve sair calisma acisindan
firma ile yapacagi s6zlesmesinde nerelere dikkat et-
mesi gerekli?

Bence her calisanin sendikall olmasi gerekir. isverenler 6r-
glitlii fakat isciler 6rgiitsiiz. Ornegin Dubai'de Labor Office,
Umman'da Manpower olarak isimlendirilen isci kurumlar
var. Buralarda isciler haklarini arayabiliyorlar. Genelde her-
hangi bir sikayet oldugunda iscinin lehine kararlar alinirken,
alinan kararlarda tim yasal haklarini almasi dogrultusunda
oluyor. Hatta is¢inin tim haklarini is¢i adina aliyor ve isgiye
teslim ediyorlar.Yurtdisinda yilda 1 aylik izin hakki var ¢alisa-
nin. isciler izinlerini alti aylik 15’er giinlikk periyotlarla kulla-
nabiliyorlar. Bence miihendis arkadaslar, yabanci dile 6nem
vermelidirler. ingilizce cok &nemli. Kontrolliikle ve idare ile
kurulacak iligkilerin kalitesi yabanci dile hakimiyetle ve tek-
nik alt yapinin guicli olmasiyla direk iligkili.

Daha eskilerde, devlet kurumlar muhendis caligtirdik-
lart icin 6zel sektdr calistiracak muihendis bulamiyordu ve
6zel sektdr ancak ¢ok cazip tekliflerle eleman gereksinimini
saglayabiliyorlardi. Artik dyle degil. Devlet personel almiyor.
Almayinca da yetistirdigi mihendisler daha k&t kosullarda
calismak zorunda kaliyor.

Son zamanlarda taseron firmalar Uredi. Tageron firmalar
gorece daha gli¢siiz olduklarindan dolayi blyiik firmalarin
sundugu imkanlan calisanlarina sunmamaktadir. Blyuk
firmalar ise projeyi aliyor ve hemen tasere ediyor. Sadece
her hakedisten karini aliyor kenara cekiliyor. Biitlin isi ta-
seron firmaya birakiyor. Gogu zaman bu taseronlar ¢ali-
sanlarin Ucretlerini dahi 6deyemez hale geliyorlar. Dikkatli
olmak gerekir.
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Gergek Giindem

Kemal Tiirkler davasi zamanagimindan disti

Devrimci isci Sendikalan Konfederasyonu (DISK) kurucu ge-
nel baskani Kemal Turkler’in &ldiriimesiyle ilgili olarak Unal
Osmanagaoglu’'nun yargilandigi dava, zamanasimi siresi dol-
dugu gerekgesiyle ortadan kaldirildi. 1 Aralik 2010 — Milliyet

Para yok, bor¢ cok, umut var

Tunceli’nin Mazgirt ilgesi’nin bagimsiz belediye baskani Tekin
Turkel, bir buguk yil dnce belediyeyi AKP’li bagkandan 1 trilyon
758 lira borg ile devraldi. Bu nedenle belediyenin im gelirleri ve
malvarliklar hacizli. Araclar i¢in akaryakiti ve memurlar igin bil-
gisayarlarn yok. Ama Bagkan Turkel, umutla Mazgirt Belediyesi’ni
ayakta tutmaya calisiyor. 1 Aralik 2010 - ger¢ekgiindem

Melih Gokgek de affediliyor

Hukimet, ‘Af Paketi’yle Ankara Anakent Belediyesi’nin borclari-
ni affedecek. Ankara Anakent Belediyesi’nin, Kasim 2010 itiba-
nyla Ankara Su ve Kanalizasyon Idaresi ile Hazine’ye 2 milyar
698 milyon lirasi vadesi gegmis olmak Uzere 3.1 milyar TL borcu
var. Hikiimetin kamu alacaklarinin yeniden yapilandiriimasini
0ngoren Af Tasarisi’nda Melih Gokgek’in basinda oldugu Ankara
Anakent Belediye Baskanliyi'na da borg affi getirdigi ortaya ¢ik-
ti. 3 Aralik 2010 — Cumhuriyet

Kanser diye isten ahlan ogretmen yasamini yitirdi

Kan kanserine yakalanip bir ayi gegen rapor aldigi igin devletin
isten attig1 dgretmen Metin Kurtgu hayatini kaybetti. Kurtgu kan-
sere yakalandiginda bagl oldugu okul s6zlesmesini feshetmis,
issiz kalan 6gretmen ise Yozgat idare Mahkemesi’'ne yiiriitme-
yi durdurma davasi agmisti. Ancak daha dava sonuglanmadan
Metin Kurtgu hayata veda etti. 05 Aralik 2010 - Sendika.Org

Alevilere inanilmaz hakaret

inkilap Kitabevi’'nin gikardigi sézliikte, ‘ensest’in anlami ‘Kizilbas’
olarak verildi. Pir Sultan Abdal Kiltir Dernegi Baskani Gimds,
yayinladiklar sézlikte “ensest”in anlamini “Kizilbas” olarak ve-
ren inkilap Kitabevi yetkililerini 6ziir dilemeye cagirdi. 5 Aralk
2010 - gercekgiindem

Bu ileri demokrasi artik yetti

Basbakan Erdogan’in istanbul'da rektérlerle yaptigi toplantiyi
protesto etmek isteyen dgrenciler polisin ¢cok sert miidahale-
si ile karsilasti. Ayni siralarda Erdogan Dolmabahge sarayinda
Rektorlere Turkiye’nin AKP déneminde ne kadar demokratikles-
tigini anlatiyordu... 5 Aralk 2010 - sol.org.tr

Cide’ye ‘HESkondu’

Kastamonu’nun Cide ilgesinde HES sirketi tarafindan yapimi
planlanan hidroelektrik santralinin higbir imar plani olmadan in-
saatinin sirdigu ortaya ciktl. Konuya iliskin arastirma yaptiklari-
ni belirten Log Vadisi Platformu, sonucun “korku verici” oldugu-

nu dile getirdi. il Genel Meclisi karari ile kesinlesmis herhangi bir
nazim ve uygulama imar plani bulunmadigi ve imar planlari yapil-
madan ingaatin baslatiimasinin ilgili mevzuata aykir oldugu yo-
niinde il Genel Meclisi’ne yazili bagvuru yapiimasina karsin yetki-
li merciler suskunluklarini korudu. 05 Aralik 2010 - Cumhuriyet

Universitelere imam kadrosu

idari kadrolara yapilacak 1637 idari personel atamalari arasinda
“imam” ve “gassal” kadrosu dikkat ¢ekti. AKP hikimeti, 15 Uni-
versiteye, aralarinda “imam?” ve “gassal (61U yikayici)” da bulunan
4 bin 852 akademik ve idari kadro tahsis iceren yasa tasarisini
Meclis’e génderdi. Tasariyla 3 bin 215 akademik, 1637 de idari
kadro tahsisi 6ngéruldi. 07 Aralik 2010 - Cumhuriyet

Tiirkiye'nin elektrigi ozellesti

Turkiye'nin elektrik dagitimdaki 6zellestirme seriiveni 7 Aralik
2010 gunlU yapilan ug¢ ihaleyle son buldu. Turkiye’deki tim
elektrik dagitim bolgeleri kamudan 6zel sektériin eline gecti.
Ozellestirilen elektrik dagitim sirketleri toplamda 15.8 milyar do-
lara satildi. Elektrigi artik devlet degil 6zel sektor dagitacak. 07
Aralik 2010 - www.ntvmsnbc.com

Sivil polislerin yerine muhbir 6gretmenler!

Milli Egitim Bakani Nimet Gubukgu, okul ve gevresinde guivenli-
gin saglanmasi ve siddetin éniine gecilmesi amaciyla, her okul-
da bir mudir yardimcisini ‘irtibat goérevlisi’ olarak belirlendigini
acikladi. 08 Aralik 2010 — Aksam

Tehlikeli yasalar TBMM’de

Secimlere kisa bir siire kala, toplumun genis kesimlerini ilgilen-
diren kritik yasalar TBMM giindemine tasindi. Gorevini kotiye
kullananlara tazminat davasi agilamayacak. iskence yapan po-
lis terfi edebilecek. 50 bin kisinin sendika hakki da kaldiriliyor. 9
Aralik 2010 - Gazeteport

AKP savalan ogrenci avina gikti

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligl, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi’nde, TBMM Anayasa Komisyonu Baskani Burhan Kuzu
ve CHP Genel Sekreteri Stiheyl Batum’a yonelik protesto eylemiyle
ilgili sorusturma baglatti. 10 Arahk 2010 - Vatan

Iskence sokaklara tah

10 ayda 28 yargisiz infaz, 1716 gdzalti, 202 iskence magduru, 9
faili meghul. 10 Aralik Diinya insan Haklar Giinii’nde Turkiye’nin
dort bir yanindan hak ihlali haberleri yagdi. Ekmek parasi ararken
patlayan bir cisim ylUziinden organlarindan olanlar, itilen, digla-
nan Romanlar, mezarda bile rahat birakilimayanlar, devlet sidde-
tine maruz kalanlar... 10 Aralik 2010 - Cumhuriyet

Devlet memuru gozetleyecek

Devlet Personel Baskanlgi, Torba Yasa ile kamunun en gicli
ve yetkili kurumlarindan biri haline dénusturiliyor. Buna gore,

Baskanlik kamudaki tim personel hareketlerini izleyecek, me-
murlara iliskin tim bilgileri toplayip, ilgili kamu kurumundan her
tarld bilgi ve belgeyi alma hakkina sahip olacak. 10 Aralik 2010
- Aksam

AKP’li belediye onlari sildi

Nevsehir’in Avanos iigesi Belediye Meclisi'nin aldigi kararla, ay-
dinlanmaci kisilikleri ile taninan ve ¢ogu suikaste kurban giden
bilim adami, yazar, sair, gazeteci ve siyasetcilerden Ugur Mumcu,
Ahmet Taner Kislali, Abdi ipekgi, Muammer Aksoy, Cetin Emeg,
Bahriye Ugok, Namik Kemal, Adnan Kahveci ve Fikri Saglar’in
da aralarinda bulundugu isimler sokak ve caddelerden kaldirildi.
12 Aralik 2010 - ger¢cekglindem

Anayasa Mahkemesi’ne kilit

Anayasa degisikligiyle yapisi degistirilen Yiksek Mahkeme, ku-
rulus kanunu g¢ikarilmadigi igin galisamiyor. Yasa gikmazsa, kritik
yasalar icin yapilacak iptal bagvurular da ele alinamayacak. 12
Aralik 2010 - gazeteport

Olaylarin sorumlusu polis ¢ikh

Emniyet Genel Midirligi, gegen yaz Bursa’nin inegdl ve
Hatay’in Dortyol ilcelerinde meydana gelen toplumsal olaylari
inceledi. inceleme sonunda hazirlanan raporda polisin ‘yakin
mesafeden biber gaz’ kullanmasi ve yanlis midahale yéntem-
leri kullanmasinin olaylari tetikledigi ifade edildi. 12 Aralik 2010
- gercekgiindem

‘Sozlesmeli’ye hastalik hakki

Dort yil sézlesmeli 6gretmenlik yaptiktan sonra kansere yakala-
nip 30 glin rapor alan ve bu ylzden sézlesmesi feshedilen Metin
6gretmenin drami, yargida ses verdi. 28 yasinda hayatini kay-
beden Metin Kurtgu gibi, hastalik nedeniyle s6zlesmesi feshe-
dilen bir 6gretmenin actigi davada fesih karari istanbul 9. idare
Mahkemesi tarafindan reddedildi. 12 Aralik 2010 - Radikal

HES projesine mahkemeden durdurma

Rize Idare Mahkemesi, UNESCO tarafindan ‘Diinya Biyosfer
Rezerv Alanr’ ilan edilerek koruma altina alinan Artvin’'in Borgka
ilcesi'ndeki Camili (Macahel) bélgesinde yapimi planlanan
Dizenli Hidroelektrik Santrali (HES) projesinin yilritmesini dur-
durdu. Mahkeme gerekgeli kararinda, bdlgede yapimi planlanan
HES projesinin yasa, hukuk ve mevzuata uygun olmadigi ve
kamu yarari tagimadigina vurgu yapti. 13 Aralik 2010 - Hiirriyet

“Torba yasa’da gizli hazirhk

AKP’nin, Ozellestirmelere karsi agilan iptal davalarinda mahke-
melerin verdigi yUritmeyi durdurma ya da iptal kararlarinin yok
sayllmasi icin yasa maddesi hazirladigi ortaya ¢ikti. TBMM Genel
Kurulu’nda géristlmeyi bekleyen “torba yasa” tasarisina eklenen
bir maddeyle, 6zellestirmeleri durduran yargi kararlarinin uygulan-
masinin kamuyu zarara ugratacagi, aksi yonde islem yapilmasinin
uygun olacagi savunuluyor. 13 Aralik 2010 — Cumhuriyet

Gergek Giindem

Allianoi topraga verildi!

Allianoi Antik Kenti’nin Uzeri tamamen kumlarla kaplandi. Artik
disaridan bakildiginda burasinin antik bir merkez oldugunu goés-
terir higbir isaretin kalmadigi Allianoi, sessiz sedasiz mahkeme
kararini bekliyor. 13 Aralik 2010 - Posta

Teksas yasasi Meclis’e geliyor

TBMM Silah Alt Komisyonu, silah lobilerinin istegi dogrultusunda
silah bulundurma yasini 18’e indirdi. Tasari Meclis'ten gegerse is-
teyen bes silah ruhsati alabilecek, bu silahlarin ikisini de tstliinde
tasiyabilecek. Ayrica, silah almak igin artik tam tesekkulli has-
taneden heyet raporu da gerekmeyecek. Eski sabikalilara silah-
lanma izni verilecek. internette de silah reklami yapilabilecek. 13
Aralik 2010 - Hiirriyet

RTUK'ten skandal karar

RTUK, italya’nin Piomonte bdlgesinde yetistirilen “Nebbion” adli
Uzim cesidini, Sarap markasi zannetti ve NTV’de yayinlanan
Unli gurme Vedat Milor’un “Tadi Damagimda” adli yemek prog-
ramina ceza verdi. 13 Aralik 2010 - ger¢ekgiindem

Ogrenciye “alayc afis’ cezasi

Turkiye’nin giindemine oturan Universitelerden ilging bir uzak-
lastirma karari geldi. Ankara Universitesi (AU) Dil Tarih Cografya
Fakultesi (DTCF) Rus Dili ve Edebiyati son sinif grencisi Sonel
Temel, “alaya alici afis” asti§i gerekgesiyle okuldan yarim dénem
uzaklastirildi. 13 Aralik 2010 - Milliyet

Isciye fesatliktan 10 yil hapis

Devlet Hastanesi’nde isciler, tagseron ¢alisan alimi ihalesi yapila-
cak salonu kapatinca haklarinda ‘ihaleye fesat karistirmak’tan 10
yila kadar hapis istemiyle dava acildi. 13 Aralik 2010 - Radikal

TRT 1'den izleyiciye sok yanit

TRT 1 kanalinda yayinlanan Stadyum programina elektronik pos-
tayla soru soran izleyiciye TRT'den inanilimaz yanitlar: “Sanane geri-
zekali kiskanclik yapma i..e” 14 Aralik 2010 - gercekgiindem

Sosyal mesafe ailiyor

Mersin Universitesi’nin Turklerle Kiirtler arasindaki sosyal mesafeyi
dlcmek lizere yaptigi arastirmadan carpici sonuglar gikt. iki bin de-
nekle 12 yilda dért kez yapilan ankette, katiimcilara ayni sorular so-
ruldu. Buna gore, 1998'deki ilk ankette, Kirt deneklerin ylizde 12.8’i
“Turkle evlenirim’ dedi. Bu oran, 2010°da yapilan son ankette 0’a indi.
Ik ankette yiizde 26.9’la ‘Kiirtle evlenirim’ diyen Turklerin orani ise
2010’a gelindiginde ylzde 1.3’e geriledi. 14 Aralik 2010 — Aksam

Yumurtaya 2 yil hapis isteniyor

Bakan Bagis’in yumurta atan 6grenciyi “ceketimin sol yani kir-
lendi” seklinde sikayet etmesi lizerine, 6grenci Carik¢i’nin 2 yila
kadar hapsi istendi. 15 Aralik 2010 - Milliyet

>
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Ankara Insaat Mlhendisleri ||
Odasi Baskani, 2008'den bu
yana asgari Ucrete yapilan
yuzde 45’lik zamma karsilk,
@ ulasim Ucretlerinin yizde
100 artmasini elestirdi

ANKARA Milliyet

3 nsaat Mithendisleri Odasi Ankara
$ube Bagkani Nevzat Ersan, bag-
kentte ulasima yapian yiizde

10'luk zammun ‘ticcar belediyecilik’
anlayisin drini oldugunu siyleye-
rek, Ankara Biiyiiksehir Belediye-
si'nin ulagimu, kamu hizmeti kapsa-
mundan gikanp bir kir-zarar unsuru
olarak degerlendirdigini savundu.
2008 yilindan bu yana asgari ucrete
yapilan yiizde 45'lik zamma karsihk,
ulagim ticretlerinin ytzde 100 oramn-
da arttinlmasini elestiren Ersan,
“Toplu tasima araglan i¢in yapilan
zam orans fahig, Halbuki sosyal bele-
diyecilik, kamu hizmetlerine zam de-
gil, indirim yapilmasin gerektirir”
dedi.

Yiizde 5 demek dogru degil
Ersan, Ankara'da toplu tagima ilc-
retlerine UKOME karanyla 1
Ocak'tan itibaren gegerli hale gelen
ulagim zammuna iliskin bir agiklama
yapti. Yapilan zam oranmnun bircok
yayim orgaminda yiizde 5 olarak lanse
edildigini belirten Ersan, “Oysa bu
oran tek basina dogru degil. Omegin
ok binisli kartlarda ve gok binisli tam
biletlerde uygulanan transfer iicretle-
rinde zam oram yiizde 10, &zel halk
otobiisleri ve minibiislerdeyse yiizde 8
oldu” dedi. Ankara Biyitksehir Bele-
diye yonetiminin toplu tasima sege-

Ersan, “Belediye, toplu ulasimla ilgili
sorunlart ulagima zam yaparak giiz-
mek istiyor” diye konustu.
Otomobillere yonelik dizenle:"
melerin toplu ulagim sorunlanmn
onune gegtigini ifade eden Ersan,
“Zam drneklerinde oldugu gibi ‘sos-
yal belediyecilik' anlayisinin yerine
‘tiiccar belediyecilik’ anlayisimin geg-
mesi belediye yonetiminin bu konu-

nekleri | fa gerekli
lan hayata gegirmedigine |saret eden

Maraton seneye olmayab

daki agikea ortaya koy-
maktadir. Halbuki ulasim, vatan-

E‘Sosyal’ degi
“ticcar’ belediye

daslar igin bir haktir” dedi.
Ozel halk otobiisii artiyor
Biyuksehir yonetiminin, yilardir
vatandagin ulasim hakkini ‘yiiksek
kir’ icin kullandigimi 6ne siiren Ersan,
“Birgok hattaki EGO otobisleri yeri-
ne Ozel halk otobiislerini artinrken in-
sanlan balik istifi gibi yoleuluklara
mahkum ediyor. Belediye aynica met-
ro gibi toplu ulasim secencklerinin ge-
ligtirilmesi konusunda hig bir adum at-

muyor, var olan metro insaatlanm bi-
tirmek igin caba goster nu')'nr " diye
konustu. BLyulqehlr in “toplu Id::lmd
hizmetinin strekliliginin sagl

|Ankarah yurttas degil,

muisteri

NKARA (Cumhuriyet Bii-
rosu) - Ingaat Miihendish

mklxrl Ilthnny_lxlet‘lneoemohnhu

Odasi Ankara Sube Bagkam
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gerekgesiyle ulasima zam vapmay gi-

zum olarak gordigiing kaydeden Er- m

san, ulagimi kamu hizmeti kapsamin-
dan ¢ikararak, bir kir-zarar unsuru
olarak degerlendirdigini savundu.

Zam degil indirim olmah
2011 wah igin belirlenen asgari tic-
ret arttirimumn yiizde 4-5 aralifinda
gerceklestigini belirten Ersan, “Toplu
tasima araclan icin yapian zam orani
fahis. Halbuki sosyal belediyecilik, ka-
mu hizmetlerine zam degil, indirim
yapulmasin gerektirir” dedi. 2008 yi-
linda toplu tasima

gelmektedir” deferlendimesini yapti.
Aysan, Anakent Belediyesi’nin ulagmm te-
mel hak olmakian gikardsgm, “Yurttag-
larin hizmetten yararianan degil hizmeti
satin alan hale geldigini, Ankaralilanm
yurttag defiil mikgteri olarak giriildii-
Biinii” dile getirdi,

rinin 1 lira oldugunu haurlatan Ersan,
son yapilan-zamlarla 3 yil iginde toplu
tagima yuzde 100 zam geldi3ini buna
kargilik asgari iicretin 2008 yilhindan
bu yana yiuzde 45 oramnda arttirildig-
mi siyledi. Ankara Biiyiksehir Beledi-
ye Bagkam Melih Gékgek'in yapla
zamlardan sonra “Ayda 10 milyon lira
zarar ediyoruz. Bu zam bu rakanun
en azindan bir kismin kapnla::vd.l.r
dedigini ammsatan Ersan, “Anka-
ra'da toplu tasima hizmetlerinin zarar
etmesi inamlmas giic bir durum.
Eger zarar entiii gercekse Sayin Gok-
ek hatayr kendinde aramali” dedi.

Ulasim alternatifleri

Ersan, Ankara'da toplu tasima
hizmetlerindeki sorunlarn cézimi-
niin ulasim dcretlerine zam yapmak
olmadifina isarei ederek, “Cézim
ayni anda daha gok kitleyi, daha hzli,
daha giivenli tasima imkam sajlayan
metro gibi alternatiflerin geligtirilme-
sidir, Bu konuda Ankara'da yanm bi-
rakilan metro hatlannin bitirilmes:
oncelik olmal ve yeni hatlar giinde- *
me getirilmelidir. Aksi takdirde bu
zamlar sarekli olarak veni zamlar
seklinde karsimiza gikmaya devam
edecektir” diye konugtu,

Avrasya Maratonu sirasinda Bogazici  Topbag, kalebahZa gtire, gerekirse 15 nedeniyle Aimil
Kaprisirniin yikilma riski tagidigina dakika araliklarla kdpriiden gegilebile- baligin asma ki
yonelik agiklamalann ardindan ilk énem-  cegini soyledi. ) tagir” dedi.

li agiklama Biiyiikschir Belediye Konunun uzmanlan ise asma kipriiler Ankara inga
Bagkam Kadir Topbag'tan geldl yaninda yilk yogunlugunun ve ani Baskam Nevzs

Topbag, képrilden gegigi igin " Lodos  hareketler yaganan statlarda da bunun “Koprii yikali
yemis gemi gibi sallandim” derken yaganabilecefiini hatirlatarak riske risk gozard: edi
kbpriiniin risksiz sallandifim ancak gele-  dikkar gekailer. Ankara fngaa
cek yil maraton gegiglerin 15 dakikada Istanbul Mimarlar Odas: . Bagkan Nevza
bir yapilacagii stiyledi. Biiyiikkent Subesi Afet Komitesi Uyesi  kisprillerde agin

fsianbul Belediye Bagkan Kadir Top-  Miibeccel Yapier " Bu tiir ritmik lann olabileced
bag, 32. Avrasya Maratonu'nun halk yojun hareketler dengeyi bozar" . stiyledi:" Asma
koyusu sirasinda begik gibi sallanan Pazar giini Boga.zu;l Kiprilsii' ndz yopunlugu dikk
Bojazigi Kopriisii'niin risk tapmadifim~ yapulan Avrasya M yopunlugu mak
belirtti. gergeklesen salinimlarin rezonans etkisi m gek'!lde i

Bagkan Kadir Topbag, M yak- k kiipriintin yikl neden k ingas
lagik 170 bin kiginin katildigim hatirlatan - olabilecegi haberini ardindan bﬁyuk unsur. I{

ANKARA (Cumhuriyet Biirosu) - Ingaat
Miihendisleri Odas: (IMO) Ankara Sube-
si, meslekte 25 ve 40. yilim dolduran in-
saat mithendisleri onuruna diil toreni ve
Jjiibile yemegi dizenledi.

“Meslekte 25, Y1l ve 40, Yl Jiibile
Yemegi™® gectigimiz cuma ginii Gazi

, Yizde 45'lik zamma kargilik,

ilir[

Insaat miihendisleri jibile yapt:

Universitesi Kiiltiir Merkezi'nde gergek-
lestirildi. Yemekte, meslekte 40. vilm dol-
duran 75 kigiye ve 25. yilm dolduran 16

ZAM DEGIL
indirim olmah

ANKARA Ingaat Muhend:s—l)‘*
leri Odasi Bagkani, bag-
kentte ulasima yapﬂan yiizde
10'uk zammun “tiiccar be.[e-
diyecilik’ anlayisinimn iiriin
oldugunu soylcyerelg Buy‘[ik
sehir Belediyesi'nin ulag)

-. ularakdegerlcndlrri Finj sa-

vundu, ZDOS)nlmdan bu
yana asgari ticrete yapilan

ulasim ticretlerinin yiizde
100 craninda artinlmasim
lestirdi, >>Sayfa 5'te

S Aysan su degerlendinmeyi
Anakent Belediyesi yGnetiminin top- wAnlrada ik me‘k_
ulasmldcﬂ,g:hsrmlmmyxpmk rinin zarar etmesi inami giic bir d-
zmek istedigini belirten Aysan, koe o
tagkentte ‘sosyal rum. Gergel d
ladlyﬁlgde?l EGO MODORLOGD "‘“‘"Gﬂwﬂig
£car i = "'I‘m_
v geperﬁoumng..' : ZAML M AR Tl. ;11; Mmkmgubu-;?\.
” s0yledi. Ulasim R
wcretle- o olarab h'z_ rken, halk otobiis-
e lerinin sayisi art-
skt =—— I ST
- e e sma hizmetlerin-
ulasilabilir olmas:- - deld el
1 zorunlulugunu e Beretleri ’m“m:m
Jeden fy=an, “Yiardan beriulagma - defldir. Ciziim aymi anda daha gok kit-
‘yiiksek kir” igin kullanildfs-  leyi, daha huzl, daha giivenli, daha
EGO i yerine 6zel halk oto- tasima imkdm yarata
wmmm— ﬂblto]ﬂllmﬂu'llﬂﬂq—mhw
i = Ankara’da ya-
Adgini™ el rn bk R S et
oncelikalluhw hatlar
amlar siirekli olacak’ M;‘"' giindeme
Aysan, dofalgaz ve akaryakita gelen
mluMmmnrm“Mme"‘ola—
Be-

LI MUSTERI DEGILDIR’

kigiye belgeleri ve rozetleri verildi. IMO
Ankara Sube Bagkan Nevzat Ersan’in ko-
nusmastyla baslayan yemege vaklasik
500 kigi katild.

Ersan konugmasinda, son donemde
sektirde yogunlasan yolsuzluk odakh po-
litikalann, kamu ihale sisterr : yap!
denetiminde gergeklestirilen d iklerin
miihendis ve mimarlann hakl
tigini dile getirdi. Koklii y
lerin sektdrli can gekigme n-\l_nm:\ ge-
tirdigini syleyen Ersan, kiiresc! mali kniz

madaniule ds maclalbtaclammir lomes st

Atatiirk Hastanesi'ne su¢ duyurusu

Ankara Tabip Odasi, Atatlirk Hastanesi'nde bir slire 6nce meydana gelen su baskini

nedeniyle bazi hastalarin diger hastanelere nakli stirecinde iki hastanin yagsamini yitirdigi
gerekgesiyle, Ankara Bilyliksehir Belediye Baskani Gokgek, il Saglik Miid(irii Aksoy
ve hastanenin o ddnemdeki bashekimi Dogan hakkinda sug duyurusunda bulundu.

——=== A.‘\I,\ri'lrlc Efitim ve Arasirma Ha

nkara Tabip Odasi (ATQ), Saglk Bakanhg
‘nde

amelivathane ve yofun bakim dnitelering
yagirg sonrast su ve kanalizasyon basmasi ile iki
hastanin yasamimi yitirmesiyle ilgili olarak sug du
yurusunda bulundu.

ATO Bagkam Bayazit ilhan, konuyla ilgili ola-
rak f1 basin oplanusinda, stz konusu ola ayin
16 Ekim 2010 tarihinde yafis sonrasinda gergek-
lestigini amimsatarak, bu siiregte can kayipl,
dugunu, pek gok hasta ve hasta yakininin
magdurivet vasachfini, hastanenin ilgili bolimle-
rinin aylarca kullamlamaz hale geldigini s i
ilhan, siireci bagindan bu yana yakindan izle-
diklerini, benzer olaylann bir daha yasanmamas
icin olayda olasi sorumlulugu olanlann agifa ¢i-
kanlmasi icin vetkill makamlara hasvomlasda b

*Saghk Bakanhg, bize ya da kamuoyuna yan-
siyan herhangi bir sorusturma yiiritmedi. Ankara
Tabip Odas, Elektrik Milhendisleri Odasi Ankara
Subesi, Makine Miihendisleri Odasi Ankara Su-
besi, Insaat Mihendisleri Odas) Ankara Subesi
ortak bir basvuruyla, Saghk Bakanligindan hasta-
nede bir incelemede bulunma ve olas: eksikleri
tespit etme talebinde bulundu, ancak buna da
olumlu yanit verilmedi.

Olayr “skandal” olarak degerlendiren ilhan,
siyle konustu:

'Bu durumda soruyoruz, bu olayin yasanma-
simn sorumlulan kimlerdir? Kim ")r‘nli iz
konusudur? Saghk Bakanlifi bu konuys n
neden kapsamh bir sorusturma yiriitmemis, I‘:-r
firsatta halkin saglifindan en fazla kendilerinin
sorumlu aldudunn ifade ederken. <z konosn

yunda hakh bir kusku olugmustur, acaba burada
sorumiulugu bulun, |r|| r korunmasi gereken, do-
kunulmazligi olan k

Bu nedenledir ki Ankara Tabip Odasi, kamu
kurumu niteliginde bir meslek Grglitd olmasinin
gerefi olarak olayda sorumlulugu oldugu siphesi
bulunan Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkan I
Melih Gékgek, Ankara Valiligi il Saghk Midii
Mustafa Aksoy ve Ankara Atatirk Egitim ve Arag-
trma Hastanesi'nin o dinemdeki bashekimi
Metin Dogan hakkinda Ankara Cumhuriyet Bag-
savciligina sug duyurusunda bulunmustur.

Ilhan, savcilik incelemesi igin dinemin has-
tane bashekimi Prof. Dr. Metin Dogan igin
YOK'ten, Ankara Bilylksehir Belediye Baskam
Melih Gokgek icin Igisleri Bakanhfindan ve An-
kara il Sadlk Miiciinl Mustafa Akeow icin deVa.

VIO da ulasim
s 9 MMINL KINAI

SAAT Mihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi,
rada yeni yilla birlikte toplu ulasgima yapilan ortala-
jzde 10'luk zamma tepki gisterdi. IMO Ankara Sube-
m Nevzat Arsan yaptifh yazilh agklamada, ulagim-
ayollan ve otomobillerin egemenliffinin artigina kar-
ak toplu tagimaya dnem verilmemesini elegtirdi.

“Belediye vatandaglar icin temel bir hak olan ulasim
hakkim hak olmaktan ¢ikararak vatandas: hizmetten yarar-
lanan degil hizmeti satin alan haline getirmektedir. Bugiin
Ankaralilar yurttag degil musteri konumuna sokulmak is
tenmektedir” diven Arsan, 2011°de asgari Gicrete 30 TLlik

agim

lenle
men
keek
Ime-
alep

hiz-



Kitap, Sergi, CD

Saroll Sancar
Erkeklik: = -
Imk&qslz Iktidar

Erkeklik: imkans:z Iktidar
Serpil Sancar
Metis Yaymlan

Erkek egemen toplumda hangi
erkekler egemendir? Bitin
erkekler bu erkek egemen
dlizenden memnun mudur?
Reddeden, basarisiz olan,
farkli olan erkekler ne yapar?
Erkekleri degistiren, “bozan”
durumlar nelerdir?

Geng, yasli, kentli, kdyll, evli,
bekar, bosanmis, Alevi, Stnni,
Tark, Kirt, cocuklu, gocuksuz,
sagcil, solcu, dindar, ateist,
heterosekstuel, gay, zengin

ya da yoksul - birbirlerinden
cok farkli bu erkekler iktidar,
namus, seref, vatan, is, ticaret,
politika, saglik, aile, evlilik,
kadinlar, cocuklar vb. konu-
larda ne dustintyor, kendilerine
ve toplumdaki yerlerine nasil
bakiyorlar?

“Erkeklik” bugline kadar,
hakkinda ¢ok konusulan, ama
politik, ideolojik ve akademik
olarak fazla incelenmemis

bir alan oldu. Serpil Sancar
arastirmasinda Turkiye'deki
farkl erkeklik deneyimlerini ele
aliyor: Degisik sosyal kesimler-
den, farkli yagsam deneyimlerine
sahip erkeklerle yapilan yiiz
yuze gérismelerden hareketle,
farkl erkekliklerin nasil inga
edildigine cevap ariyor.

Erkeklik: imkansiz iktidar,
Tarkiye'de erkeklik deneyimleri
ile toplumsal iktidar iligkilerinin
ic ice gectigi rotalari, alanlan
ve tarzlari gérmeye cgalisan,
“kaginiimaz” oldugu iddia
edilen iligkilerin dogasini
kesfetmeyi amagclayan bir
kitap.

DAGLARIN
KAYIP ANAHTARI

Daglarin Kayip Anahtan
Cemal Tas
lletisim Yaymnlar:

“Bu dlnyada nice dert,

bela varsa biz onu gorduk,
kardesim. Aclik mi dersin,
susuzluk mu? Kis kiyamet
glnleri daglarda ag Uryan
dolastik. Askerlerin icinde
esir kaldik. Cocuklarimizin
acisini da gorduk, kardes
acisl, koca acisl, her bir derdi
kederi yasadik, kurban olayim
kardes, daha nesini sorarsin?”

Dersim’de 1938 yilinda
yasananlar uzun yillar
boyunca Cumbhuriyet tarihinin
aclimamis “kara kutu”larindan
biri olarak kaldi, Gizerine
neredeyse sessizlik perdesi
cekildi. Trkiye tarihinin bu
karanlik noktasi son yillarda
ortaya cikan bilgi ve belgelerle
gittikge aydinlaniyor. Daglarin
Kayip Anahtari’yla Cemal

Tas da 1938’de Dersim’de
yasananlar Uzerindeki toz
bulutunun iyice aralanmasina
yardimci oluyor.

Tas, Dersim’de olan bitenin
yurek burkucu, g6z yasartici,
insanin bogazini digimleyen
yanlarini bizzat olaylari
yasayanlarla, dénemin 6nde
gelen isimlerinin yaninda
bulunmus kisilerle goriserek
ortaya koyuyor.

“Sozli tarih galismas!”

niteligi taslyan Daglarin Kayip
Anahtari zengin malzemesiyle
Dersim olaylari ve Cum-
huriyet tarihi ile ilgili yeni
degerlendirmelere kapi aga-
cak, sahici insan dykulerinden/
dramlarindan olusan, sarsici
bir kitap.

17 Aralik 2010 - Cuma

18:30 Galerl Kara

ls

“Kapalyiz”
Giincel Sanat Sergisi

Kapall s6zcigl anlam

olarak; acik karsiti, gecilmez
durumda olan, ¢alisma suresi
sona ermis, miphem, bulutlu,
karanlik, gizli, sakli, ice dontk,
dis cevreyle iligkisi olmayan
olarak dilimizde tanimlanir.
“Kapallyiz” baslikh sergide,
bu anlamlara karsilik gelen

bir tlr ice dénUs haline vurgu
yapmakla birlikte, bu kavram
altinda birlesen sanatgilarin,
toplum karsisinda “dislanan”
sanat¢inin yalnizlasma
sUreglerini kapsamaktadir. Bu
baglam Gzerinden kurgulanan
“kapallyiz” sergisi acik karsiti
olan kapaliligi kabullenme du-
rumu degil, tam tersine bir tir
direnis 6zelligi tagimaktadir.
Bu direnis; dis gevre ile

iligkisi olsun ya da olmasin,
bulutlu ve karanlik bir kapalilik
halinin, gizli sakli miphem bir
durumun &tesine gegerek bir
tlr ice donus refleksi ile kendi
basina varligini temsil etme
direncini gdstermektedir.

Sergiye katilan sanatcilar: Zeynep
Aran / Guido Casaretto / Firat Engin
/ Elif Varol Ergen / Sinasi Glines / Asli
Isiksal / Ekin Kilig / Ardan Ozmenoglu
/ Esra Saglik / Seval $ener / Ering
Ulusoy.

Cankaya Belediyesi Galeri Kara

Mithatpasa Cad. No:48/B Kizilay - An-
kara 17 Aralik 2010 - 17 Ocak 2011

* Harzblatt

Pelguzar

Qocglrl

Pelguzar -.Mikail Aslan
Kalan Miizik

Mikail Aslan’in Dersim Ermeni
halk sarkilarindan olusan Petag
adli son albimiinden sonra
Pelguzar adli albumt, Kalan
Muzik tarafindan yayinlandi.

Bir agk destanindan yola
cikarak kurgulanan Pelgu-
zar; Tevfik Sahin‘in Qocgiri
den yaptigi derlemelerden
olusuyor. Taninmis halk ozani
ve dervis Bava Xidir'in Didar
Ana'ya atfen yazdigi siirlerin
biylk cogunlugu Mikail
Aslan tarafindan yeniden
bestelenmis, Levent Glines
tarafindan da aranje edilmis.

Mikail Aslar’nin diger albim-
lerinden aranje ve kompoz-
isyon bakimindan farkliik
gOsteren Pelguzar albim,
2-3 kisi tarafindan, dogal
ortamda saz-s0z esliginde
icra edilmig, eski agiklama
usulini animsatiyor. Genel
anlamda “irani” tinlayan Pelgu-
zar alblmUnde, Bava Xidir ve
Didar Ana gibi derviglerin i¢
huzurunu, abartisiz ve sade
bir sekilde icra eden Mikail
Aslan ve arkadaslari, bu kez
de dinleyicileri igin dogunun
derin alemine dogru bir kapi
araliyorlar.

Alblmdeki Eserler:
1- MelemYare
2- Pelguzar
3- intizar
4- Sakil
5- Xatir
6- Hegay Hergi
7- Lea Qeraji




TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI

KULTUREL MIRASIN
DEPREME KARSE

K@@@NM[
CA AN

15-16 OCAK 2011

Toplant: Yeris ZALIFRE OTEL Safranbelu/KARABUK

'Hl?ﬂwiﬂ “I"
|_|_|_1
B T ILL.'M---I-LI-I

TV o aerignie ‘“'* &

s PR oe

;@ N .I." -.-...‘L: | 4','-1
RA'SUBES ECATIE °C
B G
RASUBEKARA‘BU



