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YEREL YONETIM SECIMLERININ ARDINDAN

Tiirkiye icin uzun siiredir benzeri yasanmayan bir yerel secim dénemi geride kaldi. iktidari ve muha-
lefetiyle giderek merkezilesen ve yapaylasan siyaset zemini; yerel segimlere de iktidarin belirledigi
alanlara hapsolan ve ayni oranda toplumun gergek giindemlerini 6teleyen bir eksende girdi.

Bu zaafli siyasetten uzun siredir en ¢ok faydayi goren, desteginin dnemli bir kismini boyle bir zeminin
belirledigi egemen kutuplasmalar tizerinden saglayan ve bu yolla aldigi yizde 47’lik oy oraninin sima-
rikhgini Gzerinden atamayan AKP hikimeti icin, yerel segimler neredeyse bir glivenoyu tescili olarak
gorilmekteydi. Oyle ki, AKP iktidari kiiresel ekonomik krize karsi ‘Kriz bizi teget gececek’ safsatasiyla
sadece (¢ ay icerisinde milyonlarca kisinin issiz kalmasina seyirci olmaktan, ‘ceketi koysak segtiri-
riz’ simarikligindan, ‘bizi segmezseniz yardim ve hizmet alamazsiniz’ tehditlerinde bulunmaktan bir
sakinca duymadigi gibi; valilik binalarini parti il tegkilati gibi kullanmakta ve Cumhurbaskani’nin yet-
kisinde olan rektor atamalarina dair secim meydanlarinda bizzat basbakanin ‘biz bu adami rektor bile
yapmadik’ itirafinda bulunmasinda bir beis gormemekteydi.

Secim siireci boyunca hikiimet, artik ayyuka ¢ikan ve bircogu belgelerle ispatlanan yolsuzluk, vurgun,
tehdit, risvet, adam kayirma ve kadrolasma suclamalarini, hirgin fakat ikiyGzli bir stratejiyle savus-
turma yolunu se¢mistir. Erdogan Hikimeti, hicbir soruna karsi hicbir ¢6ziim sunmadan, krize karsi
yere ¢akilmanin sorumlulugunu hig Ustiine almadan, 7 yillik iktidarin ve yetersiz icraatlarin hesabini
veremeden alanlara gikarken; yiizeysel ve kisisel kavgalarla, her yana tehdit savuran sinirli konusma-
larla, alayci imalar ve fltursuz tavirlarla se¢im siirecini yonetmeyi basarmistir. Bu strateji, bir taraftan
AKP’ye gesitli manevra alanlari saglarken diger yandan da, artan issizlik ve derinlesen kriz ortaminda
kaginilmaz sekilde iktidarin gergek kimligini teshir eden bir gosterge islevi gormustir.

Hikimet tarafindan yerel secimlerin kritik bir genel se¢cim havasina burtndirilmesini saglayan da;
iktidar strecindeki derin basarisizlik-cozimsuzliik halini perdelemek (izere, son genel secimde alinan
ylzde 47’lik destegi ve AKP projesi etrafindaki kontrolsiiz riizgari yerel secimlerde de kullanma gayreti
olmustur.

Secim sonucunda ortaya ¢ikan tablo ise; 2002’den bu yana AKP’yi tirmandiran ve Basbakan’i padisah-
halife, AKP’yi de saltanat payesiyle ‘taglandiran’ riizgarin dnemli élglide hiz kesmeye basladigini gos-
termektedir. AKP’nin, ylizde 47 oy oraniyla galip ¢iktigi Temmuz 2007 segimlerinin izerinden heniiz
20 ay gecmisken yapilan yerel secimlerde ylizde 38’lere diisen oy oranina karsilik muhalefet kanadi-
nin ylkselen grafigi, AKP acisindan yasanan gerilemeyi net sekilde ortaya koymaktadir. Zira secilerek
‘hiikiimet olma’ halini, dikta hevesiyle ‘hiikiim siirme’ durumuna esitleyenler igin yerel segimler,
hemen sec¢im gecesi Basbakan’in da saskinlkla belirttigi gibi 6nemli bir ‘ders’ olmustur. Cok farkli
sebeplerle de olsa, oy verenlerin ylzde 60’'indan fazlasi artik AKP ile ‘yola devam’ etmek istemedigini
sandikta deklare etmistir. Bu sonug ayni zamanda; neoliberal yikim politikalarindan krizin yarattig
ekonomik iflasa, toplumsal hayatin parcalanmasindan cemaatler eliyle yeniden 6riilmesine, sosyal
ve kiiltiirel alanlarin islami usullerle yeniden tanziminden kamu kurumlarinin yagmalanmasina ve
Kirt sorununun ¢oéziimiinden uluslararasi iliskilere kadar uzanan genis bir zeminde AKP’nin yarat-
g1 atmosferin de reddi anlamina gelmektedir. Bu reddin karsisina konulan tercihler elbette ortak
ve tek degildir fakat bir siyasi parti olmanin 6tesinde; yeni kiiresel sistemde kendine bigilen askeri-
ekonomik-siyasal rollere ‘uyumlu’, toplumsal yapinin her alanina sinen derin ve batunlikll bir ‘dond-
sim’ saglama misyonuyla tasarlanan AKP projesinin deger yitimine ugramaya baslamasi da 6zel bir
6nem barindirmaktadir.

Boyle bir esikte, toplumsal muhalefete de biylk gorevler diismektedir. Agirlasan krize karsi etkili
¢ozimler retemeyen hikiimetin, yasanan segim yenilgisinin de 6fkesiyle énimizdeki donemde
daha da sertlesmesi, ekonomik alanda yonetemedigi krize karsi, siyasal olarak toplumu daha da bas-
kilayan bir atmosfer yaratmasi, baskici uygulamalari ‘standart’ hale getirmesi olasi bir durumdur.

Bu nedenle AKP’nin yasadigi gerilemeyi derinlestirebilmek, muhalefet hattini gergek bir zemin Gzeri-

ne insa etmek ve olabildigince yayginlastirmak, yeni ddonemde tim emek ve meslek orgiitleri, demok-
. ratik kitle orgiitleri ve muhalefet hareketlerine diisen en biiylik sorumluluk olacaktir. Yerel secimler -
:  belki de en ¢ok ‘sandik disi” kurum ve yapilar icin dnemli mesajlar icermektedir. :
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2009 YILI PERSEMBE SEMINERLERI

Tugla ve Kiremit Uretimi ile ilgili Yonetmelik
ve Standartlari ile Uygulamalari Esaslarn

5 Mart 2009 Persembe giinii insaat Miihendisleri
Odasi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesen
semineri Cetin CELIK sundu. Celik, seminere katilan-
lara tugla ve kiremit {iretimi ile ilgili yonetmelik ve
standartlart ile uygulama esaslari hakkinda bilgiler
verdi.

Tarihi Mostar Kopriisii'niin
Yapim ve Koruma Caligsmalari

Mimar Halide Sert’in sundugu seminer 12 Mart 2009
Persembe giinii ingaat Miihendisleri Odasi Kongre ve
Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesti. Sert, seminere kati-
lanlara tarihi Mostar Koriisii'niin yapim ve koruma
calismalarr hakkinda bilgiler verdi.

Kazikl1 Temel Tasarimi ve Uygulanmasinda
Karsilasilan Zorluklar

ins. Yiik. Miih. Cetin GELEKCI'nin sundugu seminer
19 Mart 2009 Persembe giinii insaat Miihendisle-
ri Odasi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesti.
Gelekgi, seminere katilanlara kazikli temel tasarimi ve
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar hakkinda bilgi-
ler verdi.

Koprii Yapim Teknikleri ve
Uygulama Ornekleri:

Dr. Erhan KARAESMEN’in sundugu seminer 26 Mart
2009 Persembe giinii insaat Miihendisleri Odasi Kong-
re ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesti. Karaesmen,
seminere katilanlara tarihi koprii yapim teknikleri ve
uygulama 6rnekleri hakkinda bilgiler verdi.

Advances in Concrete Technology
(Beton Teknolojisinde ilerlemeler):

#

Dr. Paul Tikalsky, Dr. Celik Ozyildirim ve Dr. Moha-
med Lachemi'nin sundugu seminer 3 Nisan 2009
Cuma giinii insaat Miihendisleri Odasi Kongre ve Kiil-
tiir Merkezi'nde gerceklesti. Tikalsky, Ozyildirim ve
Lachemi, seminere katilanlara beton teknolojisindeki
ilerlemeler hakkinda bilgiler verdi.

Adli Miihendislik — Yapilarda Hasar Nedenleri
Belirleme Yaklasimlari:

ins. Yiik. Miih. Nejat Bayiilke’in sundugu seminer 9
Nisan 2009 Persembe giinii insaat Miihendisleri Oda-
st Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesti. Bayiilke,
seminere katilanlara adli miihendislik ve yapilarda
hasar nedenleri belirleme yaklasimlari hakkinda bil-
giler verdi.
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“MAKRO PROGRAMLAMA” KURSU

i R ]

“Makro Programlama” kursu 23 Mart 2009 Pazartesi giinii IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde dordiincii
defa verilmeye basladi.

Kursu veren ing. Miih. Kazim KARAAGAG kurs siiresince, Makrolarla Calismak, VBA Programlamaya Giris,
Prosediir ve Fonksiyonlar, Excel'de VBA Programlama, AutoCAD’de VBA Programlama, AutoCAD ve Office
Uygulamalarinin Birlikte Kullanilmasi basliklar altinda bilgiler verecek.

18 kisinin katildig1 ve toplam 24 saat (3 hafta) devam edecek olan kursa katilanlara katilim belgesi veri-
lecektir.

“CELIK YAPILARIN BILGISAYAR ORTAMINDA
PROJELENDIRILMESI VE GiziMi” KURSU

“Celik Yapilarin Bilgisayar Ortaminda Projelendirilmesi ve Cizimi” kursu 28 Mart 2009 Cumartesi giinii
insaat Miihendisleri Odasi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde basladi. Toplam 18 kisinin katildig1 kurs ins. Yiik.
Miih. Mustafa Mazhar BASA tarafindan veriliyor.

Mustafa Mazhar BASA kursta; Celik Projelendirme Programlarina Girig, Modeling: 3 Boyutlu Modelleme,
Detailing: Celik Baglanti Detaylari, Shop Drawings: imalat Resimleri, General Arrangement Drawings:
Genel Yerlesim Resimleri, Listeler ve Metraj Cikartilmasi, Template Editor (Sablon Editorii) Kullanarak
Template (Sablon) Olusturulmasi, Revizyon Yapilmasi, Goklu Kullanici Galisma Mantigl, ileri Diizey Celik
Projelendirme Programina Giris basliklarinda bilgiler verecek.

Toplam 48 saat devam edecek kursa katilanlara kurs sonunda katilim belgesi verilecek.

4
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BASIN ACIKLAMASI
IMAR RANTLARI INSAN HAYATINI HICE SAYIYOR!

Insaat Miihendisleri Odasi Ankara Sube Baskani Nevzat ERSAN, 26 Mart 2009 Persembe giinii,
Eskisehir yolu Koru Sitesi kavsagida yapimi tamamlanan Anse Ev Gerecleri Alisveris Merkezi'nin
arasindan gecmekte olan BOTAS dogalgaz boru hatti ile ilgili basm aciklamasi yapti:

Eskisehir yolu Koru Sitesi kavsaginda yapimi tamamlanan Anse
Ev Geregleri Aligveris Merkezi'nin arasindan ge¢mekte olan
BOTAS dogalgaz boru hattr ile ilgili olarak gerek iiyelerimizden
gerek Ankara'da yasayan vatandaslarimizdan dogalgaz boru hat-
tinin durumunun arastirilmasi ve bugiinkii konumu hakkinda
bilgi verilmesi konusunda ¢ok sayida sikayet dilekgesi olugmast
nedeniyle IMO Ankara Subemizce yapilan arastirma sonucunda
ortaya ¢itkan durumu kamuoyuyla paylasmak tizere bu agiklama-
y1 yapma geregi duyulmustur.

Anse Ev Geregleri Aligveris Merkezi'nin bulundugu yer olan
Ankara ili Etimesgut ilcesi Baglica Bolgesi Erler Mahallesi 48091-
48092-48093-48094 adalari, agaclandirilacak alan olarak ayril-
misken, yapilan imar degisiklikleri ile bu adalarin vasfi degisti-
rilerek “kentsel servis alanlarina” doniistiiriilmiisttir.

Son donemlerde 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 69. ve 73. mad-
delerinde yazilan “madde ruhunun kendi diisiince ve tasarruflari
dogrultusunda yorumlanmasi” yoluyla bu tarz ve benzeri alanlar
“kentsel doniisiim ve yenileme alanlari” ilan edilerek “kentsel
servis alan1” adi altinda benzin istasyonu, aligveris merkezi ve is
merkezine doniistiiriilerek biiyiik RANTLAR yaratilmaktadir.

Bu durumun &rneklerini bolgede ¢ok sayida gérmek miimkiin-
diir. Gordion is Merkezi ve Konutlari, Koksal Toptan Lisesi
oniindeki benzin istasyonu insaati; yesil alanlarin belediyeler
tarafindan imar degisiklikleri yoluyla talan edilmesi ve ranta
doniistiiriilmesi 6rneklerinden sadece birkagidir.

Koksal Toptan Lisesi oniinde yapilmakta olan benzin istasyonu
ingaatinin hafriyatindan dolayi, lise binasinda ciddi ¢atlaklar
ve yolda kirilmalar yasanmis, 6grencilerin can giivenligi biiyiik
bir tehlike altina sokulmustur. Bir lisenin hemen oniine ben-
zin istasyonu gibi yiiksek riskli ve tehlikeli bir yapi yapilmasi
ve belediyenin bu durumu 6nlemek bir yana buna zemin ve
imkan hazirlamasi, izin vermesi akil almaz ve kabul edilemez
bir durumdur.

Rant ugruna kentlilerin ve 6grencilerin bile hayatini umursama-
yan bu korkutucu zihniyet, yanhsindan donmeyi diisiinmedigi
gibi, bu insaatlarin gerceklesmesi icin kentin imar planlarini
biiyiik bir istahla degistirmekten de geri durmamaktadir.

Tiim bu uygulamalara karsi acilan DAVALAR, YURUTMEYi DUR-
DURMA VE iPTAL KARARLARINA RAGMEN yapilan degisiklik-
ler ile ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI tarafindan yeni plan
taniml rant parselleri sahislarla trampa edilerek, bu yondeki
yiiksek getirili AVM ve benzeri kazang yapilari sahis ve sirketlere
verilerek tiim bu yapilar yapilmaktadir.

Soz konusu Anse Aligveris Merkezi de boyle bir yapilasmanin
tiriintidiir. Anse Aligveris Merkezi, Ankara’ya gelen dogalgaz
boru hatti ortada birakilarak, hattin iki yanina iki ayr1 bina ola-
rak insa edilmistir. Bu binalar, arada dogalgaz boru hatti bulun-
masi nedeniyle iistten gegis kopriisiiyle birbirine baglanmigtir.

BOTAS ilk 6nce, soz konusu parselde bulunan boru hatti nede-
niyle, yapilagma icin boru hattinin her iki tarafinda (25 metre

sag ve 25 metre sol olmak iizere) 50 metrelik bir giivenlik seri-
di olusturulmasi gerektigini belirtmistir. Ancak ne hikmetse
BOTAS yonetim kurulu daha sonra bu giivenlik mesafesini hangi
gerekceye dayandigini bilmedigimiz bir sekilde boru hattinin
bir tarafinda 5+8 (13 m.) metre, diger tarafinda 5+12 (17 m.)
metre olmak {izere 30 metreye diisiirmiis bulunmaktadir.

Soz konusu yapt da bu &lgiilere gore yapilmistir. Boru hattinin
(sag ve sol olmak iizere) her iki tarafi icin neden ayni giivenlik
mesafesinin verilmedigi ve belirlenen bu yeni 6lgiilerin (5+8 ve
5+12) hangi kriterlerle verildigi énemli soru isaretleri olarak
ortada durmaktadir. Neden hattin bir tarafina 13 metre, diger
tarafina 17 metre giivenlik mesafesi bicilmistir? Hattin sag ve
sol tarafi igin aradaki 4 metre fark neden konulmus ve hangi
hesaplamalarla bu fark 4 metre olarak belirlenmistir. Bu sorula-
ra bugiine kadar bilimsel ve anlamli bir yanit bulunamamustir.

Arastirma sirasinda edindigimiz duyumlara gore; soz konusu
yap! yaptlmadan 6nce BOTAS'n ilgili firmaya dogalgaz boru
hattinda by-pass yapilarak hattin, yapi alani disina taginmasini
onerdigi fakat firmanin by-pass maliyetinin yiiksekligi nedeniyle
bunu kabul etmedigi ve mevcut haliyle insaata basladig1 sdylen-
mektedir. Cok sayida insanin ziyaret edip vakit gegirecegi boyle
bir aligveris merkezinde insan yasaminin 6nemi ve giivenligi,
aligveris merkezini yapanlar ve bu yapiya izin veren merciler
nezdinde 6nemsenen bir konu olarak goriinmemektedir.

Gelinen noktada, en dogru yaklagimin boru hattinin by-pass
edilerek parsel digina ¢ikarilmasi oldugu goriilmektedir. Halen
bunun miimkiin olacagi hususunu ilgili kurulus ve sahislara
onemle hatirlatir, yasanacak olasi bir felaketin 6ncelikli sorum-
lulugunun bu kurum ve sahislarda olacagin bildiririz.

Anse Aligveris Merkezi'nin de dahil oldugu genis bolgede biitiin-
liiklii bir imar degisikligi yapildig1 ve bolgenin nerdeyse tiimiin-
de yeni rantlar yaratildigi goriilmektedir. Bu uygunsuz degi-
siklikler, yasalarin siindiiriilmesi ve etik olmayan bicimlerde
kullanilmasi yoluyla hukuki bir ¢erceveye uydurulmakta, hi¢bir
cekince duyulmadan, insan yasami dahi goz Oniine alinmadan
gerceklestirilmektedir.

Oysa ki belediye, yasalari keyfi bir bicimde “yorumlayarak”
uygunsuz islerine hukuki kiliflar uydurmak yerine; insani,
etik ve idari sorumluluklarinin gereklerini yerine getirmelidir.
Belediyelerin asli gorevi belli merkezlere kent ranti aktarmak
degil, kentin ve kentlilerin saghkli yasam ve gelisim olanakla-
rin1 yaratmaktir.

Ankara biiyiiksehir Belediyesi'ni uyariyoruz: Liitfen boyle riskli
bolgelere yapi yapilmasina izin vermeyiniz. Birakin bari buralar
yesil kalsin.

BOTAS'1 uyartyoruz: Boru hatlarinin oldugu bolgelerde yapilas-
maya miisaade etmeyiniz. Ciinkii higbir rant insan hayatindan
daha degerli ve 6nemli degildir.
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ULUSLARARASI KATILIMLI
3. YAPILARDA KIMYASAL KATKILAR SEMPOZYUMU VE SERGISI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi ve TMMOB Kimya
Miihendisleri Odasi Ankara Subelerince diizenlenen
“Uluslararast Katilimli 3. Yapilarda Kimyasal Katkilar
Sempozyumu ve Sergisi” 2-3 Nisan 2009 tarihlerinde
Ankara’da Milli Kiitiiphane'de yapildi.

Ozellikle betonarme yapilarda oldukca farkli amac-
larla kullanilan kimyasal katkilarla ilgili sorunlar
bir kez daha giindeme getirmek, bu sorunlara kar-
st ¢oziim onerileri gelistirmek ve 6zellikle bilingsiz
veya yanlis kimyasal katki kullanimini ortadan kal-
dirma ongoriisii getirmek amaciyla diizenlenen sem-
pozyuma 300’e yakin katilim saglandi.

TUBITAK ve Beton ve Har¢ Katki Maddeleri Uretici-
leri Dernegi'nin destekledigi Sempozyum'da agcilig
konusmalarmi sirasiyla Diizenleme Kurulu Baskant
Ozgiir Yaman, Katk1 Ureticileri Birligi Baskani Volkan
Ardig, KMO Ankara Sube Baskani Miijdat Aydin, IMO
Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan, KMO Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Besleme ve Bayindirlik ve
iskan Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi Mahmut Kiigiik
yaptilar. Acilis konugmalarinin ardindan sergi agilisi
yapildi.

IMO Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan, Tiirkiye gibi,
topraklarinin yiizde 93’i aktif deprem kusaginda
olan ve niifusunun yiizde 98’inin deprem riski altin-
da yasadigi bir iilkede, yapilarin oldukca onemli bir
boliimiinii olusturan betonarme yapilarda kimyasal
katkilarm kullaniminin ve asil 6nemlisi dogru kulla-
niminin 6neminin agik oldugunu sdyledi. Yapilarda
Kimyasal Katkilar Sempozyumunun, iilkemizde kim-
yasal katkilarin 6neminin ve amaca uygun kullanim
bilincinin yayginlastirilmas ilkesi etrafinda diizen-

lendigini belirten Ersan, Sempozyumun geldigi nok-
ta itibariyle; hem alandaki hukuki, idari, akademik
ve teknolojik gelismeler iizerinde degerlendirme ve
tartisma olanagini yaratmak; hem de sektor temsilci-
leri, kamu kurumu yetkilileri ve meslek orgiitlerinin
fikir, talep, oneri ve programlarini karsilastirmalarina
imkan vermek agisindan énemli bir zemin olusturdu-
gunu soyledi ve “Israrla belirtmek gerekir ki; hatali ve
eksik uygulamalar sonucunda; bedeli sadece yikilan
ya da hasar goren yapilarla degil, kaybedilen hayat-
larla da 6denen bdylesi kritik bir konuyu yalnizca
teknik uygulamalar, maliyet hesaplari ve hukuki yap-
tirimlarla sinirlayip, bundan ibaretmis gibi diisiinmek
bu alanda yapilabilecek belki de en biiyiik yanhstir.
Clinkii yapi tiretimi 6ziinde bir kamusal hizmettir ve
bu biling etrafinda sekillendirilmesi gerekmektedir”
diye ekledi.

6 iilkeden uzmanin davetli oldugu sempozyumda
6 oturumda toplam 24 bildiri sunuldu ve “Kimyasal
Katkilarin Diinii, Bugiinii, Yarin” konulu Panel ger-
ceklestirildi.
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1981-1990 yillar1 arasinda IMO Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmiis olan ve 9 Mart 1999
tarihinde hayatimi kaybeden Giiney Ozcebe &liimiiniin 10. yilinda mezari basinda anildi. Karsiyaka
Mezarhgr'nda yapilan torene IMO Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Levent Dari, IMO Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Ziiber Akgol, IMO Genel Sekreteri Giilay Ozdemir, IMO Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan,
eski IMO Yonetim Kurulu Uyesi Fikri Kaya, Ozcebe’nin oglu ODTU insaat Boliimii Baskani Giiney Ozcebe,
Ankara Sube Yedek Yonetim Kurulu Uyesi Halil Sanal, genc-IMO yoneticileri, bazi IMO iiyeleri ile Oda ve
Sube personeli katildi.

Ozcebe icin yapilan bir dakikalik sayg1 durusunun ardindan konusma yapan eski IMO Yénetim Kurulu Uye-
si Fikri Kaya, Ozcebe’nin 6ngorii sahibi bir miihendis oldugunu ve DSI"de calistig1 yillarda Atatiirk Baraji’yla
ilgili yaptig1 bircok elestirinin giiniimiizde dogrulandigini soyledi.

Kaya, Ozcebe’nin 12 Eyliil darbesi sonrasi iilkede yasanan kaotik ortamda Odaya baskanlhk yaptigini hatir-
latarak, “Giiney Ozcebe, 1980’den sonra 10 yil fedakarca Oday1 yonetti. O dénemde adliyeye basvurarak
tlim arkadaslarimizin sucunu {istlendi. ‘Miihendis insan, cesur insan kim’ diye sorsalar Giiney cevabini
veririm” diye konustu. Ozcebe’nin oglu Giiney Ozcebe de, IMO’nun kendilerini hic¢ yalniz birakmadigini
kaydederek anmaya katilanlara tesekkiirlerini iletti.

AFYON TEMSILCILIGI .
“YTONG TEK KATMANLI DUVAR GOZUMLERI”
SEMINERI DUZENLEDI]

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Afyonkarahisar Temsilciligi 25 Mart 2009 Carsamba giinii
“Ytong Tek Katmanh Duvar Coziimleri” semineri diizenledi. Semineri ins. Miih. Ahmet EVCI sundu.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezar Kampusii Abdullah Kaptan Konferans Salonu’nda diizen-
lenen seminere 80 kisi katildu.

Toplam 5 saat devam eden seminerde Ahmet EVCI ytong tek katmanli duvar ¢oziimleri hakkinda bilgiler
verdi.
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iMO I1I. 6GRENCI UYE KURULTAYI

iMO 11. Ogrenci Uye Kurultayi, birgok ilden gelen yakla-
stk 600 Ogrencilerin katilimiyla 14 Mart 2009 Cumartesi
giinii diizenlendi. Sabah saat 9:00’da divan segimi ve aci-
lis konusmalariyla baslayan kurultayda, 18 Subeden gelen
ogrenci iiyeler “Bilimsel, Demokratik ve Parasiz Egitim”
talebi cercevesinde sunum ve tartismalar gercekles-
tirdiler.

Ogrenci kurultaymin acilis konusmalarini sirasiyla geng-
iMO’dan sorumlu iIMO Yénetim Kurulu Uyesi ilker Giin-
dez, geng-IMO Ogrenci Konseyi Baskani Avsar Celik, iMO
Yonetim Kurulu Baskani Serdar Harp ve TMMOB Y6netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci yapti.

Geng¢ miihendislerin orgiitlenmelerinin dneminden bah-
seden ilker Giindez'in ardindan s6z alan Avsar Celik, iini-
versitelerin parali hale getirildigini ifade ederek “Okudu-
gumuz okullarin adi {iniversite, kapisinda bdyle yaziyor,
fakat parasi olmayan o kapidan gecemiyor.Ne kadar para
o kadar bilgi, ne kadar para o kadar yurt, ne kadar para
o kadar kitap diyorlar” dedi. Egitimin alinip satilacak bir
mal olmadigini kaydeden Celik, “Her yurttasin parasiz,
bilimsel ve demokratik bir iiniversite egitimi alma hakki
oldugunu soyliiyoruz. Bu bizim en insani hakkimiz” diye
konustu.

Avsar Celik’in ardindan s6z alan Serdar Harp, iiniversi-
telerde yasanan hak ihlalleri nedeniyle 6grenci iiyelerin
orgiitlenmesinin artik bir zorunluluk oldugunu ve kim-
senin bu zorunlulugu yok sayamadigini, gérmezden gele-
medigini belirtti. Tiirkiye'nin son 20 yillik ge¢migine dam-
gasini vuran neo-liberal
egilimlerin {iniversiteleri
sorun yumagina doniistiir-
diigiinii kaydeden Harp,
parasi olanin okuyabildigi,
olmayanin egitim hakki
gibi temel bir haktan mah-
rum birakildigini vurgula-
di. Neo-liberal politikalara
dur demedikge, orgiitlen-
meyi yayginlastirmadikca
sorunlarin devam edece-
gine dikkat ceken Harp
ontimiizdeki donemde
bizi bekleyen tehlikeleri
ise soyle siraladi: “Parasi

olanin okuyabildigi, olmayanin egitim hakki gibi temel
bir haktan mahrum birakildigs; ulasim, barinma, 1sinma,
egitim arac gereci gibi giderleri karsilayamadig icin yok-
sul cocuklarin okuyamadigi, iiniversitelerde demokratik
isleyisin esamesinin okunmadigi, 6grencilerin demokra-
tik temsiliyetinin saglanamadigi, YOK'iin iiniversitenin,
ogretim elemanlarinin, 6grencilerin tistiinde demoklesin
kilict gibi asili durdugu, iiniversitelerin ticaret-tarikat-
siyaset sikistirmasinda tutuldugu, iiniversitelerin hizla
ticarilestirildigi, hizla bilimden uzaklastirildigi, siyasi
iktidarlarin YOK vasitasiyla iiniversiteyi vesayeti altina
aldig, bilimsel arastirmalar icin kaynak ayrilmadigt, fiziki
yetersizligin, kadro sikintisinin, laboratuar eksikliginin,
teknolojik donanim yoksunlugunun egitimin niteligini
olumsuz etkiledigi bir tiniversite hayati bekliyor bizleri.”

Konugmasinda ekonomik krize dikkat ceken Mehmet
Sogancai ise, kapitalist kiiresellesme krizinin hizla derin-
lestigini belirtti. Oniimiizdeki dénemde yoksullugun ve
issizligin artacagini kaydeden Soganci, “Krizin faturasi
her zaman oldugu gibi yoksullara, ezilen halka ¢ikarila-
cak” dedi. Krizin faturasint 6demeyeceklerini vurgulayan
Soganci, “ Diinya Bankasi, IMF, AB ve benzeri kurulusla-
rin dayattigi yapisal uyum programlariyla yalnizca zam ve
zuliim diizeni getirenlere,ekonomiyi iiretime degil ran-
ta dayandirip her sikistiginda faturayir halka kesenlere,
AKP’ye artik yeter diyoruz. Kapitalist kiiresellesme siire-
cine eklemlenme dogrultusunda IMF ve Diinya Bankasi
nezdinde karnesi “A” olan AKP'ye dur diyoruz, AKP"yi
uyariyoruz bu iilke bu halk sahipsiz degildir” dedi.

Acihis konusmalarinin ardindan iMO insaat Miihendis-
ligi Egitimi Kurulu (IMEK) Baskani Prof. Dr. Sinan Altin,
IMEK’in hazirladig1 “insaat Miihendisligi Egitiminde Tiir-
kiye Gergegi” adli raporun verilerinden olusan bir sunum
gerceklestirdi.

Altin'in ardindan subelerden gelen 6grenci kurullar
“Bilimsel Egitim, Demokratik Universite ve YOK” ile “insa-
at Miihendisligi Egitimi, Yaz Stajlari ve Ogrenci Sorun-
lar’” konularinda sunumlar yaptilar. Ogrenciler, aksam
yemeginin ardindan Grup Giinyiizii ve Seving Eratalay’'in
sarkilariyla eglendiler.
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TMMOB 40. DONEM II. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 40. Donem 2. Damisma Kurulu 4 Nisan 2009 Cumartesi giinii Ankara’da
toplandi. Giindeminde TMMOB 40. Dénem c¢ahsmalarimin degerlendirilmesi, krizin
yansimalar ve dniimiizdeki stirecte krize karsi yiirtitiilecek miicadele ile 29 Mart 2009
yerel secimleri sonuglarmm degerlendirilmesinin bulundugu Damsma Kurulu toplantisy,
Insaat Miihendisleri Odasi Kongre ve Kiiltiir Merkezi Teoman Oztiirk Salonu’nda

gerceklesti.

TMMOB 40. Dénem 2. Danisma Kurulu 4 Nisan 2009
Cumartesi giinii Ankara’da toplandi. Giindeminde
TMMOB 40. Donem c¢alismalarinin degerlendirilmesi,
krizin yansimalart ve oniimiizdeki siirecte krize karsi
yiiriitiilecek miicadele ile 29 Mart 2009 yerel secimleri
sonuclarinin degerlendirilmesinin bulundugu Danisma
Kurulu toplantisi, insaat Miihendisleri Odasi Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Teoman Oztiirk Salonu’nda gerceklesti.

Toplantida TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganct TMMOB'nin 40. Donemin ilk bir yilina ilis-
kin faaliyetleri Danisma Kurulu iiyelerine rapor olarak
sundu ve acilis konusmasini yapti. Secim sonuglarinin
ozetle AKP’nin tek parti iktidarina dogru gidisatinin dur-
durulmus ve baska bir arayisin varliginin ortaya konul-
mus oldugunu soyleyen Soganci, “Toplumsal alandaki
muhafazakarlagma, devletin dinlemeden sokaktaki polis
baskisina kadar her alanda yarattigi baskilanma, AKP’nin
yukaridan asagiya biitiin kurumlari kendi kadrolari ile
diizenleme cabasi toplumda da 6nemli bir tepkiyi agiga
cikardi. Secimler degismez bir gelisim cizgisinde gorii-
len AKP’yi geriletirken ayni zamanda siyasal haritada
koklii degisiklerin olabilecegi yeni bir donemin de kapi-
st aralanmis oldu” diye belirtti.

Toplantida sirastyla; Serdar Harp (iMO), Ali Fahri Ozten
(HKMO), Musa Cecen (EMO), Tarik Sengiil (SPO), Emin
Koramaz (MMO), Mehmet Torun (MADENMO), Diindar

Caglar (JMO), Sevket Demirbas (JFMO), Atakan Giinay
(GIDAMO), Aysegiil Oruckaptan (Peyzaj MO), Tansel
Timur (Gemi MO), Cemal Gokge (IMO istanbul Sb), Sev-
ket Akdemir (Van iKK), Tevfik Ozliidemir (HKMO istan-
bul Sb), ilhan Demir6z (Bursa iKK), Mehmet Ozsakarya
(MMO izmir $Sb), idris Ekmen (Diyarbakir iKK), Erhan
Karacay (EMO istanbul Sb), Ferdan Ciftci (izmir iKK),
Cetin Durukanoglu (Metalurji MO. istanbul Sb), Tarik
Oden (EMO), Kemal Zeki Taydas (GIDAMO), Redife Kolcak
(Peyzaj MO), Pinar Hocaogullari (EMO istanbul Sb), Kur-
tulus Kaya (EMO istanbul Sb), Remzi Erisler (MMO Bursa
Sb), Recep Ozmetin (GIDAMO), Tores Din¢6z (istanbul
iKK), ilter Celik (MMO istanbul Sb), Hiiseyin Atici (MMO
Adana $b) konustu. Giindem {izerine goriislerini agikla-
yan Danisma Kurulu iiyelerinin konusmalarindan sonra
Danisma Kurulu {iyesi olmayan TMMOB diiyelerine sz
verildi.

Toplantida ilk s6zii alan IMO Yonetim Kurulu Bagkani
Serdar Harp de konusmasinda yerel se¢im sonuglarini
degerlendirdi. AKP’'nin oy oraninin yiizde 40’larin altina
diigsmiis olmasinin yeni bir donemi ve yeni bir umudu
isaret ettigine dikkat ¢eken Harp, Kiirt sorunu konu-
sunda da secimlerin 6nemli mesajlar verdigini soyledi.
Harp, Kiirt sorunu konusunda muhatabin kim olduguna
kulaklarini tikayanlarmn; segimlerde itiraz edemeyecek-
leri bir cevap aldiklarini belirtti.
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iMO RAPOR
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI’'NE

SASI BAKMAK

Ulusal is Saghigi ve is Giivenligi Konseyi tarafindan
hazirlanan ve 2009-2013 dénemini kapsayan Politika
Belgesi'nde, taslak metnin amaglarindan birinin “is sag-
lig1 ve giivenligi ile ilgili istatistiki bir degerlendirme
yapmak” oldugu belirtiliyor. Fakat taslakta ne istatis-
tikler dogru ne de ¢oziim Onerileri gercekei goriinii-
yor. Bu belgeyle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr'nin, konuyu ne kadar ciddiye aldig1 ve alan-
daki sorunlari ¢c6zmede ne kadar istekli oldugu aciga
cikiyor.

iS KAZALARI

Taslakta “Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi” bashg
altinda yer alan veriler, toplandig1 kaynaklar disindaki
diger kaynaklarca dogrulanmamaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgrnin Taslakta yer
alan verilerine gore 2007 yili icinde 80.602 is kazasi
meydana gelmistir. Bakanlik, Tiirkiye'deki ¢alisan say1-
sini1 8.505.390 olarak hesaplamaktadir.

Oysa ki, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)in isgiicii
istatistiklerine gdre, 2007 yilinda calisanlarin sayis
23.523.0007dir.

Bu iki veri seti arasinda yaklasik 2.75 kat fark bulun-
maktadir. Bu oran, Bakanhgin verdigi sayilara uygulan-
diginda, 80.602 olan is kazasi sayisinin 221.675'e yiik-
seldigi goriilecektir.

Bu konuda bakilabilecek baska bir veri seti de TUiK'in
hazirladiz1 “2006-2007 is Kazalar1 ve ise Bagli Saghk
Problemleri Arastirma Sonuglar’”dir. Arastirmanin
sonuclarina gore, arastirma yapilan donemde, calisan-
larin yiizde 2.9'u is kazasina maruz kalmistir. Dola-
yistyla, Bakanligin, 8.505.390 olarak verdigi calisan
sayisina gore diisiiniildiigiinde, is kazalarina ugrayan
calisan sayisi, 246.662 olarak belirlenmektedir. TUIK
verilerine gore ise, calisan sayisinin 23.523.000 oldugu
diisiiniildiigiinde, is kazasina maruz kalan c¢alisan sayisi
682.187’ye yiikselmektedir.

Yine bakanlik verilerine gore, 2007 yili icinde meyda-
na gelen is kazalarinda 1.043 kisi yasamini yitirmistir.
Bu sayiya gore, yaklasik olarak her 1.000 is kazasinda
13 calisan hayatini kaybetmektir. TUIK verilerine bu
oranla bakildiginda, hayatini kaybeden ¢alisanlarin tah-
mini sayist 2.880’i bulmaktadir. 2006 yilinda ise resmi
rakamlara gore 1.601 olan 6liim sayisi, yine ayni orana
gore 4.400'ti bulmaktadir.

Tablo 1: 2007 yili is kazasi ve is kazasina ugrayan
calisan sayisi

TUIK Bakanlik
Calisan sayisi 23.523.000 8.505.602
is kazasi() 221.675 80.602
Is kazasina ugrayan 682 187 246,662
calisan sayisi(’)
Is kazalarlnda(*c))len 1.043 2880
calisan sayisi
is kazasi orani % 2.9 % 2.9

O TUIK verileriyle Taslak metinde yer alan verilerin karsilagtiril-
masityla elde edilen sayilardir.

Taslak metinde, “Uygulama Hedefleri” bashginda, is
kazasi sayisinin yiizde 20 diizeyinde azaltilmasi1 6ngo-
riilmektedir.

Yapilan arastirmalarda; is kazalarinin yiizde 50’sinin
“kolaylikla” 6nlenebilecek kazalar oldugu, yiizde 48’inin
de sistemli bir calisma ile 6nlenebilecegi ortaya ¢ikmak-
tadir. Buna gore; is kazalarinin yiizde 98’inin 6nlenebil-
mesi miimkiinken ve hatta “kolaylikla” &nlenebilecek
olanlarin oraninin yiizde 50 oldugu ortadayken “yiizde
20” hedefinin, sorunun ¢oziimii konusunda “iyi niyetli
ve gercekei” olmadigi ortaya ¢ikacaktir.

Ayrica, altinin kalin gizgilerle cizilerek ortaya konulma-
si gereken bir nokta daha bulunmaktadir. Taslak metin-
de 2005-2007 yillart arasinda is kazalarinda yiizde 12
oraninda diisiis goriildiigii belirtilmektedir. Fakat 2006
yilinda, bir 6nceki yila gore yiizde 53’liikk bir artis goz
oniinde bulundurulmalidir. Ayrica, 2002 yilindan itiba-
ren is kazalarinda 6len ¢alisanlarin sayisinda siirekli bir
artis goriilmektedir. 2002-2007 yillar1 arasinda is kaza-
larinda 6lenlerin sayisi yiizde 11 oraninda artmistir.

Tablo 2: Bakanlik verilerine gore is kazalarinin yillara
gore dagilimi

Yillar 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

is kazasi 72.344 | 76.668 | 83.830 | 73.923 | 79.027 | 80.602

Olen sayisi 878 811 843 | 1.096 | 1.601 | 1.043

Taslakta yer alan ve diger resmi verilerle karsilagtiril-
diginda tutarsizlik gosteren bir baska veri de faaliyet
gosteren isyeri sayisi konusundadir.

10
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Taslakta, Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore,
Tiirkiye'de faaliyet gosteren isyeri sayisi 1.116.638'dir.
KOBI sayisi ise 1.113.288'dir.

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanlig1 (KOSGEB) ve TUIK verileri birbirin-
den farklilik gostermekle birlikte, Tiirkiye'de ortalama
1.800.000 Kiiciik ve Orta Boy isletme (KOBI) oldugu
kabul edilmektedir. Boylece bir kez daha goriilmekte-
dir ki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigrnin is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklar1 konusundaki verileri saglikli
degildir.

MESLEK HASTALIKLARI

Taslak metinde yer alan verilerde dikkat ¢eken bagka bir
nokta ise meslek hastaliklarindaki diisiik say1 ve oran-
dir. Taslakta; meslek hastaligi vaka sayist 2007 yili i¢in
1.208 olarak verilmistir.

Tiirkiye’de bulunan yalnizca ii¢ meslek hastaliklar1 has-
tanesinden iIMO’nun aldig1 veriler, 1.208 olarak belirle-
nen meslek hastaliklar1 vaka sayisinin saglikli olmadi-
gin1 gostermistir.

Zonguldak Uzun Mehmet Go6giis ve Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi, Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi
ve istanbul Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’nden alinan
istatistikler, asagidaki gibidir.

Tablo 3: Meslek hastaliklar1 hastanelerinden alinan
miiracaat ve vaka sayilari

taliklart sayisinin Tiirkiye icin 30.000-100.000 arasinda
olmasi gerektigi de ifade edilmistir. Burada da dikkat
edilmesi gereken nokta, bu sayi araliginin yaklasik 8.5
milyon calisan i¢in hesaplandigidir. TUIK verilerine tek-
rar basvuruldugunda, yaklasik 23.5 milyon olan ¢alisan
sayisl icin, meslek hastaliginin goriilme sikhigina iliskin
tahmin 95.000-375.000 arasinda olmalidir.

Tablo 4: 2007 yili meslek hastaliklar istatistikleri

Tespit CSGB verilerine | TUIK verilerine | Hastanelerden
edilen gbre gorilmesi | gore goriilmesi | alinan verilere
meslek beklenen vaka beklenen vaka gore vaka
hastaligi sayisi sayisi sayisl
vaka sayisi
1.208 30.000-100.000 | 95.000-375.000 3.442

Bu durum gostermektedir ki; Bakanligin istihdam sayi-
s1 kabul edildiginde, tespit edilmis olan meslek hasta-
liklart vaka sayisinin (1.208), tespit edilmesi beklenen
vaka sayisina orani (30.000-100.000), en iyi ihtimalle
yiizde 4'tiir. istihdam sayisi igin TUIK verilerini kabul
ettigimiz taktirde (23.523.000) ise bu oran yiizde 1.25'e
inmektedir.

Tablo 5: Meslek hastaliklari vaka ve tahmin
istatistikleri

CSGB verilerine
gbre orani
(30.000-100.000)

TUIK verilerine
gore orani
(95.000-375.000)

2007 2008
Meslek Meslek
Miiracaat | hastalg Miiracaat | hastahg
tanisi tanisi
Zonguldak 2.827 1.774 3.825 1.610
Ankara 625 309 614 325
istanbul 1.962 1.359 2.353 1.453
Toplam 5.414 3.442 6.792 3.388

Yine hastanelerden alinan bilgilerde, kesin olarak mes-
lek hastaligi tanist konmayan ¢ogu hastada, meslek
hastalig1 siiphesi ve/veya meslek hastalig belirtilerinin
kuvvetli sekilde goriildiigii belirtilmistir.

Tiirkiye'deki is saghgi ve giivenligi onlemlerinin yeter-
sizligi ortadayken, meslek hastaliklar1 hastanelerinin
yalnizca ii¢ tane olusu, konuya yeterince 6nem verilme-
digini gostermektedir.

Meslek hastaliklar hastanesinin bulunmadigi yerlerde
bu tiir sikayetlerin diger hastanelerde degerlendirildi-
gi goz oniine alinacak olursa, ortaya ¢ikacak manzara
tirkiitiicli boyutlara varacaktir.

iMO’nun konunun iizerinde durarak yaptig1 bir arastir-
ma ile kurumlar arasi bilgi alisverisinin islemedigi ve
ortak bir veritabaninin olusturulmasi gerekliligi aciga
¢ikmis durumdadir.

Yine taslakta, calisan niifusun yiizde 4'ii ila 12’si arasin-
da bir oranda siklikla goriildiigii kaydedilen meslek has-

Bakanlik verilerine
gore meslek

hastaliklari vaka %12-4 % 0,3-1,25
sayisi (1.208)

M.H.

hastanelerinden % 3-11 %13

alinan toplam vaka
sayisi (3.442)

Hem is kazalart hem de meslek hastaliklari istatistikle-
rindeki bu tutarsizlik, Tiirkiye'deki ¢alisma kosullarinin
carpikliklarinin gizlenmeye calisilmasi amaci giidiildii-
gli stiphesi uyandirmaktadir. Dolayisiyla, taslak metin
ve alana dair uygulamalar konusunda yapilacak oneri-
lerin, ancak gercek sayilarin ortaya konmasi halinde
miimkiin ve yararli olacag diisiiniilmektedir.

Biitiin bunlarin yaninda, istihdamin biiyiik oraninin
kayit dis1 oldugu g6z oniine alindiginda, is kazalar ve
meslek hastaliklarindaki saymin gercekte daha da ¢ok
oldugunu tahmin etmek zor olmayacaktir.

Bakanligin kabul ettigi veriler icinde tiim iicretli ¢cali-
sanlarin bulunmamasi da bu konudaki veri ¢arpikligini
ortaya ¢ikaran nedenlerden biridir.

iNSAAT SEKTORU

Diinya'da oldugu gibi Tiirkiye'de de insaat sektorii en
tehlikeli iskollarindan biridir. Gelismis iilkelerde insaat
iscileri, diger sektorlerde calisan iscilere oranla 3-4 kat
daha fazla kazaya ugrama riski tasimaktadir. Uluslarara-
s1 Caligma Orgiitii verilerine gore bu oran 6 kata kadar
cikmaktadir. insaat sektorii, Tiirkiye'de de cok sayida
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insanin hayatin kaybettigi ve ¢ok daha fazla insanin
ingaat is alaninin yol actig1 cesitli meslek hastaliklarinin
yani sira sakatlanma veya yaralanma gibi rahatsizliklar
gecirdi bir sektordiir.

Tablo 6: is kollarina gore is kazasi ve meslek
hastaliklari istatistikleri

Faaliyet gruplari (is kollari) kalz§a5| H“:(setsalflgl E::‘:r:
Sayisi
Metalden es.im. (makina harig) 11.039 49 196
ingaat 7143 5 428
Kémir madenciligi 6.722 416 389
Nakil araglari imali 5.807 19 78
Metal endustrisi 5.506 3 54
Makina im. Ve tamirati 5.3 31l 92
Dokuma sanayii 5.155 1 127
Nakliyat 4.478 1 130
Gida maddeleri sanayi 2.452 0 67
Tas, kil ve kum ocaklari 479 0 33
Diger is kollari 24.915 49 673
Toplam 79.027 574 2267

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin verilerine gore
Tiirkiye'de bir yilda gerceklesen tiim is kazalarinin yiiz-
de 10, siirekli is goremezliklerin yiizde 25’ ve dliimlii
is kazalarinin yiizde 34'li insaat islerinde gerceklesmek-
tedir.

Tablo 7: Sektorlere gore is kazasi, siirekli is
goremezlik ve oliim istatistikleri (2006)

<1 Sy I§Slzzf:|SI is Gsz')i:'z::zlik Oliim
1 ingaat 7143 428 397
2 Kémur Madenciligi 6722 389 85
3 xﬂe;?d:;‘rifya Il 11039 196 35
4 Nakliyat 4478 130 165
5 Dokuma Sanayi 4328 127 26
6 Top ve Parekende Tic. 2610 84 70
7 Nakil Araglar imali 5740 78 25
8 Makine im. ve Tamirati 5331 92 25
9 Ta§ toprak, kil, kum vs 5098 80 35
imalati
10 | Gida maddeleri san. 2452 76 39
1 Metal mitea. Esas endis. 5506 54 19
Toplam 79.027 1953 1601

En fazla kaza yasanan sektor, 11.039 is kazast ile toplam
is kazalarinin yiizde 14’tinii olusturan “metalden esya
imalat1”dir. Toplam is kazalarinin yiizde 10’u da insaat
sektoriinde yasanmaktadir. insaat sektoriinde 2006
yilinda 7.143 is kazasi meydana gelmistir. Oliimlii is
kazalar1 oranlarinin siralamasinda ingaat sektorii, top-
lamda yiizde 25 ile ilk sirada yer almaktadir.

insaat sektoriinde meydana gelen kazalarm ilk sirasin-
da “insan diismesi” bulunmaktadir. “Malzeme diisme-
si” ve “malzeme sicramasi” diger en ¢ok goriilen kaza

tipleridir. Bu kaza cesitlerinin sik goriilmesinin temel
sebepleri, igyerlerinde giivenlik onlemlerinin alinma-
masl, igverenin bu tiir 6nlemleri maliyet olarak gormesi
gibi nedenler siralanabilir.

Bu nedenlerin yaninda, sektordeki egitim diizeyi diisiik-
liigii de is kazalarinin artmasina neden olan bir bagka
faktordiir. is sagligi ve giivenligi egitimlerinin meslek
icine yayilmasi ve bu konudaki biling diizeyinin, sektor-
de yer alan herkesi kapsayacak bicimde yiikseltilmesi
gerekmektedir.

Kayit dist istihdam, giivencesiz calistirma ve diisiik
ticretlerin cok yogun olarak goriildiigii insaat sektoriin-
de is kazalarina bagli yaralanma ve oliimler ile meslek
hastaliklarinin en aza indirilmesi i¢in gerekli yasal ve
fiili tedbirler alinmalidir.

iMO’nun, konuyla ilgili ¢6ziim 6nerileri
ozetle soyledir:

- Tiirkiye'de, emekgileri ilgilendiren is saghgi ve
giivenligi kavrami, calisma hayatinin diizenlenmesi
sirasinda siirekli olarak giindem maddelerinin sonu-
na atilmaktadir.

- Konuyla ilgili ulusal politikalarin olusturulmasi siire-
cinde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi'ne
(TMMOB) bagl ilgili meslek odalari, Tiirk Tabipler
Birligi (TTB), Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) ve sendi-
kalarin katilimi saglanmali, ¢alismalar diizenleme
metinlerine yansitilmalidir.

- [s Saghgi ve Giivenligi Kurullarinin kurulmasi 50’den
daha az isci ¢alistiran is yerlerinde yasalarla giivence
altina alinmalidir.

- s saghgi ve giivenligi hizmetleri biitiin is yerlerini ve
tiim ¢alisanlart kapsamalidir.

- Isyerlerinde kurulan is Saghg1 ve Giivenligi Birimleri,
demokratik olarak diizenlenmeli ve yaptirim giiciine
sahip olmalidir.

- “is Giivenligi Miihendisleri” 6zliik haklari yoniin-
den isverene bagli olmamali, bagimsiz bir kurum
olarak orgiitlenmeli ve diizenlenmesi, Bakanlk ve
TMMOB'’ye bagli ilgili meslek odastyla birlikte yapil-
malidir.

- s yerlerinde is giivenligi konusunda mesleki yeter-
liligi TMMOB’ye bagl ilgili oda tarafindan onaylan-
mis ve sertifikalandirilmig miihendisler calistirilma-
lidir. is yerinde calisacak miihendis sayisi, projenin
biiyiikliigiine gore belirlenmelidir.

- s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dniine gegilebil-
mesi icin tiim siireclerde oncelik is sagligi ve giivenli-
gi olmali, ¢calisan odakli bir ¢alisma hayati olusturul-
malidir.

- Giivencesiz c¢alistirmanin tiim bicimleri ortadan
kaldirilmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma
yasaklanmalidir.

- s kazasi arastirmalari ciddiyetle ve TMMOB, TTB ve
sendikalarin icinde yer alacagi kurullarca yapilmali
ve kamuoyuyla paylasiimalidir.
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YETKINLIK BELGELENDIiRME YONETMELIGI
BASVURULARI BASLADI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi “Yetkinlik Belgelendirme
Yonetmeligi” 15 Subat 2009 giinlii Resmi Gazete’de yayimlandi.
Yonetmeligin ilgili maddesi uyarinca oncelikle, “12 yildan fazla
deneyimli miihendisler” basvuruda bulunabilecekler. Belge bas-
vuru iicreti 250 TLdir. Basvuru iicreti'nin T.C. Is Bankas! Yeni-
sehir Subesi (Sube Kodu 4218) 5376042 nolu hesaba yatirilip
dekontunun bagvuru icin gerekli evraklarin dosyasina konulma-

s1 gerekmektedir.

Basvuru icin gereken sartlar, Yonetmeligin 6., 7. ve Gegici 2. ve
3. maddelerine gore,

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte en az on iki yil aktif
miihendislik deneyimi bulunan insaat miihendisleri, bu Yonet-
meligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil icinde, IMO
Yonetim Kuruluna basvurarak belge isteyebilirler. Bu basvuru
yalnizca bir kez yapilabilir. Bununla birlikte, ilk basvurularinda
yeterli bulunanlar, eger isterlerse, ikinci bir uzmanlik alanina
daha basvurabilirler. ikiden fazla alanda belge almak isteyenler
bu Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Bu miihen-
dislerin dilekceleri ekinde Belgelendirme Kuruluna sunacaklari
dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz doldurmalari ve aktif miihen-
dislik hizmet siirelerini belgelemeleri,

b) Ayrintili 6zgecmis sunmalari,

c) Diizenleyecekleri 3000 = 500 kelime uzunlugunda bir
raporda, hizmet siireleri icinde gerceklestirdikleri baslica
calismalar 6zet olarak tanitmalar1 gerekmektedir.

Basvuru dosyalarina ayrica 2 adet fotograf eklenmelidir.

N\ 0 (0): 3 TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
iNS AAT MﬁHENDiSLERi ODASI Ankara Subesi, iiyelerimizin
M8 hukuki cercevede coziilebilecek sorunlarina
ANKARA SUBESI

yardimci olabilmek amaciyla Hukuk

H u Ku K l?am§manllg1 Hizmeti vermeye devam ediyor.
Uyelerimiz sorunlarini dilekce yazarak

IMO Ankara Subesi'ne sahsen

DANISMANLIGI
HiZM ETi VERMEVYE bildirebilecekleri gibi

imoankara@imoankara.org.tr adresine

DEVAM EDiVOR mail atarak da bildirebilir.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU:

Kadin Haklarinda Diinden Bugiine

ins. Miih. Eylem Bilge YAZICIOGLU

Kadin hareketinin simge giinlerinden biri olan
8 Mart, yiizlerce yildir ekmek ve giil, esitlik ve
6zgiirliik miicadelesi veren kadinlarin ortak
miicadelesinin bir mirasidir. ilk isaretlerini 18.
yiizyilda veren daha sonra kadin hareketlerine
déniisen ve gegen yiizyilda 6nemli ayrismalar,
kazanimlar ve yenilgiler yasayan bu miicade-
le, giiniimiiz diinyasinda hala ekmege ve giile
ihtiyag duyan kadinlarin elinde yeni bir yiizyila
tasiniyor. Ciinkii ekmek ve giil, yeni yiizyilda
da kadinlarin en temel ihtiyaci olmaya devam
ediyor.

Kadinin konumu, her zaman i¢in bir ekonomik siste-
min gelisme asamasinda ona ayrilan calisma gorev-
lerinin bir sonucudur. Kadinin {iretimdeki yeriyle
toplumsal hayattaki yeri arasinda siki sikiya bir bag
vardir. Kadmnin hak yoksunlugu ve erkek karsisin-
daki eksik hak ‘esitligi’ tarih boyunca var olan bir
olgu degildir, sinifli toplumlarin ortaya ¢ikmasiyla
belirmistir. Kadin hareketinin baslangici Fransiz
Devrimi'ne ve Amerika’'nin kendini ingiliz vesaye-
tinden kurtardig1 savastan onceki dénemlere rast-
lar. Fransiz Devrimi’nin tarihinde, kadin hareketiyle
ve toplumsal degisimlerle siki sikiya bagli ve etkin
bircok kadina rastlanir. ilgictir ki ingiliz somiirge-
lerinin en geri kalmislarindan biri olan ve Avrupa
tilkelerine gore daha az gelismis bir sanayiye sahip
olan Amerika, kadin hareketinin besigi olmustur.
Kadinlar Amerika’da hak esitligini ve politik temel
haklarinin taninmasini Avrupa’nin yiiksek derece-
de sanayilesmis iilkelerinden cok daha énce talep
etmislerdir. Bunda, yasanan i¢ savasta kadinlarin
tistlendigi aktif roliin etkisini gormek miimkiindiir.
ilk ortaya cikisi hak esitligi temelinde olan kadin
hareketinin temsili baslangici 8 Mart 1857 olarak
kabul edilmektedir. O tarihte Amerika’nin New York
kentinde konfeksiyon ve tekstil sektoriinde calisan
40.000 iscinin diisiik {icretlerini, uzun ¢alisma saat-
lerini ve insanlik dis1 ¢alisma kosullarini protesto
etmek icin yapilan grevler polisin sert saldirisina
ugramis, saldirida c¢ikan yanginda ¢ogu kadmn 129

isci hayatini kaybetmistir. iscilerin cenaze torenine
100 bini askin kisi katilmistir.

1910y1linda gerceklestirilenIl. Enternasyonal’e bag-
11 “2. Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansi”nda,
ilk uluslararasi kadin sekreteryasiin da kurucusu
ve yoneticisi olan Clara Zetkin, 8 Mart 1857’de
yasamini yitiren kadin isciler anisina 8 Mart'in, her
yil kutlanacak uluslararasi bir kadinlar giinii ola-
rak kabul edilmesini 6nerdi ve onerisi oy birligiyle
kabul edildi.

Yiikselen toplumsal hareketlere paralel olarak, Bir-
lesmis Milletler 1975 yilin1 “Diinya Kadin Yili” ilan
etti ve hemen arkasindan, 16 Aralik 1977 tarihinde,
8 Mart'in tiim kadinlar icin “Diinya Kadinlar Giinii”
olarak kutlanmasini kararlastirdi. Kadinlara esit
haklarin verilmesinin diinya barigini giiclendirecegi
kabul edildi.

8 Mart, kadinlar icin haklarin kazanilmasi miicade-
lesinde nereden baslanip bugiin nereye gelindiginin
irdelenmesi acsindan anlamli ve 6zel bir giindiir. O
giinlerden bu yana kadin haklart konusunda ilerle-
meler gosterilmis olsa da, mevcut durum ne yazik ki
hala istenen noktadan ¢ok uzaktir. Yiizyillarca tore
ve din, kadinin zayiflig1 ve geriligini temel bir diin-
ya goriisii haline getirmis, bedeni, ruhi ve ahlaki bir
baski sistemi insa etmistir. Muhafazakar anlayisin
kadinin gelismesine ve roliine iliskin bakisi; erkegin
rahati, irkin iiremesi ve ev kolesi hizmeti yapmak
icin var olmasindan ibaretti; erkegin korumasi ve
sorumlulugu altinda, aile icinde ve aile ici faaliyet-
lerden ibaret bir yasanti bigiliyordu kadina.

Zamanla degisen sartlar, kadinin roliinii kismen de
olsa degistirmis fakat, kadina yonelik muhafaza-
kar, ataerkil zihniyet ozii itibariyle ayni kalmistir.
2. Diinya Savasi sonrasi erkek isgiiciindeki azalma
nedeniyle piyasaya dahil olan kadinlar, geleneksel
“ev ici, aile ici kadin” algisini doniistiirmiis fakat
yapisal bir degisiklige ugratmamistir. Kadinlar hala
cogu yerde, erkeklerin “imkansizliklar” 6l¢iisiinde
isgiicline katilan ikincil emek olarak goriilmekte,
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“zorunlu” olmadik¢a kadinin calismast tercih edil-
memektedir. Ayni zamanda ev ve aile sorumlulugu
hala kadinin “temel ve zorunlu alan1” olarak kabul
edilmektedir.

Bugiin diinyada kadinin toplumsal isboliimiin-
deki yeri, kadinin ev igi/ev disindaki emegi
“deger”sizlesirken diinyada kadin haklar1 da geri-
liyor. Bu da en net bicimde, kadin istihdaminda
karsimiza gikiyor. Birlesik Metal-is Sendikasi tara-
findan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) verileri iizerinden yapilan
hesaplamaya gore Tiirkiye, kadinlarin istihdama
katilimi bakimindan 189 iilke arasinda 179. sira-
da. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani
sadece Irak, Liibnan, Suudi Arabistan, Suriye, Pakis-
tan, Yemen ve Misir’dan daha yiiksek. Buna karsin
ayni oran Iran, Afganistan ve Libya gibi iilkelerin
bile gerisinde. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine kati-
Iim orami diinya ortalamasinin yaris1 diizeyinde.
Diinya’da calisma cagindaki her dort kadindan ikisi
istihdama dahil olurken, Tiirkiye icin bu oran her
dort kadindan biri seklinde belirleniyor. Tiirkiye'de
kadinlarin ¢alisma yasamina katilma orani 1989
yilinda yiizde 36,5 diizeyindeyken, bugiin iran ve
Afganistan’in bile gerisinde. 1989 yilindan bu yana
calisma cagindaki kadin niifusu 8 milyon artarken,
calisan kadin sayisi 253 bin kisi azaldi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin, diinyay1 saran
ekonomik krize iliskin 8 Mart 6ncesinde acikladigi
yeni raporda issizler ordusuna eklenecek 51 mil-
yon kisiden 22 milyonunun kadin isciler olacagi
belirtiliyor ve kadin iscilerin ekonomik kriz mag-
duru oldugu gozler Oniine seriliyor. Ankara Ticaret
Odasr’'nin arastirmasi ise Tiirkiye’de 53 milyon insa-
nin yoksulluk, 11 milyonunsa acghkla karsi karsiya
oldugunu gosteriyor. Ortaya konan verilerde de
goriiliiyor ki, yoksullugun gercek magdurlari kadin-
lardir. Toplumdaki esitsizlikler, esitsizligin magduru
olan kesimler icerisinde kadinlar1 bir kat daha faz-
la vurmakta, kadinlar icin bir kat daha fazla yakici
olmaktadir.

Verilerin bu denli acimasiz bir goriiniimle karsimiza
dikildigi Tiirkiye’de AKP’nin bizim a¢imizdan hig de
sastrtict olmayan, neoliberal politikalarla toplumsal
magduriyetleri kat be kat artiran yaklasimi; AKP’nin
artik korkutucu boyutlara ulagan din eksenli, muha-
fazakar baski ve uygulamalarinin da boyundurugu
altinda “kadin sorunu”nu daha da agirlastirmakta-
dir.

Cahisanlarin kazanilmis haklarini budayan istihdam
Paketi, kadinlan iicretsiz aile isciligi ile kayit disi
iscilik arasinda sikistirmakta, kadinlarin ¢aligma ala-
ninda kazanilmis hak zeminlerini de yeni bir tase-
ronlastirma pazarina doniistiirmektedir. Bununla
birlikte ¢calisma hayatinda kadinlar ticret olarak acik
bir ayrimcilikla karsi karstya bulunmaktalar; calisan
kadinlar bugiin tilkemizde erkeklere gore yiizde 25
- 50 oraninda daha az iicretle calistirlmaktadirlar.
Kadinlar aleyhine isleyen sistem, egitim hakkina
kavusabilen kadinlari da ayrimcilik ve cinsiyetgilik-
le yiiz yiize birakmaktadir. Ogretmen yaklasimlari,
ders kitaplarinin icerigi, miifredat, egemen egitim
anlayisi ve ideolojisi, cinsiyetgiligi egitim ve 6zel-
likle meslek alaninda yeniden iiretmekte; cinsiyet-
¢i is boliimiinii beslemektedir. Ote yandan feodal
geri kalmigligin tiim zulmiinii de kadinlar yasamaya
devam etmektedirler. Berdelle degis tokus edilen,
tecaviizciisiiyle evlendirilen, namus, ahlak adina
oldiiriilen, intihara zorlanan, sokakta, evde, isye-
rinde siddete maruz kalan yine kadinlardir.

Kadin hareketinin temel sOylemleri zaman icinde,
egitim ozgilirliigiinden calisma hakkina, saglik hak-
kina, se¢me ve secilme hakkina kadar genislemis-
tir. Toplumsal hayatta, aile hayatinda 6nemli haklar
elde edilmistir ancak sorunun basit bir hak esitligi
sorunu olmadigi da aciktir. Kadin sorunu “cinsel”
bir ayrimciliga dayanir, diinya capindadir ve hep
giinceldir. Nerede olursa olsun, erkeklerle kadin-
lar arasinda giidiilen derin esitsizlik, bir vesileyle
patlak verir. Ulkesine gore, kadnlar icin calisma
yasaminda ya da egitim olanaklarindan yararlanma-
da acik bir esitsizlik yasanir; ya da siyasal iktidar
kadinlarla erkeklerin esit¢ce paylasmalari yolunda
-kadinlar aleyhine- bir “temsil edilmeme” durumu
vardir.

Kadmnlarin kurtulusunun sadece hak miicadelesi ile
olmayacagi bilinmelidir. Kapitalizmde kadin hak-
larinin bicimsel olarak taninmasi onu toplumun
onyargilar1 ve gelenekleri tarafindan baski altina
alinmaktan, erkege bagimliliktan ve en onemlisi
emeginin somiiriilmesinden koruyamamaktadir.
Kadin sorununun ¢6ziimii; cinsiyete dayal her tiir-
lii aynimcihgin ortadan kaldirilabilecegi, her alan-
da kadin emeginin somiiriisiiniin yerine esitlikgi
ve paylasim esasli bir hayat yaratabilmekle ve bu
hayat1 olanakli kilacak bir toplumsal sistemi insa
etmekle gerceklestirilebilir. Ciinkii kadinin 6zgiir-
liigii, toplumun 6zgiirliiglinden ayrilamaz.
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ETIK, AHLAK VE MESLEK ILKELERI

Mustafa ATMACA
Insaat Miihendisi

Yazi kapsaminda; etigin kaynagi olan toplumla iliskilerini, birey kisiliginde ahlak
olarak sekillenmesine deginecegim. Meslek orgiitleri ve meslek insanlarmda etigin ve
ahlakin neden son yillarda ¢okca tartisiidigimi sorgulayacagim. Insanmin toplumla bir
biitlin olarak ahlaki yapisinin gelistigini belirtecegim. “Meslek etigi ve ahlaki” {izerine
gelistirilen tez ve diizenlemelerin siyasal diizenin indirgemeci bir anlayisla yasami ve
toplumu diizenleme amac ve uygulamalarina hizmet edecedi sonucuna varacagim.

Etik-ahlak

Etik, bir toplumun tarihsel, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, sosyo-
lojik vb. yapisiyla gelistirdigi iyi, kotii, dogru, yanlis, yasam igin
anlamli, anlamsiz degerlerinin felsefesidir. Uretim iliski ve bici-
minin yarattigl maddi degerler manevi degerleri ortaya ¢ikarir.
Etik ve ahlaki degerler bu anlamda toplumlarin tarihsel siireg-
lerinde ortaya ¢ikan ve ¢ok yavas gelisip degisirler.

Etik ve ahlaki degerlerin yaptirimlart maddi degil toplumsaldir
(kinama, teshir etme, ayiplama vb.). Maddi yaptirim, o toplu-
mun hukuksal diizeni tarafindan iistlenilmistir. Etikle hukukun
kesisme alanlar1 son derece azdir, yani etige aykirt olan bir ¢ok
sorun yasal olarak su¢ olusturmayabilir (6rnegin, yalan soyle-
mek gibi).

Ahlak, etikle cok iliskili olmasina ragmen etik demek degil-
dir. Etik, toplumsal olarak olusan felsefe ve bilim diizeyinde
olmasina ragmen ahlak etigin bireylerin pratik davranislarin-
daki uygulamasidir. Cok genel anlamda; etik toplumsal, ahlak
bireyseldir. Ama ikisi arasinda 6nemli toplumsal, sosyolojik ve
psikolojik etkilesimler vardir diyebiliriz.

Degerler genel olarak; bireylere ve onlarmn olusturdugu toplu-
ma yon veren ilke ve tercihler olarak tanimlanabilir. Degerler;
genis anlamda tarihi, kiiltiirel, sosyal, ekonomik vb. faktorlere
bagli olarak olusurlar.

Toplumun etik ve ahlakla iliskisi

Tolumun etikle iliskisini saglayan 6nemli bilesenlerden birisi
kiiltiirdiir.

Ozen Ozankaya kiiltiirii séyle tamimliyor: “Tarihsel toplumsal
gelisme siirecinde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yaratmada, kullanmada ve sonraki kusaklara iletmede
kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olctisiinii gosteren araglarin tiimiidiir”. Kiiltiir tamimindaki bir
cok degerle, etik ve ahlaki olusturanlarin 6nemli ortakliginin
olmasi etik ve ahlakin kaynaginda kiiltirtin etkilerini gosterir.

Toplumsal ve bireysel davranislar iizerindeki en etkin arag
siyasettir. insanlarin siyasetten genel anlamda bekledikleri,
kendilerini memnun edecek adil bir toplum yonetiminin var
olmasidir. Bu beklentinin gerceklesmesi icin tarih boyunca
insanlar adil, diiriist, ahlakl kisilerin yonetime hakim olmasini
istemislerdir.

Bu istegin gerceklesmemesinin nedeni: siyasetin, egemen sinif
cikarlarinin devlet aracihgiyla gerceklestirildigi gerceginin
anlasilip i¢sellestirilememesinde yatmaktadir.

ideoloji, sahip olunan diinya gériisii dogrultusunda bir diizen
kurma amacidir.

ideoloji ile kitlelere ve topluma y&n verilmek istenir. insan-
lar i¢inde yasadiklart topluma yonelik istek ve 6zlemlerini
benimsedikleri ideoloji cercevesinde ifade ederler. ideoloji;
bir taraftan haksiz bir simif egemenliginin siirdiiriilmesi igin
yalan,abarti,retorik, carpitma vb. araclari ¢cekinmeden kullan-
dig1 burjuva sinif ideolojisidir. Diger taraftan, burjuva sinif ege-
menliginden zarar gorenlerin; yalana, baskiya, zulme, somiirii-
ye vb. karsi durma ideolojisi (ezilenler ideolojisi) ayni toplum-
dai¢ ice bulunmaktadir. Bu anlamda toplumun etik ve ahlakinin
olusmasinda bir baska 6nemli etken ideolojidir.

Dil; diisiinceyi, diisiince de dili gelistirir. Dilin kiiltiirii kiiltiiriin
de toplumu gelistirdigi evrensel kabul goren bir diisiincedir.

Emperyalist devletlerin kendi dillerini 6nceleri baskiyla simdi-
lerde olmazsa olmaz olarak dayatmaktadirlar (kiiltiir emperya-
lizmi). Dil de 6nemli bir kiiltiir araci olarak etik ve ahlaki etki-
ler, degistirir

Din, toplum ve ahlak tizerinde en etkili kurum ve degerler
biitiiniidiir.Yerlestirmek istedigi inang¢ ve ideoloji, kural ve
deger yargilarini degismez hiikiimler olarak ahlak alani iizerine
oturtmaktadir.

Din ve ahlak, aralarindaki iliskiye ragmen 6zdes degillerdir.
Etik degerler, tarihi ve toplumsal degisime yavas da olsa ayak
uydurmalarina ragmen din degisimi genel olarak kabul etmez.
Mensubu olanlarin digindakileri “6teki” olarak addeder.

Yasin Ceylan: “Her toplumda erdemli davranig ve erdemli insan
gormek miimkiindtir. Buna dogal ‘ahlak’ diyebiliriz. Dogal ahla-
ki gelistirmek igin bir dine girmek veya metafizik bir inang sis-
temine baglanmak gerekmez.” diyor.

Yabancilasma, Wright Mills: Yabancilagmis birey i¢cin; “amaci-
ni, gelecegini ve calismalarini icinde bulundugu ortama gore
bi¢imlendirir ve bu ortamdan kurtulabilecek hicbir ¢ikis bula-
mayarak bu kosullara teslim olur” demektedir. Yabancilagmig
bir birey ezilenlerden olmus olsa bile egemen sinif ideoloji-
sinin destekgisi olan resmi ideolojinin etki alaninda yasar. Bu
anlamda yabancilagmis bireyde etik ve ahlaki degerlerin resmi
ideolojinin etkisinde gelismesi ve degismesi kaginilmazdir.

Ozgiirliik, insanin baskasinin vesayet ve baskisinda kalmadan
kendi iradesiyle karar verme olanagina sahip olmasidir.

Ozgiirliik bireysel bir ayricalik degil, toplumsal bir yasam bici-
midir. Bireyin 6zgiirlesmesi toplumun ozgiirlesmesiyle ilgili-
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dir ki, bu da dogrudan sistemle ilgili bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir. Ozgiirliigiin olmadig1 bir toplumda etik ve ahlak
giidiimliidiir. Dayatmalari1 kabul etmeyen 6zgiir birey bedelini
agir 6deyerek yasamini siirdirebilir.

Bilim ve teknoloji genel olarak,diinyanin biiyiik tekellerinin
elinde veya kontroliindedir. insanligin ortak mali olmasi gere-
ken bilim ve teknoloji insanlarin kitleler halinde oldiiriilmesi,
cevre sorunlartyla diinyanin tamamen yok edilmesi yolunda
kullaniltyor. ABD’nin diinya egemenligi, diinyanin en giiglii silah
tekelinin ve teknolojisinin elinde olmasina baghdir.

Teknolojiyi, giiniimiiz toplumlarindaki sosyal, politik, psikolo-
jik, kiiltiirel ve felsefi boyutlariyla birlikte diisiiniilmesi gerekir.
Giiniimiiz teknolojisi ancak bu ¢ercevede dogru kavranabilir.

Teknoloji, egemen siniflar ve onlarin silahli giicleri tarafindan
ezilenlerin "hizaya getirilmesinde” agirliklr olarak kullaniimak-
tirBuna karsi durmamak,miicadele etmemek insanin etik ve
ahlak degerlerinin duyarsizlastiriimasiyla agiklanabilir.

Toplumun etik degerlerinin olusmasinda saydiklarimiz disinda
bagkafaktorler de vardiryaziyr uzatmamak amaciyla 6nemli
saydiklarimi agikladim.

Bireyin etik ve ahlakla iliskisi

insanin olay ve olgular karsisinda sergiledigi tutum ve davranis-
lar1, genellikle bir vicdan isi olarak ifade edilir. Orhan Hanger-
lioglu: “Vicdan, insanin gorgii ve bilgileriyle kendini yargilama
yetisidir. insanda dogustan varolmayan, insanin yasadig top-
lumsal kosullarda olusan gorgii ve bilgisinin sonucu, bir biling
olgusudur.” diyor.

So6z verme, evrensel boyutta ve degerde bir kavram olmasina
karsin en ¢ok yipratilan bir degerdir. S6ziinde durmanin giive-
nilirlik gostergesi, erdemlilik oldugu tartismasiz herkesin kabul
ettigi bir gercektir. Nermi Uygur: “Hatta asil is s6z vermektir
diyesim geliyor. Peki dyleyse neden soz vermeyi degersiz bul-
musuz?” diyor.

Yemin, soylenen ve verilen sozlerin dogrulugunun kaniti, giiven
verme aracl, yiiceltilen bir deger olarak kullanilmaktadir.Yemin,
kutsal degerler adina verilen sozdiir.

Onur, kisinin kendi varligina ve kisiligine karsi besledigi saygt,
insani insan yapan i¢ deger olarak tanimlaniyor. Seref ise, onur
anlaminda, yiireklilikle ve yetenekle elde edilmis iyi iin olarak
tanimlanmaktadir.

Bir kagini saydigim ve bireyden topluma dogru olusan ahlaki
degerler de toplumda etik ve ahlaki olusturan kaynaklardir.

Kapitalizmin etik anlayiss; kitle toplumu
Wright Mills: Kitle toplumuyla ilgili olarak sunlar soyliiyor:

“Baskalarimnin fikir, diistince ve kanaatlerini dinleyenler pek ¢ok,
buna karsilik kendi fikir,diisiince ve kanaatlerini ifade edebilen-
ler pek azdir.Bireyin kamuoyu olusumuna olacak katki yollari
dolambaghdir ve ¢ogunlukla tikalidir.

Farkinda olsalar da olmasalar da, kitle toplumunda yasayan
insanlar kisisel giicliik ve sorunlarinin toplumsal sorunlar nite-
ligi tasidigini goremezler; gorseler de birincisini ikincisinin
konumuna getiremezler.”

Kapitalizm, 6zgiir ve 6zerk bireyi degil, resmi ideolojiyi kabul
etmis bireyi esas aldigi icin kitle toplumu onun modelidir.

Etik ve ahlaka nasil bakmaliyiz?

Toplumsal yapinin kendisinden kaynaklanan sorunlart gérmez-
den gelerek ¢6ziim aramak, soruna yasak savici bir mantikla

yaklagsmaktir ve daha ¢ok yozlasmis insanin ortaya ¢ikmasini
mesrulastirir. Toplumun yozlasmasina neden olanlardan ¢6ziim
beklemek bosunadir.

Neden ve ¢oziim yontemleri tartisilip sorgulanmamis sadece
insanlarin izlenmesine, disipline edilmesine ve kurallara uyma-
ya zorlanmasina yonelik yontemler ¢oziime yonelik degiller-
dir.

Etik ve ahlakin gelismesinde, 6zgiir ve 6zerk bireyin gelisme-
sine olanak saglayabilecek kamusal alan (dernekler, odalar,
platformlar vb.) ve kamuoyu yaratmanin 6nemli katkilari vardir.
Kamuoyu olay ve olgular iizerinde toplumun ortak yargisi anla-
mina gelir. Kamuoyu, etik iliskilerin gecerli oldugu 6zgiirliikler
ve esitlikler alanidir.

Antony Giddens: “Kamu alani, herkesin ilgilendigi konularin
tartigilabildigi ve diisiincelerin olusturuldugu bir kamusal tar-
tisma alanidir... Kitle iletisim ve eglence aracglarinin gelisimi
kamu alninin biiyiik dlciide bir aldatmacaya doniismesine yol
acmustir... Kamuoyu artik, acik, akilci tartigmalar yoluyla degil
ornegin reklamlarda oldugu gibi yonlendirme ve denetleme
yoluyla olusmaktadir.”

Meslek insani olarak miithendis ve mimarlar

Meslek, bilime, yonteme ve egitime dayali ilkeleri olan secilmis
bir ugrasi olarak tanimlanabilir. Miihendisler ve mimarlar da bu
tanim ¢ergevesinde bilim aracihgiyla doganin nesnel yasalarini
teknolojiye oradan da uygulamaya gegirirler.

Meslek edinme siireci, meslege ait gerekli bilgilerin yaninda
bilimsel diisiinme, 6zerk kisilik ve ahlaki olgunluk da gerektirir.
Clinkii meslek insan1 meslegini uygularken kamu adina yetki
kullanmaktadir, bunun bilincinde olmalidir.

Meslegin uygulamasi, pratikle diisiinsel bilginin birlikte sente-
zini, etkilesimini gerektirir. Bu etkilesimden yontemler, kural-
lar ve ilkeler iiretilir. Uretilen bu degerler, meslek alanlarindan
cikarak yasama yansimakta, toplumun kiiltiirdi, dili, diisiincesi
olur. Gelisim ve doniistimiin itici giicii haline gelir. Meslek top-
lumsallagmis bir deger oldugundan meslek sahibini asil yonlen-
diren bir insan olarak toplumsal sorumlulugunun geregi olarak
etik degerlerle biitiinlesmis meslek ilkelerine gore olmalidir.

Meslek etigi olur mu?

Meslegin olusum, gelisim ve degisim siireclerinde pratige daya-
I1, meslegin diizen igerisinde yiiriimesini saglayan ilkeler yara-
tilmaktadir. Bunlara meslegin etigi degil, ilkeleri demek daha
dogrudur. Ciinkii etik; insana 6zgii bir degerdir ve insan olma,
toplum icinde olma,topluma karst sorumlu olmakla ilgilidir.

Meslek etigi kapsaminda degerlendirilen olaylar acil ¢6ziim
bulunmasi gereken toplumsal sorunlardir. Bir ¢cogunun yapil-
mamasl yasal su¢ kapsaminda olan ve meslegin hukuksal cerce-
vesi icinde degerlendirilmesi gereken seylerdir.

Cogu meslek insani, etikten veya meslek etiginden onur kurul-
larina yeni maddeler eklemeyi anlamaktadir. Onur kurullart
hukuksal cercevenin uzantisidir. Halbuki etik alantyla hukuk
alani ¢ok az kesisir.

Meslegin hukuki cercevesi maddi bir yaptirim, etik ilkeleri ise
manevi bir yaptirim (kinama teshir etme, ayiplama vb.) gerek-
tirir.

Neden ¢ok miktarda meslek etigi iiretiliyor?

Halka, tiim sorunlarin ahlakin bozulmasi nedeniyle meydana
geldigi aldatmacasi inandirilarak, ¢oziimiin her meslegin bir
etik kurulu olmasinda yattig1 diisiincesi empoze ediliyor.
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Son yillardaki dogal felaketlerin toplumda uyandirdig1 infial
meslek etikleri tizerinde yogun tartigmalar baslatti. Ancak, bu
tartigsmalar sorunun asil muhatabini; belediyeleri, hiikiimetleri,
egemen sinif politikasin gizleyici bir 6zellik de tasimaktadir.
Asil sorun yillarca uygulanan politikalarda ve egemen giiclerin
sinif gikarlart ugruna halkin oliimiine seyirci kalmasindadir.
Bu siirecte miihendislerin hi¢bir sucu yoktur demiyorum ama
onlari giinah kegisi yapmak da sorunlarin yine ¢oziilmeyip erte-
lenecegi anlamina gelmektedir.

Ahmet inam: “Cagimiz insani sorunlarini pragmatik diizeyde
¢ozmeye calisiyor. Etik kodlar ariyor kendine. Meslek odalart,
doktorlar, miihendisler, is adamlari boyle kurallara acil olarak
ihtiyag duyuyorlar. icine diistiikleri durumlarda yaptiklarini
yargilayacak kurallar olsun istiyorlar... Bir takim kurallar yazi-
I1 hale getirilirse ahlakin olusabilecegi diisiiniiliiyor.” diyerek,
yasa yapar gibi etik kodlar olugturmanin bir ise yaramayacagi
fikrimizi pekistirir niteliktedir.

Meslek ilkesi mi, meslek etigi mi?

Meslek etikleri yukaridan asagiya bozulan toplumsal iliskile-
ri asagidan yukari birey iizerinden giderek yapmayi, biitiin
sorunlarin bireysel temelde ele alinmasini onerir. Meslek
etikleri duygusal bagliligi, tutum, davranis, karar siirecleri ve
eylemliliklerde aidiyet duygusuyla kendi topluluguna uymay1
tesvik eder. Kiiresel ideolojinin toplumu kiiciik yerel lokmalara
bélme ¢abasina paralel bir sekilde etik kategorilerle etik deger-
leri yamali bohcaya dondiiriirler.

Meslek etikleri, bir toplumun tarihi siirecte gelistirdigi degerler
biitiinii olan etik anlayisin biitiinliigiinii zedeleyerek toplumsal
tepkilerin zayiflamasina neden olabilirler. Meslek etikleri, kapi-
talizmin yarattig1 yapay degerleri fayda etigi araciligiyla toplu-
mun i¢sellestirip benimsemesine aracilik ederler.

Meslek ilkeleri anlayisi, genel olarak bireysele karsi toplumsali,
dogmaya karsi bilimi, bagimliliga kars1 6zgiirliigii, ayinmciliga
karsi esitligi savunmay1 gerektirir.

Tarihi siirecte insanin diisiince ve pratigi ile dogruladig deger-
leri insanhigin gelismesi yoniinde kisitlamadan uygulamaya
koymay1 onerir. Etik ihlallerine kars1 en etkili yaptirim olarak
toplumsal tepkiyi 6nerir.

Etik ve ahlaki degerlerin toplumda yerlesip gelismesi ve bu
degerlerin korunmasi icin 6zerk, sorunlarin bilincinde, ahlaki
olgunluga erismis insanlarin nicel-nitel ¢abalari gerekir. Bunun
icin insanlarin; giidiilenmeyen, 6zerk, gelismis bir kisilige ve
iradeye sahip olmalari gereklidir.

Meslek ilkeleri nasil olmali ?

Etigi sadece meslek alanina hapsetmek onu genel toplumsal
biitiinliigiinden koparmak, meslege 6zgii dar bir alana uygu-
lamak anlami tasir. Meslek ilkeleri belirlemek sadece kilavuz-
luk edecek nitelikte olmali ve toplumun genel degerlerinden
kopuk olmamall.

Meslek insani bilgisini yasam boyu gelistirip kendini yetkinles-
tirmesi gerekir.

Kesin bilgi sahibi olmadig1 konularda akil yiiriiterek, yonlendi-
rici veya kararlari etkileyici davranislardan kacinmasi gerekir.

Meslek hizmeti sunarken insana iliskin hicbir ayirimecilik yapil-
mamalidir.

Meslek ilkelerinin ¢ok ayrintili diizenlenmesi bir baska indir-
gemecilik yaratarak genel ahlak ilkeleriyle iliskinin kopmasina
neden olabilecektir.

Meslek ilkelerini baska iilkelerin meslek kodlarindan direkt
alip kullanmak toplumun genel kabul goren degerleriyle iligkiyi
koparabilir.

Meslek orgiitleri

Meslek orgiitii, toplumsal yozlagmanin bireysel davranislarla
degil, sisteme bagh oldugunu gosterip sergileyerek iiyesinin
yolunu aydinlatmali, olusturulan yanhs bilinci kirmalidir. Yol-
suzluklara karisan tiyesini sorgularken sorunu olusturan tiim
ve gercek nedenleri kisi, kurum vb. goz oniinde tutmali, onlari
da suca katim oranlariyla birlikte agiklamaktan ¢ekinmeme-
lidir.

Meslek orgiitii; meslegin bilimsel veri ve ilkeler temelinde yeri-
ne getirilmesine karsi olusan engellerin asilmasi igin sosyal,
siyasal, ekonomik, hukuki vb. her alanda miicadele verir.

Meslek ilkelerini bilince ve degerlere tasimak icin cevrenin
bozucu, yozlastiricr etkilerine, yanlis bilinglendirmelere karsi,
savundugu degerlere sahip ¢ikarak iiyelerinin biling diizeyini
ylikseltip onlarin 6zerk gelisimini saglamaya calisir.

Meslek ici egitimlerle {iyenin mesleki bilgisi yaninda toplum-
sallasma kiiltiiriiniin gelisimi icin ¢calismalar yapar.

Meslek orgiitii, tiyelerinin her tiirlii insani aymrimina karsi
miicadele vermeyi toplumsal ve ahlaki bir gorev sayar. Meslek
ilkelerini meslek kiiltiiriintin temeli olarak gelistirip toplum
degerleri arasinda yer almasini hedeflemelidir.

Meslek orgiitlerinde secilmis organlar kendilerine teslim edilen
degerlerin disina ¢tkmayi bir hak ve yetki olarak goremezler.
Secilmis iiye, kendisine verilen yetki ve onurun gereklerini
ornek bir kisi olarak tutum ve davranislarinda gostermelidir.

Secilmis kisiler, ortak aklin giiciiniin bilincinde ve sorumlulu-
gunda olmahdirlar.

Orgiitiin demokratik denetim mekanizmalarinin gelistirilme-
sinde sorumluluk duymalidir.

Orgiitiin secilmis organlari,yaptiklari calismalarla ilgili olarak
tiyelerinin elestiri ve 6z elestirisine acik toplantilar yapmalidir-
lar.

Secilmis organ ve iiyeleri, egemen Kkiiltiir ve biling¢ kaliplarini
asan, demokratik ve ilkelere bagli elestiri ve 6z elestiriyi soy-
lemden yasama gecirecek 6zellikleri tasimalidir.

Sonug

Meslek ahlaki ve etigi adeta bir moda olarak tiim topluma
oldugu gibi bizim orgiitiimiiz TMMOB ve Odalar da etkilemis-
tir. Avrupa ve ABD’den geldiyse oradaki meslek orgiitlerinden
geldiyse, ABET’den geldiyse c¢ok fazla sorgulamaksizin hemen
kabul edelim anlayisi TMMOB'nin sol geleneklerine uygun
degildir.

Kapitalizmin temel anlayisi indirgemecidir (pargalayici); bilim-
den teknolojiye, ideolojiden etik ve ahlaka kadar yagamin tiim
alanlarini belirlemek ve parcalar halinde(aralarindaki iliskiyi
kurmaksizin) tayin etmek istemektedir. “Meslek etikleri ve
ahlaki” ahlayisi da bu anlamda kapitalizmin ideolojik hedefle-
rinden biridir. TMMOB ve Odalarin 6zellikle 1970’li yillardan
beri gelistirdikleri etik ve ahlakla yogrulmus meslek ilkeleri
vardir ve yeterlidir. Sevgili Teoman Oztiirk’iin: “Miihendislerin
sorunlart halkimizin sorunlarindan ayri ¢oziilemez” &zlii ifade-
si meslek ilkelerimizin 6zeti gibidir. “Meslek etigi ve ahlakina”
degil, sol gelenegimizde varolan meslek ilkelerinin toplulugu-
muza, toplumumuza yayginlastirilmasina, bu konuda siki ve
tutarl miicadeleye ihtiyacimiz var.
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Kiiciik Santiyelerde Is Saghgi ve Giivenligine Yonelik
Yapilmasi Gerekenler ve Alinacak Onlemler -2

Giilsen ISIK
insaat Mihendisi

Kiigiik santiyelerde, meydana gelecek risk ve tehlikeler g6z oniin-
de bulundurularak, iSIG mevzuati geregince alinacak asgari giiven-
lik ve saglik sartlarina gore hazirlanan ve ortak bir uygulama haline
gelen iSiG’e yonelik yapilacak isler ve alinacak énlemler anlatilmaya
bu sayida devam edilmektedir.

FENNI SORUMLU:

Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii 4. maddesi
geregince her isveren, yapi islerini, fenni yeterligi bulunan kisilerin,
teknik gozetimi ve sorumlulugu altinda yiiriitecektir. Bu sorumlu kisi
yada kisiler ilgi alanlarina giren islerin yapildigi zamanlarda insaat
sahasinda bulunmak ve isi yonlendirmek zorundadirlar.

YAPI i$ DEFTERI:

e isveren, birinci sayfasi Calisma Bakanliginca saptanacak ornege
uygun ve diger sayfalari bir asil ve bir suret olacak sekilde bir yapi
is defterini, isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.

¢ Bu defter (piyasadan alinabilen 100-200 sayfalik kareli, harita
metot defteri) isveren tarafindan igyerinin bagl bulundugu bolge
calisma miidiirliigiine her sayfasi miihiirletilmek suretiyle onaylat-
trilir.

*  Yapi is defteri fenni mesul tarafindan tutulur.

e Yapi is defterine “Yapi islerinde isci Saghgi ve Is Giivenligi
Tiiztigli"niin ilgili maddelerinde belirtilen hususlar ve gerek-
li diger bilgiler islenir. (Ozellikle insaatin her safhasinda alinan
giivenlik onlemleri, kazi kontrolii, girgir vincin kontrolii, asma
iskelenin kontrolii, betonarme kaliplarinin kontrolii vb. hususlar
tarih atilmak kaydiyla yazilir)

* Yapi is defterinin, istenmesi halinde, isyerini teftis ve kontrole
yetkili memurlara gosterilmesi zorunludur. Bu nedenle santiyede
bulundurulmasi gereklidir.

ILK YARDIM MALZEMESI VE SEDYE:

isyerlerinde, icinde (tentiirdiyot, alkol, sargi bezi, pamuk, yanik
pomadi, suni teneffiis cihazi vb.) ilk yardim levazimi bulunan ilk yar-
dim dolabi ile bir sedye ve bir battaniye bulundurulacaktir.

ISCILERE SAGLIK RAPORU:

insaat islerinde calisacak isgilerin ise girislerinde veya isin deva-
mi siiresince bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar; isyeri
hekimi isci saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi
ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet yada
Belediye Doktorlar tarafindan verilmis 6rnegine uygun saglik rapor-
lar1 olmadikga; bu gibilerin ise alinmalari veya iste calistirilmalari
yasaktir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine gos-
termek zorundadir. Bu nedenle bu raporlarin santiyeden uzaktaki bir
biiroda degil, santiyede bulundurulmasi gereklidir.

Bu raporlar her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.

KiSiSEL KORUYUCULAR:

isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltil-
masinin, teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu
veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kisisel isci-
lerin saghginin korunabilmesi ve is giivenliginin saglanabilmesi icin
kisisel koruyucu kullanimi sarttir.

Kisisel koruyular yapilan ise en uygun olarak kullanilacaktir. Alet,
parca, malzeme gibi cisimlerin diismesi muhtemel yerlerde calisacak
iscilere koruma bashg: (baret) verilecektir.

Yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diis-
me veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit dose-
yicilerine, oluk ve her tiirlii dis boya isleri yapanlara, girgir vinglerini
calistiranlara ve kuyu, lagim, galeri ve benzeri derinliklerde calisan-

lara emniyet kemerleri verilecek ve isciler de verilen bu kemerleri

kullanacaklardir.

Su iginde ¢aligmay1 gerektiren hallerde, iscilere, uygun lastik giz-
meler verilecektir. Diz boyunu asan sularin giderilmesi icin ayrica
gerekli tedbirler alinacaktir. Ayrica calisilan ortama gore celik burun-
lu, kauguk tabanli, ya da tabani fazla piitiirlii olmayan ayakkabilar
kullanmalidir.

El ve kollarin korunmasi i¢in kullanilacak eldivenler, iscinin elleri-
ne ve yapacaklari ise uygun secilmis olacaktir.

Giiriiltiilii ortamlarda ve giiriiltii ¢ikartan is alet ve makineleriy-
le calisanlar isitme sagliklarinin korunmast icin kulaklik ya da kulak
tikact kullanmalidir.

Calisma ortaminda, gozlere malzeme kacma olasiligina, cesitli
kimyasallarin sicramasina yada kizilotesi ve mor oOtesi 1sinlara maruz
kalinacak ortamlarda gerekli uygun koruyucu gozliik kullaniimalidir.

Kisisel koruyucular sadece onu kullanani korurlar. is giivenligi icin
santiyede her yerde kisisel koruyucular kullanilmali ve kullandirilma-
lidir.

UYARI LEVHALARI:

is yerlerinin cesitli kesimlerine o isyerindeki tehlikeli kisimlar ve
isleri gosteren uyari levhalari asilmahdir.

Gorevli olmayan insanlarin insaat sahasina girmelerinin engel-
lenmesi icin “INSAAT ALANI GIRMEK TEHLIKELI VE YASAKTIR” uyari
levhasi asilmalidir.

Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar, agik¢a sinirlandirilacak ve
buralara goriiniir sekilde yazilmis uyarma levhalari konulacaktir.

D0$EME KENARINA KORKULUK:

* Betonarme platformlarinin déseme kenarlarina diismeyi onleye-
cek korkuluk yapilacaktir. Bu miimkiin olmadigi hallerde, serbest
calismayi saglamak icin doseme kenarina korkuluklu iskele yapi-
lacaktir.

Not: Déseme kenarlari en azindan, uyari niteliginde kirmizi-

beyaz renkli serit bant ile sarilmalidir.

* Basamaklari yapilmamis betonarme merdiven dosemelerine kay-
ma veya diismeyi onleyecek ahsap basamaklar ve kova boslugu
kenarlarina ise uygun korkuluklar yapilacaktir.

BETONARME KALIPLARININ KONTROLU:

Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dokiimiinden 6nce
kontrol edilerek yapi is defterine yazilacaktir. Beton kalip yapimi
esnasinda olusacak tehlike ve risklerin 6nlenmesine yonelik tarzda
calismalar yapilacaktir.

TEHLIKELI BOSLUKLAR-MALZEME ISTiFi-ARTIK MALZEMELER:

* Tavan veya dosemelerdeki bosluk ve deliklere , asansor boslukla-
rina, korkuluk yapilacak veya bu deliklerin {istleri gegici bir stire
icin uygun sekilde kapatilacaktir.

* Yapi isyerinde kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli
durumlara diisiirecek sekilde malzeme istif edilmeyecek ve arac-
lar gelisi giizel yerlere birakilmayacaktir.

* Yapinin devamu siiresince sivri uglari veya keskin kenarlari bulu-
nan malzeme ve artiklar, gelisi giizel atilmayacak ve ortaklikta
bulundurulmayacaktir.

KAZILAR:

e Kazilarin her boliimii ilgili fenni mesul (TUS) tarafindan her giin
en az bir defa kontrol edilecek ve ¢alisilmasinda bir sakinca olma-
dig1 sonucuna varilirsa ise devam edilecek; calisilmasinda sakinca
oldugu anlasilirsa sakinca giderilinceye kadar is durdurulacaktir.

* Her iki halde de, durum, yapr is defterine yazilip imza edilecek-
tir.
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e Sert kaya, sert sist, betonlagmis cakil, sert kalker, killi sist kaya,
gre ve konglomera gibi kendini tutabilen zeminlerde yetkililerin
gerekli gordiigii hallerde ve sevsiz yapilmak zorunlulugu bulunan
150 santimetreden daha derin kazilarda, yan yiizler uygun sekilde
desteklenmek veya iksa edilmek suretiyle tahkim olunacak ve iksa
icin kullanilacak kalas baslari, kazi iist kenarindan 20 cm. yukari
¢ikarilacaktir.

e iksanin yeterliligi is siiresince kontrol edilerek sonuglar yapi is
defterine kaydedilecektir.

* 150 santimetreden daha derin olan kazi islerinde, iscilerin inip
¢tkmalart igin yeteri kadar el merdivenleri bulundurulacaktir.

e iksa tertibatini ve desteklerini, inip gikma igin kullanmak yasak-
tr.

YAPI iSKELELERI:

* Yapu iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yénetimi
altinda, tecriibeli ustalara iskele olgtileri ve malzeme ozellikleri
g6z oniinde bulundurularak kurdurulacak veya soktiiriilecektir.

o iskeleler, sik sik ve en az ayda bir kere muayene ve kontrol edile-
cek ve sonuglar yapi is defterine yazilacaktir. iskeleler her firtina-
dan sonra kontrol edilecektir.

* Yiik tastyan iskelelerde alet ve malzemenin diiserek kazaya sebep
olmasini 6nlemek i¢in doseme dis kismina 15 santimetre yiiksek-
liginde bir etek tahtasi konacaktir. Bu etek tahtasi ile doseme ara-
sinda en ¢ok bir santimetre bosluk birakilabilir.

o iskelelerde koprii gorevi gorecek gecitler, 60 santimetreden dar
ve korkuluksuz yapilmayacaktir.

CELIK BORULU ISKELE:

* Celik borulu iskeleler, saga ve sola sallanmayacak sekilde yeteri
kadar caprazborularla takviye edilecek ve binadan ayrilmayacak
sekilde tespit olunacaktir.

* Celik borulu iskelelerdeki platformlarda kullanilacak kalas veya
diger ahsap kisimlarin 6zellikleri ile kullanilacak ¢aprazlar, kor-
kuluklar, ara korkuluklar ve benzeri kisimlardaki araliklar ahsap
iskelelerde aranan ozelliklere uygun olacaktir.

* Boru veya madeni iskeleler statik, elektrige karsi uygun sekilde
topraklanacaktir.

ASMA ISKELE:

* Asma iskelelerin asag1 ve yukari hareketlerini saglayan makina,
techizat ve vinglerin, kullanmaya elverisli olduklarina iliskin ve
yetkili teknik elemanca kullanmaya baglamadan 6nce diizenlen-
mis belgeleri isyerinde saklanacaktir.

* Asma iskele askisi icin kullanilacak celik veya kendir halatlarin
yahut benzeri malzemenin her giin ise baglamadan 6nce muaye-
ne edilerek ezik, kopuk, ciiriik veya baska bir 6zrii olup olmadigi
hususu yapi is defterine kaydedilecek, ancak saglam oldugu anla-
sildiktan sonra iskelede caligma yapilacaktir.

* Asma iskele tavan kisminda mutlak surette sabit bir noktaya sag-
lam bir sekilde baglanacaktir.

* Asma iskele korkuluklart, en az 100 santimetre yiikseklikte ve ara
korkuluklu yapilacak, etek tahtalari ise en az 15 santimetre yiik-
seklikte olacaktir.

SIPA iSKELE:
Duvar islerinde veya 120 santimetreden yiiksekte yapilacak isler-
de kullanilacak sipa —iskelelerde asagidaki 6zellikler bulunacaktir.

- Geniglikleri 125 santimetreden az,

- Yiikseklikleri 300 santimetreden ¢ok,

- Platform kalinhg 5 santimetreden az,

- iskele bacak ve kirigleri 10x10 santimetre kesitinden kiigiik,

- Takviye ve ¢aprazlar 2,5x15 santimetre veya 5x10 santimetre kesi-
tinden kiigiik, olmayacaktir.

GIRGIR VING (ASANSOR):

* Girgir vincin elektrik motoru topraklanmis olacaktir.

* Vincin salteri otomatik olacak, ving kovasinin belirli bir yiiksekli-
ge cikmasi halinde otomatik salter devreyi kesecektir.

* Celik halatin tamburdan digari firlamasi 6nlenecektir.

* Kullanilacak celik halatin ¢apr 12 milimetreden az olmayacak, sag-
lam ve 0ziirsiiz tellerden yapilmis olacaktir.

e Kova kancasina takilacak celik halatin u¢ kismu yiiksiiklii olarak
kancaya takilacak ve serbest kalan ug kismi uzun kisma en az 3
adet U klemensi ile uygun sekilde tespit edilecektir.

* Kancanin kovadan kurtulmamasi i¢in, mandal, kilitli mandal veya
baglama gibi uygun tertibat bulunacaktir.

* Vincin tespit edildigi kolon ahsap ise, kesiti 20X20 cm.den kiigiik
olmayacak ve kolon, saga sola yalpa yapmayacak sekilde tespit
edilecektir.

e Ek bulundugu hallerde, kolonun dort bir yiiziinde, ekleme sartla-
rina uygun saplama yapilacaktir.

* Hareketi sirasinda katlar arasinda kovaya takilacak herhangi bir
engel bulundurulmayacaktir.

* icine konacak her tiirlii malzemenin yiiksekligi kova iist diizeyini
agmayacaktir.

* Kalas, uzun tahta, demir ve benzeri malzeme veya esya girgir vin-
ce uygun ve emniyetli sekilde baglandiktan sonra taginacaktir.

* Hareket sirasinda alabora olmamasi icin kova sap1 kenarinda kilitli
mandal kullanilacaktir.

e Gurgir vinci galistiran isciye giivenlik kemeri, lastik eldiven ve las-
tik ayakkabi gibi uygun kisisel koruyucu araglar verilecektir.

e Gurgir vincin tabanda durdugu alanin 6n yiiziinde parmaklik (bari-
yer) seklinde bir kapist bulunacak, diger taraflari ise en az 90 san-
timetre yiiksekliginde bir korkulukla ¢evrilmis olacaktir.

e Gurgir vincin hareketi sirasinda gevrili olan icinde hig bir isci
bulundurulmayacaktir.

e Gurgir vince malzeme yiikleyen biitiin iscilere koruma bashgi
(baret) giydirilecektir.

e Girgir vincin biitiin kisimlari en az haftada bir kere ve ayrica her
yer degismesinde kontrol edilecek ve sonuglar yapi is defterine
yazilarak imzalanacaktir.

ELEKTRIK PANOSU VE ILETKENLER - TOPRAKLAMA:

* Elektrik panolarinin taban alanlarinda yalitkan malzeme (lastik
paspas veya tahta i1zgara) bulunacaktir.

* Tehlike aninda panoya ulagsmak icin elektrik panolarinin 6nlerine
herhangi bir engel bulundurulmayacaktir.

 Elektrik kablolari, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus ola-
rak yerlestirilecektir.

e Elektrikli makineleri, uygun bir sekilde topraklanacaktir. Toprak-
lama hatlari kolay muayene edilecek sekilde ¢ekilmis olacaktir.

* Seyyar elektrikli makinelerde, gelen ve donen akimi kontrol edip
esit olmadigr zamanlarda elektrigi kesen kagak akim roleleri kul-
lanilacaktir.

TUVALET:

isyerlerinin uygun mahallerinde yeter sayida helalar bulunacak-
tir. Hela yapilmasina isyerinin durumu miisait degilse ve yakinlarda
da 6zel helalar bulunmuyorsa, isverenler, iscilerin bu ihtiyaglari igin
civarda yer bularak helalar yapmak zorundadirlar.

Yapi islerinde isci Sagligi ve is Giivenligi Tiiziigii, Yap: islerinde
Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, ve sektoriimiizii ilgilendiren is saghgi
ve is giivenligine yonelik yonetmeliklerden faydalanilarak santiyeleri-
mizde olusacak tehlike ve riskleri tespit ederek bunlarin giderilmesi-
ne yonelik tedbirleri gelistirmek ve cogaltmakta miimkiindiir.

Sonug olarak is kazalarini 6nlemek icin is saghgi ve is giivenliginin
en 6nemli adimt giivenlik 6nlemleridir. Daha sonra giivenlik 6nlem-
lerinin kontrol ve test edilmesi gelir. Son asama ise egitim, uyari ve
ikazlardir. Boylece is kazalarini 6nlemenin ve isyerinde giivenli bir
calisma ortami saglamanin en giivenli ve insancil yolu uygulanmis
olur.

is giivenligini saglamaya yonelik cabalarin insan yasamina verilen
degerin bir olciisii oldugu kabul edilmektedir. Bazen bir insanin yasa-
mini ¢ok basit ve masrafsiz bir 6nlemin kurtardigi unutulmamalhdir.
Bunu saglamakta teknik elemanlarin mesleki ve insani gorevidir.
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YORUM

TURKIYE'DE ISSIZLIK,
KRiZ SORUNU VE MUHENDIS OLMAK

ins. Miih. Esergiil 0ZDEMIR

Yasadigimiz sistemin temel karakteristigi olmasina karsin
son yillarda artarak yayginlasan, 6zellikle de yasadigimiz su
giinlerde hayatimizin en birincil kosullarmni etkileyen “kriz
ve igsizlik” iizerine bir yazi yazmak; yalnizca kose yazarlart,
iktisatgilar, akademisyenler ve siyasetcilerin ugrasi degildir,
olmamalidir.

Uzerine tezler ve politikalar iiretilen bu mesele, can yak-
c1 bigimiyle ekonomik, sosyal, psikolojik ve hatta yagamsal
yonleriyle her an hayatimizi etkiledigi ve faturasini en ¢ok
bizler 6dedigimiz icin kriz ve issizlik iizerine de en ¢ok
bizlerin; biz issizlerin, biz her an isini kaybetme korkusu
yasayanlarin, biz sosyal giivenlik de dahil bir ¢cok konuda
hak mahrumiyeti yasayanlarin konusmasi ve tartismasi
gereklidir.

Bir¢ok arkadasimizin mezun olduktan sonraki bir dénemde
mutlaka yasadigi ve yine bircogumuzun her an yasama riski
altinda oldugu “issizlik sorunu”nun, yalnizca siyasetcilerin
ve ekonomistlerin yaklasimlarindan kaynaklandig1 gerce-
gini bir tarafa birakarak, yasadigimiz kapitalist sistemde
Demokles’in kilici gibi isci sinifinin tepesinde ¢alisma kosul-
larint belirleme tekelini elinde bulunduran igverenler igin
de “iyi” bir gerekce oldugunu goriiyoruz. Son donem yasa-
nan kriz 6ncesi ve sonrasi dayatilan sartlarin ve sorunlarin
ozellikle calisma sartlart bakimindan pek farkli olmadig ve
aslinda “kriz” sdyleminin isverenler acisindan daha keyfi
tutum ve somiiriiye dayanak yapildigi da her is basvurusun-
da ve caligma siirecinde giin yiiziine ¢ikan bir gercek.

Yaklasik 7 aydir mezunum ve is aramaktayim. Bu siire zarfin-
da birgok is basvurusu yapip is goriismeleri gerceklestirdim.
Bu siirecte, goriisme ve basvurularda istenilen 6n kosullarin
ozellikle de yeni okulu bitirmis bir kisi icin calisabilmeyi
nasil imkansiz hale getirdigini bizzat tecriibe ettim.

Cogu isveren, krizden etkilendigini ya da gelecegini 6ngore-
medigini soyleyerek Ozellikle de yeni mezunlara sans tani-
miyor. Yine ¢ogu is yerinde birkac yillik mesleki deneyim
isteniyor. Ve krizin yani sira ayri bir tartigma konusu olan
“SIM Yonetmeligi”nin de etkisiyle tiim yollarimiz kapanmis
durumda. Bu kosullar altinda, bizden istenen 2 yillik-5 yillik

tecriibeleri nasil edinecegimiz de tam bir muamma.

ise basladigimizda da sorunlar bitmiyor. Sunulan sartlar,
sosyal olarak bir {iniversite mezununu (ve bir miihendisi)
rencide edecek boyutlarda. Bu anlamda; deneme siireleri,
devaminda da o6zellikle (tazminatlart daha diisiik “manti-
giyla”) yeni calisanlar icin isten ¢ikarilma korkusu, diisiik
ticretler, iicretleri zamaninda alamama, sigorta hakkindan
mahrum birakilma ya da sigortanin asgari iicret {izerinden
yatirilmasi, mesai saatlerinin belirsizligi, fazla mesailerin
odenmemesi gibi sorunlar karsimiza ¢ikiyor. Bu durumlar-
dan en onemlisi olan “licretlendirme”de de tam bir keyfilik
s6z konusu. Kriz bahanesiyle yapilan asgari ticret teklifleri

veya “miihendis asgari ticretle calisir mi” deyip ondan ¢ok
da farkli olmayan yine ¢ok diisiik iicret teklifleri ile karst
karsiya kaliyoruz. Ve tabi ki, biz yeni mezunlarin bu konuda
pazarlik sansi1 olmuyor.

“Deneme siiresi” de benim yeni karsilastigim fakat son dere-
ce oturmus bir kavram (durum). Bu siire sonunda “devam
edemeyecegiz” sozlerini duymanin endisesi ve (daimi olan)
gelecek kaygisinin yani sira, bu siire boyunca (aslinda yasa-
ya aykri bir sekilde) sosyal giivenlik haklarindan yararlan-
dirllmama da s6z konusudur. Hatta bu siire sonunda sigor-
tanin yapilmasi dahi avantaj olarak goriilmektedir. Bu siire
atlatildiktan sonra da iicretlerin ¢ok diisiik tutulmasi, belir-
siz calisma ve fazla mesai saatleri, pek ¢ok etkinin yaninda
psikolojik olarak da meslegin iiretkenligini, imajini ve top-
lumdaki etkinligini bireysel bazda yerle bir etmektedir.

Gergek hayattaki sartlar boyleyken, sistem bdyle islerken
miihendis oldugum (yar1) gercegini kendime dahi kabullen-
dirme zorlugu, hakkimiz olanlarin liituf olarak sunulmasi
sanirim yalnizca benim sorunum degil. Yine bu kapsamda
yasanilan sikintilar da sadece kriz donemine 6zgii degil.

Bu duruma miidahale etmek, 6zellikle diizenleme ve yasa-
ma asamasinda siirece miidahil olmak, orgiitlii miicadele
imkanlarini genisletmek ve ayni sorunlari yasaya(cak)n
insanlari bir araya getirmek, bu alanda calisan tiim orgiitle-
rin sorunu ve gorevidir.

Cogu zaman kagit iizerinde kalsa da isci lehine olan “is
Yasasi”’nda, son yasama siireclerinde, isci aleyhine bir¢cok
diizenleme yapilmustir. is Yasasi ile; isyeri tanimi degistirile-
rek muglak hale getirilmis, 6zel olarak korunmasi gereken
kesimin haklari ihlal edilmis, gegici is iliskisi kurularak isci-
nin bir baska isyerine devri saglanmis, kismi siireli is iliskisi
ile asgari licretin altinda iicret vermenin yolu agilmis, ¢agri
iizerine calisma diizeni getirilerek calisma saatleri belir-
sizlestirilip esnek c¢alisma modeline gecilmis, fazla calisma
stiresi arttirilarak ticretinde kisintiya gidilmis, giinliik mesai
saatleri arttirllmig, hafta sonu tatilleri belirsizlestirilerek
isverenin onayina tabi tutulmus, licretsiz izne ayirma halleri
isveren lehine genisletilmis, 6zel istihdam biirolar kurula-
rak is¢i simsarligi kurumsallastirilmis, kidem tazminati fonu
kurularak sosyal giivenligin ayrilmaz bir pargasi olan kidem
tazminati hakki belirsiz hale getirilmistir. Bu sorunlar hali-
hazirda calisanlarin meselesi gibi goriinmekle birlikte is
hayatina girecek kisiler icin de c¢alisma kosullarint olustur-
mast bakimindan ciddi sikintilar yaratmaktadir.

Tam da bu noktada, oda ve orgiitlerin boylesi can alici
oneme sahip diizenlemelerde direngen olmasi ve harekete
gecmesi cok onemlidir. AKSI HALDE; HER GUN KARSILASTI-
GIMIZ CALISMA KOSULLARI, {SVEREN ACISINDAN “YASAL’
OLMAYA DEVAM EDECEKTIR.
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Bayindirlik ve iskan Bakanligindan:

MIMARLIK VE MUHENDISLIK HiZMET BEDELLERININ HESABINDA
KULLANILACAK 2009 YILI YAPI YAKLASIK BIiRIM
MALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG
i

16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige giren “Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri
Sartnamesi’'nin 3.2 maddesi geregince mimarlik ve miihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilacak 2009 yili Yap1
Yaklasik Birim Maliyetleri, yapinin mimarlik hizmetlerine esas olan smifi dikkate alinarak insaat genel giderleri ile yiiklenici
kari dahil belirlenerek asagida gosterilmistir.

Yapinin Birim Maliyeti

YAPININ MiMARLIK HiZMETLERINE ESAS OLAN SINIFI (BM) TL/M?
1. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 71,00

¢ 3 myiikseklige kadar kagir ve betonarme istinat ve bahce duvarlari
* Basit kiimes ve basit tarim yapilari

e Plastik ortiilii seralar

* Mevcut yapilar arasi baglanti- gecis yollar

* Baraka veya gecici kullanimi olan kiictik yapilar

¢ Yardimar yapilar (Miistemilat)

e Golgelikler-cardaklar

o (stii kapali yanlari acik teneffiis, oyun gosteri alanlari

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 123,00

¢ Cam ortiilii seralar
e Basit padok, biiyiik ve kiiciik bas hayvan agillart
¢ Sudepolart
* s yeri depolari
* ve bu gruptakilere benzer yapilar.
II. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 195,00
* Kuleler, ayakli su depolari
e Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlari
¢ Kayikhane
* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 268,00

* Pnomatik ve sisirme yapilar

* Hangar yapilari (Ugak bakim ve onarim amagli)

¢ Tek kath ofisler, diikkan ve basit atolyeler

¢ Semt sahalari, kiiciik semt parklari, cocuk oyun alanlari ve miistemilatlar

¢ Tarim, endiistri ve sanayi yapilari (Tek katli, bodrum ve asma kati da olabilen prefabrik beton ve ¢elik depo ve
atolyeler, tesisat agirlikli agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)

* Yat bakim ve onarim atolyeleri, cekek yerleri

* Jeoloji, botanik ve tema parklari

¢ Mezbahalar

¢ ve bu gruptakilere benzer yapilar.

I11. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 437,00

* Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullarinin veya
isletme ve tesislerin spor salonlari, jimnastik salonlari, semt salonlarr)
¢ Kath garajlar
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* Hobi ve oyun salonlari

* Ticari biirolar (li¢ kata kadar -ii¢ kat dahil- asansorsiiz ve kalorifersiz)

* Algveris merkezleri (semt pazarlari, kiiciik ve biiyiik hal binalari, marketler. v.b)
* Basimevleri, matbaalar

¢ Soguk hava depolari

e Konutlar (dort kata kadar- dort kat dahil - asansorsiiz ve kalorifersiz)

* Benzin istasyonlari

e Kampingler

¢ Kiiciik sanayi tesisleri (Donanimli atélyeler, ticarethane, diikkan, imalathane, dokiimhane)
e Semt postaneleri

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 498,00

e Kres-Giindiiz bakimevleri
¢ Otel ve moteller (1 ve 2 yildizli oteller, 2. sinif moteller)
* Entegre tarimsal endiistri yapilar
* idari binalar (ilce tipi hiikiimet konaklari, vergi daireleri)
* Genglik Merkezleri
e Belediyeler ve cesitli amacl kamu binalari
* Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler
¢ Temel egitim okullari
e Kiiciik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri
e Jandarma ve emniyet karakol binalart
e Saglik tesisleri (saglik ocaklari, kamu saghk dispanserleri, saglik evleri, saghk merkezleri)
* Ticari biirolar (Kaloriferli veya asansorlii)
e Halk evleri
e Pansiyonlar
¢ 150 kisiye kadar cezaevleri
* Fuarlar
e Sergi salonlari
¢ Konutlar (asansorlii ve/veya kaloriferli)
e Marinalar
*  Gece kuliibii, diskotekler
e itfaiye kurtarma istasyonlari
* Misafirhaneler
e Biiyiik ciftlik yapilar
* ve bu gruptakilere benzer yapilar.
IV. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 561,00

e Ozelligi olan biiyiik okul yapilar1 (Spor salonu, konferans salonu ve ek tesisleri olan egitim yapilari)
¢ Poliklinikler ve benzeri saghk yapilari (Hastaneler harig)

* Liman binalar

« il tipi hiikiimet konaklari (Biiyiik idare ve Biiyiiksehir belediye binalari)

e Ticari Biirolar (Asansorlii ve kaloriferli)

* 150 kisiyi gecen cezaevleri

¢ Kaplicalar, sifa evleri vb. termal tesisleri

¢ Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

* ibadethaneler (Dini yapilar 1000 kisiye kadar)

¢ Entegre sanayi tesisleri

* Aqua parklar

e Miistakil spor kdyleri (Yiizme havuzlari, spor salonlari ve stadlari bulunan)

Ozellikli miistakil konutlar (villalar, teras evleri, dag evleri, kaymakam evi)

* Yashlar Huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalar, yetistirme yurtlari

¢ Biiyiik aligveris merkezleri

* Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

¢ Apartman tipi konutlar (Bina yiiksekligi 21.50 m.yi asan, asansorlii ve/veya kaloriferli)
e ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 622,00

e is Merkezleri
* Arastirma binalari ve laboratuarlar
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e Metro istasyonlar1

e Stadyum, spor salonlari ve yiizme havuzlari

e Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)

e Otobiis terminalleri

e Satis ve sergi binalari (showroomlar)

e Eglence amagl yapilar (gok amagli toplanti, eglence ve diigiin salonlari)
e Banka binalari

e Otel ve moteller (3 ve 4 yildizli oteller ile 1. sinif moteller)
e Normal radyo ve televizyon binalari

e Ozelligi olan genel signaklar

¢ ve bu gruptakilere benzer yapilar

C GRUBU YAPILAR 746,00

¢ Hastaneler (150 yataga kadar)

¢ Biiyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilari
e Bakanlik binalari

* Yiiksek 6grenim yurtlari

* Arsiv binalart

¢ Radyoaktif korumali depolar

¢ Biiyiik Adliye Saraylari

¢ ve bu gruptakilere benzer yapilar.

V. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 926,00

Radyo-Tv istasyonlari

e Ozelligi olan askeri yapilar ve orduevi

* Biiyiikelgilik yapilari, vali konaklari ve 600 m? iizerindeki 6zel konutlar

* Borsa binalari

Universite kampiisleri

¢ Yiiksekligi 50, 50m’yi asan yapilar

Ahsveris kompleksleri (icerisinde sinema, tiyatro, sergi salonu, kafe, restoran, market, v.b. bulunan)
* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 1.122,00

¢ Kongre merkezleri

* Miize, sergi kiitiiphane kompleksleri

¢ Olimpik spor tesisleri - hipodromlar

¢ Bilimsel arastirma merkezleri, AR-GE binalart
¢ Havaalanlar

* ibadethaneler (1000 kisinin iizerinde)

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

C GRUBU YAPILAR 1.279,00

¢ Hastaneler (150 yatagin iistiindeki hastaneler ve 6zelligi olan ihtisas hastaneleri)
e Ust donammh kompleks oteller ve tatil kdyleri (5 yildizli)

* Biiyiik radyo ve televizyon binalari

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

D GRUBU YAPILAR 1.528,00

* Opera, tiyatro bale yapilari, konser salonlari ve kompleksleri
* Restore edilecek yapilar ve tarihi ve eski eser niteliginde olup, yikilarak orijinaline uygun olarak yapilan yapilar
* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

Acgiklamalar:

1-) Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygulayici kurum ve kuruluslarca Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri
Sartnamesinin ilgili hiikiimlerinden yararlanilarak belirlenecektir.

2-) Tebligin revizyonu caligmalarinda sinifi veya grubu degistiren ve tebligden cikarilan yapilar icin, 2009 yilindan 6nceki
tebliglere gore yapi sinifi ve grubu belirlenerek baslatiimis ve devam eden islerde, s6z konusu tebliglerdeki yapi sinifi
ve grubu degistirilmeksizin 2009 yili tebliginde karsihg1 olan tutar esas alinmak suretiyle hesap yapilacaktir.

3-) Tebligdeki sinif ve gruplar yapim asamasinda belirlenirken tereddiite diisiilmesi halinde, o yapinin yapr yaklasik
maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Bayindirlik ve iskan Bakanhg Birim Fiyatlarinin uygulanmasi
suretiyle hesaplanacaktir.

Teblig olunur.
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19 Mart 2009 Persembe * Resmi Gazete * Sayi: 27174
TEBLIG

Bayindirlik ve iskan Bakanligindan:

PROJE VE KONTROLLUK ISLERINDE UYGULANACAK
FIYAT ARTIS ORANLARI HAKKINDA TEBLIG

i
28/7/1988 tarihli ve 88/13181 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren “Kamu Sektoriine Dahil idarelerin

ihalesi Yapilmis ve Yapilacak islerinde ihale Usul ve Sekillerine Gore Fiyat Farki Hesabinda Uygulayacaklari
Esaslar”in 4 {incii maddesinin (4.5) numarali bendi geregi, birinci derecenin son kademesindeki bekar bir Devlet
Memuru olarak Bakanhgimiz Yapi Isleri Genel Miidiirliigii Mimari Proje Dairesi Bagkani’nin biitiin ek ddentileri
dahil net maasinin sézlesmeye esas yil donemi (sozlesme birim fiyatlarinin ait oldugu yil donemi) ile uygulama
yili dénemine ait miktarlari arasindaki artis oranlart;

1/1/2009 tarihinden itibaren, proje ve kontrolluk islerinde uygulanmak iizere;
1/1/2009 tarihinden itibaren

1980 yili | sozlesmeleri icin 96151,15
1981 yili | s6zlesmeleri igin 66196,15
1982 yili | sozlesmeleri igin 44247,00
1983 yili | s6zlesmeleri i¢in 35197,13
1984 1. | donemi sozlesmeleri icin 28483,56
1984 2. | donemi sozlesmeleri igin 24330,18
1985 1. | donemi s6zlesmeleri icin 18487,27
1985 2. | donemi sozlesmeleri i¢in 16726,78
1986 1. |donemi sozlesmeleri icin 13366,04
1986 2. | donemi sozlesmeleri icin 12036,48
1987 1. |donemi sozlesmeleri icin 9621,12
1987 2. | donemi sozlesmeleri igin 8340,11
1988 1. | donemi sozlesmeleri igin 6367,82
1988 2. | donemi sozlesmeleri i¢in 5244,96
1989 1. |donemi sozlesmeleri icin 4116,05
1989 2. | donemi sozlesmeleri i¢in 2136,92
1990 1. | donemi sozlesmeleri icin 1755,75
1990 2. | donemi sozlesmeleri igin 1393,62
1991 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1143,25
1991 2. | donemi (1 Temmuz - 14 Eyliil) sozlesmeleri icin 861,54
1991 3. |donemi (15 Eyliil - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 800,96
1992 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri i¢in 604,55
1992 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 498,32
1993 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 375,50
1993 2. [ donemi (1 Temmuz - 30 Eyliil) s6zlesmeleri igin 301,61
1993 3. |donemi (1 Ekim - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 273,42
1994 1. |donemi (1 Ocak - 31 Mart) s6zlesmeleri igin 223,62
1994 2. | donemi (1 Nisan - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 198,70
1994 3. | donemi (1 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri icin 194,47
1994 4. | donemi (1 Ekim - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 187,76
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1995 1. |donemi (1 Ocak - 31 Mart) sozlesmeleri igin 163,35
1995 2. | donemi (1 Nisan - 14 Nisan) s6zlesmeleri icin 153,83
1995 3. | donemi (15 Nisan - 14 Kasim) sozlesmeleri icin 94,88
1995 4. |donemi (15 Kasim - 31 Aralik) ve

1996 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 64,45
1996 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 43,62
1997 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 24,77
1997 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 18,46
1998 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri i¢in 13,95
1998 2. | donemi (1 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri icin 11,60
1998 3. |donemi (1 Ekim-31 Aralik) s6zlesmeleri igin 10,47
1999 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 8,07
1999 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 6,77
2000 1. |donemi (1 Ocak - 31 Mayis) sozlesmeleri icin 5,92
2000 2. | donemi (1 Haziran - 30 Haziran) sézlesmeleri igin 5,44
2000 3. | donemi (1 Temmuz - 14 Aralik) s6zlesmeleri icin 5,08
2000 4. | donemi (15 Aralik - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 4,78
2001 1. |donemi (1 Ocak - 14 Nisan) sozlesmeleri icin 4,36
2001 2. | donemi (15 Nisan - 14 Mayis) sozlesmeleri igin 4,27
2001 3. | donemi (15 Mayis - 14 Haziran) sozlesmeleri icin 3,84
2001 4. |donemi (15 Haziran - 30 Haziran) sozlesmeleri i¢in 3,68
2001 5. | donemi (1 Temmuz - 14 Eyliil) s6zlesmeleri icin 3,53
2001 6. |donemi (15 Eyliil - 14 Ekim) so6zlesmeleri i¢in 3,35
2001 7. | donemi (15 Ekim - 14 Kasim) sozlesmeleri icin 3,19
2001 8. |donemi (15 Kasim - 14 Aralik) s6zlesmeleri icin 3,01
2001 9. |donemi (15 Aralik - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 2,87
2002 1. |donemi (1 Ocak - 14 Ocak) sozlesmeleri i¢in 2,63
2002 2. |donemi (15 Ocak - 14 Mayis) s6zlesmeleri icin 2,13
2002 3. |donemi (15 Mayis - 14 Temmuz) sozlesmeleri icin 2,06
2002 4. | donemi (15 Temmuz - 30 Eyliil) sozlesmeleri icin 1,94
2002 5. | donemi (1 Ekim - 31 Aralik) s6zlesmeleri i¢in 1,88
2003 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 1,72
2003 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri igin 1,70
2004 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri igin 1,58
2004 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 1,52
2005 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri icin 1,47
2005 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri i¢in 1,37
2006 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) sozlesmeleri icin 1,34
2006 2. |donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 1,29
2007 1. | donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri icin 1,23
2007 2. | donemi (1 Temmuz - 31 Aralik) s6zlesmeleri icin 1,19
2008 1. |donemi (1 Ocak - 30 Haziran) s6zlesmeleri icin 1,15
2008 2. |donemi (1 Temmuz - 14 Agustos) sozlesmeleri i¢in 1,09
2008 3. | donemi (15 Agustos - 31 Aralik) sozlesmeleri icin 1,04
2009 1. | donemi (1 Ocak - ) sozlesmeleri icin 1,00
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TMMOB GUNCESi

TMMOB GUNCES|

“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU” KUTLU OLSUN

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogdanci, 8
Mart Dlnya Kadinlar Ginl dolayisiyla bir basin agikla-
masi yapti. Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet
ayrimciliginin ¢ézilmeden 6zglr ve esit bir toplum yara-
tilmasinin mimkin olmadidini ve kadinlarin hayatin her
alaninda 6zglrce yer almadikga, hayalini kurduklari, miica-
delesini verdikleri “baska bir diinya”y1 yaratmanin mimkan
olmadigini belirten Soganci “TMMOB, (lkemizde ve tim
diinyada kadinlarin hak ve taleplerini elde etme micadele-
lerini destekliyor. Diinyada ve llkemizde tim kadinlarin “8
Mart Diinya Kadinlar Gund” kutlu olsun” dedi.

TMMOB PAMUKKALE UNIVERSITESI
ILETiSIM BIRIMi AGILDI
Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde hazir-
lanan TMMOB Pamukkale Universitesi iletisim Birimi
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci ve
Pamukkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Fazil Necdet
Ardig tarafindan acild.

TMMOB SU RAPORU YAYIMLANDI

TMMOB Su Calisma Grubu tarafindan hazirlanan “Kire-
sel Su Politikalari ve Turkiye” baghkh “TMMOB Su Raporu”
yayimlandi.

ANKARA IKK’DAN MELIH GOKGEK’IN
TMMOB’YE SALDIRILARINA YANIT...

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Rama-
zan Pektas, Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani i. Melih
Gokeek’in TMMOB ve bagl Odalara karsi sarf ettigi sozlere
cevaben bir basin acgiklamasi yapti. 10 Mart 2009 tarihinde
Bahgelievler Gokkusagdi rekreasyon alaninda yapilan kitle-
sel basin agiklamasi genis katimla gergeklestirildi.

TURKIYE BARI$ MECLIiSi TEMSILCILERI
TMMOB’Yi ZIYARET ETTi

Tiirkiye Baris Meclisi Temsilcileri imam Canpolat ve Azime
Bilgin TMMOB'yi ziyaret ederek TMMOB Ydénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ile bir siire gorusti. Goris-
mede TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng de hazir
bulundu.

CANKAYA BELEDIYE BASKAN ADAY! BULENT TANIK
TMMOB'’Yi ZIYARET ETTI

TMMOB Eski Baskanlarindan Cankaya Belediye Bagkan
Adayi Bilent Tanikk TMMOB'yi ziyaret ederek TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Sogdanci ile bir sire
gorusta.

SU HAYATTIR SATILAMAZ MITINGI YAPILDI

5. Dinya Su Forumu’na karsl dlzenlenen “Su Hayattir
Satilamaz Mitingi” 15 Mart 2009 tarihinde Kadikdy Iskele
Meydanrnda diizenlendi. Mitingde TMMOB Yo&netim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci da bir konusma yapti.
Mitinge katihm icin Rihtim Caddesi ve Kadikdy iskele
Meydanrna yakin sokaklarda toplananlar “Su yasamdir,
yasamlarimiz satilik degil”, “Su hayattir, satilamaz”, “Su
gelece@imizdir, sattirmayacagiz” yazili pankartlar acarak
iskele Meydanrna girdi.

5. DUNYA SU FORUMU PROTESTOSUNA
TAHAMMUL ETMEK ZORUNDASINIZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Dinya
Su Forumu’nu protesto eden “Suyun Ticarilestirmesine
Hayir Platformu’na yapilan midahale Uzerine 16 Mart
2009 tarihinde bir basin agiklamasi yapti. Sodanci agikla-
masinda: “5. Dlnya Su Forumu, suyumuzu pazarlamanin
araglarini olusturmak Uizere ulkemizde toplaniyor. Burada
yapilmasini istedikleri uygulamalar, halkimizin suya erigi-
mini kisitlayacaktir. Bu duruma, mihendis, mimar ve sehir
plancilari olarak “dur” derken, ilgili her kesimin bir araya
gelerek miicadele etmesi gerekliligini bir kez daha vurgulu-
yoruz. Bu nedenle de “onlarin” Dlinya Su Forumuna karsi
demokratik haklarimizi kullanarak kamuoyunu aydinlat-
maya devam edecegiz. Herkes bilsin: Onlarin sozlerine
karsl, “Su haktir satilamaz”, “Susma sustukga susuz kalir-
sin”, “Susuz bir yagsamak 6lim demektir” sdzlerini sdyle-
meye devam edecegiz” dedi.

SUYUN TICARILESTIRILMESINE HAYIR PLATFORMU
FORUM-PANEL ETKINLIGI GERGEKLESTI

Dilinya Su Forumu’na kars! alternatif olarak Suyun Ticariles-
tirimesine Hayir Platformu tarafindan diizenlenen “Forum-
Panel” 19-20 Mart 2009 tarihinde istanbul'da Mustafa
Kemal Kiltiir Merkezi’'nde gergeklestirildi. TMMOB Yone-
tim Kurulu Bagkani Mehmet Sogancrnin da agilis konus-
masi yaptigi forumda cesitli oturumlarda TMMOB gérusleri
katilimcilarla paylasildi. Ayrica TMMOB Su Raporu katilim-
cilara sunuldu.

COPISEE BILESENLERI ISTANBUL TOPLANTISI
YAPILDI

CO.P.I.S.E.E (Conference Permanent des Ingenierurs des
Pays du Sud Est de I’ Europe - Organizations of Engineers
from the Countries of the South East Europe- Glineydodu
Avrupa Ulkeleri Miihendislik Birlikleri Organizasyonu) bile-
senleri 19 Mart 2009'da istanbul'da toplandi. COPISEE
bilesenlerinin bir énceki Bukres toplantisinda kararlastirilan
COPISEE Kurulus Sézlesmesiuygulanmasina yoénelik yapi-
lan gorismenin ardindan, her llke “Dlnya’da, Avrupa'da
ve Ulkelerde Su Sorunu” hakkinda gériislerini katilimcilarla
paylasti. Gorusler bir kitapta toplanarak yayimlanacak. Bir
sonraki toplanti “Diinya'da, Avrupa'da ve Ulkelerde Enerji
Sorunu” glindemiyle Arnavutluk’ta yapilacak.

TMMOB DENETLEME KURULU
40. DONEM lll. TOPLANTISINI YAPTI

TMMOB Denetleme Kurulu 40. Dénem lll. Toplantisini 21
Mart 2009 tarihinde gercgeklestirdi. 01 Aralik 2008 — 20
Mart 2009 doénemini igceren denetleme toplantisi sonra-
sinda rapor yayimlandi.

“TOPLUMCU VE HALKGI BiR YEREL YONETIM

ANLAYISI” IGIN CAGRI
TMMOB YoOnetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
29 Mart Yerel Secimleri 6ncesi, “toplumcu ve halkgi bir
yerel yénetim” anlayiginin hayata gegirilmesi igin cagrida
bulundu. Soganci, 24 Mart 2009 tarihinde bir basin acik-
lamasi yaparak, TMMOB'nin temel basliklardaki énerilerini
acikladi.
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Damgikh déviis kameralara yakalandi

Davos Forumu Bagkani Klaus Schwab, Gazze panelinde yasanan gerginlikten 6tir(i
buytik rahatsizlik duydugunu sdyleyerek, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’i 6nimuzdeki
yil Davos’a yeniden davet edeceklerini agikladi. Agiklama 6ncesi ise Schwab'in agiklama
metinin diizeltildigi gérintller kameralara takildi. Dogus Grubu tarafindan Davos'ta yapi-
lan kokteyle katilan Diinya Ekonomik Forumu Baskani Klaus Schwab, yasanan olayin
Tirkiye ile Israil iligkilerine olumsuz bir etki yapmadigini ve yapmayacagini séyledi. Agik-
lama 6ncesi kameralara takilan goriintilerde, Schwab’in konugsma metninin Erdogan’in
eski danismanlarindan Ciineyt Zapsu ve Coca Cola CEO’'su Muhtar Kent tarafindan
duzeltildigi goriildi. Zapsu metnin bazi satirlarini tamamen silerken bazi yeni satirlar
ekledi. Kokteylde yasananlar israile sozleriyle kiilhanbeylik yapmasina karsin higbir
somut yaptirim konusunda adim atmayan Erdogan’in, danisikl bir doviisin iginde oldugu
yoniindeki tezleri gliglendirdi. 01 Subat 2009 - sendika.org

Deniz Feneri Tiirkiye’de de suc isledi iddias1

Almanya'da sonuglanan Deniz Feneri davasinin dosyasi bir tiirlii Tirkiye'ye getirilmez-
ken, dernegin 2002 yilindaki faaliyetleriyle sug isledigi iddia edildi. Tirkiye'ye uydudan
yayin yapan Dem Televizyonu’'nun Genel Yayin Yénetmeni Hakan Giilseven, Deniz Feneri
Dernegi'nin Tirkiye'deki ‘yolsuzluklarini’ yayimladi. Giilseven'in 2002 yilinda yardim dag-
tildigr iddia edilen koyliilerle yaptigi gorlismelerin gorintileri televizyonda yayimlandi.
Koyliler kendilerine, adlarina kesilen makbuzlar gosteriimesine karsin bu makbuzlara
imza atmadiklarini agikliyorlar. Yardim makbuzlarinin lizerinde Deniz Feneri logosunun
bulundugunu vurgulayan Giilseven, Almanya ve Tiirkiye'deki Deniz Feneri dernekleri
arasinda isim benzerligi disinda iliski olmadigi yoniindeki iddialara ise “O cra kdylerdeki
kisiler adina hem Almanya Deniz Feneri e.V adina doviz cinsinden, hem de Deniz Feneri
Dernegi Tirkiye tarafindan Tiirk lirasi cinsinden beraber makbuz kesilmis. iki dernek igin
kesilen makbuzlari karsilastirmak yeterlidir. Aiman savcilar Turkiye'deki savcilarla isbirligi
yaparsa, gercekler ortaya gikacaktir” diye konustu. 02 Subat 2009 - Radikal

Bakanlar Kurulu Davos’taki tepkinin kuru giiriiltii oldugunu itiraf
etti
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan baskanliginda gergeklestirilen ve 5 saat siiren Bakan-
lar Kurulunda toplanti glindemi “Davos’tu. Diin (2 Subat) toplanan Bakanlar Kurulu'nun
ardindan agiklama yapan Hiikimet Sézciisii Cemil Gigek, hiikiimetin israil ile ikili iligkilere
&ézel dnem verdigini sdyledi. Cemil Cigek, AKP hiikiimeti olarak israil ile iligkileri stirdir-
meyi istediklerini belirten agiklamasi ile Filistin halkina karsi islenen insanlik suguna ortak
olmaya devam edeceklerini ortaya koymus oldu. AKP’nin vazgecemedidi iliskiler Tayyip
Erdogan’in iktidara gelir gelmez bizzat Israil sermayesini Tirkiye'ye davet etmesiyle
sigrama yapan bir ¢ikar ortakligina dayaniyor. Carlyle MG Limited (Ofer) grubu, Mentafil,
Tahal, Bank Hapoalim, Carmel Carpets AKP déneminde Tiirkiye'de yatirim yapan, 6zel-
lestirme ihalesi alan, sirket satin alan israil gruplarinin en bilinenlerinden.

03 Subat 2009 - sendika.org

Vanh esnaf Bakan Celik’e ayakkabi firlatt:

AKP’li Milli Egitim Bakani Hiseyin Gelik segim kampanyasi igin gittigi memleketinde,
kriz nedeniyle geginmekte giigliik geken bir esnafin ayakkabili protestosuyla karsilasti.
Memleketinde AKP aday tanitimi programina katilan Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik,
konusma yapmak icin kiirsiiye ¢ikarken kalabaliktan bir kisi, ayakkabisini firlatti. Celik'e
isabet etmeyen ayakkabi, 6n siralarda duran bir gazetecinin kafasina carpti. Bakan Celik,
protestoya tepkisiz kalirken; bir grup partili zanliya midahale etmeye calisti. Esnaflik
yapan kisinin, ekonomik krizden dolayi islerinin kot gittigi, bu yiizden de bdyle bir protes-
toda bulundugu 6grenildi. 04 Subat 2009 - ntvmsnbc

Hiikiimetten memur acilimi: Grev yasak!

Hiikiimet Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun degistirimesine yénelik bir yasa teklifi
yapti. Bazi igkollari yeniden diizenlenirken Avrupa insan Haklari Mahkemesince (AIHM)
de glivence altina alinan grev hakki ile ilgili bir diizenleme yok. Devlet memurlarina su
anda grev ve toplus6zlesme hakki taninmiyor. Bu haklarin taninmasini iceren karar daha
énce AIHM'den gelmisti. AIHM karari, kanun hikmiinde bir karar niteliginde olmasina
ragmen devlet tarafindan belirli diizenlemelerin yapilmasi gerekiyor. Bu diizenlemeler
bugiine kadar yapilmadi ve yeni yasa tasarisi da bu konularda bir diizenlemeyi igermiyor.
Dogal olarak devlet memurlarinin grev yasagi fillen devam ediyor.

04 Subat 2009 - sendika.org

Bu veriler Tiirkiye’de kadinlarin durumunu gésteriyor

Kadinin Statiisi Genel Miidirligi'niin (KSGM) hazirladigr “Tirkiye'de Kadinin Durumu”
raporuna gore, Tirkiye'de okur yazar olmayanlarin ylizde 75,5'ini kadinlar olusturuyor,
hala 5 kadindan biri okuma yazma bilmiyor. Okullasma orani ylizde 100’e ulasmayan kiz
cocuklari, okullarini da erkeklere gére daha ylksek oranda terk ediyor. Aile ici siddete
ise daha ¢ok geng kadinlar maruz kaliyor. Egitimli kadinlarin karar alma mekanizmala-
rinda yeterince yer almadigi gozlenirken, kadinlar bazi durumlarda eslerinin kendilerine
siddet uygulamasini da hakli buluyor. Kadinlarin yiizde 13'i kendi hesabina ve isveren
konumunda, ylizde 49'u licret ya da yevmiye karsiliginda, yiizde 38'i ise icretsiz aile
iscisi olarak ¢alisma yasaminda yer aliyor. Kéyden kente gégilin yogun olarak yasandig
Turkiye'de, kdyde is gliciinde yer alan kadin, kentte yeterli egitim ve mesleki beceriye
sahip olmadig igin kent is gicti piyasasina giremiyor. is giiciine katiimayan 100 kadin-
dan 63’ neden olarak “ev kadini” olmalarini gésteriyor. Gelir azligi nedeniyle ¢alismak
zorunda olanlar ise sosyal glivencesiz distik statulu-gelirli islerde istihdam ediliyor.

06 Subat 2009 - Radikal

SGK’da muayene kisitlamasi geliyor

Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) Baskani Fatih Acar, gittigi bir hastane ile yetinmeyip ayni
bransta muayene icin birkag hastane dolasip kuruma fatura gikaranlarin saglik harcama-
larini artirdi§ini belirterek, ‘Saglik Uygulama Tebligi geregince, 1 Nisandan itibaren, 10
gun iginde ayni bransta birden fazla muayene olunamayacagini’ séyledi. Acar, “Hasta
ayni brangta 10 giin dolmadan hastaneye gitmisse, hastane gorevlileri, hastaya daha
once ayni bransta muayene oldugunu, tizerinden 10 giin gegmedigini, bu nedenle bedeli
kendi cebinden édemek zorunda olacagini bildirecek” dedi. 07 Subat 2009 — Radikal

IMF gelmeden vurdu

Hukiimet, Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) istediyle yeni bir stand-by anlasmasi imzalan-
madan tarimsal tesviklerde indirime gitti. Bugday, arpa, cavdar, yulaf, geltik, kuru fasulye,
nohut, mercimek ile pamuk, aygicegi, soya, kanola, dane misir, aspir ve zeytinyagindaki
destekleme primleri yiizde 10 dusurdlirken, kesintilerden 2.7 milyon ciftcinin etkilene-
cegi belirtildi. Once 5.5 milyar TL olarak belirlenen 2009 Tarim Biitgesi, TBMM Genel
Kurulu'ndaki son dakika mudahalesiyle yiizde 10 kesintiye gidilerek 4 bin 950 milyon TL'ye
indirilmisti. IMF ile anlasabilmek igin tarim biitcesinde yapilan bu kesinti, son kararlar ile
destek kalemlerine yansitildi. Sonug olarak hiikiimet, 2008 yili tarim desteklerini daha
6demeye baslamadan indirmis oldu. 08 Subat 2009 — Cumhuriyet

Sanayi iiretimi geriledi

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Aylik Sanayi Uretim Endeksinin Aralik 2008 sonugla-
rini agikladi. Sanayide, kiresel krizin etkisiyle gecen yil Agustos'tan itibaren baslayan
ve Kasim ayinda ylksek boyutlara ulasan kan kaydi, Aralik ayinda da ayni hizla devam
etti. Onceki yilin ayni ayina gére Kasim ayindaki yiizde 13.3lik disiisten sonra sanayi
{iretimi Aralik ayinda da yiizde 11.9 geriledi. Ozellikle imalat sanayindeki tiretim diistisii
ylizde 13.2 ile oldukga yliksek diizeyde gergeklesti. 2008 yili ortalamasinda toplam sanayi
tretiminde ylizde 0.4'lik bir distis yasand. Yillik ortalamalara gére sanayi retimi 2006
yilinda yiizde 7.8, 2007 yilinda da ylizde 6.9 oraninda artis gostermisti.

09 Subat 2009 — Cumhuriyet

Girisim dehasi bakan ¢ocuklar:

Kabinedeki 63 bakan gocugunun is diinyasinda parlayan yildizlari gz aliyor! Ticari kari-
yerleri her gegen giin ylikselen kabine iyesi siyasilerin cocuklari, Ekrem Tosun tartisma-
sinin ardindan yerel se¢im polemiklerinin en 6nemli glindemi haline geldi. Kabine Uyesi
siyasetgilerin gocuklari ebeveynlerinin siyaset hayatina girmesiyle birlikte ticari kariyer-
lerini her gegen giin gesitli is kollarina dogru gelistiriyor. Daha 6nceden misir, yumurta
satisl yapan, internetten sirket dahi yoneten halk diliyle “tosun’lar, artik altin ve eneriji
sektorleriyle de glindeme gelmeye basladi. Her gegen giin ticari kariyerlerinde ylikselen
cocuklarin bu is kollari, siyasetci ebeveynlerinin gesitli polemiklere girmelerine de vesile
oluyor.

Kimin gocugu, hangi iste

RECEP TAYYiP ERDOGAN

- Son tartigmada 6grenildi ki ABD'de yasayan oglu Necmettin Bilal Erdogan ile abisi Burak
Erdogan’in esi Sema Erdogan ‘Atagold’ isimli bir altin firmasina ortak.

- Bliyik ogul Ahmet Burak Erdogan denizcilik sektoriinde. Bumerz Denizcilik'te ve MB
Denizcilik Tagimacilik Limited Sirketi'nde ortak.

- Biyik kiz Esra; Berat Albayrak’la evli. Albayrak Calik Holding'te genel mudir, Cetel
Telekom lletisim’de de yonetim kurulu Gyesi.

KEMAL UNAKITAN
- Abdullah Unakitan, likit yumurta isi yaptigi AB Gida A.$ ile glindeme gelmisti.
- Unakitanlar simdi enerji ve kek isi ile ticari alandaki faaliyetlerini biiyiitme karari aldi.

ABDULLAH GUL

- 3-6 Subat tarihlerinde Suudi Arabistan'a yaptigi resmi ziyarete Gil'lin kiiglk oglu
Mehmet Emre Giil de katildi. Emre Giil ilk olarak e-ticaret alaninda yatirim yaparak ticari
hayatta ismini duyurdu. “Adresime Gelsin Bilisim Teknolojisi ve Ticaret Ltd.” adli 15 bin
YTL sermayeli sirket kurdu.

“Bardak iginde soslu haglanmis misir satisi” Daily Fresh isiyle de giindeme geldi.

- Giil'lin biyik oglu Ahmet Miinir Merrill Lynch'te galisiyor.

- Abdullah Gil'Gn kizi Kibra Gul gegen sene Mehmet Sarimermer’le evlendi. Damat
Sarimermer de, kiigiik kayinbiraderi gibi internette is yapiyor. Bunun yani sira, Mehmet
Sarimermer'in mobilya ve ingaat alanindaki sirketlerde de ortakligi bulunuyor.

BINALI YILDIRIM

- Oglu Erkan ve kizi Biisra’nin sahibi oldugu Derin Denizcilik Gemi Tagimacilik Sanayi ve
limited Sirketi var.

- Yildirim’in {ig gocugunun Subaru'nun istanbul'daki 4 bayisinden birisi oldugu da yansiyan
bilgiler arasinda yer ald.

HILMi GULER

- Hilmi Giiler'in damadi ise eski Cevre ve Orman Bakani Osman Pepe’nin oglu Ismail
Pepe. Pepe’nin ocuklari Ankara-Balgat'ta 15 yildir ev yapip satiyor. ismail Pepe’nin gemi
isletmeciligi yaptigi da glindeme gelmisti.

FARUK NAFiz 0ZAK

- Oglu Mehmet Akif Cumhurbaskani Abdullah Gil'lin oglu Emre Gil'iin bardakta misir
satan Daily Fresh sirketinden bayilik alarak misirigine girmesiyle glindeme gelmisti. Bunun
icin bir arkadasg! ile Oztok Gida Insaat Ltd. adl sirket kurmus, Atatiirk Havalimanrnda ve
Bakirkdy Capacity’'de bardakta misir satmaya baglamisti. 09 Subat 2009 - Referans

TRT 6 ‘Amed’ ve ‘Berfin’i sansiirledi

TRT 6'da sabah programina katilan, ancak daha sonra pisman olan yerel sanatgi Ozan
Yusuf, katildi§i programda iginde ‘Amed’ ve ‘Berfin’ kelimelerinin gegtigi pargalarina
sansir uygulandigini belirterek, TRT 6'nin Kiirt sanatcilarini kullanarak asimilasyon
politikalarini hayata gegirmek istedigini séyledi. AKP Hiikiimeti tarafindan segim yatirimi
olarak agildigi belirtilen Kiirtge yayin yapan TRT 6, program ve konuk bulma sikintisi geki-
yor. Rojin ve Nilifer Akbal disinda teklif goturdiigii taninmis Kiirt sanatgilari tarafindan
reddedilen TRT 6, konuk sikintisini yerel sanatgilari programlara gikararak agsmaya caligi-
yor. Ancak TRT 6'da programlara katilan yerel sanatgilar da, programlara ya kandirilarak
ciktiklarini, ya da sansiire maruz kaldiklarini belirterek pismanliklarini dile getiriyor ve
halktan 6ziir diliyor. 10 Subat 2009 - ANF
Sanayide kapasite kullanimi 18 y1ilin en diisiigiinde

Sanayi tretimindeki biiyiik diigiisten sonra imalat sanayinde kapasite kullaniminda da
blyiik gerileme yasaniyor. Tirkiye kiiresel ekonomik krizin etkilerini giderek daha fazla
hissediyor. Hem i¢ pazarin hem de ihracatin biiyiik oranda gerilemesi sanayideki kapa-
site kullanimini da olumsuz etkiliyor. Ocak ayinda sanayideki kapasite kullanim orani son




GERGCEK GUNDEM
——

18 yilin en disik diizeyine geriledi. imalat sanayinde kapasite kullanimi, bu yilin ocak
ayinda, gegen yilin ayni ayina gére 16.5 puan azalarak, yiizde 63.8 seviyesinde gergek-
lesti. Ocak ayinda, isyerlerinin, tam kapasiteyle ¢alismamasinin nedenleri arasinda talep
yetersizligi ilk sirada yer ald1. ig pazarda talep yetersizligi ylizde 49.8 ve dis pazarda talep
yetersizligi ylizde 28.5 oraninda etkili oldu. 11 Subat 2009 - Radikal

Gidin koprii altinda ¢alisin!

Patronlarin aylardir kriz gerekgesiyle binlerce isciyi isten atmasi, Ucretsiz izin uygula-
masi, lcretleri ddememesi siradan bir hal aldi. Buna son érnek Expres Kargo. 6 milyon
dolarlik yatirim yaptiklari basinda gikan, blylik markalarla anlasmalar yaptigini agiklayan
Express Kargo yoneticileri, sira isgilere gelince ayni bonkérligi yapmiyorlar. 600 liraya
glinde 12 saat dagitim yapan, kargo indiren, génderen isciler aylardir ticretlerini alamiyor-
lar. Ucretlerin verilmemesinin nedeni ise artik herkesin ezberledigi bahane: Kriz var, para
yok! Ancak Exspress Kargo'da bu daha da ileri gitti. Isgiler 5 aydir édenmeyen ticretlerini
istediklerinde “Gidin koprii altinda galisin” yanitini aldiklarini soylediler. Evlerine gétiire-
cek ekmek parasi dahi bulamayan isgiler 6nceki giin de Ucretleri verilmeyince toplu olarak
is biraktilar. Artik canlarina tak ettigini sdyleyen soforiinden dagiticisina, biiro ¢alisanla-
rina kadar 300 isgi, giin boyu dagitim yapmadi. 11 Subat 2009 - Evrensel

is-Kur’a basvuran issizler yiizde 95 artt1

Krize bagl olarak kapanan isyerleri ve ¢i§ gibi biiyiiyen issizlik, Tirkiye Is Kurumuna
(IS-KUR) is bulmak amaciyla yapilan bagvurularda da patlamaya yol acti. is bulmak
umuduyla iS-KUR’a bagvuran issizlerin sayisi Ocak ayinda gegen yilin ayni ayina gore
ylizde 94.9 artarak 151 bin 530'a ulast!. Isizlik ddenedinden yararlanmak igin basvuran-
larin sayisi da Ocak ayinda 78 bin 555 olarak belirlendi. IS-KUR'un “Ocak 2009 Istatistik
Blilteni’ne gére, Kurum’a kayitli isgticli sayisi Ocak ayinda gegen yilin ayni ayina gore 424
bin 452 kisi artarak 1 milyon 193 bin 546 kisi, kayitl issiz sayisi ise 375 bin 90 kisi artarak
1 milyon 79 bin 519 kisi oldu. Kayitl isglicl yiizde 55.19, kayitl igsiz sayisi da ylizde 53.25
oraninda artis gosterdi. 12 Subat 2009 - ANKA

Yabanci sermaye geldi, karini aldi, gidiyor

Kuresel krizin damgasini vurdugu 2008 yilinda Tirkiye'ye yénelik dogrudan yabanci
sermaye girisleri ylizde 24.5 azalarak 14 milyar 442 milyon dolara geriledi. Yabanci
sermaye yatirimlari diiserken yogun bir spekdlatif dis sermaye akimi yasanan 6 yillik AKP
iktidari déneminde yabancilarin Tirkiye'deki yatirimlarindan rekor tutarda kar elde ederek
llkelerine aktardigi belirlendi. Yabanci yatirimcilar, 2003-2008 déneminde 8.8 milyar
dolari dogrudan yatirimlar, 19.6 milyari da portfdy yatirimlarindan olmak tizere Tiirkiye'de
elde ettigi 28.3 milyar dolarlik kari tlkesine transfer etti. 12 Subat 2009 - ANKA

Kriz can yakiyor; igsiz kalan baba kendini yakt1

Tekirdag'da kriz nedeniyle isyerini, evini otomobilini kaybeden 45 yasindaki Abdilkadir
Ugar, 2 giin nce de Istanbul Cearrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesinde I6semi tedavisi
géren 10 yasindaki oglu Hasan Fehmi Ugar’i kaybedince bunalima girdi. Issiz yurttas,
Devlet Bakani Murat Basesgioglu'nun Tekirdag Valisi'ni ziyaret edecegini 6grenince
minibisle valilik binasinin 6niinde geldi. Burada miniblstn kapilarini kilitleyen Abdiilka-
dir Ugar, lizerine benzin dokerek kendisini atese verdi. Durumu fark eden polis ekipleri
minibisiin camini kirarak yangin séndiirme tlipd ile alevleri séndiriip Ugar’i kurtardi. Bu
sirada bir polis memuru Ugar’a "Deger miydi bu yaptigin’ dedi. Ugar ise "Hani kriz yoktu’
yanitini verdi. Oglunun hasta oldugunu ve 2 giin 6nce 6ldiigiini belirten Abdtlkadir Ugar
sunlari anlatti:"Param yoktu, oglum igin para bulmaya ¢aligiyordum. Ancak oglum 61du ve
diin topraga verdik. Saglik Bakani yesil kart alin’ diyordu. Kimse bana yesil kart vermedi.
Cocugum diin 6ldi ve gomiildi. Cerrahpasa bile ogluma bakmadi. Sayin Bagbakan
‘sosyal devlet’ diyorsun. Cocugumu hasta hasta 6ldirdtin. Ne oldu. Evimi aldiniz. Arabami
aldiniz. Kriz beni vurdu. Param vardi, esnaftim. iflas ettim. Hani sosyal devlettik. Herkesin
cocugu var. Cocugum 6ldi canim yandi.” 15 Subat 2009 - Vatan

Yesili yok etme lobisi isbasinda

Karadeniz'deki sit alanlarinda santral kurmaya hazirlanan yatirmcilar bazi projelerde
ylrltmeyi durdurma karari alinmasi Uzerine harekete gecti. Bu bélgelerde yenilenebilir
enerji yatirimi yapilmast igin yasa hazirligi baslatildi. Rize Idare Mahkemesi'nin gegtigimiz
glinlerde Hemsin Vadisi'ndeki HES'e iptal, Caglayan Vadisi'ndeki HES’e ve Senoz Deresi
Uzerine kurulacak Uzundere Regiilatérii ve HES'ine verdigi ylritmeyi durdurma kararin
ardindan telasa kapilan yatirimeilar solugu Cevre ve Orman Bakanligr'nda aldi. Cevre
ve Orman Bakani Veysel Eroglu'nun kapisini ¢alan yatirimcilarin talebi iizerine Bakan-
lik, yatinmcilardan gelen dogal sit alanlarina yenilebilir enerji yatiriminin yapilabilmesini
iceren diizenleme talebini glindemine aldi. S6z konusu santral projelerinin sahipleri
arasinda hikiimete yakinligi ile bilinen Karadeniz Elektrik Uretim A.S. ve Sanko Holding
gibi sirketler de bulunuyor. 16 Subat 2009 - Radikal

issiz sayis1 3 milyona ¢ikt1

Kiiresel krizin etkisi galisanlari vurmaya devam ediyor. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore, Kasim'da issizlik orani 2.2 puan artarak ylizde 12.3’e ¢ikti. Boylece issizlik
orani 2004’in birinci geyreginden bu yana en yiiksek diizeye ulasti. Tirkiye genelinde
igsiz sayisi gegen yilin ayni ddnemine gore 645 bin kisi artarak 2 milyon 995 bin kisiye
ylkseldi. Mevcut issizlerin ylizde 17.5'ini (524 bin kisi) Kasim doneminde isten ayrilanlar
olusturdu. 16 Subat 2009 - ntvmsnbc

Gokeek’ten son siirat yardim ihaleleri

Ankara Buyuksehir Belediye Baskani Melih Gékcek secimler yaklastikca ihalelere hiz
vermeye basladi. Son 1.5 ayda, gecen seneye gére ylizde 430 bir artigla 133 milyon 804
bin TLlik ihale sonuglandirildi. Kamu ihale Kurulu'nun 1 Ocak-13 Subat 2009 tarihleri
arasindaki “ihale sonug ilanlarina” gére son bir buguk ayda ihale sonuglandiran beledi-
yeler arasinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi birinci sirada. Ihale konulari arasinda yer
alan engellilere yonelik hizmet, kaldirim yapiimasi isi gibi ihaleler i¢inde en géze ¢arpan
ihaleler, yardimlarla ilgili. Temizlik ve gida malzemelerinden olusan yardim paketinin
bedeli 44 milyon TL'yi buluyor. Gegen sene bu ihalenin bedeli 2 milyon YTL' idi.
Belediyenin gegen sene ilk iki ayda sonuglandirdigr gesitli konulardaki ihalelerin bedeli-
nin toplaminin bile iki katindan fazla olan “gida ve temizlik” konusundaki ihalelerin segim
zamaninda bu kadar artmis olmasi dikkat gekiyor. 17 Subat 2009 - sendika.org

ABD Trabzon’u isteyebilir

Kirgizistan, Amerikan askeri sslni kapatma karari aldi. ABD’'ye kucak agacak yeni
bir bélge ilkesi ortaya gikmiyor. Pentagon'un (is sorunu had safhada. ABD simdi, Orta
Asya'da fellik fellik Us kuracak yer ariyor. ABD Merkez Kuvvetler Komutani General Petra-
eus, Orta Asya turunda. Rus strateji uzmanlarina gére ise ABD; Tacikistan ve Ozbekistan
gibi Ulkelerde sansini deneyecek. Goziim bulamazsa, Tiirkiye'den Trabzon'u isteyebilir.
Uzmanlar “ABD’nin yapacag! tek sey kalacak gibi. O da Tiirkiye'den Trabzon'u istemek.
Trabzon'da bir Amerikan Gssti, bugiinlerde ABD igin incirlik Gissiinden bile daha dnemli”
diyor. Bagkan Obama ise hi¢ yapmadigini yapti ve hem Cumhurbaskani Giil, hem de
Basbakan Erdogan’i telefonla aradi. Beyaz Saray’in internet sitesinde, telefon goriisme-
lerinin degerlendirildigi yazil agiklamada Obama'nin, ABD ve Tiirkiye arasindaki ittifakin
6nemini vurgulayarak, Giil ve Erdogan ile “ortak stratejik gikarlara yonelik genis giindem”
lizerinde ¢alismay umdugunu sdyledigi belirtilmisti. 19 Subat 2009 - Hiirriyet

Saghk Bakanhgrndan yeni uygulama: Hani hastanede rehin kalmak
yoktu?

Sigortali hastalar, tibbi malzeme giderlerinin yiizde 10 ila 20’sini 6demedikge yata-
rak tedavi gordiikleri hastanelerden taburcu edilmiyor. Saglik Bakanhigrna bagh
hastaneler ve liniversite hastanelerinde yatarak tedavi olan hastalar taburcu olmak igin
gittikleri hastane bilgi islem birimlerinde bu hafta bir siirprizle karsilastilar. Hastalara,
hastanede yatarken kendilerine yapilan tibbi girisimlerde kullanilan malzemelerin toplam
fiyatinin belli bir miktarini 6demeleri gerektidi, aksi takdirde taburcu olamayacaklari
sdylendi. Bugtine kadar kurumlara konuyla ilgili bir yazi ulasmadigi igin islem yapilmadigi,
ancak 12 Subat itibariyla bu paralari tahsil etmeleri igin génderilen yazilarin ardindan
uygulamaya gegildigi 6grenildi. Buna gore taburcu olan hastalardan, yatarken kendilerine
yapilan tibbi girisimlerde ve operasyonlarda kullanilan malzemeler icin yesil kartlilardan
ylzde 10, sigortali olarak ¢alisanlardan ise ylizde 20 oraninda “malzeme katim pay!”
tedaviyi yapan kurumca tahsil edilip SGK'ya ddenecek. 20 Subat 2009 - soL

ilkogretim okulunun duvarinda Erdogan vecizesi!

Gimiighane'de TOKI tarafinda insa edilen ve yapimi 2006'da tamamlanan Gazipasa
iIkégretim Okulu’'nda Recep Tayyip Erdogan’in kenti ziyareti sirasinda sdyledigi iki ciimle-
nin yer almasi tepki gekti. TOKI skandalin sorumlulugunu Milli Egitim Bakanligina atti.
2005 yilinda, Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanli§i tarafindan yapimina baslanan
ve 2006 yilinda tamamlanarak, Milli Egitim Midirligine devredilen Gazipasa ilkégre-
tim Okulu’'nun spor salonu olarak kullanilan bélimuniin yola bakan cephesinde duvarda,
Bagbakan Erdogan'in kenti ziyaretinde soyledigi, ‘Vatan, millet, bayrak konusundaki
hassasiyetinizi bilen bir kardesinizim. Bundan dolayi da diyorum ki, Glimishane'mizi gok
daha farkli bir sekilde imar edecegiz’ ciimleleri, altinda da adi yer aliyor. TOKi'den yapilan
yazili agiklamada ise, “s6z konusu yazinin, TOKI'nin ilkégretim okulunu bakanliga devret-
tigi sirada okulun duvarinda bulunmadigini ve konu hakkinda gerekli girisimleri baslattigi-
mizi kamuoyunun bilgisine duyururuz” denildi. 21 Subat 2009 - Hiirriyet

Alevi 6grenci din dersinden muaf

Antalya'da idare Mahkemesi, Alevi bir giftin 5. sinif 8grencisi gocuklarinin zorunlu din
dersinden muaf tutulmasi istemiyle actigi davada 6grenci lehine karar verdi. Mahkeme,
yirttmenin durdurulmasini oy birligiyle kabul etti. Alevi bir giftin Muratpasa Kaymakamligi
aleyhine agilan dava dilekgesinde, 6grenci S.D’ye ilkdgretim okulunda ailesinin dini inang-
larina aykiri bigimde dinsel egitim verildigi belirtildi. Kaymakamlik ise Din Kiiltlrl ve Ahlak
Dersi'nden sadece Hiristiyan ve Musevilerin muaf oldugunu, davaci 6grencinin bu muafi-
yet kapsamina girmedigini 6ne siirdii. Agilan davada Antalya 3. Idare Mahkemesi “inang
06zgUrligl kapsaminda S.D’nin zorunlu din dersinden muaf tutulmasina” karar verdi.

25 Subat 2009 — ntvmsnbc

AKP’den yine ‘hizmet alamazsimiz’ tehdidi

Adalet bakani Mehmet Ali Sahin'in ok tartisilan “AKP’ye oy vermezseniz hizmet alamaz-
siniz” manasina gelen sozlerinden sonra AKP’li milletvekili citayi yikseltti, acikca
segmeni tehdit etti. “Biz Ankara'dan izin vermedigimiz slrece siz burada tas stline
tas koyamazsiniz.. Onun igin eger birileri size gelip de ben sunu yapacagim, ben bunu
yapacagim diyorsa inanmayin. Yapamazlar; bize ragmen yapamazlar” diyen AKP Kirik-
kale milletvekili Prof.Dr. Mustafa Ozbayrak, dinleyenleri soke etti. AKP’li milletvekilinin
Kirikkale'ye bagl Hacilar kasabasindaki segim irtibat biirosunun agilisindaki bu tehditvari
sozleri partililerden buytik alkis aldi. 26 Subat 2009 - Radikal

Abdi ipekei davasi zamanagimina ugrad

Milliyet Gazetesi Genel Yayin Miidiirii ve Bagyazari Abdi ipekginin éldiriimesine iligkin
yargilanan sanik Yalgin Ozbey ve Yusuf Gelikkaya hakkindaki dava, 30 yillik zaman agimi
siiresinin dolmasi nedeniyle diisiiriildi. istanbul 7. Agir Ceza Mahkemesi'ndeki durus-
mada, “yakalanma” kararina ragmen heniiz yakalanamayan sanik Yalgin Ozbey'i avukati
Ergun Oztiirk temsil etti. Saniklar Ozbey ve Gelikkaya durusmaya gelmedi. Mahkeme
heyeti, saniklar hakkinda sug tarihinde yurirlikte bulunan 765 sayili eski TCK'nin ilgili
maddelerine gore uzatilmis zaman asimi stiresinin 30 yil oldugunu ifade etti. 1 Subat
1979 olan sug tarihinden durusma tarihine kadar 30 yilin doldugunun anlasildigini belir-
ten heyet, “saniklar” hakkinda agilan kamu davasinin zaman agimi nedeniyle ortadan
kaldirilmasina ve Ozbey hakkindaki yakalama kararinin da kaldirilarak toplattiriimasi
icin Cumhuriyet Savciligina yazi yazilmasina karar verdi. 27 Subat 2009 - Milliyet

Basesgioglu da halki tehdit etti

Adana’nin Karaisali ilgesinde partisinin secim biirosu agilisinda bir konugsma yapan Devlet
Bakani Murat Basesgioglu, Mehmet Ali Sahin’in ‘iktidarla uyumlu belediye baskani
segin’ sozlerine benzer sekilde konusarak ‘Baskaninizin Ankara’ya kadar uzanan hizmet
kervani varsa, ylizliniiz guler’ dedi. “Ankara’ya kadar uzanan bir hizmet kervani varsa,
hizmetlerin buraya akisi da bu sekilde olacak. Bir yaris var. Bu yarista belediye baskanlari
giiglii olursa, hizmette yliziiniiz gller. Yoksa 5 yili dolduramayacak, hizmet yapamayacak
kadrolarla yerimizde sayariz” diyen Bakanin ardindan konusan AKP Biiyiiksehir Belediye
baskan adayi Mehmet Ali Bilici de “Iktidarlarin adaylariyiz, size hizmeti daha kolay
getiririz. iktidarin destegi olmadan hizmetler biraz zor gergeklesir” diye konustu.
28 Subat 2009 - Milliyet
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Kriz, muhendisleri

Ankara’nin “Su” korkusu | .z vuruyor

NKARA - Ankara Barosu Egitim Merkezi’ndeki
etkinlikte konusan Prof. Dr. Karabatak,
“Ankara’daki su sorunlarinin sorumlusunun Cevre ve
Orman Bakanm Veysel Eroglu ile Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskan1 Melih Gokgek oldugunu” iddia etti.
Kaliteli ve maliyeti ucuz Gerede suyu yerine, kali-
tesiz ve pahaliya mal olan Kizilirmak suyunun sehre
verildigini anlatan Karabatak, “Kizilirmak suyunun
igme suyu olarak uygun olmadigi, bircok agir metal
barindirdigi ortaya ¢ikti. Bunun sonucunda, tahminime
gore, Ankara’da 300 milyon dolarlik memba suyu piya-

INSAAT Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi biin-
yesinde “Ucretli ve Issiz Miihendisler Calisma Grubu”
olusturuldu. Grup adma yapilan agiklamada, “Miihen-
disler arasinda meslek dis1 alanlarda galiyma ve igsizlik
orani yiizde 20’yi buldu” denildi. I bulanlarin da son
derece diisiik ticretlerle ve agir kosullarda calistirildig:
ifade edilen agiklamada daha sonra sunlar kaydedildi.:

“Sermaye ¢evreleri krizi firsata ¢gevirme telast igin-
de nemalanmaya calisirken, biz emegi ile gecinen bu
iilkenin teknik elemanlari, krizi dayanigma ve kader bir-
ligi yapma sansi olarak degerlendiriyor, krizin magduru
ilan edilmeyi reddediyoruz. Issizlige, iiretimden kop-

sas1 olustu” diye konustu. . maya, yoksulluk iicretlerine, siirgiine, firsat esitsizligine
Karabatak, agir metallerin toksin etkisinin ortaya gikmasinin, 3 nesil alabildigini || ve meslegimizin tahrip edilmesine karsiyz. Insanca bir
soyledi ticret, giivenceli galiyma ve emeklilik hakki istiyor, top-

lumsal gelecegimize ve mesleki etigimize sahip ¢tkmak

Insaat ve Cevre Miihendisi Hasan Akyar da Kizilirmak’tan Ankara’ya dsenen iy h
i¢in el ele veriyoruz.

su hattinin standartlara uygun olmadigini savunarak, “Borular arasinda, bir borunun
¢apinin 2 buguk kati mesafe bikarilmali. Bu, bir ariza oldugunda, is makinelerinin,
kamyonlarin borularinin arasindan yer alabilmeleri i¢indir. Kizilirmak’tan dosenen
borular arasinda ise 50 cm bosluk var” diye konustu.

Akyar, boru hatt1 tizerindeki su depolarinin da gelecekte gatlayarak, su kagira-
cagini iddia etti.

Insaat Miihendisleri Odas1 ve Ankaram Platformu Temsilcisi Gokhan Marim,
Kizilirmak suyunun Ankara’ya verilmesinin durdurulmasinin “segim yatirim1” oldu-
gunu One siirerek, yagisin azalacagi yaz aylarinda tekrar Kizilirmak suyunun sebe-
keye aktarilacagini soyledi. Agik oturumun baslangicinda konusan Ankara Barosu
Baskan1 Vedat Ahsen Cosar, “sorumluluk mevkiinde bulunanlarin, Ankara’daki su
sorununun sorun olmaktan ¢ikarmalarini” diledi.

Ankara’nin, Bati Anlayigina gore planlandigina isaret eden Cosar, ancak bugiin
boyle bir kentten eser bulunmadigini sdyledi.

Insaat miiendisleri

‘Yesil alan, rantsal alana || BOTAS uyansiyapt

IMO Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan,
P il °% a3 Ser Eskisehir Yolu'ndaki Anse Ev Geregleri Aligve-
o n U§ u ru u ris Merkezi’nin arasindan gegmekte olan dogal-

gaz boru hattinin tehlikeli oldugunu belirterek,

“Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’ni uyariyoruz.

Litfen boyle riskli bolgelere yapi yapilmasina

izin vermeyiniz. BOTAS’1 uyartyoruz. Boru hat-

larinin oldugu bolgelerde yapilagmaya miisaade

etmeyiniz. Ciinkii hi¢bir rant insan hayatindan
daha degerli ve 6nemli degildir” dedi.

0ZLEM ZORCAN ANKARA

Eskisehir yolu Koru Sitesi
Kavsagi’nda  yapimi  tamamla-
nan Anse Ev Geregleri Aligveris
Merkezi’nin bulundugu yerin, yesil
alan olarak ayrilmisken, yapilan
imar degisiklikleriyle ‘kentsel ser-
vis alanlarina”  doniistiirildigi
ortaya kondu. IMO Ankara Sube
Bagkan1 Nevzat Ersan konuyla ilgili

ligi, aligveris merkezini yapanlar ve bu yapiya izin veren
merciler nezdinden 6nemsenmiyor”

Ersan, boru hattinin by-pass edilerek parsel disina
¢ikarilmasinin hala miimkiin oldugunu belirterek, “Anka-
yaptig1 agiklamada, “Anse Aligveris ra Biiyiiksehir Belediyesi ni riskli bolgelere yapi izni ver-
Merkezi’nin de dahil oldugu genis . ' : . M——— memesi, BOTAS’1 ise, boru hatlarinin oldugu bolgelerde
bir bolgede bitiinliiklii bir imar 5 3lan olarak ayriimisken, yapilan imar degisiklikleriyle — yapilasmaya miisaade etmemesi konusunda uyariyoruz.
kentsel ser\{lsﬂalanlérlna dan§tutuIen aligveris merkezi igin Ciinkii higbir rant insan hayatindan daha degerli degildir”
cok sayida sikayet dilekcesi verilmis. dedi.

YASALARA HUKUKI KILIFLAR UYDURUYORLAR
Belediyelerin yasalari keyfi bir bigimde “yorumlayarak™ uygunsun

. Lo islerine hukuki kiliflar uydurmak yerine, idari sorumluluklarini yerine
Ersan, Ankaralilardan s6z konusu yerdeki dogalgaz boru hattinin durumu- getirmesi gerektigini vurgulayan Ersan, soyle konustu:

nun a{astlrllma31 tabeliy.le_g:ol( sgyld_:a sikayet dilekgesi aldiklarini ifade etti. “Sz konusu bolgede ¢ok sayida rantsal alan yaratma érnegi bulun-
GUVENLIK MESAFESINI DUSURDULER" maktadir. Gordion is Merkezi ve Konutlari, Koksal Toptan Lisesi oniin-
BOTAS mn 6nce, yapilasma igin boru hattinin her iki tarafinda 50 metrelik  deki benzin istasyonu ingaati yesil alanlarin belediyeler tarafindan imar

bir giivenlik seridi olusturulmasi gerektigini belirttigini ancak ardindan gerek-  degisiklikleri yoluyla talan edilmesinin sadece iki drnegi.”

¢ekisini agiklamadan giivenlik mesafesini 30 metreye diisiirdiigiinii belirten Ersan, “Ankara Bityiiksehir Belediyesi s6z konusu uygulamalara

Ersan, sunlar1 kaydetti: “BOTAS, ilgili firmaya s6z konusu yapinin ingasindan ~ karsi agilan davalara, yiiriitmeyi durdurma ve iptal kararlarina ragmen

once dogalgaz boru hattinin yapi alani disina tasmmasini 6nerdi ancak firma, —yasalarda yapilan degisikliklerle yeni plan tanimli rant parsellerini sahis

maliyeti yiiksek bulmasi nedeniyle bunu kabul etmedi. insan yasaminin giiven- ~ ve sirketlere veriyor” dedi.

degisikligi yapilarak, yeni rant alan-
lart olusturuldu. Ayrica séz konusu
aligveris merkezinin arasindan ge¢mekte olan BOTAS dogalgaz boru hatti
biiyiik bir tehlike yaratiyor” dedi.
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yuman
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ASLIMA KARISIP TOPRAK OLUNCA

Aslima karisip toprak olunca
Cicek olur mezarimi siislerim
Daglar yesil giyer bulutlar aglar
Gok yliziinde dalgalanir seslerim

Ne zaman toprakla birlesir cismim
Cimle mahluk ile bir olur ismim
Ne hasudum kalir ne de bir hasmim
Eski diismanlarim olur dostlarim

Evvel de topraktir sonra da adim
Geldim gittim bu sahnede oynadim
Tirli tirll tebdilata ugradim
Gahi viran sen olurdu postlarim

Benden ayrilinca kin ve buguzum
Herkese glizellik gdsterir yliziim

Topraktir cesedim glinestir 6ziim
Hava yagmur uyandirir hislerim

Alemler alemi 6lger bicerler
Hamini hasini eller secerler
Bu diinya fanidir konar gocerler
Veysel der ki gel barisak kiislerim
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Selman YUCEL

Gazi Uni. 2007

ingilizce (iyi), Rusca (orta), Aimanca (basl), AutoCAD

Fatih Arif GEDIK

Balikesir Uni. 2007

ingilizce (basl.), Rusca (Basl.), AutoCAD

Mustafa YILDIRIM

Atilim Uni. 2009

ingilizce (iyi), Etabs

Emrecan POLAT

ODTU Uni. 2009

ingilizce (iyi), Ispanyolca (orta), AutoCAD, GIS

Yasemin OZOGUL

Pamukkale Uni. 2006

ingilizce, AutoCAD, Sap2000, Probina, Lira9,2 RwCAD

Gokhan OZDEMIR

Dumlupinar Uni. 2002

ingilizce (orta), AutoCAD, MsProject, Sap2000,
ideMimari

Aysun HINCAL

Atilim Uni. 2008

ingilizce, AutoCAD, Sta4CAD, inroads, Plaxis,
Stormcad, C+

Burkay DOGAN

Anadolu Uni. 2005

ingilizce, AutoCAD, Sap2000, Sta4CAD, Flash,
Dreamweaver, v.s...

Mustafa RUSTEMOGULLARI

Atattirk Uni. 2006

ingilizce (orta), AutoCAD, Sta4CAD, ideCAD,
Sap2000(Basl.), MsProjet, Matlab

Salih YOCEL

ADMMA Uni. 1981

Mustafa YALTIR

Erciyes Uni. 2008

ingilizce (iyi), AutoCAD, Sta4CAD, Sap2000, ideCAD,
Matlab

Cihat KARAGCOCUK

ADMMA Uni. 1981

ingilizce (orta), Office, MsProject

Hasan ICOZ

Gazi Uni. 2008

ingilizce(iyi), AutoCAD, Sap2000, BCAD

Melek OZAL

Akdeniz Uni. 2008

ingilizce (orta), AutoCAD

Y.Emre EGRIBOZ

Nigde Uni. 2005

ingilizce, MsProject,AutoCAD,Sap2000,Etabs,Safe,ldeC
AD,Sta4CAD,Probina,Lira

Selvi KILING

KTU Uni. 2009

ingilizce(iyi), AutoCAD, Probina

Halil ibrahim CELIK

Bozok Uni. 2008

ingilizce (Basl.), AutoCAD, Sap2000, Probina

Ugur MIRZA

Kirikkale Uni. 2007

ingilizce (iyi) Alm.(Basl.), AutoCAD, Probina
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BEDIR KARACAOGLU
Subemiz  calisanlarindan

> ins. Mih. Murat KARACAOGLU’nun annesi Bedir
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herkese bagsaglgi dileriz.
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