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YEREL SECIMLERIN ARDINDAN KRiz VE AKP’YE DAIR

Yerel secimlerin etkisiyle, krize karsi kayda deger adimlar atmak yerine provokatif tavir-
larla ginU kurtarmaya calisan hiikimet, secim sonrasi donemde kitlelere karsi gercek
ylziini ¢cok daha net sekilde gostereceginin sinyallerini vermektedir.

Secimlerden 6nce IMF ile anlasma konusunda goénilsiz “radikal” tavirlar sergileyen ve
“girtlagimizi siktirmayiz” naralariyla aslinda IMF’ye ya da kitlelerin gercek sorunlarina
degil, “secim sandiklarina” hitap eden Hiikiimet, secimlerin hemen ardindan, hig vakit
kaybeden IMF ile masaya oturmus ve her ne sekilde olursa olsun anlasmak tizere goris-
melere baslamistir.

Ayni sekilde; giderek artan issizlige ve toplumsal bunalim haline ¢6ziim Gretmek yeri-
ne, stoklari eritecek ve tliketimi 6zendirecek dizenlemeler (liks tiiketim Granlerindeki
indirimler, iscileri kapsamayan kurtarma paketleri vb.) yapmak basta olmak lzere ser-
mayenin yardimina kosan hiikiimet, kriz ortaminda emegiyle gecinen kitleleri daha da
savunmasiz hale getirmistir. Kriz nedeniyle artan kredi karti magdurlari icin “Kredi karti

borglular dirist degil” diyebilen Basbakan, zor kriz sartlarinda is yerini kaybedenler
icin de “is batiranlar beceriksiz” diyebilmektedir. Tim bunlar hiikiimetin kriz halindeki

topluma karsi ‘duyarliliginin’ ne seviyede oldugunu en net sekilde ifade etmektedir.

Uzun sire krizin varhigini bile kabul etmeyen Hikiimet’in sonunda adim atmaya karar
verdiginde ise, krizin gercek magdurlari olan ¢alisanlar ve yoksullar yerine patronla-
ri kurtarmaya calismasi yeterince acik bir tercihin isaretidir: AKP Hikiimeti, mevcut
donemde bir yandan sermaye gruplarini saglama almaya calisirken, diger yandan da
halkin maruz kaldig yikim karsisindaki sorumlulugu kabul etmemeyi tercih etmistir.

Neoliberal yikim politikalariyla genis toplum kesimlerine yayilan ve gittikce derinlesen
yoksulluga paralel olarak; toplumsal yasam ve iliskilerin de islami bir icerikle yogrularak
yeniden tanimlanmasi, diizenlenmesi ve bu durumun AKP iktidari eliyle kurumsallasti-
rilmasi; toplumda son donemde yasanan donisimiin ana karakterini olusturmaktaydi.
Yeni bir muhafazakarlikla birlikte tanimlanan bu yeni diizen, hikiimetin toplumun tiim
kesimlerine karsi giristigi siyasi ‘intikam’ ataklariyla daha da belirginlesmisti.

Yasanan kriz ve izlenen sorumsuz ekonomik hattin etkisiyle, bu yeni toplumsal-sosyal
dokuya karsi 6nemli direng noktalarinin gorinir hale gelmesinde yerel secimler 6nemli
bir adim olmustur. 29 Mart’ta olusan tablonun siyasal iktidar nezdinde yarattigi etkinin
bu kadar sarsici olmasinin temel nedeni de budur. Siyasal iktidarin, yerel segimlerin
yarattigl yeni atmosferde kendisi icin daha gilivenli ve plirlizsiiz zeminler-ittifaklar ara-
ma ¢abalariyla mesgul olmasi da bu acidan tesaduf degildir.

Gittikge kirilgan bir hal alan bu dénemde, muhalefet zeminlerini dogru yerde olustur-
mak da uzun vadede belirleyici bir islev gorecektir. Bu acidan toplumsal muhalefetin
gercek temellere sahip, kitle tabanl bir mesruiyet yaratmasi da her zamankinden daha
onemli bir hal almistir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
: Ankara Subesi 18. Dénem Yonetim Kurulu :
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2009 YILI PERSEMBE SEMINERLERI

Ingaat Projelerinde fhale Dosyasi incelenmesi Teknik Miigavirlik ve
ve Teklif Hazirlanmasi: Kamunun Teknik Miisavir Kullanimi
AV TR
: -.uquﬁ\ﬂg

i“.S- Miih. Latif Onur Ug“‘””“ sund.l‘Jgu s<.3min.er 16 30 Nisan 2009 Persembe giinii insaat Miihendisle-
Nisan 2009 Persﬂen?‘be glinii lr}§aat MUhe“d‘SI?“ O—da- ri Odasi Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesen
s1 Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesti. Ugur,  semineri ins. Miih. Hiilya Eksart sundu. Eksert,

ser.ninere katll.anlara ir.1§aat projelerinde ihale do.sya}- seminere katilanlara teknik miisavirlik ve kamunun
st incelenmesi ve teklif hazirlanmasi hakkinda bilgi-  teknik miisavir kullanimi hakkinda bilgiler verdi.
ler verdi.

ISSiz MUHENDISLER ICIN
MESLEKICI EGITIM PROGRAMI BASLADI

z 3
insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Ucretli ve Issiz Miihendisler Calisma Grubu tarafindan, kriz done-
minde meslektaslarimizin magduriyetleri g6z oniine alinarak, issiz meslektaslarimizin mesleki deneyimlerini
gelistirebilmelerini saglayabilmek amaci ile sembolik bir iicret karsihiginda meslekici egitim programi orga-
nize edildi.

Egitim programi, oncelikle iiyelerimizin is bulma asamasinda kendilerine 6nemli 6zellik katabilecek egitimler
almalar1 g6z oniinde bulundurularak 10 Nisan 2009 Cuma giinii “Bilgisayar Destekli Yapi Tasarimi1 Miihendislik
Yapilarmin Sonlu Elemanlarla Analizi” kursu ile basladi.

Kursu veren ins. Miih. Burak Dogan kurs siiresince, genel kavramlar, yapisal ¢6ziimlemede sonlu elemanlar
yontemi, temel kavramlar ve malzeme &zellikleri, bilgisayar destekli yapt tasarimi miihendislik yapilarinin
sonlu elemanlarla analizi yapisal ¢oziimleme programi, bilgisayar destekli yapi tasarimi miihendislik yapilari-
nin sonlu elemanlarla analizi kullanici ara yiizii, yapisal ¢6ziimleme ve tasarim icin SAP2000’de islem asama-
lar1 basliklari altinda bilgiler verip ¢6ziimlii 6rnekler yapacak.

20 kisinin katildig1 ve toplam 30 saat devam edecek olan kurs sonunda, katilanlara katilim belgesi verilecek.
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“MAKRO PROGRAMLAMA”
KURSU

“Makro Programlama” kursu 22 Nisan 2009 Carsamba
giinii IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde besinci defa veril-
meye basladi.

Kursu veren ins. Miih. Kazzim KARAAGAC kurs siiresince,
Makrolarla Calismak, VBA Programlamaya Giris, Prosediir
ve Fonksiyonlar, Excel'de VBA Programlama, AutoCAD’de
VBA Programlama, AutoCAD ve Office Uygulamalarinin
Birlikte Kullanilmasi baslklar altinda bilgiler verecek.

18 kisinin katildig1 ve toplam 24 saat (3 hafta) devam ede-
cek olan kursa katilanlara katihm belgesi verilecektir.

KAYSE.Ri. TEvl\.IIS':iLCiLi('ii
MESLEKICGI EGITIM KURSU

JE—

insaat Miihendisleri Odasi Kayseri Temsilciligi, 3-4-5 Nisan
2009 tarihlerinde Kayseri Temsilciligi Binasi Seminer
Salonu’nda meslekici egitim programi diizenledi.

Programin ilk giiniinde Prof. Dr. Nesrin Yardimci “Celik
Yapilarda Tastyici Sistem Diizenlenmesi”, ins. Miih. Giinkut
Barka “Cerceve Tiiriinden Prefabrike Yapilar” konularinda,
ikinci giin Do¢ Dr. Necmettin Giindiiz “Betonarme Yapi-
larda Donati Diizenleme Teknikleri”, Dog. Dr. Erdem Can-
bay “Betonarme Tasiyici Sistem Elemanlari ve Tasarimlart”
konularinda, tigiincii giin ise Prof. Dr. Zekai Celep “Mevcut
Betonarme Binalarda Giiglendirme ilkeleri ve Ornekleri”,
Prof. Dr. Kadir Giiler “Betonarme Yapilarda Tasiyici Sistem
Diizenlenmesi” konularinda bilgiler verdi ve kurs sonunda
test sinavi yapildi.

Ug giin devam eden kursa katilanlara katilim belgesi, kurs
sonunda yapilan sinava katilip basar1 kazananlara basari
belgesi verilecektir.

SIVAS TEMSILCILIGI
YENI HIZMET BINASI
AGILDI

insaat  Miihendisleri Odasi  Ankara Subesi Sivas
Temsilciligi'nin Sularbasi Mahallesi imam Hatip Sokak
Miihendisler is Merkezi Kat:1 No:1’de bulunan yeni hiz-
met binasinin acilis1 25 Nisan 2009 Cumartesi giinii saat:
11.00’de yapildi.

Sivas Valisi Veysel DALMAZ, Belediye Baskan Yardimcisi
Hayri KOSE, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Osman YIL-
DIRIM, IMO Ankara Sube Baskani Nevzat ERSAN, iMO
Ankara Sube Yonetim Kurusu Sayman Uyesi Haluk EKINCI,
IMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Akif CIYER, diger
meslek odalari temsilcileri ile cok sayida serbest ve kamu-
da calisan meslektaglarimizin katildigi agilis toreni Sivas
Valisi Veysel DALMAZ ve Sube Baskani Nevzat ERSAN’In
yaptiklari konusmalarla basladi.

Acilisin ve Temsilcilik binasinin acilisa katilanlar tarafin-
dan gezilmesinin ardindan onceki yonetimde gorev yapan
Temsilci Mustafa Suzi METIN, Temsilci Yardimcisi Yusuf
CONGAR, Temsilci Yardimcisi Biilent DIVRIK, Temsilci Yar-
dimaisi ilyas DURAK, Temsilci Yardimcisi Behget KACAR'a
hizmetleri nedeniyle Sivas Valisi Veysel DALMAZ ve Sube
Baskani Nevzat ERSAN tarafindan plaket verildi. Daha son-
ra meslekte 25 yilini dolduran insaat Miihendisleri Remzi
POYRAZ, Orhan TEL, Yasar CELEBI ve Giirsel TUNC’a da 25.
Yil beratlari, IMO rozetleri ve plaketleri verilmistir.

Aclilis ve plaket téreni ardindan verilen 6gle yemegi sonrasi
Temsilcilik binasinda Sube Baskani Nevzat ERSAN, Yone-
tim Kurulu Sayman Uyesi Haluk EKINCI ve Yoénetim Kurulu
Uyesi Akif CIYER'in ve serbest calisan insaat miihendisle-
rinin katildig1 bir toplanti diizenlendi. Bu toplantida proje
cizen ve TUS iistlenen meslektaslarin sikintilari dile geti-
rildi ve ¢oziim yollart konusuldu. Aksam saatlerinde Sivas
Ticaret ve Sanayi Odas1 Cati Restaurant’da aksam yemegi
verildi. Yemege Temsilci Omer COSKUNER, daha énce tem-
silcilik yapan Mustafa Suzi METIN ve temsilci yardimcilar
ile IMO Ankara Sube Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri
katildr. Yemekte Oda’yla ilgili sikintilar ve ¢6ziim yollart ile
meslektaslarin sikintilari dile getirildi.
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INSAAT MUHENDISL

IGI EGITIM CALISTAYI

Son 30-50 yilda gerceklesen, insaat miihendisligin-
de kapsam, icerik, yontem ve nitelik degisimleri;
ogrenci niteligindeki degisimler; 6gretim yontem,
arag ve olanaklarindaki degisimler; akademik dona-
nim1 yetersiz yeni iiniversitelerde ingaat miihen-
disligi egitimi baslatilmasi gibi gelismeler, onceki
kosullara gore gelistirilmis olan Tiirkiye'deki insaat
miihendisligi egitimini yeterli olmaktan uzak duru-
ma getirmistir. Tiirkiye’deki insaat miihendisligi
egitiminin bugiinkli durumu ve cesitli sorunlari ile
bunlarin ¢éziimiine yonelik arayislarin genis kap-
samda ele alinacagi bir Sempozyum gerekli hale
gelmistir.

2009 yili sonlarina dogru Antalya’da gerceklestiril-
mesi planlanan Sempozyuma bir 6n hazirlik olmak
ve orada izlenecek programin olusturulmasina yar-
dimcr olmak icin ¢alismalar yapmak iizere planla-
nan “Insaat Miihendisligi Egitim Calistay1” izmir'de
yapildi.

11-12 Nisan 2009 tarihlerinde insaat Miihendisleri
Odasi Ankara, istanbul, izmir ve Antalya Subele-
rinden ve insaat Miihendisligi Egitimi Kurulu’ndan
toplam 32 kisinin katilimiyla gerceklesen Calistay’a
IMO Ankara Subesi'nden Sube Baskani Nevzat
Ersan, Sube Sekreter Uyesi Taylan Ulas Evcimen,
Prof. Dr. Tugrul Tankut, Prof. Dr. Mustafa Tokyay,
isa Yiiksel, Prof. Dr. Giiney Ozcebe, Pro. Dr. Sinan
Altin katild1.

Calistay, IMO Yonetim Kurulu Baskan: H. Serdar
Harp yaptigi acilis konusmasi ile basladi ve Harp’den

sonra sozii alan Prof. Dr. Sinan Altin konuyu ve
calisma yontemini tanitti. Ardindan 4 ana temanin
degerlendirildigi oturumlara gegildi.

“Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi Egitiminin Bugiin-
kii ve Yakin Gelecekteki Sorunlari ile lyilestirmeye
Yonelik Acgilimlar” temasini konu alan oturumun
baskanlhigini IMO Yonetim Kurulu Baskani H. Ser-
dar Harp, Raportorliigiinii Prof. Dr. Tugrul Tan-
kut; “Orta Ogretimin Universite Egitimine Etkileri”
temasini konu alan oturumun bagkanligini iIMO
Ankara Sube Baskani Nevzat Ersan, Raportorliigii-
nii Prof. Dr. Orhan Yiiksel; “insaat Miihendisligi
Egitiminde Diinyadaki Gelismeler” temasini konu
alan oturumun baskanhgini IMO istanbul Sube Bas-
kani Cemal Gokge, Raportorliigiinii Prof. Dr. Mus-
tafa Tokyay; “Universite Sonrasi Egitim Gereksini-
mi” temasini konu alan oturumun baskanligini iMO
Antalya Sube Baskani Durmus Nar, Raportorliigiinii
Prof. Dr. Zekai Celep yapti.

Prof. Dr. Ugur Ersoy’'un baskanhgini yaptigi son
oturumunda ise Raportorlerin sunuslari ve genel
goriisme yapildi. Goriismelerde Calistay sonugla-
rinin sempozyuma dogrudan aktarilmasi amaciyla
Calistay katilimcilarindan bazilarinin sempozyum-
da konusmaci olmasinin uygun olacagi 6ngoriildii,
Sempozyumun ardindan bu iki ¢alismanin deger-
lendirilerek “Tiirkiye'de insaat Miihendisligi Egiti-
minin Gelecegi Konusunda iIMO Politikasi Raporu”
gibi bir rapor diizenlenmesi gerektigi belirtildi.
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ONBINLER 1 MAYIS’I SIHHIYE MEYDANI’'NDA KUTLADI

1 Mayist kutlamak icin sabah saatlerinde Ankara
Gar’t oniinde toplanmaya baslayan on binlerce kisi,
“igsizlige, Yoksulluga, Zamlara ve Krize Karsi, Birlik,
Miicadele, Dayanisma” pankartiyla 6gle saatlerinde
yiiriiylise gecti. “Her yer Taksim, her yer 1 Mayis”,
“Yasasin 1 Mayis”, “Giin gelecek devran donecek, AKP
halka hesap verecek”, “Krizin bedelini emekgiler 6de-
meyecek” sloganlari ile mitingin yapilacagi Sihhiye
Meydanr'na yiiriiyen ¢ok sayida sendika, parti, oda ve
sivil topum orgiitii arasinda TMMOB ve bagh Odalari
da vardu. Yiiriiyiise ve mitinge IMO, iiyeleri, yoneticile-
ri ve calisanlari da Ingaat Miihendisleri Odasi pankar-
tiyla destek verdi.

Yiiriiyiis kortejinin en 6niinde grevde olan isciler, grev
onliikleriyle yer aldi. “isten atmalar yasaklansin”, “is
yerleri kapanmasin, issizlik artmasin” yazili dovizlerin
tasindig1 miting, zaman zaman yagan sagnak yagmura
ragmen biiyiik bir katilimla gerceklesti. Mitingde, ara-
ma noktasina gelen Halkevleri grubu ile emniyet giicle-
ri arasinda gerginlik yasandi. Polis, Halkevleri grubuna
karsi gaz bombasi ve cop kullandu. Polisin havaya ates
actig1 catismanin ardindan arama kabinleri kaldirildi
ve miting alanina gecis serbest birakildi.

On binin iizerinde emekg¢inin toplanmasiyla baslayan
mitingde once devrim sehitleri icin bir dakikalik say-
g1 durusunda bulundu. Tertip Komitesi adina KESK
Ankara Subeler Platformu Donem Sézciisii Sati1 Buru-
nucu Cali, Tiirk-is'e bagl Yol-is Teskilatlandirma Sek-
reteri Fahri Yildirim, KESK MYK Uyesi Adnan Gélpu-
nar, TMMOB Ankara iKK Sekreteri Ramazan Pektas'in
konusmalari ile devam eden miting, Grup Giinyiizii
konseri ile son buldu.

istanbul'da ise 1 Mayis't Taksim Meydanr'nda kutlamak
isteyen sendika, meslek orgiitleri ve siyasi partilerin
haftalar oncesinden Cumhurbagkant Abdullah Giil,
Hiikiimet yetkilileri ve istanbul Valiligi ile yaptiklari

goriismeler sonug verdi ve 32 yil son-
ra aralarinda TMMOB Yonetim Kuru-
lu Baskani Mehmet Soganci ve insaat
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin de bulundugu yaklasik bes
bin kisi Taksim Meydanrna cikt1.

1 Mayis sabah saat 09:00'dan itibaren
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB tiyele-
rinden olusan kalabalik grup Taksim
Meydanr'na dogru yiiriiyiise gecti. Grup
saat 12:15 sularinda Taksim Meydanr'na
ulast1. Yiiriiylis esnasinda sayisi artan
ve bes bine yaklasan Taksim Kkitlesi,
biiyiik bir coskuyla, Kazanci Yokusu'na
dogru yiiriidii ve buraya karanfil birak-
t1. Meydanda yillar sonra 1 Mayis marst
calindi ve kitle 1977 1 Mayis'inda oldiiriilenler igin say-
g1 durusunda bulundu.

Saygl durusunun ardindan DIiSK Baskani Siileyman
Celebi kitleyi konfederasyon otobiisiiniin iizerinden
“Hos geldiniz” diye selamladi. Celebi 1 Mayis'in tatil
olmasinin emekgilerin yillar siiren miicadelesinin
sonucu oldugunu, barisi, demokrasiyi egemen kila-
na kadar miicadelenin siirecegini sdyledi. Celebi'nin
ardindan s6z alan KESK Baskani Sami Evren de isten
cikarmalari, zamlar1 giindeme getirerek hiikiimeti
elestirdi. 1T Mayis’m isci sinifinin en politik giinii oldu-
gunu soyleyen Evren, Kadikdy'de miting yapan Tiirk-
is'i de elestirerek “Kadikoy'deki kardeslerimiz bizden
ayr tutuldu” diye konustu. istanbul Valiligi'nin izin
verdigi DiSK, KESK, TMMOB ve TTB grubunda bunlar
yasanirken, ara sokaklardan Taksim Meydanrna ¢ik-
mak isteyen gruplara polis izin vermedi ve sert miida-
halelerde bulundu. Halaskargazi Caddesi, Dolapdere,
Tarlabasi ve Cihangir'de Taksim’e yiiriimek isteyenler,
glin boyunca polisle ¢atisti. Polis, biber gazi, gaz bom-
basi ve tazyikli suyla gostericilere miidahale etti. Sal-
dir1 ve catismalarda CHD verilerine gore, 2’si agir 50
kisi yaralandi, 400 kisi de gozaltina alindi.
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iMO 41. DONEM
3. DANISMA KURULU
SONUGC BILDIRGESI

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi 41. dénem 3. Damsma Kurulu 28 Subat
2009 tarihinde Adana’da toplandi. Danmisma Kurulu toplantisma 118 tiye ve
konuk katildi. Meslek ici egitim, Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi Taslagi'min
ele alindign ve 29 Mart 2009 tarihinde yapilacak yerel segcimlerin tartisildign
Damsma Kurulu Sonuc Bildirgesi asagidaki gibidir.

e insaat Miihendisleri Odasi son yillarda gozle
goriiliir bicimde bir yandan kurumsallasma
yolunda onemli adimlar atarken bir yandan
da meslek ici egitim konusunda kayda deger
mesafeler kat etmistir.

Odamiz, toplumsal sorumlulugun geregi,
insani ihtiyaclarin ve meslegin gelismisligine
paralel olarak meslek ici egitimi kesintisiz
bir siire¢ olarak tespit etmis ve uygulamaya
almistir. Sadece 2006-2007 yillarinda top-
lam 715 etkinligin gerceklestirildigi ve 53
bin 774 {iyemizin degisik konularda egitim
ve kurslara tabi tutuldugunu, 2008 yili ice-
risinde ise gerceklestirilen 456 etkinlik kap-
saminda 34 bin 158 liyemizin siirece dahil
edildigi belirtilmelidir ki, Odamizin meslek
ici egitim konusundaki performansi daha
anlasilir hale gelsin. Meslek i¢i egitimde ser-
gilenen basar! ayn1 zamanda ihtiyaci da aci-
ga cikartmis, egitimin kurumsallasmasi ve
siirekliliginin saglanmasi zorunlulugu dog-
mustur. Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi'ni, bu
zorunlulugun bir sonucu olarak algilamak
gerekmektedir.

IMO; insaat miihendisligi egitiminin sorunlu
ve sikintili oldugu, egitim siirecinde kazan-
dirllamayan bilginin uygulamada telafi edi-
lemez sonuclara yol ac¢tigi, bilim ve teknolo-
jinin hizla gelistigi, 6grenmeden uzaklasma-
nin mesleki acidan gerilemek anlami tasidi-
&1, yapi iiretim siirecinde gerekli, yeterli ve
saglikli miihendislik hizmetlerinin {iretilebil-
mesi icin uzmanlik ve 6zel becerinin 6nem

tasidigi, mesleki davranis kurallarina uygun
davranmanin, yani mesleki etigin Onem
kazandigi, “imzacilik” ve benzeri davranisla-
rin meslegimizin olumsuz hanesine yazildigi
gerceginden hareketle hazirlanan yonetme-
lik taslagina, Danisma Kurulunda gercekle-
sen gelistirici tartismalar 1s1ginda son hali
verilmistir.

Yaklasan yerel secimleri siradan bir secme-
secilme iliskisi olmaktan cikartan birkag
nokta bulunmaktadir. Bugiin yerel yonetim-
ler neoliberal politikalarin uygulama alani
gibi goriilmekte, bu politikalara uyum sag-
layacak ideolojik-politik tercihte bulunan
belediye baskanlar1 avantajli bir bicimde
secime girmektedir.

Kamusal 6zellikler tasiyan barinma, 1sinma,
ulasim, su, cevre vb. haklari ancak parasi
olanin kullanabilecegi bir sistem getirilme-
ye calisiimakta, ilgili mevzuat buna uygun
diizenlenmektedir. Sirketlesme, yerellesme,
kalkinma ajanslari, taseronlasma ve benze-
ri diizenlemeler, belediyelerdeki neoliberal
doniisiimiin  kolaylastiricist olarak gercek-
lestirilmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi, yerel yonetimle-
ri ve belediyeleri vatandasa kamusal hizmet
gotiirmenin araclart olarak gormekte, bu
cercevede, yerel secimlerden halkgi, sosyal,
dilencilestiren degil, istihdam yaratan bir
yonetim anlayisinin giiclenerek ¢ikmasini
istemektedir.
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BASIN ACIKLAMASI

OBAMA YENi ROLLER
“BUYURMAYA” GELMISTIR

ABD Baskan1 Barack Obama’nin
Tiirkiye ziyareti ile ilgili olarak Insaat
Miihendisleri Odas1 7 Nisan 2009 tarihinde
basin agiklamasi yapti:

ABD Baskani Barack Obama’'nin Tiirkiye ziyareti, biiyiik
ovgiilerle iilke kamuoyuna sunulmaktadir. Ancak Ortadogu,
Irak, Ermenistan denklemleri ve Kiirt sorunundan hareket-
le ziyaretin zamanlamasi ve amaci akillara ¢ok sayida soru
getirmektedir. Sorular Tiirkiye’ye ABD tarafindan bigilen
role isaret etmektedir ki, bunu gérmemek kelimenin tam
anlamiyla safdillilik olacaktir.

ABD ve Tiirkiye secimlerinin ardindan gerceklesen, Gte
taraftan ABD’nin Irak’tan cekilme ve Afganistan’a gii¢ y1g-
ma planlarr yaptigi giin lerde yasanan ziyaret, Ortadogu’da
kartlarin yeniden karildigini ve ABD’nin ileri karakolu gibi
goriilen Tiirkiye'ye yeni roller bigme hesaplarinin yapildigi-
n1 agikca gostermektedir.

II. Diinya Savasi'nin bitiminden bu yana ABD i¢in sadik miit-
tefik, planlarin uygulayicisi konumunda bulunan Tiirkiye,
ABD'nin yeni hedefleri i¢in hazirlanmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde yaptig1 konusmada Miislii-
man kimligine vurgu yaparak konusan Obama’nin “ben de
sizdenim” mesaji vererek, bu cografyanin yumusak karni-
na temas ettigi, muhalefeti yok etme, eritme taktigi goz-
den kagirilmamahdir. Tiirk-islam sentezi diisturuyla hare-
ket etmeye can atan, Ortadogu’da emperyalizmin kogbasi
olmakla yetinmeyip, yeni Osmanlicilik hevesini gercekles-
tirmek isteyen AKP iktidarinin Obama’y1 adeta bir somiirge
valisi ruh haliyle karsilamasi manidardir.

Obama ziyaretini protesto gosterilerinin polisin vahsi saldi-
risina ugramasi bu manidarligin bir baska gostergesi sayil-
malidir. AKP iktidart ABD baskanini kirmizi haliyla karsilar-
ken, kendi genclerini, kendi vatandaslarini kan revan icinde
birakmakta beis gormemektedir.

Obama’nin ziyareti, Tiirkiye'ye Ortadogu’da “yeni israil”
roliinii verme girismelerinin baslangict oldugu goriilmelidir.
ABD, Irak’'tan c¢ekildikten sonra bolgede Tiirkiye’den daha
aktif rol beklemektedir. Ne yazik ki AKP iktidar1 da buna
hazir oldugunu gostermektedir.

ABD-AKP goriismelerinde ele alindigi bilinen bir baska konu
da Kiirt sorunudur. Sorun ABD, Tiirkiye ve Kuzey Irak Bol-
gesel Kiirt Yonetimi iiggeninde ¢oziilmeye calisiimaktadir
ki, bunun emperyalist ¢6ziim olacagindan ve asil olarak
emperyalistlerin bolgesel cikarlarina hizmet edeceginden
kusku duyulmamalidir.

insaat Miihendisleri Odasi, bagimsiz, onurlu bir dis politi-
kanin izlenmesini istemekte, Tiirkiye’'ye ABD’nin yayilmaci
politikalarinin tetikgisi olmaktan vazgecme cagrisi yapmak-
tadir.

BASIN ACIKLAMASI

AMAGC TOPLUMUN TERORIZE
EDILMESI, SUSTURULMASIDIR

Insaat Miihendisleri Odas1 Yénetim
Kurulu, Tiirkan Saylan’in evinin aranmasi
ile ilgili 14 Nisan 2009 Sah giinii basin
aciklamasi yapti:

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Baskani Tiirkan
Saylan’mn maruz kaldig1 muameleyi insan haklari, hukuk
ve demokrasi anlayisi cercevesinde kabul edilemez bulu-
yor, kintyor ve protesto ediyoruz.

Son bir yildir devam etmekte olan Ergenekon operas-
yonlarimin diinkii dalgasi, AKP iktidarinin bir biitiin ola-
rak toplumu terorize etmek, susturmak amacini tasidi-
gini, mubhalif seslere tahammiiliiniin olmadigini agiga
cikartti.

Bazi gelismeler vardir ki, acikcast bir kirilma nokta-
st oldugu gerceklestigi an belli eder kendisini. Tiirkan
Saylan’mn evinin aranmasi, bununla birlikte baskanligini
yaptig1 ve toplumsal dayanigsma orneklerinin yasatildig1
dernegin subelerinin basilip yoneticilerinin gézaltina
alinmasi, AKP iktidart agisindan bir kirilma noktasi ola-
rak goriilmelidir.

Ergenekon siirecinin Tiirkiye'nin yakin tarihinde yer
alan karanlik iliskileri, karanlik odaklari, karanlik kisile-
ri desifre etmek ve hesap sormak, toplumsal ve siyasal
siirecin diginda birakmak amacina hizmet etmesi gere-
kirken hedefin sasirtilmasi, operasyonun amacinin top-
lumun sindirilmesi oldugu kuskularmi pekistirmistir.

Bilinen biitiin gercekler bir yana, Tiirkan Saylan gibi, her
zaman toplumsal yarari on planda tutmus, bilim insani
kisiligi ile ornek davranis i¢cinde bulunmus, darbe karsiti
oldugunu, Ergenekon davasi saniklarinin yiizlerine kar-
st ifade etmis, “ne seriat ne darbe” demekten geri dur-
mamis, 12 Eyliil doneminde demokrasi yanlisi olmanin
bedelini 6demis bir insan1 “darbeci” ilan etmeye kalk-
mak manidardir.

Manidar olmasinin nedenini ise derinlerde aramamak
gerekmektedir. Nedeni aciktir: Tiirkan Saylan ve bas-
kanhigini yaptigr dernek, alternatif toplumsal dayanisma
iliskilerini 6rmeye gayret etmekte, bu alandaki tarikat-
siyaset kiskacini parcalamaya ¢alismaktadir ki, CYDD’den
duyulan rahatsizligin yegane nedeni budur.

Ergenekon sorusturmasi, toplumu ikna etmekten uzak-
lasmis, AKP projesine direnen aydinlara, bilim insan-
larina uzanmistir. Operasyonun son aldigi sekli kabul-
lenmemek, AKP’nin biitiin bir toplumu teslim almayi
amaclayan gerici, neoliberal, Amerikanci politikalarina
direnmektir.
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ULUSLARARASI KATILIMLI
TARIHI ESERLERIN GUCLENDIRILMESI VE
GELECEGE GUVENLE DEVREDILMESI SEMPOZYUMU-2
HAZIRLIK TOPLANTILARI YAPILDI

IMO Ankara ve Diyarbakir Subeleri tarafindan 15-16-17 Ekim 2009 tarihlerinde
Diyarbakir’da yapilacak olan sempozyum i¢in hazirhk toplantilar yapild.

Toplantilardan ilki 06 Nisan 2009 Pazartesi giinii
iIMO lokalinde yapildi. Toplantiya Erhan Kara-
esmen (ODTU), Ali ihsan Unay (Gazi U.), Saadet
Toker (SDU), Unsal Soygiir (Gazi U.), Vesile Hatun
Akansel (ODTU), Dilek Okuyucu (ODTU), Karayolla-
r1 Tarihi K6p. Sd.’den Halide Sert ve Esat Mahmut
Partal, Vakiflar Gen. Miid.’den Safak Cengiz, iMO
Ankara Subesi’'nden Buket Celik ve Murat Karaca-
oglu, IMO Diyarbakir Sube Sekreteri Turan Kapan,
ins. Miih. Ziilfikar Halifeoglu (Uygulamaci) ve ins.
Miih. Hikmet Akar (Uygulamaci) katildilar.

Toplantida; Sempozyumla ilgili bildiri 6zetleri-
nin on incelemeleri yapildi, sempozyum program
taslagi ele alindi ve sponsorluklar ile arastirmalar
degerlendirildi. Ayrica 8-9 Mayis 2009 tarihlerinde
Ankara, Erzurum, Eskisehir ve Trabzon Subeleri
tarafindan birlikte diizenlenen “Tarihi Eserler Calis-
tayl” egitim semineri {izerinde degerlendirmeler
yapilmuistir.

Toplantilardan ikincisi
25-26 Nisan 2009 tarihle-
rinde Diyarbakir'da Dede-
man Oteli toplanti salonun-
da yapildi. Bu toplantiya;
Erhan Karaesmen (ODTU),
Saadet Toker (SDU), Nes-
lihan Dalkili¢ (Dicle U.),
Meral Halifeoglu (Dicle U.),
Halim Karasin (Dicle U.),
idris Bedirhanoglu (Dicle
U.), Vesile Hatun Akansel
(ODTU), Dilek Okuyucu
(ODTU), Habib Demir-
han (GABB), Orhan Balsak
(Diyarbakir B.B.), M. Tevfik
Aritiirk (Diyarbakir Valili-
gi), Karayollart Tarihi Kop.
Sb.’den Halide Sert ve Esat
Mahmut Partal, IMO Ankara Subesi’nden Murat
Karacaoglu, IMO Diyarbakir Subesi'nden Turan
Kapan ve Vedat Esmer, ins. Miih. Ziilfikar Halife-
oglu (Uygulamaci) katildilar.

Toplantida 50'nin iizerinde sempozyum bildirisi
olmasi nedeniyle cift salonda sempozyum sunumla-
rinin yapilmasi, oturum bashklari, ilgili kamu kuru-
luslart adina yapilacak sunumlar, Diyarbakir yore-
siyle ilgili programlar, sergi alanlarinin kullanimi,
destek verebilecek kuruluslar, sempozyum sonrasi
diisiiniilen teknik gezi programlart hakkinda etraf-
lica tartigmalar yapildi.

Sempozyumun Diyarbakir'da yapilacak ¢alismalari
icin diizenleme kurulundan Yrd. Dog. Dr. Neslihan
Dalkili¢ ve Meral Halifeoglu, Uygulamaci Ziilfikar
Halifeoglu, Sube Sekreteri Turan Kapan ve Biiyiik-
sehir Belediyesi'nden Orhan Balsak gorevlen-
dirildi.
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YANKI DERGISI’NIN
iMO ANKARA SUBE BASKANI
NEVZAT ERSAN’LA YAPTIGI ROPORTAJ

Bize biraz IMO’dan ve Ankara’daki ¢alismalarindan
bahseder misiniz?

Tiirk Miihendis Mimar Odalari Birligi'ne bagli bir mes-
lek 6rgiitii olan Insaat Miihendisleri Odasi (IMO); mes-
legin gelismesi, meslektaslarimizin hak ve cikarlarinin
hem mesleki ve idari hem de sosyal ve etik acilardan
korunmasi amaciyla faaliyet gosteren kamu kurumu
niteliginde bir meslek orgiitiidiir. Teknik bilgi ve bece-
rilerin, mesleki birikim ve bilginin toplumsal sorumlu-
luk bilinciyle halk yararina kullanilmast, IMO’nun temel
ilkesidir. Meslegin sorunlarinin, iilkenin sorunlarindan
bagimsiz olmadigindan yola cikan IMO, bir meslek
orgiitii oldugu kadar ayn1 zamanda bir demokratik kit-
le orgiitiidiir.

Baskani bulundugum iMO Ankara Subesi de, ayni ilke-
ler etrafinda 14 temsilcilik ile yaklasik 20 bin iiyeye
hizmet vermektedir.

IMO Ankara Subesi olarak; hem iiyelerimize ve meslek
alanimiza doniik faaliyetler, hem de kentimizin gesitli
sorunlarina yonelik ¢alismalarda bulunmaktayiz.

Uyelerimize doniik olarak; diizenli gerceklestirdigi-
miz meslek ici egitim seminerleri ve kurslarinin yani
sira, meslek ve calisma alanlarimizi kapsayan ulusal
ve uluslar arasi sempozyumlar organize etmekteyiz.
Diizenledigimiz teknik gezilerle {iyelerimize, yapilari
ve teknikleri yerinde inceleme imkani yaratirken, bir
yandan da s6z konusu yapi ve teknikler hakkinda bilgi-
lendirme soylesileri yapma olanagi sagliyoruz.

Ayrica subemiz biinyesinde, meslektaglarimizin katili-
mt ile olusturdugumuz cesitli komisyonlar eliyle, hem
mesleki hem de kentimize dair sorunlari tartisma,
oneriler gelistirme ve s6z konusu alanlarda ¢alismalar
yapma firsati buluyoruz.

Bununla birlikte, bizim agimizdan hem mesleki hem
de toplumsal bir sorun olan “deprem” konusunda
calismalar yiiriitmekteyiz. Bilgilendirme etkinlikleri,
egitim toplantilari, konuyla ilgili yaymlar ve teknik
uygulamalarla; meslektaslarimizin deprem konusun-
daki hassasiyetlerini ve bilgi birikimlerini artirmanin
yaninda; miihendislerimizin hatali uygulamalardan
kacinmalarini, hukuki ve cezai sorumluluklarinin da
bilincine varmalarini saglamayi hedefliyoruz.

Uyelerimize doniik bir diger faaliyet alanimiz ise,
miihendislerin mesleki kimligi ve 6zliik haklar iize-

rinden hayata gecirdigimiz ¢alismalar. Tiirkiye’de son
30 yildir yasanan derin yapisal degisimler cercevesin-
de, teknik elemanlar olarak geldigimiz noktay: tespit
etmek, meslegin ve meslektaslarimizin bu dénemdeki
sorunlarini kavrayip c¢oziimler iiretebilmek, Oda ola-
rak onemle iizerinde durdugumuz bir konu.

Neoliberal uygulamalarla, miihendislerin baslica istih-
dam ve hizmet yeri olan alanlarda (6zel sektor ve
kamu) yaratilan tahribatin, miihendisler ve miihen-
dislik iizerinde de ekonomik-sosyal pek ¢ok boyutta
onemli doniisiimler yarattig1 bir gercek. Ge¢miste hem
calisma hem de yasam bakimindan oldukga iyi kosul-
lar sunan ve en degerli mesleklerden biri kabul edilen
miihendislik meslegi artik bu vasiflarini hizla kaybet-
me noktasinda. Bugiin baktigimizda, miihendislerin
hali ¢ok da i¢ agicr degil. Bunun iistiine bir de kriz sart-
lar1 eklenince binlerce miihendis ¢ok diisiik gelirle ya
da issiz olarak hayatin devam ettirmeye calistyor. IMO
Ankara Subesi olarak bu gercegi gormezden gelmemiz
miimkiin degil.

Bu nedenle, 6zellikle igsiz ve iicretli calisan meslektas-
larimiz icin bir dizi calisma baslattik. issiz meslektasla-
rimiz icin yaptigimiz mesleki egitim ve panellerin yani
sira; kriz sartlarinda isini kaybeden, mevcut haklari
torpiilenen-elinden alinan veya cesitli hukuksuzlukla-
ra maruz kalan miihendislerimiz icin de iIMO Ankara
Subesi biinyesinde bir hukuki danismanlik birimi olus-
turduk. Bu calismalar yiiriitmek ve koordine etmek
lizere subemiz biinyesinde bir calisma grubu kurul-
mus durumda. Boylelikle, hem iicretli ve issiz meslek-
taslarimizla bir dayanisma agi tesis edebilecegimizi
hem de onlarin mesleki, sosyal, ekonomik ve hukuki
haklari iizerine bir birliktelik alani var edebilecegimizi
diisiiniiyoruz.

Bu calismalarin yaninda ayrica; meslegimiz ve faa-
liyet alanlarimizdaki konularda iiniversitelerin ilgili
béliimleriyle ortak calismalar gercgeklestirerek sosyal
ve bilimsel giindemimizi gelistirmeye, canli tutma-
ya Ozen gosterirken; biilten, brosiir, kitap, dergi gibi
yayinlarimiz ve giincel etkinliklerimizle de iiyelerimi-
zin mesleki ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamaya gayret
ediyoruz.

Bunlara ek olarak; icinde yasadigimiz kente ve kentlile-
rimize kars1 da duyarh bir bakis acisi gelistirip hareket
etmeye calistyoruz. Kamusal sorumluluk tasiyan mes-

10



iMO ANKARA SUBE BULTEN NiSAN 2009

HABERLER

lek orgiitleri olarak bizler, teknik ve mesleki bilgimizi
kamunun ve kentin yararina kullanmakla yiikiimliiyiiz.
Dolayistyla; yapilan hatali uygulamalart dile getire-
rek yetkili mercileri ikaz etmek, ¢oziim Onerilerimizi
kamuoyuyla paylasmak ve yanlislarin tekrarlanma-
masl adina faaliyet gostermek de bizim icin en temel
sorumluluklarimiz arasinda bulunmaktadir.

Bu nedenle iIMO Ankara Subesi olarak; meslek oda-
lari, demokratik kitle orgiitleri ve dernekler olmak
tizere 60 kadar orgiitiin birlikteligi ile olusan Ankaram
Platformu'nun donem sozciiliigiinii yiiriitmekteyiz.
Platform olarak, toplumsal yarar ve sosyal adalet ilke-
sinin egemen kilinacagi, cagdas ve estetik bir sehir-
cilik anlayisini talep ediyor, bu ¢ercevede ortak calis-
malar gerceklestiriyoruz. Kentte kamu ve insan odakli
uygulamalara 6ncelik verilmesi gerektigini belirtirken,
yoksulluktan su sorununa, imar rantlarindan ulasima
kadar kente dair pek ¢ok temel alanda faaliyet goste-
riyoruz.

Geldigimiz noktada Ankaram Platformu, Ankaralilarin
sorun ve talepleri icin seslerini duyurabilecekleri, tiim
kenti kucaklayan 6nemli bir birliktelik zemini olustur-
mus bulunuyor.

Uluslararas: kriz Tiirkiye’nin éncii sektorlerinden biri
olan ingaat sektoriinii hangi boyutta etkiledi?

Diinya ekonomisi, son yillarda asir1 hareketlenmis,
konut degerleri artmis, konut ticareti de yogunlasmis
bir durumdaydi. Kriz, daha dogrusu krize girmeye
neden olan bardagi tasiran son damla konut sektorii
oldu. Kriz, Tiirkiye ve cevre iilkelerde is yapan insaat
firmalarini, sektoriin parcasi olan konut pazari {izerin-
den ¢ok biiyiik boyutta etkiledi. Yurt icinde yatirim-
lar, son donem olusan enerji ve konut sektorii disinda
oldukca az seviyede. Yurt disinda ise farkl {ilkelerde
farkli sektorlerden is alan insaat firmalarimiz bulunu-
yor.

Tiirkiye’de insaat sektoriine yonelik yeni yatirimlar
sifir noktasina dogru inmekte. Eski yatirimlarin don-
diirdiigii bir sektor mevcut su anda. Krizden dolayi
genel olarak bir kusku, yarini gorememe hali var ve bu
her gecen giin artiyor. isverenler bu durumda olunca,
tiyelerimiz de isten cikarilma, maaslarinin diisiiriilme-
si, maas 6demelerinin gecikmesi gibi sorunlarla karsi-
lagiyorlar sik sik.

Yurt disinda da benzer bir durumun s6z konusu oldu-
gunu soyleyebiliriz. Firmalarimiz c¢esitli {ilkelerde
biiyiik toplu konut projelerinde calisiyorlardi. Konut
sektoriiniin ¢okmesiyle, konut isi yapan firmalarin
ylizde 80’e yakini islerinden oldular. Bu durum firma-
larda ¢ok biiyiik istihdam kaybina yol acti. Sayilarinin
yiizlerce oldugunu bildigimiz insaat miihendisleri bas-

‘ ‘ 2001 ekonomik krizinin
etkilerini heniiz Gizerinden

atamayan insaat sektoriintin,
bu kriz dalgasini nasil atlatacagi
da 6ngorilemiyor. Uzun bir siiredir
secimlere kilitlenen hiikiimet ise kahci
onlemler almak yerine sekilsel mevzuat
diizenlemeleriyle yetiniyor.

ka tilkelerde issizlikle karsilasti. Su anda yurt disinda
ticretler ciddi bicimde diismiis durumda ve magdur
olan pek ¢ok meslektasimiz icine diistiikleri bu duru-
mu asmak konusunda yardim beklemekteler.

2001 ekonomik krizinin etkilerini heniiz iizerinden
atamayan insaat sektoriiniin, bu kriz dalgasini nasil
atlatacagi da 6ngoriilemiyor. Uzun bir siiredir secimle-
re kilitlenen hiikiimet ise kalict onlemler almak yerine
sekilsel mevzuat diizenlemeleriyle yetiniyor.

Oysa devletin resmi rakamlar bile krizin derinligini
gosteriyor; Eyliil 2007'den Eyliil 2008’e kadar gecen
sadece bir yillik siirede, 27 bin 434 insaat iscisi daha
isini kaybetmis bulunuyor. 2008 yilinin iigiincii cey-
reginde biiylime hizinda en fazla diisiis yiizde 4,3 ile
insaat sektoriinde gerceklesmistir. insaat sektdriin-
deki issizlik orani yiizde 25-30 araliginda seyrediyor.
Bunun yaninda, is bulan miihendislerin yaklasik yiizde
75’1 yoksulluk siirinin altinda iicret alirken, ise yeni
baslayan genc¢ meslektaslarimiz ise asgari iicretin bile
altinda maaslarla calistyorlar.

insaat sektorii 2007 yilinda ancak yiizde 5,7 oraninda
biiyiirken, 2008’in ilk dokuz ayinda biiyiime -1,1 (eksi
1,1) diizeyinde gerceklesmistir. Rakamlarin da goster-
digi gibi, heniiz krizin giiclii dalgalar1 baslamadan bile
ingaat sektorii icin yikici isaretler alinmaya baslanmis-
t1. Simdilerde ise insaat sektdriiniin, krizin en biiyiik
magdur sektorii olacagina kesin goziiyle bakihyor.
Elbette bu, sektor icin daha fazla yikim, kapanan santi-
yeler, duran yatirimlar, daha biiyiik issizlik oranlari ve
cok daha kotii calisma kosullar1 anlamina gelecektir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz icin de durum pek
parlak goriinmemekte. Tiirkiye’'nin kamu calisanlarina
en az pay ayiran iilkelerden biri oldugu bilinen bir ger-
cek. Tiirkiye, Gayri Safi Milli Hasila (GSMH)'dan kamu
calisanlarina yiizde 6,6 oraninda pay ayirirken, Avrupa
ortalamasi yiizde 10, 6’dir. 2009 ve 2010 yillarinda
Tiirkiye, 6,6’'lik bu pay1 6,3’e cekmeyi 6ngoriiyor fakat
yogunlasan kriz ortaminda 6,3'ten de asagi cekilme
ihtimali diisiik degil. Goriinen tablo karsisinda kamu-
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da calisan meslektaslarimizi da nasil giinlerin bekledi-
gini tahmin etmek zor degildir.

Oda olarak iiyelerinize hizmet sunma noktasinda ne
gibi sikintilar yastyorsunuz? Bununla ilgili beklenti-
leriniz nelerdir?

Uyelerimize, ihaleye girislerde -sartname geregi- tara-
fimizdan Oda Kayit Belgesi, insaat miihendisligi hiz-
metlerinde bulunan {iiyelere Proje Sicil Durum, Tek-
nik Uygulama Sicil Durum ve Santiye Sefligi Belgeleri
diizenleniyor. Tip imar Yonetmeligi'ne tabi olan tem-
silciliklerimizde ise, tiyelerimizin miiellifi oldugu pro-
jelere mesleki denetim hizmeti veriliyor.

Yine sube biinyesinde, Serbest Ingaat Miihendisligi
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi kapsaminda iiyelerimize Yapi,
Geoteknik, Ulastirma, Hidrolik ve Su kaynaklari, Kiyi-
Liman Yapim Yonetimi ve Yapi isletmesi, Yapi Malze-
meleri gibi uzmanlk alanlarinda bircok meslekici egi-
tim diizenliyoruz.

Yirmi bine yakin iiyeye boylesi genis bir alanda hizmet
verirken elbette bazi sorunlarla da karsilasiyoruz.

‘ ‘ 1980 Anayasasi ile

birlikte kamuda calhsan
miithendislerin meslek odalarina
kay1th olma mecburiyeti kaldirilmistir.
Kamuda calisan meslektaslarimzin
orani azimsanmayacak diizeydedir.
Mihendislerin, tek 6rgiitlii kurumu olan
meslek odalari ile iliskilerine
darbe indiren bu diizenlemenin,
30 y1l sonra bugiin hala yturirlikte
olmasi tiziicidiir. Bu uygulama
nedeniyle, pek ¢cok meslektasimiza
ulasmak ve diizenli iliskiler kurmak
konusunda sikintilar yasamaktayiz.

Belge islemleri sirasinda iiyelerimiz adina, fakat iiye-
lerimizin istekleri/bilgileri disinda belge almak isteyen
is takipcileri yasanan tartismalar en sik karsilastigi-
miz sorunu olusturuyor. Uyelerimizin yasal haklarinin
korunmasi maksatli Oda Baskanhgi Kararlari, is takip-
cileri tarafindan ‘isleyisi zorlastirict’ bir takim engel-
lemeler olarak algilandigindan, durumun 6nemini ve
ciddiyetini anlatma konusunda onemli sikintilar yasa-
niyor. S6z konusu durumun, yapilan isin anlasilama-

masi nedeni ile olustugu diisiiniildiigiinde, ilgili mev-
zuat ve isleyis prosediirlerinin firmalar tarafindan da
dogru kavranmasinin 6nemi ortaya ¢itkmaktadir.

Oda olarak diizenledigimiz belgeler, ‘teknik ayrintilar’
degil; gerekli inceleme ve denetlemeler sonucunda
verilen, yasal olmasinin otesinde mesleki ve fiili bag-
layicihigr olan, oda agisindan da 6nem tastyan evrak-
lardir.

Firma temsilcilerinin bu durumu g6z ardi ederek, hatali
uygulamalarda israrci olmasi ise yapici bir tutum olma-
dig1 gibi, yapilan isin niteligi ve mesleki etigi lizerinde
de kuskular yaratmaktadir. Bu nedenle firmalarin da
sorumluluk sahibi olmalari, durumun ciddiyeti konu-
sunda gerekli duyarlihigi gozeterek hareket etmeleri
gerekmektedir.

Bir diger sorun, subemiz biinyesinde verilen mesle-
kici egitimlerle ilgilidir. S6z konusu egitimler mesle-
ki anlamda faydali ve iiyelerimizin gelisimine yonelik
programlardir. Bunun yaninda ilgili yonetmelikgce,
tiyelerimiz icin alinmasi zorunlu kilinan egitimlerdir.
Bu durum il merkezlerinin disinda kalan bolgelerde
ve temsilciliklerimizde onemli sikintilar yaratabil-
mektedir.

Meslekici egitimler, Ozellikle temsilciliklerde bulu-
nan meslektaslarimiz icin gerekli siklikta ve ihtiyac
duyulan alanlarda gerceklestirilemediginde; tasradaki
meslektaslarimiz i¢in hem zorunlu olan puani top-
layamamak, hem de meslegin temel alanlarina dair
gerekli bilgi birikimini saglayamamak acisindan biiyiik
magduriyetler olusabilmektedir. Bunun ileri sonucu,
miihendisler arasinda yaratilan esitsizliklerle bir hak-
siz rekabet, firsat esitsizligi durumunun dogmasidir.
Merkez illerde okuyan ya da ¢alisan miihendislerle tas-
ra bolgelerde calisan ya da okuyan miihendisler ara-
sinda meslegin iiretim kalitesini etkileyecek oranlar-
da fark agilabilmektedir. IMO Ankara Sube olarak biz
bu sorunu e-seminer adi verdigimiz internetten canli
yayin yoluyla ¢cozmeye calistyoruz. Boylece, merkezde
yapilan her tiirlii egitim ayni1 anda temsilciliklerimizde
de izlenebiliyor. E-seminer uygulamasi, temsilcilikler-
deki iiyelerimizin magduriyetlerini azaltma yoniinde
onemli bir adim olarak goriilebilir.

Oda olarak, iiyelerimizle ilgili yasadigimiz en 6nemli
sikintilardan biri de, kamuda ¢alisan meslektaslarimizin
durumudur. 1980 Anayasasi ile birlikte kamuda ¢alisan
miihendislerin meslek odalarina kayitli olma mecburi-
yeti kaldirilmistir. Kamuda calisan meslektaslarimizin
orani azimsanmayacak diizeydedir. Miihendislerin, tek
orgiitlii kurumu olan meslek odalarr ile iligkilerine dar-
be indiren bu diizenlemenin, 30 yil sonra bugiin hala
yiirtirliikte olmasi {iziiciidiir. Bu uygulama nedeniyle,
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pek cok meslektasimiza ulagsmak ve diizenli iliskiler
kurmak konusunda sikintilar yasamaktayiz. Bu durum
bir meslek orgiitii olarak bizim, kamudaki meslektas-
larimizin giindemlerinin, sorunlarinin, beklentilerinin
ve taleplerinin uzaginda kalmamiza neden olmaktadir.
Kamuda calisan miihendisler ile oda arasinda 6nemli
bir kopukluk yasanmaktadir. Bu durumun bir an énce
giderilebilmesi icin gerekli somut adimlar atilmalidir
diye diisiiniiyorum.

insaat sektoriinde issizlik problemi ve bu sorunu
asmaya yonelik “Meslek ici egitim” ile ilgili ne gibi
calismalar yapiyorsunuz?

insaat sektoriinde issizligi asmak, sadece meslek ici
egitimle olacak bir konu degildir. insaat miihendis-
lerinin ¢ok az1 ‘yetersiz’ olduklarindan dolay: is bula-
mama sorunuyla karsi karsiyalar. Sorun, yiiksek sayida
miihendis ve az sayida yatirimin yani igin olmasi. Piya-
sada da miihendislerin tecriibe ve is bilgisine sahip
olanlar tercih ediliyor ki tecriibe is alaninda cevre
demektir.

Bizim verecegimiz meslek ici egitim; daha bilgili,
miihendisligi daha etkin bir bicimde kullanan miihen-
dislerin yetismesini saglar. Onemli olan, yetismis
bunca elemanin nerede, nasil ve hangi sartlarda istih-
dam edilecegidir. Hayat boyu 6grenmek denen olgu
giiniimiizde miihendislik alani i¢in mutlak gecerli.
Miihendislik, bircok alani iizerinde tek tek uzmanlas-
ma gerektirecek kadar gelismis durumda. Tabii temel
tiniversitede atilir, bu egitimler sadece ana temel iize-
rine yiikselebilecek katlardir.

IMO Ankara Sube’de meslekici egitimler icin bir bil-
gisayar laboratuarimiz, biri 90 digeri 150 kisilik iki
egitim salonumuz var. Bilgisayar laboratuarimizda “is
planlama”, “yapi analizi 17, “yap1 analizi 2”, “insaat
sektoriine yonelik programlama” ve “celik yapilarin
tasarimlart” kurslari verilmektedir. Ayrica issiz miihen-
disler icin {icretsiz bir “yapi analizi” kursumuz da
bulunmakta. Bu IMO Ankara Sube'nin ilk kez yaptigi
bir uygulamadir. Ayrica her ay bilgisayar ortaminda
olmayan ve iki giin siiren kurslar da diizenlemekteyiz.
90 ve 150 kisilik kurs salonlarimizda da diizenli olarak
her hafta bir seminer gerceklestiriyoruz.

Son olarak dergimiz araciligi ile Ankara kamuoyuna
neler iletmek istersiniz?

Bildiginiz gibi, hareketli bir secim siirecini geride
biraktik. Hem siirecte ve secim gecesinde yasananlar
hem de sonug, farkli nedenlerle de olsa pek ¢ok kesim
icin sasirtici oldu. Kimin galip kimin maglup oldugu
konusu ise kentin biiyiik cogunlugu icin hala muglak
bir tartisma.

Fakat kim cikarsa ciksin, sandiklarin net olarak goster-
digi belki de tek sey; Ankara’nin 15 yillik yonetim yapi-
sinin, kentin biiyiik cogunlugu tarafindan artik kabul
gormedigidir. Ankara; yolsuzluklara bogulmus, kentin
giivenini kazanamayan bir yonetim yapisi ve ticaret-
haneye cevrilmis bir belediye istemedigini sandikta
gostermis, kentin iigte ikisi bu yonetim tarzina onay
vermemistir.

Gerek secim oOncesinde, gerekse de secim siireci
boyunca belirttigimiz gibi; bizlerin kent yasaminin
ortakligina ve kamusalligina vurgu yapan bakis acimiz,
hem yerel yonetim siireclerine, hem de yerel yonetim
hizmetlerine dair taleplerimizi, degerlendirmelerimizi
belirlemektedir.

Burada hareket noktamiz, bugiin ne kadar gérmez-
den gelinirse gelinsin kentin asil sahiplerinin; o kentte
yasayanlar ile kamusal ve toplumsal yarar gozeten kent
orgiitlenmeleri oldugudur. Bu orgiitlenmeler, mevcut
yerel yonetim anlayislarinin israrla gormek istemedigi,
hatta yerel politika ve hizmetler siirecinde ozellikle
disladig1 unsurlardir.

Buna karsin bizler yine de, “nasil bir kent istiyorum”,
“nasil bir yerel yonetim anlayisi istiyorum”, “nasil bir
yerel yonetici istiyorum” sorulariyla yola ¢ikip, bunlari
hayata gecirebilmenin olanaklarini tartismak geregiy-
le karsi karstya bulunuyoruz. Ciinkii kentte gercekten
insan yasamina niifuz edebilen toplumsal uygulama-
larin ve kamusal belediye hizmetlerinin gercekles-
tirilmesi adina siirece dahil olmanin, kentin orgiitlii
kurumlart olarak bizlere diisen en 6nemli gorevlerden

biri olduguna inaniyoruz.

“Bir kamusal alan olarak kent” algisi ve “kamusal hiz-
met” fikrinin yerini giiniimiizde, ticari ve 6zel hizmet-
ler anlayisi ekseninde varlik bulan “tiiccar belediye-
cilik” olarak tanimlanabilecek yeni bir yerel yonetim
anlayisinin aldigini goriiyoruz. Bu temelin hayat verdi-
gi yeni fakat ileri olmayan bir kentlesme anlayisinin da
bu siirecle paralel gelismeye basladigina tanik olmak-
tayiz.

S6z konusu anlayis giinliik hayattan, kentin yasamsal
planlarinin olusturulmasina kadar her alanda kendini
gosteriyor. Bu ¢erceve icerisinde kentlerin fiziki oldu-
gu kadar sosyal ve kiiltiirel doniisiimii de belirleniyor.
Yonetim isi, ortak bir mekanda birlikte yasamanin ara-
c1 olarak degil, bir “giitme-hiikiim siirme” araci olarak
algilanmakta artik. Maalesef bugiin Ankara’nin beledi-
ye hizmetleri de benzer bir anlayist barindirmaktadir.

Bilimi, planlamayi, demokratik-katilimct bir yonetim
tarzini ve kamusal denetimi dislayan; insan ve yasam
odaklr bir sehir plani yerine ranta ve spekiilasyonlara
dayali kontrolsiiz bir arazi ekonomisini egemen kilan
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‘ ‘ Kent hukukunu gozeten,

demokratik katilima acik
olan, seffaf yonetim ve kamu denetimi
ilkesinden korkmayan bir yerel yonetim
ve planlama, kentin kendiliginden
gelisiminden c¢ikar saglayan gruplarin
faaliyetlerini de engelleyebilir. “Ben
yaptim, ben ettim, ben bilirim”
politikalariin bugiin Ankara’yr getirdigi
konumu hep birlikte gérmekteyiz.

bu kentlesme modeli; bir ¢aresizligin ve yetersizligin
sonucu degil, bir tercihin sonucu olarak olugsmaktadir.
Ankara 0zelinde de bu tercihi yaparak kentte kalict
hasarlar yaratanlar bugiin hala ayni mantikla kenti
yonetmektedirler.

Rantin, yagmanin kiskacina sokulan kentlerimizde
dogal ve Kkiiltiirel varliklarin, simgesel ve tarihi deger-
lerin yok edilmekte, kamu arazilerinin elden c¢ikaril-
makta olusu bilinmeyen uygulamalar degildir.

Kentsel kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi, kentlerin
imar, planlama, altyapi, ulasim, ¢op, su, atik su gibi
hizmetlerindeki sirketlesme, haksiz kazang ve riisvetin
yayginlagmasi, kentlilerin biiyiik rant alanlari ugruna
yasadiklart mekanlardan siiriilmesi giiniimiizde en sik
karsilasilan kent sorunlarinin basinda gelmektedir.

Bu sorunlar giinden giine agirlasirken, belediyelerin
asli gorevlerinin ne oldugu tartismasi da giderek per-
delenmektedir. Buna gore, kentin altyapisal yatirim-
larina, ulasim, icme ve kullanma suyu gibi en temel
gereksinimlere taninan ayricalikli ve 6ncelikli konum,
yerini giderek yiyecek yardimi, oyuncak dagitimi, fes-
tival ve ticari organizasyonlar diizenleme gibi etkinlik-
lere birakmistir. Yani belediyelerin gorev alani; hizmet
saglamaktan, etkinlik gerceklestirme cercevesine kay-
mistir. Hizmet saglama isi ise, sirketlestirilen belediye
kuruluslarina ve hizmetler alanmna el atan o6zel ser-
mayenin kar hesaplarina birakilmistir. Yani toplumsal
sorumluluk ve kamu onceliginin yerini, sermaye ve
yoneticilerin kar hesaplari almistir.

Yonetimin tek adam anlayisi iizerinden sekillendi-
gi kentimizde de, kentin asli sorunlari olan ulasim-
altyapi-cevre-su ve kanalizasyon gibi alanlarda, gerekli
yatirimlar yapilmadigi gibi, mevcut sistemlerin de
giderek daha elverissiz ve kullanissiz hale getirilmesi
s6z konusu olabilmektedir. Temel yatirimlar yerine,
g6z dolduran makyaj uygulamalar tercih edilir olmus-
tur.

Gelistirilmeyen altyapiya karsi kent hizmetlerinin her
gecen giin daha pahali hale getirilmesi, kent meydan-
larinin yok edilmesi pahasina kentin ortasindan gecen
otobanlar ve 15 yildir durdugu yerde c¢iiriiyen metro
insaatlari, kentimizde belediyecilik hizmetlerinin sevi-
yesini de gostermektedir. Bu, Ankara’daki yonetim
anlayisinin sahip oldugu politikasizlik halinin ispati
oldugu kadar, bugiine degin Ankara’da hicbir yapisal
¢oziimiin hayata gecirilmediginin, yiizeysel ve donem-
sel carelerle giiniin kurtarildiginin da kanitidir.

Sorunlari bu kadar yogunlasan kentimizde, acilen hare-
kete ge¢me zorunlulugu da karsimizda durmaktadir.

Saglikli bir kent yonetimi ve planlamasi ancak kent
halkinin kararlara katilacagi siireclerin yaratiimasi,
bilgi dolasiminin ve saydamligin saglanabilmesiyle
miimkiin olabilir. Kent hukukunu gozeten, demokra-
tik katilima acik olan, seffaf yonetim ve kamu deneti-
mi ilkesinden korkmayan bir yerel yonetim ve planla-
ma, kentin kendiliginden gelisiminden ¢ikar saglayan
gruplarin faaliyetlerini de engelleyebilir. “Ben yaptim,
ben ettim, ben bilirim” politikalarinin bugiin Ankara’yi
getirdigi konumu hep birlikte gormekteyiz.

Buna karsi bizler; kent yasamini ilgilendiren imar, kiil-
tiir ve turizm, cevre, kamu yonetimi ve yerel yonetim
sistemini diizenleyen yasalarin eksiklik ve yetersizlik-
lerinden bahsederken insan sagligi, dogal cevre, insan
haklari-kentli haklari, katihm, saydamlik ve yasanabi-
lirlik gibi kavramlara referans vermekteyiz.

Bizler kentsel mekanin toplumsal yarar ve kullanim
degeri ilkesi etrafinda iiretilmesini, paylasilmasini ve
dogal-kiiltiirel varliklarin koruma-kullanma dengesi
icerisinde yasatilmasini istiyoruz.

Kent yonetiminde oncelikli olarak halk yarar1 gozetil-
mesini, iizerinde ¢ok¢a oynanan, siirekli degistirilen
ve temel hedefi sermaye gruplarina rant aktarmak
olan kentlesme, planlama, imar, yapi1 ve afet yasalari-
nin yeniden diizenlenerek suistimale karsi korunakl
hale getirilmesini talep ediyoruz.

Kentlerin her anlamda yasanabilir, nefes alinabilir,
bir biitiin olarak “insan olma” haline yarasir mekanlar
olmasini ve bu konuda etkili ve tutarl yasal diizenle-
meler yapilmasini talep ediyoruz.

Bu isteklerin hicbirinin gercek dist ya da uzak olmadi-
gini biliyoruz. Bu yiizden yasamimizdan, kentimizden
ve kendi gelecegimizden feragat etmemek gerektigine
inantyoruz. Ciinkii bizim gidecek baska yerimiz yok.
Ankaralilari da bu duyarlilikla kentine sahip ¢ikmaya
davet ediyorum.
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Ulkemizde Yap

Jenetimi

Ali Osman KILICKAYA
insaat Mihendisi

A) GIRiS

Bilindigi {izere; iilkemiz, 780.000.- km? yiiz6l¢iimii
ve yaklasik 70.000.000.- kisilik niifusu ile oldukc¢a
biiyiik bir iilkedir. Halen 81 adet il merkezi, 887
adet ilce merkezi ve 40.000 .- adet civarinda koy
statiilii yerlesim birimlerimiz ve 3066 adet belediye
teskilatimiz vardir.

Bu belediyelerin 81’i il belediyesi, 887 si ilce beledi-
yesi geri kalan 20981'i ise belde belediyesi’dir.

Boyle biiyiik bir iilkede dogal olarak her yil binlerce
yap1 yapilmaktadir.

Bu yapilar nasil denetlenmektedir, konu ile ilgili
yasal mevzuat yeterlimidir, saghkl bir yap1 deneti-
mi yapilabilmekte midir?

Mesleki bir sorumluluk anlayistyla bu ve benzeri
sorulara cevap bulmak iizere; konuyu yasal mev-
zuat ve uygulama acisindan ele almak ve sonucta
nagizane bazi onerilerde bulunmak istiyorum.

B) YASAL MEVZUAT:

Ulkemizde, resmi kuruluslara ait yapilar hari¢ olmak
izere “yap1 denetimi” 03.05.1985 tarih ve 3194
Sayili imar Kanunu ile 29.06.2001 tarih ve 4708
Sayili Yapi Denetimi Kanunu gibi kanunlar ¢erceve-
sinde yapilmaktadir.

Bu kanunlarin konumuzla ilgili buldugum bazi mad-
deleri asagidadir.

1.3194 Sayili imar Kanunu:

Bu kanunun “Amag” baslikli (1) inci maddesinde *
bu kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapi-
lagsmalarin, plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun bir sekilde tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir,” “Kapsam” baslikl (2) inci madde-
sinde “Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde ve
disinda kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa
edilecek resmi ve o6zel biitiin yapilar bu kanun
hiikmiine tabidir.” denilmektedir.

Kanunun (28)inci maddesinde insaatin Fenni
Mesuller tarafindan yaptirilacagi, (38)inci madde-

sinde fenni mesuliyetlerin miihendisler, mimarlar
ve fen adamlar tarafindan yiiriitiilecegi, (42) inci
maddesinde ise cezai hiikiimler yer almaktadir.

Buradan da goriildiigii iizere, bu kanunda “Yapi
Denetimi” konusu ele alinmamistir. Ancak 3030
sayili yasaya (Biiyiiksehir Belediyeleri Yasasi) tabi
olmayan belediyelere ait Tip Yonetmeligin (58)
inci maddesinde Fenni Mesullerin denetim gorevi
yapacagl, bu elemanlarin mal sahibi veya vekili (ki
cogunlukla miiteahhittir) tarafindan belirlenecegi
ifade edilmektedir.

2.4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu:

13.07.2001 tarih ve 24461 sayili RG'de yayinlanarak
yiiriirliige giren bu kanunun bazi maddeleri agsagida
Ozetlenmistir.

Kanunun (1)inci maddesinde “Kanunun amaci can
ve mal giivenligini teminen Imar planna, fen,
sanat ve saghk kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi1 yapilabilmesi icin proje ve yapi
denetimini saglamak ve bu konuya iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.”, “Kanunun kapsami
3194 sayil1 yasanin 26 ve 27 inci maddelerine tabi
yapilar hari¢ , belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde ve disinda kalan yerlerde yapilacak yapilar-
dir” denilmektedir. Kanunun (3) {incii maddesinde
“Yapi Denetim Kuruluslari (YDK) ve personelleri ile
miiteahhidin, binalarin tasiyici sisteminde olusa-
cak hasarlardan dolay1 15 yil diger kisimlarda olu-
sacak hasarlardan dolayr 2 yil sorumlu oldugu”,
(5yinci maddesinde “yapi denetimi asgari hizmet
bedelinin, yap1 yaklasik maliyetinin %3’ii oldugu”,
(11) inci maddesinde “ Kanunun Adana — Ankara —
Antalya — Aydin — Balikesir — Bolu — Bursa — Canak-
kale — Denizli — Diizce — Eskisehir — Gaziantep
— Hatay - istanbul — izmir — Kocaeli — Sakarya —
Tekirdag ve Yalova gibi pilot illerde uygulanaca-
&1” ifade edilmektedir.

Bu kanun geregi cikarilan 05.02.2008 tarih ve
26778 sayili RG'de yayinlanarak yiiriirliige giren
“ Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi” nin, (9)
uncu maddesine gore miiteahhitler icin santiye
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sefi zorunlulugu getirilmis, (11) inci maddesine
gore YDK'larin toplam denetim yetkisi 360.000 m?2
olarak belirlenmis, (15) inci maddesinde ise teknik
personelin denetim yetki limitleri tanimlanmistir.
Ayni yonetmeligin (25) maddesinde ise yapi dene-
tim hizmet bedellerinin yapi sahibi tarafindan 6de-
necegi iade edilmektedir.

C) UYGULAMA:

Yapi denetimi ile ilgili yasalar ve yodnetmelikler
yukarida 6zetlenmistir.

Buna gore; 13 temmuz 2001 tarihine kadar 81 ilin
tamaminda yap1 denetimi 3194 Sayili imar Kanuna
gore yapilmis, bu tarihten beride bu kanunun uygu-
lanacagl il sayis1 62’ye diismiis olup, kalan 19 ildeki
yap1 denetimi ise 4708 sayili kanuna gore yiiriitil-
mektedir.

Yasalar ve yonetmeliklerin amir hiikiimlerine kar-
stlik olarak uygulamanin nasil olduguna bir goz
atmakta yarar vardir.

C.1) 3194 Sayili imar Kanunu’na Gére Yapi
Denetimi Uygulamasi

Kanun metninde yapi denetimi ile ilgili bir aciklik
yoktur. Bu yasaya gore cikan Tip Yonetmelik cer-
cevesinde, yapi sahibi veya vekili bir fenni mesul
tutacak, bu kisi projenin uygulamasini denetleye-
cek, aykiri bir husus goriirse konuyu 3 giin icinde
ilgili belediye veya valilige bildirecektir. insaatin
her asamasi miiteahhitlerin yetki ve sorumlulugu
altinda yiiriitiilmektedir. Bu durumda sadece yasal
bir prosediirii tamamlamak {izere miiteahhitlerce
secilen fenni mesuliin saglikli bir denetim yapmasi
miimkiin degildir.

C.2) 4708 Sayili Yasaya Gore Yapi Denetimi:

Bu yasaya gore yapi denetimi “Mal sahibinin bir
yapi1 denetim firmasi ile anlasmasi, ilgili idarede
acilacak hesaba yasada ongoriilen denetim bede-
lini yatirmasi, yapi denetim firmasinin ise, uygu-
lama projesi, ruhsat alimi vb. gibi asamalardan
baslayarak, yapit kullanma izin belgesi alinana
kadar yapinin her asamasini denetlemesi” seklin-
de olmalidir.

Ancak genel uygulama sekli bu degildir.Genelde
mal sahipleri hi¢ ortada yoktur. Insaatin, projelen-
dirme, ruhsat alimi, yapt denetim firmasi se¢imi,
yapimi, yapi kullanma izin belgesinin alimi..... vb
gibi tiim asamalar1 miiteahhitlerin inisiyatifi altin-
da yiiriimektedir. Boyle bir isleyis esyanin tabiatina
aykindir.

C.3) Resmi Kurumlarda Yapi Denetimi:

Resmi kurumlar tarafindan yaptirilan yapilar, bu
idarelerin kendi biinyelerindeki istihdam ettikleri
teknik elemanlar veya idarelerce gorevlendirilen
miisavir firmalar tarafindan denetlenmektedir.

D) DEGERLENDIRME:

Yukari da acgiklanan yasal mevzuat ve uygulamala-
ra baktigimiz zaman, yasalarda 6ngoriilen amaca
uygun ve etkili bir yap1 denetimim yapildigint soy-
lemek maalesef miimkiin degildir.

Neden?

a) 3194 sayil imar Yasasinda; tarif edilen Fen-
ni Mesuliyet gorevi tamamen sekilden ibaret
bir gorevdir. Bu gorevi kabul eden bir teknik
elemanin, santiyeye gitmesi patronu konu-
mundaki miiteahhidi denetlemesi miimkiin
degildir.

b) 4708 Sayili Yapi Denetimi Kanunu da iyi niyet-
lerle kaleme alinmakla beraber bazi konularda
yetersiz bir kanundur. Bu kanuna ve yukarida
aciklanan uygulamaya gore amaca uygun sag-
likli bir yap1 denetiminin yapilmasi miimkiin
degildir.

b.1) Yapr Denetim Kanununda tanimli olan “Yapi
Denetim Sistemi” ile uygulanan sistemin
ortiismedigi konu ile ilgili her bir kurum,
kurulus ve bireyler tarafindan bilinmektedir.
insanlarimizin genel yapisi dikkate alinirsa bu
konuda daha iyimser olmay1 gerektirecek bir
durum da s6z konusu degildir. Bu noktadan
hareketle, kanun yapicilarin, kanunlari hazir-
larken son derece kati, net ifadeler kullanma-
lar, miimkiin oldugu kadar bireysel ¢ikarlara
gore yorumlanabilecek esnek hiikiimlere yer
vermemeleri gerektigini soylemekte yarar
vardir.

b.2) 4708 sayili yasanin, birinci maddesinde belir-
tilen amaca uygun bir sekilde yapilanmadigi-
n1 ve olasi aksiliklerde “bir sorumlu bulma”
anlayisiyla kaleme alindigi kanaatimi sdyleme-
den gecemeyecegim.

Cilinkii anilan yasanin (3)iincii maddesinde; Yapi
Denetim Kuruluslari ve bu kurulusun personelleri
ile miiteahhidin tasiyici sistemde olusacak hasarlar-
dan dolay1 (15) yil diger kisimlardan dolay1 (2) yil
sorumlu oldugu belirtilmektedir. Bu sorumluluk
hem mali ve hem de cezai bir sorumluluktur.

Hicbir demokratik hukuk devletinde boyle bir yasa
ve uygulama yoktur. Bir isi yapanla, onu denetleye-
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ni ayni olciide sorumlu tutmak hukuk kurallar ile
akil ve vicdanla bagdasmaz.

Burada, “denetg¢i firma personeli sorumlu olmasin”
gibi bir istemim yoktur. Sadece konunun bu haliy-
le adil olmadigini anlatmaya calistyorum. Elbette
denetci firma ve personeline de, hapis meslekten
men vb cezalar olmali, ama {icret olarak (% 3) iinii
(1) aldiklari insaatin %100’niin mali sorumlulugunu
neden bu kuruluslar {istlensin ki?

M.O. 4000 yilinda Babil Krali Hammurabi'nin ¢oz-
diigii konuyu biz aradan gecen 6008 yila ragmen
¢6zememisiz. Hammurabi 6zetle “bir miiteahhidin
yaptig1 bina ¢okerse miiteahhit ayni1 binay1 yeni-
den yapacag gibi, bina sahibinin zarar ziyanini da
karsilar” seklinde bir kanun c¢ikarmus. isin 6zeti ve
piif noktasi budur.

Eger bir sorumlu tarifi yapilacaksa bu tarif “Miite-
ahhit” seklinde olmalidir.

Tekrar ediyorum, bir yapida olasi aksiliklerde birin-
ci dereceden sorumlu kisi “Miiteahhit” dir. Bunun
disinda sorumlu yaratmak, gibi gayretler kamu
menfaatinden yana degil bir kisim ehil olmayan ser-
mayeden ve cehaletten yana tavir koymaktir ki bu
da “Devlet” olma mantig1 ile bagdasmaz. Miihen-
dislerce yonetilen bir Bakanligin Yasa geregi %3 liik
yap1 denetim ticretini alan (gercekte alamayan) bir
YDK'nu ve bu iicretin de ¢ok az bir bdliimiinii alan
teknik personeli isin bedelinin % 100’iinden sorum-
lu tutma anlayisi da sorgulanmalidir. Bu meslektas-
larimiz “biz ne yapiyoruz” diye diisiinmelilerdir.

b.3) Bir diger nemli konu da malzeme kalitesidir.
Siz devlet olarak haddanelerde hurda agirlik-
Ii cevherlerden standart olup olmadigi bel-
li olmayan demir iiretimine ve satigina izin
vereceksiniz, bazi kuzey iilkelerinden stan-
dardi belli olmayan demir ithaline ve satigina
izin vereceksiniz, cesitli iilkelerden standart
olup olmadig tartisilan ¢cimentonun ithaline
ve satigina izin vereceksiniz, iilkenizde iire-
tilen ¢imentolar zaman zaman 50 kg yeri-
ne 39-42 kg’a kadar diisecek ve bunlara bir
denetim uygulanmayacak ve biitiin bu olum-
suzluklarin hesabini Yapi Denetim Kurulusla-
rina ve elemanlarina soracaksiniz. Bu adil bir
uygulama degildir.

b.4) Baymndirlik ve iskan Bakanligi yapi denetimi
konusunda ilgili yasa ve yonetmeliklerden
gelen yetkisi cercevesinde insaat Miihendis-
leri Odasi ve Universitelerle isbirligi icerisin-
de zaman zaman kurslar diizenlemektedir.

Bu kurslarda gorevli hocalarimiz proje denet-

b.5)

cilerine yonelik olarak “projelerde, basitlik
— simetri ve diizenlilik aranmasini, konsol
yapilar ile planda ve diiseyde diizensizlik
iceren yapilara ait projelerin onaylanma-
mas1” tavsiyesinde bulunuyorlar. Bu zaten
Deprem Yonetmeligi'nin de geregidir. Ancak
proje denetcisinin bunu 6nlemesi miimkiin
degildir. Ciinkii isi alan miiteahhit firma 6nce
mimari projeyi hazirlatiyor, ilgili belediyeden
tasdik ettiriyor ve bu tasdikli mimari projeye
gore de statik — betonarme projeleri hazirla-
niyor ve incelenmek iizere proje denetgisine
geliyor. Yani yapi sistemi secilmis ve ilgi-
li belediyece onaylanmis olarak geliyor. Bu
saatten sonra proje denetcisi sistem degisti-
remez, degistirirse adama giile giile derler.
Bu kurslar Bayindirlik ve iskan Bakanlig tara-
findan diizenlenmektedir. Bakanlik bu konu-
daki en yetkili kurulus (devlet yani) olarak
neden belediyelere deprem yodnetmeligine
aykir1 olarak diizensizlikler iceren yap1 pro-
jelerini onaylamayin demiyor da topu proje
deneticilerine atiyor? Bunu anlamak miimkiin
degildir.

Bazi Yapi Denetim Kuruluslarinin ve bazi tek-
nik elemanlarin (denetgilerin) sergiledikleri
davraniglar “Meslek Etigi” acisindan sorgu-
lanmalidir. Ankara’da yasayip istanbul, izmir
ve Gaziantep gibi illerde yapi denetleyenler
vardir. Bu isleyisten yarar beklemek miimkiin
degildir.

Onemli bir konu da “Miiteahhitlik” dir. Ulke-
mizde devletce, can ve mal emniyeti yoniin-
den risk tasimayan berberlik, terzilik vb gibi
mesleklerde diploma aranirken, bin bir feda-
karlikla zar zor sahip olabildigimiz ve canimi-
Z1 emanet ettigimiz evimizi yapan miiteahhit-
lerden higbir sey aranmaz. Parasi olan herkes
bu isi yapabilir. Oysa bu miiesseselere bir
kalite getirmek ve caydirici kararlar almak ve
uygulamak, onlari egitmek, egitilmis eleman
kullanilmasini zorlamak yaptiklari isin 6nemi,
mali - hukuki ve vicdani sorumlulugu agisin-
dan bilgilendirmek gibi 6nlemlerle zaten yapi
denetim isinin biiyiik bir kismini halletmis
oluruz.

Ulkemiz; % 95'i deprem riski altinda olan
bir zemin yapisina sahiptir. Boyle bir iilkede
neden sadece 19 il de yapi denetimi yapiliyor
da, kalan 62 il de yapilmiyor?

Diinyanin hicbir iilkesinde bdyle ikili bir
denetim sistemi yoktur.
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e) Resmi Kuruluslardaki yap1 denetimi hizmet-
lerinin daha iyi oldugunu belirtmekle bera-
ber, yeterli oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Aksi halde, depremde en ¢ok hasar
goren kamu binalarint agiklamak zor olur.
Buralarda da, miiteahhit firmanin is ahlakina,
siyasi giicline, kontroliin cesaret ve mesle-
ki sorumluluguna bagh olarak iyi yada kotii
uygulamalar olabilmektedir.

f) Ulkemiz de halen 40.000 civarinda koy vardir
ve niifusun yaklasik % 30'u kdylerde oturmak-
tadir. Bu yerlesim birimlerinde ise hicbir yapi
denetimi yoktur.

E) SONUC VE ONERILER:

Sonug itibariyle; yukarida belirtilen hususlar ¢er-
cevesinde iilkemizde saglikli ve etkili bir yapi
denetimi yapildigim1 s6ylemek miimkiin degildir.
Ciinkii; iilkemizi yonetenler, her zaman siyasi
kaygilarla, popiilist yaklasimlarla hareket ede-
rek karar almakta ve bu anlayisla “Tavsan’a kag
— Tazr'ya tut” demektedirler. Hal boyle olunca da
boylesine karmasik, carpik, esas amaca hizmet
etmekten uzak, kendi kendimizi kandirmaktan
baska bir ise yaramayan ¢oziimler iiretmekten 6te
gidemiyoruz.

Bu baglamda ¢6ziime yonelik onerilerim
asagidadir.

1- 4708 Sayili Yap1 Denetimi Yasasi asagidaki
yonlerden revize edilmelidir.

1.1) Yasanin kapsamu 19 il ile sinirli olma-
mali tiim iilke yasa kapsamina alinma-
lidur.

1.2) Yapi Denetim Kurulusu ve Personelle-
ri ile Miiteahhidin sorumluluklart ve
cezalan birbirinden ayrilmali ve asil
sorumlunun miiteahhit oldugu net
olarak vurgulanmalidir.

1.3) Yapi Denetim Kurulusu secimi miite-
ahhit firma tarafindan degil denetlene-
cek olan yapinin 6zellikleri ve YDK'nin
kapasitesi gibi hususlar dikkate alina-
rak Baymdirlik ve iskan Bakanhigrnin
ilgili birimi eliyle yapilmal1 ve boylece
YDK’lar1 bagimsiz hale getirilmelidir.

1.4) Yapi Denetim Hizmetinin Bedeli yap1
yaklasik maliyetinin en az % 5’i olma-
It ve bu bedeli yap1 sahibinin 6demesi
saglanmalidir.

1.5) YDK biinyesinde gorev yapacak perso-
neller icin asgari ticret tarifesi belirlen-
melidir.

1.6) Son yonetmelikle (5 Subat 2008) Proje
Denetgisi Mimar ve insaat miihendis-
lerine “Proje ve Uygulama Denetgisi”
tanimi ve uygulamaya yonelik bazi bel-
gelere (form-6) imza mecburiyeti geti-
rilmistir. Proje denetgisi baska bir ilde
de olabilir. Projeyi inceler, onaylar, ne
santiyeyi ne kalibi ne demiri goriir.
Atilan imza hayali olur. Dolayisiyla bu
maddenin islerligi yoktur. Eski haline
donmelidir.

1.7) Aym yonetmeligin 15’inci maddesin-
de teknik personel denetim yetkileri
belirlenmis olup; buna gore 120.000.-
m?'lik bir insaat icin YDK’lar1 (11) adet
miihendis c¢alistirmak durumundadir.
Yapimci firmalara ise, 9 uncu maddeye
gore liitfen (!) bir santiye sefi zorunlu-
lugu getirilmistir. Denetim kadrosuna
karsilik olarak ciddi bir yapim kadrosu
da tanimlanmalidir. Yoksa santiyeler-
de muhatap bile bulunamamaktadir.

2)  Malzeme kalitesi ve standardi disipline edil-
melidir.Tamamina yakin bir kismi deprem
riski tastyan Ulkemizde kullanilmasi sakin-
cali olan malzemelerin ithali ve satisi 6nlen-
melidir.

3)  "Miiteahhitlik” kuruluslar1 ¢ok 6nemli bir
gorevi, kendimizin ve ailemizin canini ema-
net ettigimiz binalar1 yapma gorevini yiiriit-
mektedirler. Boyle 6nemli bir gorevi yiiriiten
kuruluglar (yada kisiler) icin bazi nitelikler
aranmali bunlar disipline edilmelidir.

4)  ilge ve Belde belediyelerinin cogunda teknik
eleman yoktur. Bu yapidaki bir belediyenin
her bransta teknik eleman ve donanima
sahip olan belediyelerle ayni yetkiye sahip
olmasi anlayis1 degismelidir. (Ya yetkiyi kul-
lanacak kadro ihdas edilmeli yada bu bele-
diyeler plan — proje onayi1 ve denetim agisin-
dan en yakin donanimli bir belediyeye bagl
olmalidir.)

Saymm Bayindirhk ve iskan Bakanimz ve
TBMM’ndeki miihendis ve mimar kokenli milletve-
killerimizin zaten konularin icinden geldikleri ve
bunlarin bir ¢oguna vakif olduklar1 ve dolayistyla
sorunlara ¢6ziim bulunmasi yolunda hareket ede-
ceklerine ve bakanlik biinyesindeki meslektaslari-
mizin da 6nemli katkilariyla bu problemlerin asil-
masina ¢alisilacagina olan inancimi koruyorum.
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Acik Kanal
Akimlarinin Hidroligi
ve Hidrolik Yapilar

ACIK KANAL AKIMLARININ
HIDROLIGI

Prof. Dr. Tiilay Ozbek
Gazi Universitesi

VE
HIDROLIK YAPILAR

Miihendislik- Mimarhk Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi

Berlin Teknik Universitesi insaat Miihendisli-
gi Boliimiinden insaat Yiiksek Miihendisi olarak
mezun oldu. 1969 yilindan 1978 yilina kadar DSi
Genel Miidiirliigii Proje Insaat Dairesinde Proje
miihendisi, basmiihendis ve sube miidiirii olarak
gorev yapti. 1975-1978 yillari arasinda Ankara Dev-
let Miihendislik Mimarlik Akademisinde part-time
(kismi zaman), 1978-1980 arasinda kadrolu 6gretim
gorevlisi 1980 yilindan itibaren ise Gazi Universitesi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi insaat Miihen-
disligi Boliimii Hidrolik Anabilim Dalinda baslan-
gicta 0gretim gorevlisi sonralart 6gretim iiyesi ola-
rak calismalarina devam etmektedir. Tiim meslek
yasami boyunca gerek DSi’de gerekse Universitede
hidrolik konularinda ¢alismis ve uzmanlagmis olan
Prof. Dr. Tiilay Ozbek tarafindan hazirlanmis olan
bu yayin 12 boliimden ibarettir.

Kitabin ilk bes boliimii agik kanal hidroligine giris, kapasite belirlenmesi, rejim degisiklikleri, su yiizeyinde
yerel degisiklikler, yavas degisen akimlar gibi kararli agik kanal akimlart ile ilgili temel bilgileri detayli olarak
irdelemektedir. Acik kanal akimlari kapsaminda sediment ve morfoloji iliskisinin yer aldig1 6. Boliim akarsu
hidroligi ile ilgili temel bilgileri icermektedir. Savak akimlarinin hidroligi ve projelendirmesini kapsayan 7.
Boliimde farkli savak tipleri yer almaktadir. Orifis ve kapak akimlarinin bulundugu 8. Boliimde serbest ve
batmis akim durumlarinin incelendigi farkli orifis ve kapak tipleri ile savak davranisi gosteren kapak akimla-
rinin yani sira, savaklarin iistiinden ve kapaklarin altindan olan bilesik akimlar da yer almaktadir. 9. Boliim
enerji kiricr yapilar ile ilgili olup, 10. Boliim serbest yiizeyli su alma yapilarint kapsamaktadir. Yanal su alma,
karsidan su alma ve giin gectikce daha ¢ok uygulama bulan nehir tipi hidroelektrik santrallerinin 6zellikle
vahsi derelerden su alma sekli olan tabandan su alma yapisinin (Tirol tipi su alma) hidroligi ve projelendi-
rilmesi ile ilgili gerekli bilgiler bu béliimde bulunmaktadir. 11. Boliim dolu govdeli ve kapakli baglamalarin
hidrolik ve stabilitesi ile ilgili bilgileri icermektedir. Bu boliim ilk 10 boliimde yer alan bilgilerin 15181 altin-
da okuyucuya sunulmaktadir. Kitabin 12. Boliimii ise beton agirlik, kemer, payandali, dolgu vb. barajlarin
mukavemet hesaplariyla ilgili 6nemli bilgileri icermektedir.

Kitabin ilk bes béliimii iiniversitelerimizin insaat Miihendisligi Boliimlerinde gerek lisans gerekse yiiksek
lisans 6grencilerinin dersi olan acik kanal hidroligi ile ilgili olup bu derslerde yararlanabilecekleri bir kaynak
niteligindedir. Kitabin 2. Boliimiiniin bazi kisimlari ve 6. Boliimii akarsu hidroligi ile ugrasan proje miihen-
disleri ile yiiksek lisans 6grencilerine yoneliktir. 7., 8., 9., 10., 11.ve 12. bdliimler ise belli basl su yapilarinin
hidroligini kapsamakta olup su kaynaklari miihendisliginde lisans, hidrolik yapilar kapsaminda yiiksek lisans
ogrencilerinin yaninda proje miihendislerine de tasarim konularinda isik tutmasi amaciyla hazirlanmistir.
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Yap1 Maliyeti
Calismalari ADI M AL IVETI

Yrd. Dog. Dr. Latif Onur UGUR

Yrd. Dog. Dr. Latif Onur UGUR’un “Yapr Maliyeti
Calismalar1 - Metraj ve Kesif Cikarilmasi, On ve Son
Maliyet Tahmin Yontemleri, Birim Fiyatlar, Hakedis
Uygulamalar, Nakit Akiglart” adlr kitabi

ALTER Yayncilik tarafindan yaymland.

Yapr maliyeti nedir? Yapr maliyeti hesaplamalari neden
gereklidir? Yapr maliyeti hesaplama yontemleri neler-
dir? Yapim ihaleleri tipleri ve yap1 maliyeti hesaplanmasi
uygulamalari nasildir? 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
sistemi ve yap1 maliyeti hesaplama esaslari nasildir? 4734
sayill Kamu ihale Kanunu ve yapi maliyeti hesaplama yak-
lagimi nasildir? Teklif Birim Fiyatli ihalelere nasil teklif
bedeli olusturulur? Serbest ve derin kazi hesaplamalari
nasil yapilir? Metraj ve kesif nasil ¢ikanlir? Bayindirlik
Bakanlig1 Birim Fiyat Tarifleri, Analizleri ve Rayicleri nasil
kullanilir? Birim Fiyat ve Pursantaj esasli yapim sozles-
melerinde hakedisler nasil hazirlanir? Nakit Akis hesap-
lamalar1 nasil yapilir, bu hesaplardan nasil yararlanilir?
Fonksiyonel Eleman Yontemi ile yaklasik maliyet tahmini
nasil yapilir? Yapay Sinir Aglar yaklasimi ile minimum
maliyetli yapilarin karakteristik 6zellikleri nasil optimize
edilir? Ag diyagramlar (CPM) kullanilarak minimum mali-
yet ve optimum siire esasli yapim projeleri uygulamalari
nasil gergeklestirilir? Yapim firmalarimizin yurtigi ve yurtdisi insaat projelerinde kullandiklari yapr maliyeti hesaplama
yontemleri nelerdir? insaat firmalarimizca maliyet olustururken kullanilan degiskenler ve bu degiskenlerin kullanim
sikliklart nelerdir? Ongoriilen maliyetlerden artma ve eksilme bazindaki sasmalar yurtici ve yurtdisi projelerde hangi
mertebededir?

Bu kitapta yukaridaki sorulara, uygulama alani olabildigince genis yanitlar verilmeye caligiimigtir. Yapi maliyetinin one-
mi, maliyet hesaplama yaklasimlari ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ok miktarda uygulama 6rnegi ile agiklanmustir.
Betonarme elemanlarin teker teker metraj ve kesfinin ¢ikarilmasi 6rneklerle agiklandiktan sonra bir havuz, bir depo ve
yigma bir konutun tiin imalatlarinin metraj ve kesfi detayli sekillerle hesaplanmustir. Ornek bir betonarme villanin kaba
ve ince imalatlarinin metraj ve kesfinin ¢ikarilmasi, betonarme bir apartmanin kaba ingaat metraj ve kesfinin ¢ikarilma-
s1, yigma yapili bir kiiltiir merkezi yapisinin kaba ve ince imalatlarinin metraj ve kesfinin ¢ikarilmasi gibi hacimli, detayh
profesyonel sektor uygulamacilarina teorik ve uygulamali bilgi aktarilmasi, uygulamalarda pratik ve dogru ¢6ziim yolla-
r1 sunulmasi amaglanmustir. ingaat projelerinin siireleri ile maliyetleri arasindaki degisim incelemis, en diisiik maliyetle
insa edilebilecek yap1 karakteristik 6zellikleri (kat sayisi, kat alani, kattaki daire sayisi, kat yiiksekligi, yapi yiiksekligi,
cephe alani, cephe bosluk alani vb.) irdelenmistir. Yap1 maliyeti ve teklif bedeli olusturulmast ile ilgili teknik elemanlara
yardima olabilecek, agiklamali Tiirkge-ingilizce kiigiik bir “Kesifler, Sartnameler ve Sozlesmeler Sozliigii” de calisma
kapsamina dahil edilmistir. Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda 2007 ve 2008 yillarinda yayimlanan tebligler de
hem fiyatlar genel diizeyindeki degisimlerin hem de yap1 siniflandirilmalarinin ve birim maliyetlerinin degerlendirile-
bilmesi i¢in ekte sunulmustur.

icin basucu kitab1 olma mahiyetindeki eser kitapgilarin yani sira,

ALTER Yayimncilik Ltd. Sti.

Elif Sokak 7/145 iskitler / Ankara * Tel. 0 312 341 89 96

www.alteryayincilik.com

alter@alteryayincilik.com adres, telefon, web sitesi yada e-postasi araciligi ile de temin edilebilir.
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PU
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iMHO

PYK
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BK

FUO

FYK

NOT 1:

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
PROJE VE FENNI MESULIYET HiZMET BEDELLERI
2009

Proje ve fenni mesuliyet hizmet bedelleri asagidaki for-
miil araciligl ile belirlenecektir.

PU = YA x BM x YSK x PUO x IMHO x PYK x HB x BK (1)
FU = YA x BM x YSK x FUO x iIMHO x FYK x HB x BK (2)

TANIMLAR:

(Proje Ucreti): Yukaridaki birinci formiile gore
hesaplanan proje ticretidir.

(Fenni Mesuliyet Ucreti): Yukaridaki ikinci for-
miile gore hesaplanan fenni mesuliyet iicreti-
dir.

(Yapr Alani): Bina oturma alani ve kat alanlari
ile miihendislik hesabi gerektiren kapali ve agik
alanlarin toplamudir.

(Birim Maliyet): Bayindirlik ve iskan Bakanligi'nin
yapi yaklasik maliyeti hesabinda kullanilan birim
maliyetleridir. Tablo 1'den alinacaktir.

(Yapr Smifi Katsayisi): Yapinin insaat miihen-
disligi hizmeti zorlugunu belirleyen katsayidir.
Tablo 2'den yararlanilarak hesaplanan yapi sini-
fi puanina gore Tablo 3'ten segilecektir.

(Proje Ucret Oran): Statik proje hizmetinin yapi
yaklasik maliyetinden alacagi payr belirleyen
katsayidir. Tablo 4’ten alinacaktir.

(insaat Miihendisligi Hizmet Oram): 0.75 alina-
caktir.

(Proje Yineleme Katsayisi): Bir projenin ayni par-
selde birkac¢ kez uygulanmasi durumunda proje
ticreti hesabinda kullanilmasi gereken katsayi-
dir. Tablo 5’ten ilgili katsayilarin toplanmasi ile
hesaplanacaktir.

(Hizmet Boliimleri): Proje hizmetleri agamala-
rindan hangilerinin gerceklestirilmisolduguna
bagli olarak hesaplanan katsayidir. Tablo 6’den
ilgili katsayilarin toplanmasi ile hesaplanacak-
tir.

(Bolge Katsayisi): Sube ve Temsilciliklerin iicret
hesabinda kullanilmak iizere, sehir merkezi ve
ilceler icin belirledikleri katsayilardir. Tablo
8'dan alinacaktir.

(Fenni Mesuliyet Ucret Orani): Fenni Mesuliyet
hizmetlerinin yap1 yaklasik maliyetinden alacagi
pay!1 belirleyen katsayidir. Tablo 4’den alinacak-
tir.

(Fenni Mesuliyet Yineleme Katsayisi):1.0 alina-
caktir.

Fenni Mesuliyet Siireleri, yap1 oturma alanina
ve toplam kat adedine gore Tablo 7’de belirti-
len Fenni Mesuliyet Siire Cetveli'ne gore bulu-

NOT 2:

NOT 3:

NOT 4:

NOT 5:

NOT 6:

NOT 7:

nacaktir. Yapi sahibi ile Fenni mesul arasinda
yapilacak sézlesmede, hizmet siiresi ve hizmet
bedeli ayrintili olarak belirtilmelidir. S6zlesme
siiresinde bitmeyen isler icin taraflar yeniden
sozlesme yapacaktir. Yapilan sozlesmede her-
hangi bir siire belirtiimemesi durumunda, hiz-
met siiresi ruhsat siiresi ile sinirlt olacaktir.

Gecmisyillara ait yapr yaklagik maliyetlerine
esas birim maliyetler Tablo 9'da verilmektedir.

Proje ve Fenni Mesuliyet iicret oranlari (Tablo
4), Bayindirlik ve iskan Bakanhg Mimarlik ve
Miihendislik Hizmetleri Sartnamesi esas alina-
rak hazirlanmistir.

Proje ve Fenni Mesuliyet Hizmet Bedelleri'ne
iliskin bu calisma, Bayindirlik ve iskan Bakanligi
Yapi Yaklasik Maliyetlerinin aciklanmasina bagh
olarak yilda bir kez yayinlanir.

iIMO Sube ve Temsilciliklerinde uygulanacak
bolge katsayilari, bu calismanin yaymnlandigi
tarihten itibaren 1 y1l boyunca gecerlidir. Bolge
katsayilari, Oda Baskanligina teklif edilmeden
degistirilemez. Subelerin bu konudaki degisik-
lik talepleri, yil icinde Oda Baskanlig! tarafin-
dan degerlendirilir ve takip eden yil bu ¢calisma
yayinlanirken yeniden diizenlenebilir.

Mevcut bir yapinin belirli bir boliimiiniin degis-
tirilmesi ve/veya biiyiitiilmesi ile ilgili ticret, hiz-
metin etkiledigi yap1 boliimiiniin alani dikkate
alinarak bulunacak olan PU'ne %30 eklenmek
suretiyle bulunur. Tadilatin, yapinin tiimiinii
gozden gecirmeyi gerektirmesi halinde, madde
7, 8 ve 9'un gerceklesme durumu dikkate alina-
rak PU belirlenecektir.

Mevcut bir yapinin rélevesinin yapilmasi icin

gereken proje iicreti, HB = 1.00 alinarak hesap-
lanan PU’ nin % 10’u esas alinarak bulunur.

NOT 8: Mevcut bir yapinin tastyici sisteminin, servis yiik-

NOT 9:

NOT 10:

leri ve deprem yiikleri altinda dayaniminin ince-
lenmesi ve degerlendirme raporunun sunulmasi
icin gerekli PU, HB = 0.50 alinarak hesaplanir
ve yapinin biitiiniinii dikkate alarak hesaplanan
roleve bedeli bu iicrete eklenir.

Tastyicl sistemi incelenerek hazirlanan deger-
lendirme raporu sonucuna gore giiclendirme
uygulama projelerinin hazirlanmasi igin gerekli
PU, HB = 0.50 alinarak hesaplanir.

Birbirine komsu olmasi kosuluyla birden faz-
la ada veya farkli parsellerde eszamanda, ayni
isveren ve ayni proje yapimcisi tarafindan ger-
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ceklestirilen uygulamalarda projenin ayni anda
onaylanmasi kosuluyla yineleme katsayisi kulla-
nabilecektir. Kosullardan herhangi birinin ger-
ceklesmemesi durumunda yineleme katsayisi
kullanilamaz.
insaat Miihendisligi Hizmet Bedellerine iliskin olarak
bu ¢alismada yer almayan yapu tiirleri ve proje hizmet-
leri icin ilgili kamu kurulusunun proje iicretleri kabul
edilecektir.

ORNEK PROJE HiZMET BEDELI HESABI:

ORNEK 1:

YA = 1000 m?

BM = 427,00 YTL (2007 Y1l1, Yapt sinifi I11.B, Tablo-1)

YSK = 1.00 (Betonarme, Yiizeysel temel, Tablo-2,3)

PUO = %4.14 (Tablo-4)

IMHO = 0.75

PYK = 1.00 (1.Uygulama, Tablo-5)

HB = 0.60 (Uygulama projesi ve detaylari, Tablo-6)

BK = 1.00 (Tablo-8)

PU = 1000 x 427,00 x 1 x 0.0414 x 0.75 x 1.00 x 0.60 x 1.00
PU = 7.95501YTL

ORNEK-2:

YA = 1000 m?

BM = 427,00 YTL (2007 Yil, Yap1 sinifi 111.B, Tablo-1)

YSK = 1.00 (Betonarme, Yiizeysel temel, Tablo-2,3)

PUO = %4.14 (Tablo-4)

IMHO = 0.75

PYK = 1.00 (1. Uygulama, Tablo-5)

HB = 0.75 (Uygulama projesi, detaylar ve metraj Tablo-6)
BK = 1.00 (Tablo-8)

PU = 1000 x 427,00 x 1 x 0.0414 x 0.75 x 1.00 x 0.75 x 1.00
PU = 9.943,77 YTL

TABLO: 1

26 Mart 2008 Carsamba, Resmi Gazete Sayr: 26828

Bayindirlik ve iskan Bakanhigindan:

MIMARLIK VE MUHENDISLIK HiZMET BEDELLERININ
HESABINDA KULLANILACAK 2008 YILI YAPI YAKLASIK
BiRiM MALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG

16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige giren “Mimarlik ve Miihendislik Hizmet-
leri Sartnamesi”nin 3.2 maddesi geregince mimarlk ve
miihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilacak
2008 yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri, yapinin mimar-
lik hizmetlerine esas olan sinifi dikkate alinarak insaat
genel giderleri ile yiiklenici kar1 dahil belirlenerek asagi-
da gosterilmistir.

YAPININ BiRIM MALIYETI YAPININ MIMARLIK
HIZMETLERINE ESAS OLAN SINIFI

(BM) YTL/M?
I. SINIF YAPILAR
A GRUBU YAPILAR 65,00

* 3 m yiikseklige kadar kagir ve betonarme istinat ve
bahce duvarlari

* Basit kiimes ve basit tarim yapilari

* Plastik ortiilii seralar

* Mevcut yapilar arasi baglanti-gecisyollari

* Baraka veya gecici kullanimi olan kiiciik yapilar

* Yardima yapilar (Miistemilat)
e Golgelikler-cardaklar
e Ustii kapali yanlarr agik teneffiis, oyun gosteri

alanlar
e ve bu gruptakilere benzer yapilar.
B GRUBU 112,00

e Cam ortiilii seralar

* Basit padok, biiyiik ve kiigiik bashayvan agillar
e Sudepolar

o Isyeri depolari

e ve bu gruptakilere benzer yapilar.

II. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 178,00
e Kuleler, ayakl su depolari

e Palplanj ve ankrajli perde ve istinat duvarlari

e Kayikhane

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR 245,00

* Pnomatik ve sisirme yapilar

e Hangar yapilari (Ucak bakim ve onarim amach)

e Tek katli ofisler, diikkan ve basit atolyeler

e Semt sahalari, kiiciik semt parklari, ¢cocuk oyun
alanlari ve miistemilatlari

e Tarim, endiistri ve sanayi yapilar1 (Tek katli beton
ve celik prefabrike depo ve atolyeler, tesisat agirlikl
agillar, fidan yetistirme ve bekletme tesisleri)

* Yat bakim ve onarim atdlyeleri, cekek yerleri

* Jeoloji, botanik ve tema parklari

* Mezbahalar

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

I1I. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 399,00

e Okul ve mahalle spor tesisleri (Temel egitim okullari-
nin veya isletme ve tesislerin spor salonlari, jimnastik
salonlari, semt salonlari)

e Kath garajlar

* Hobi ve oyun salonlari.

 Ticari biirolar (ii¢ kata kadar -ii¢ kat dahil-asansorsiiz
ve kalorifersiz)

e Aligverismerkezleri (semt pazarlari, kiigiik ve biiyiik
hal binalari, marketler. v.b)

e Basimevleri, matbaalar

e Soguk hava depolari

e Konutlar (dort kata kadar-dort kat dahil — asansorsiiz
ve kalorifersiz)

* Benzin istasyonlari

e Kampingler

e Kiiciik sanayi tesisleri (Donanimli atolyeler, ticaret-
hane, diikkan, imalathane, dokiimhane)

* Semt postaneleri

e ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR

* Kres-Giindiiz bakimevleri

e Otel ve moteller (1 ve 2 yildizli oteller, 2. simif
moteller)

* Entegre tarimsal endiistri yapilari

e idari binalar (ilge tipi hiikiimet konaklari, vergi
daireleri)

455,00

22



iMO ANKARA SUBE BULTEN NiSAN 2009

DUYURU

* Genglik Merkezleri

* Belediyeler ve gesitli amagl kamu binalar

* Lokanta, kafeterya ve yemekhaneler

* Temel egitim okullar

 Kiigiik kitaplik ve benzeri kiiltiir tesisleri

e Jandarma ve emniyet karakol binalari

* Saglik tesisleri (saglik ocaklari, kamu saglik dispan-
serleri, saglik evleri, saglik merkezleri)

* Ticari biirolar (Kaloriferli veya asansorlii)

e Halk evleri

e Pansiyonlar

* 150 kisiye kadar cezaevleri

* Fuarlar

* Sergi salonlari

e Konutlar (asansorlii ve/veya kaloriferli)

* Marinalar

*  Gece kuliibii, diskotekler

e itfaiye kurtarma istasyonlari

* Misafirhaneler

* Biiyiik ciftlik yapilar

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

IV. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR 513,00

e Ozelligi olan biiyiik okul yapilar (Spor salonu, konfe-
rans salonu ve ek tesisleri olan egitim yapilari)

* Poliklinikler ve benzeri saglik yapilari (Hastaneler
haric)

* Liman binalari

e il tipi hiikiimet konaklari (Biiyiik idare ve Biiyiiksehir
belediye binalari)

* Ticari Biirolar (Asansorlii ve kaloriferli)

* 150 kisiyi gecen cezaevleri

* Kaplicalar, sifa evleri vb. termal tesisleri

* Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

e ibadethaneler (Dini yapilar 1000 kisiye kadar)

* Entegre sanayi tesisleri

* Aqua parklar

* Miistakil spor koyleri (Yiizme havuzlari, spor salonla-
r1 ve stadlart bulunan)

e Ozellikli miistakil konutlar (villalar, teras evleri,
dagevleri, kaymakam evi)

* Yaslilar Huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yuvalari, yetistirme
yurtlari

* Biiyiik alisverismerkezleri

* Yiiksek okullar ve egitim enstitiileri

* Apartman tipi konutlar (Bina yiiksekligi 21.50 m.’yi
asan, asansorlii ve/veya kaloriferli)

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR

|5 Merkezleri

* Arastirma binalari ve laboratuarlar

* Metro istasyonlar1

* Stadyum, spor salonlari ve yiizme havuzlari

* Biiyiik postaneler (merkez postaneleri)

* Otobiis terminalleri

* Satigve sergi binalari (showroomlar)

* Eglence amacli yapilar (cok amagli toplanti, eglence
ve diigiin salonlar)

568,00

e Banka binalari

e Otel ve moteller (3 ve 4 yildizli oteller ile 1. sinif
moteller)

* Normal radyo ve televizyon binalari

e (Ozelligi olan genel siginaklar

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

C GRUBU YAPILAR 682,00

e Hastaneler (150 yataga kadar)

* Biiyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilari

e Bakanlik binalari

* Yiiksek 6grenim yurtlari

* Arsiv binalari

* Radyoaktif korumali depolar

* Biiyiik Adliye Saraylari

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

V. SINIF YAPILAR

A GRUBU YAPILAR

 Radyo-Tv istasyonlar

e (Ozelligi olan askeri yapilar ve orduevi

e Biiyiikelgilik yapilari, vali konaklari ve 600 m? {izerin-
deki 6zel konutlar

e Borsa binalar

e Universite kampiisleri

* Yiiksekligi 50,50 m'yi asan yapilar

e Alisveris kompleksleri (icerisinde sinema, tiyatro,
sergi salonu, kafe, restoran, market, v.b. bulunan)

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

B GRUBU YAPILAR

e Kongre merkezleri

* Miize, sergi kiitiiphane kompleksleri

e Olimpik spor tesisleri — hipodromlar

e Bilimsel arastirma merkezleri, AR-GE binalari

* Havaalanlar

e ibadethaneler (1000 kisinin iizerinde)

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

C GRUBU YAPILAR 1.169,00

e Hastaneler (150 yatagin {istiindeki hastaneler ve
ozelligi olan ihtisas hastaneleri)

* Biiyiik kiitiiphaneler ve kiiltiir yapilari

* Bakanlik binalar

* Yiiksek 6grenim yurtlari

* Arsiv binalari

e Radyoaktif korumali depolar

* Biiyiik Adliye Saraylari

* ve bu gruptakilere benzer yapilar.

846,00

1.025,00

D GRUBU YAPILAR 1.396,00
* Opera, tiyatro bale yapilari, konser salonlart ve
kompleksleri

* Restore edilecek yapilar ve tarihi ve eski eser niteli-
ginde olup, yikilarak orijinaline uygun olarak yapilan

yapilar
e ve bu gruptakilere benzer yapilar.
Agiklamalar:

1-) Benzer yapilar, ilgili gruptaki yapilara kiyasen uygu-
layici kurum ve kuruluslarca Mimarlik ve Miihendislik
Hizmetleri Sartnamesinin ilgili hiikiimlerinden yarar-
lanilarak belirlenecektir.
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2-) Tebligin revizyonu calismalarinda sinifi veya grubu degistiren ve tebligden ¢ikarilan yapilar icin, 2008 yilindan
onceki tebliglere gore yapi sinifi ve grubu belirlenerek baslatilmisve devam eden islerde, s6z konusu tebliglerdeki
yapt sinifi ve grubu degistirilmeksizin 2008 yili tebliginde karsilig1 olan tutar esas alinmak suretiyle hesap yapila-
caktir.

3-) Tebligdeki sinif ve gruplar yapim asamasinda belirlenirken tereddiite diisiilmesi halinde, o yapinin yapi yaklasik
maliyeti; yapinin projesine gore hazirlanacak metrajlara Bayindirlik ve iskan Bakanlig: Birim Fiyatlarinin uygulan-
masi suretiyle hesaplanacaktir. Tebligolunur.

TABLO 2: YAPI SINIFI KATSAYISI PUANLARI TABLO 5: PROJE YiINELEME KATSAYISI
Kriter YSK Puani 1. Uygulama 1.00
Kagir 1 2. Uygulama 0.50
Tastyici Sistem Yapist | Betonarme 2 3. Uygulama 0.25
Celik 3 4. ve sonra gelen her bir uygulama 0.15
Temel Sistemi YﬂZéyse' 1 TABLO 6: INSAAT MUHENDISLIGi HiZMET BOLUMLERI
Derin 2 Oneri Raporu 0.10
TABLO 3: YAPI SINIFI KATSAYILARI On Proje 0.15
Toplam YSK Puani YSK Uygulama Projesi ve
1-3 1.00 Detaylari 0.60
4 1.10 Metraj (kalip, demir, beton, duvar) 0.15
5 1.20 Fenni Mesuliyet 0.60
TABLO 7: FENNI MESULIYET SURE CETVELI
KAT BiR NORMAL KATIN ALANI (m?)
ADEDI |0 100 101200 [201300 |301400 |401500 |[501600 |601700 |701800 |801900 |901 1000
1 5 ay 6 ay 7 ay 9 ay 10 ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay
2 7 ay 8 ay 9 ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay
3 8 ay 9 ay 11 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay
4 9 ay 11 ay 13 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay
5 10 ay 12 ay 15 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay
6 11 ay 13 ay 16 ay 19 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25 ay
7 12 ay 14 ay 17 ay 20 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25 ay 26 ay 27 ay
8 13 ay 15 ay 18 ay 21 ay 23 ay 25 ay 26 ay 27 ay 28 ay 29 ay
9 14 ay 16 ay 19 ay 22 ay 24 ay 26 ay 28 ay 29 ay 30 ay 31 ay
10 15 ay 17 ay 20 ay 23 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31 ay 32 ay 33 ay
11 16 ay 18 ay 21 ay 24 ay 26 ay 28 ay 30 ay 32 ay 34 ay 35 ay
12 17 ay 19 ay 22 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31 ay 33 ay 35 ay 36 ay
TABLO 4: PROJE ve FENNi MESULIYET UCRET ORANLARI
YAPI YAPI SINIFI YAPI YAPI SINIFI
ALANI 1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF 5.SINIF ALANI 1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF 5.SINIF
(m?) (%) (%s) (%) (%) (%) (m?) (%) (%) (%) (%s) (%)
50 4.73 5.29 5.85 6.41 6.97 4100 | 2.15 2.51 2.86 3.21 3.56
100 4.64 5.20 5.76 632  6.88 4200 | 2.13 2.48 2.83 3.18 3.53
150 455 5.11 5.67 623  6.79 4300 | 2.12 2.46 2.81 3.15 3.49
200 4.46 5.02 5.58 6.14  6.70 4400 | 2.1 2.44 2.78 3.12 3.46
250 4.37 4.93 5.49 6.05  6.61 4500 [ 2.09 2.42 2.75 3.09 3.42
300 4.28 4.84 5.40 596  6.52 4600 | 2.07 2.40 2.73 3.06 3.39
350 4.19 475 5.31 5.87 643 4700 | 2.06 2.38 2.70 3.03 3.35
400 4.10 466 5.22 578  6.34 4800 | 2.04 2.36 2.68 3.00 3.32
450 4.01 4.57 5.13 569  6.25 4900 [ 2.02 2.34 2.65 2.96 3.28
500 3.92 4.48 5.04 560 6.16 5000 | 2.00 231 2.62 2.93 3.24
550 3.83 439 4.95 551  6.07 5200 | 1.98 2.29 2.59 2.90 3.20
600 3.74 430 4.86 542 598 5400 | 1.96 227 2.57 2.87 3.17
650 3.65 4.21 4.77 533  5.89 5600 1.95 2.25 2.54 2.84 3.14
700 3.56 4.12 4.68 524  5.80 5800 1.93 2.23 2.52 2.82 3.11
750 3.47 4,03 459 515  5.71 6000 | 1.92 2.21 2.50 2.79 3.08
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800 3.38 3.94 4.50 5.06  5.62 6500 1.88 2.16 2.44 2.72 3.00
850 3.29 3.85 4.41 4.97 5.53 7000 1.84 2.11 2.38 2.65 2.92
900 3.20 3.76 4.32 4.88 5.44 7500 1.80 2.07 2.32 2.59 2.84
950 3.11 3.67 4.23 479 535 8000 1.77 2.03 2.28 2.54 2.79
1000 3.02 3.58 4.14 470  5.26 8500 1.75 2.00 2.25 2.50 2.74
1050 3.00 3.56 4.11 4.66 5.22 9000 1.73 1.97 2.21 2.46 2.70
1100 2.98 3.54 4.08 4.63 5.18 9500 1.71 1.94 2.18 2.42 2.65
1150 2.96 3.51 4.05 460 5.14 10000 1.69 1.91 2.15 2.38 2.61
1200 2.94 3.49 4.02 456  5.10 10500 1.66 1.88 2.12 2.34 2.57
1250 2.92 3.46 3.99 4.53 5.07 11000 1.64 1.86 2.09 2.31 2.53
1300 2.90 3.44 3.96 4.50 5.04 11500 1.61 1.83 2.06 2.27 2.49
1350 2.88 3.41 3.93 446 499 12000 | 1.59 1.81 2.03 2.24 2.45
1400 2.86 3.39 3.90 443 496 12500 1.57 1.79 2.00 2.21 2.42
1450 2.84 3.36 3.87 4.40 4.92 13000 1.55 1.76 1.97 2.18 2.39
1500 2.82 3.34 3.85 4.37 4.88 13500 1.53 1.74 1.94 2.15 2.36
1550 2.80 3.31 3.82 434 485 14000 1.52 1.72 1.92 2.12 2.33
1600 2.78 3.29 3.79 431 4.81 14500 1.50 1.70 1.89 2.09 2.30
1650 2.76 3.26 3.76 4.27 4.77 15000 1.49 1.68 1.87 2.07 2.27
1700 2.74 3.24 3.73 4.24 4.73 17500 1.41 1.58 1.76 1.94 2.12
1750 2.72 3.22 3.70 4.21 4.69 20000 1.34 1.51 1.67 1.84 2.00
1800 2.70 3.19 3.67 4.17  4.66 22500 1.28 1.43 1.57 1.73 1.88
1850 2.68 3.17 3.64 4.14 4.62 25000 1.22 1.35 1.50 1.64 1.79
1900 2.66 3.14 3.61 4.11 4.58 27500 1.16 1.29 1.42 1.55 1.68
1950 2.64 3.12 3.58 4.07 454 30000 1.10 1.22 1.35 1.47 1.61
2000 2.62 3.09 3.56 4.04 450 32500 1.05 1.18 1.31 1.44 1.57
2100 2.60 3.04 3.50 397 443 35000 1.01 1.14 1.26 1.39 1.51
2200 2.54 2.99 3.44 3.91 4.35 37500 0.98 1.10 1.22 1.34 1.46
2300 2.50 2.94 3.38 3.84 428 40000 | 0.95 1.07 1.18 1.30 1.41
2400 2.46 2.89 3.32 377 420 42500 | 0.92 1.04 1.15 1.26 1.37
2500 2.42 2.84 3.27 370 412 45000 | 0.89 1.01 1.11 1.23 1.33
2600 2.40 2.82 3.25 3.67 4.09 47500 0.87 0.98 1.08 1.19 1.30
2700 2.38 2.80 3.22 3.64 4.05 50000 | 0.85 0.96 1.05 1.16 1.26
2800 2.37 2.78 3.20 3.61 4.02 52500 | 0.83 0.93 1.03 1.14 1.23
2900 2.35 2.76 3.17 3.58 398 55000 | 0.81 0.91 1.00 1.11 1.20
3000 2.33 2.74 3.14 3.55 3.95 57500 0.79 0.89 0.98 1.09 1.18
3100 2.32 2.72 3.12 352 391 60000 | 0.77 0.87 0.96 1.05 1.15
3200 2.30 2.70 3.09 349  3.88 62500 | 0.76 0.85 0.94 1.04 1.13
3300 2.28 2.68 3.07 346  3.84 65000 | 0.74 0.84 0.93 1.02 1.11
3400 2.26 2.66 3.04 3.43 3.81 67500 0.73 0.82 0.91 1.00 1.09
3500 2.25 2.63 3.01 340  3.77 70000 | 0.72 0.81 0.89 0.98 1.07
3600 2.23 2.61 2.99 337 374 72500 | 0.70 0.79 0.88 0.97 1.05
3700 2.21 2.59 2.96 334 3.70 75000 | 0.69 0.78 0.85 0.95 1.03
3800 2.20 2.57 2.94 3.30 3.67 77500 0.68 0.77 0.85 0.93 1.02
3900 2.18 2.55 291 327 3.63 80000 | 0.67 0.75 0.83 0.92 1.00

4000 2.16 2.53 2.88 324  3.60 80000’den
fazlasi igin 0.67 0.75 0.83 0.92 1.00

TABLO 8: TMMOB iNSAAT MUHENDISLERIODASI SUBE ve TEMSILCILIKLERINDE HiZMET BEDELLERiI HESABINDA
KULLANILACAK 2008 YILI BOLGE KATSAYILARI

iMO SUBE VE TEMSILCILIKLERi BOLGE KATSAYISI 7 | NIGDE T.EMSiLCiL.iCi. 0.50
iMO ADANA SUBE 1.00 _ 8 OSMANIYE TEMSILCILIGI 0.50
Sira | Temsilcilik Ad1 IMO ANKARA SUBE 1.00
1 ADIYAMAN TEMSILCILIGI 0.50 ste sl
2 CEYHAN TEMSILCILIGI 0.50 1 AFYON TEMSILCILIGI 0.60
3 ELBiSTAN TEMSILCILIGi 0.50 2 BARTIN TEMSILCILIGI 0.60
4 K.MARAS TEMSILCILIGi 0.50 3 BOLU TEMSILCILIGI 0.60
5 KADIRLI TEMSILCILIGi 0.50 4 CORUM TEMSILCILIGI 0.75
6 KOZAN TEMSILCILIGI 0.50 5 DUZCE TEMSILCILIGi 0.60
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6 KARABUK TEMSILCILIGi 0.60 6 SANLIURFA TEMSILCILIGI 0.70
7 KASTAMONU TEMSILCILiGi 0.60 7 TUNCELI TEMSILCILIGI 0.50
8 KAYSERI TEMSILCILIGI 1.00 iMO ERZURUM SUBE
9 KDZ.EREGLI TEMSILCILIGi 0.60 Swra__ | Temsilcilik Adi
10 | KIRIKKALE TEMSILCILIGi 0.60 1 ERZINCAN TEMSILCILIGI 0.50
11 | KIRSEHIR TEMSILCILIG 0.60 2 | IGDIR TEMSILCILIGI 0.50
12 | NEVSEHIR TEMSILCILIGI 0.75 KARS TEMSILCILIGI
13 | SIVAS TEMSILCILIGI 0.60 MO ESKISEHIR SUBE
14 | ZONGULDAK TEMSILCILIGI 0.60 iMO GAZIANTEP SUBE
IMO ANTALYA SUBE 1.00 iMO HATAY SUBE
Sira Temsilcilik Ad1 Sira Temsilcilik Ad1
1 ALANYA TEMSILCILICI 1.00 1 ISKENDERUN TEMSILCILIGI 0.60
2 | BURDUR TEMSILCILIGI 0.75 2t AMANDAG TEMSILCILIGI
3 | FINIKE TEMSILCILIGI 0.75 O AN b e
4 | ISPARTA TEMSILCILIGI 0.85 st || TenGld i il
5 | MANAVGAT TEMSILCILIGi 1.00 L 0.70
6 | SERIK TEMSILCILIGI 1.00 2 | KIRKLARELI TEMSILCILIGI 0.70
L MR T
Sra | Temsilcilik Ads __4 | SILIVRi TEMSILCILIGI 1.00
1 DIDIM TEMSILCILIGI 1.00 AMOIZMISSOBE U0
2 | KUSADASI TEMSILCILIGI 1.00 Swa | Temsileilik Ad
3 NAZILLI TEMSILCILIGI 1.00 1 ALIAGA TEMS[LC.'”.GI. — 0.50
4 SOKE TEMSILCILIGI 1.00 2 BERGAMA TEMS'.L.C,'.”GI 0.50
IMO BALIKESIR SUBE 1.00 3 C.ES.M,E TEM?'LQ.UVG.I 0.60
— 4 DiKiLi TEMSILCILIGI 0.50
Sira Temsilcilik Adi —
1 ALTINOLUK TEMSILCILIGI 1.00 B KEMALPASA TEM.SIL.CI.L,I.GI 0-50
2 AYVALIK TEMSILCILIGI 1.00 6 MENEMEN TEMS'.LC.'.L.]GI 0.50
3 BANDIRMA TEMSILCILIGI 0.60 U ODEMIS TEMS.'LC.'L.'VG.I 0.70
4 BiGADIC TEMSILCILIGI 0.60 8 SELGUK TEMSILCILIGI 0.70
5 BURHANIYE TEMSILCILIGI 1.00 2 TIRE TEMS'LCIL.IGI. 0.50
- —— 10 | TORBALI TEMSILCILIGI 0.50
6 EDREMIT TEMSI.L C.I.L.IG' 1.00 11 URLA TEMSILCILIGI 0.60
U ERDEK TEMSILCILIG 0.60 iMO KOCAELI SUBE 0.70
‘ 8 GONEN TEMSILCILIGI 0.60 sim | Temstleilik Ads
1 GEBZE TEMSILCILIGi 0.70
Sira T'emsi.lcilik Ad} _ iMO KONYA SUBE 0.70
1 BILECIK TEMSILCILIGI 0.60 Sira | Temsilcilik Ads
2 Al v gl 0.60 1 | AKSARAY TEMSILCILIGI 0.50
| I AL 100 2 | AKSEHIR TEMSILCILIGI 0.50
4= INEGOTTEMSILCITIGIT 0.80 3 | BEYSEHIR TEMSILCILIGI 0.50
5 KUTAHYA TEMSILCILIGI 0.70 2 ERECLI TEMSILCILICI 050
7 SIMAV TEMSILCILIGi 0.60 6 KULU TEMSILCILIGi 0.50
8 | TAVSANLI TEMSILCILIGI 0.60 7 | SEYDISEHIR TEMSILCILIG 0.50
9 YALOVA TEMSILCILIGi 1.00 iMO MANISA SUBE 0.75
IMO CANAKKALE SUBE 0.7 Sira Temsilcilik Adi
Sira__ | Temsilcilik Adt 1 AKHISAR TEMSILCILIGI 0.75
1 AYVACIK TEMSILCILIGI 0.50 2 ALASEHIR TEMSILCILIGI 0.60
2 BIGA TEMSILCILIGI 0.50 3 SALIHLI TEMSILCILIGi 0.55
3 CAN TEMSILCILIGI 0.50 4 SOMA TEMSILCILIGi 0.50
4 GELiBOLU TEMSILCILIGi 0.50 5 TURGUTLU TEMSILCILIGi 0.50
iMO DENIZLi SUBE 1.00 iMO MERSIN SUBE 1.0
iMO DiYARBAKIR SUBE 0.70 Sira | Temsilcilik Adi
Sira | Temsilcilik Ad1 1 ANAMUR TEMSILCILIGI 0.80
1 BATMAN TEMSILCILIGI 0.60 2 SILIFKE TEMSILCILIGI 0.80
2 BINGOL TEMSILCILIGI 0.50 3 TARSUS TEMSILCILIGi 0.80
3 ELAZIG TEMSILCILIGI 0.70 iMO MUGLA SUBE 0.80
4 MALATYA TEMSILCILIGI 0.70 Sira | Temsilcilik Adi
5 MARDIN TEMSILCILIGI 0.50 1 BODRUM TEMSILCILIGi 1.00
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2 FETHIYE TEMSILCILiGI 1,00 iMO TEKIRDAG SUBE 0.70
3 DATCA TEMSILCILIGI 1,00 Sira | Temsilcilik Ad1
4 MARMARIS TEMSILCILIGi 1.00 1 CORLU TEMSILCILIGI 0.70
5 MIiLAS TEMSILCILIGi 1,00 2 CERKEZKOY TEMSILCILIGI 0.70
6 | ORTACA TEMSILCILIGI 1,00 iMO TRABZON SUBE 1.00
iMO SAKARYA SUBE 0.70 S ey L T
iMO SAMSUN SUBE 0.70 1 ARTVIN TEMSIL.CILI.G.IW 0.75
sra | Temsilcilik Ads 2 BAYBURT TEMS.ILC.IL.IVG.I 0.75
1 AMASYA TEMSILCILIGi 0.60 3 G'.BE?UN TEMS'LGL.]GI. 0.75
— 4 GUMUSHANE TEMSILCILIGI 0.75
2 BAFRA TEMSILC'L.]G'. 0.50 5 RIZE TEMSILCILIGI 0.75
E CURaMEY T,EM,S!Lfl”GI gl 6 ARHAVI-HOPA TEMSILCILIGI 0.75
4 FATSA' TEMSILCIL'IGI' 0.50 IMO USAK SUBE e
5 MERZiFON 'l'.EM.Sl.l:(.ZILlGl 0.50 iMO VAN SUBE 050
6 QRDU TEMS[_LCI.”EI' 0.60 Sira Temsilcilik Ad1
7 SINOP TEMSILCILIGI 0.60 1 ACRI TEMSILCILICI 050
8 | TOKAT TEMSILCILIGI 0.70 2 | BITLIS TEMSILCILIGI 0.50
9 | UNYE TEMSILCILIGI 0.60 3 HAKKARi TEMSILCILIGI 0.50
10 | YOZGAT TEMSILCILIGI 0.50 4 MUS TEMSILCILIGI 0.50

TABLO 9: BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGINCA iLAN EDILEN YAPI YAKLASIK MALIYETINDE KULLANILAN GECMIS
YILLARA AiT YAPI BiRiM MALIYETLERI

:&I;IFI 2003 TL YUAESESSI 2004 TL YUAQSESSI 2005 TL YG%EEsSI 2006 YTL
LA 43,000,000 7.0 46,000,000 10.9 51,000,000 6.0 54,00
1.B 75,000,000 6.7 80,000,000 11.3 89,000,000 5.6 94,00
ILA 118,000,000 7.6 127,000,000 11.0 141,000,000 5.6 149,00
II.B 161,000,000 75 173,000,000 11.6 193,000,000 6.2 205,00
LA 264,000,000 72 283,000,000 11.3 315,000,000 6.0 334,00
111.B 300,000,000 7.3 322,000,000 11.5 359,000,000 6.1 381,00
IV.A 339,000,000 7.4 364,000,000 11.5 406,000,000 59 430,00
IV.B 375,000,000 72 402,000,000 114 448,000,000 6.0 475,00
IvV.C 450,000,000 7.3 483,000,000 11.6 539,000,000 6.0 571,00
V.A 558,000,000 7.3 599,000,000 11.5 668,000,000 6.0 708,00
V.B 676,000,000 72 725,000,000 11.6 809,000,000 6.1 858,00
V.C 772,000,000 7.3 828,000,000 11.6 924,000,000 6.0 979,00
V.D 922,000,000 7.3 989,000,000 11.5 1,103,000,000 Dol 1.169,00
YAPI SINIFI 2007 YTL ARTIS YUZDESI 2008 YTL ARTIS YUZDESI

LA 61,00 13.0 65,00 6.6

1.B 105,00 11.7 112,00 6.7

ILA 167,00 12.1 178,00 6.6

I.B 230,00 12.2 245,00 6.5

LA 375,00 12.3 399,00 6.4

11L.B 427,00 12.1 455,00 6.6

IV.A 482,00 12.1 513,00 6.4

IV.B 533,00 12.2 568,00 6.6

IV.C 640,00 12.1 682,00 6.6

VA 794,00 12.1 846,00 6.5

V.B 962,00 12.1 1.025,00 6.5

V.C 1.098,00 12.2 1.169,00 6.5

V.D 1.311,00 12.1 1.396,00 6.5
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MESLEKi DENETIM HiZMET BEDELI HESAPLAMA CET-
VELI

HB = YA x BM x HBK x PYK

HB = Mesleki Denetim Hizmet Bedeli

YA = Yapi Alani

BM = Birim Maliyet (Bayindirlik ve iskan Bakanhig1 yayini)
HBK = Hizmet Bedeli Katsayisi (Tablo — 1)

PYK = Proje Yineleme Katsayisi (Tablo — 2)

Birim maliyeti tarif edilemeyen islerde (altyapi, istinat
duvari, vs.) ihale s6zlesme bedeli, toplam maliyet (YA x

BM) yerine alinabilir. Burada B sinifi yapilar dikkate ali-
nacaktir.

YA = (Sozlesme Bedeli) / BM

Ornek 1.
YA = 1,040 m?2

BM = 427,00 YTL (2007 Y1l1)
HBK = 0.4636
PYK = 1.00

HB = 1040 x 427,00 x (0.4636/1000) x 1.00
HB = 205,88 YTL

Ornek 2.

ihale sozlesme bedeli 500.000,00 YTL olan bir altyapr

projesinin mesleki denetim hizmet bedeli:

BM = 427,00 YTL (2007 Y1h)

YA = (500.000,00)/(381,00)

YA = 1312 m?Burada 1312 m?ye gore yapilan
dogrusal oranti ile

HB = 1312 x 381,00 x 0.445 /1000 x 1.00

HB =249,29 YTL

MESLEKi DENETIM HiZMET BEDELLERI HESAPLAMA CETVELI

TABLO 1:
YAPI ALANI (M?) HBK/1000 | YAPI ALANI (M?) HBK/1000 YAPI ALANI (M?) HBK/1000
0-250 0,5460 3400 0,3420 17000 0,2020
300 0,5460 3600 0,3360 18000 0,1980
400 0,5460 3800 0,3300 19000 0,1940
500 0,5460 4000 0,3240 20000 0,1920
600 0,5460 4200 0,3180 22000 0,1860
700 0,5260 4400 0,3120 24000 0,1800
800 0,5060 4600 0,3080 26000 0,1760
900 0,4860 4800 0,3020 28000 0,1720
1000 0,4660 5000 0,2940 30000 0,1660
1100 0,4600 5500 0,2880 34000 0,1600
1200 0,4520 6000 0,2800 38000 0,1540
1300 0,4460 6500 0,2740 42000 0,1480
1400 0,4380 7000 0,2680 46000 0,1420
1500 0,4320 7500 0,2620 50000 0,1380
1600 0,4260 8000 0,2580 55000 0,1320
1700 0,4200 8500 0,2540 60000 0,1260
1800 0,4120 9000 0,2500 65000 0,1220
1900 0,4060 9500 0,2460 70000 0,1180
2000 0,4004 10000 0,2420 75000 0,1140
2200 0,3880 11000 0,2360 80000 0,1120
2400 0,3740 12000 0,2300 85000 0,1080
2600 0,3660 13000 0,2220 90000 0,1060
2800 0,3600 14000 0,2160 95000 0,1040
3000 0,3540 15000 0,2120 100000 0,1000
3200 0,3480 16000 0,2080
Not: HBK/1000 degeri, ara degerler icin dogrusal oranti yolu ile hesaplanir.
TABLO 2:
1. UYGULAMA 1.00
2. UYGULAMA 0.50
3. UYGULAMA 0.25
4. UYGULAMA ve SONRA GELEN HER BiR UYGULAMA 0.15
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TMMOB “NATO’YA HAYIR!” DiYOR

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, NATO’nun
kurulusunun 60. yildonimi nedeniyle bir basin agiklamasi
yaptl. Soganci agiklamasinda; “Il. Diinya Savasi sonrasi olusan
politik ayrimda, 9 Nisan 1949'da Washington Antlagsmasi ile
kurulan NATO bu yil 60. yilinda.... Simdi 60. yilinda “kutlama”
yapmak igin bulusacaklarmis. Onlara karsi olanlar, savasa ve
emperyalizme hayir diyenler de diinyanin her yerinde baska bir
bulusma gerceklestirecek. TMMOB, “NATO’ya Hayir” diyen-
lerle, bunun igin miicadele edenlerle, 4 Nisan'da insanlik igin,
baris icin ve 6zgiirliik igin Istanbul'da Kadikdy'de olacak” dedi.

TMMOB’DE TOPLU i$ SOZLESMESI IMZALANDI
TMMOB'de yetkili sendika Tiirk-Is’e bagh Tez-Koop-is ile
TMMOB arasinda 20 Ocak 2009, 12 Subat 2009 ve 17 Mart
2009 tarihli gérigsme tutanaklari cergevesinde uzlasma sagla-
narak, 17 Mart 2009 tarihinde Toplu Is S6zlesmesi imzalandi.

TSF BILESENLERI TOPLANTISI YAPILDI

TSF bilesenleri, 8 Nisan 2009 tarihinde MMO Istanbul Sube’de
toplandi. 2009 Turkiye Sosyal Forumu ve 2010 Avrupa Sosyal
Forumu'na yobnelik hazirliklarin - gorusildigu toplantiya,
TMMOB'yi temsilen Yoénetim Kurulu Il. Baskani Nail Giiler ile
istanbul IKK Sekreteri Tores Dingdz katildi. Toplantida; ASF’ye
yonelik olarak “genigleme”, “lojistik”, “program”, “ceviri” konula-
rinda galisma gruplari olusturularak, toplanti tarihleri belirlendi
ve ASF genel hazirlik toplantisina kadar raporlar hazirlanma-
sina karar verildi.

TMMOB, TMMOB ORGUTLULUGUNE BASIN YOLUYLA
YAPILAN HAKARETE TEKZIP YOLLADI

TMMOB, TMMOB oérgutliligine, TMMOB Bartin-Amasra
Termik Santral Raporu’na, TMMOB Yonetim Kuruluna ve
Raporu hazirlayan komisyon Uyelerinin kigilik haklarina yonelik
basin yolu ile yapilan hakaretlere karsi ilgili dergiye “Dlzeltme
ve Yanit” gonderdi.

DiSK, KESK, TTB YONETICILERI
TMMOB'Yi ZIYARET ETTi

TMMOB, DISK, KESK ve TTB yéneticileri 10 Nisan 2009
tarihinde TMMOB’de bir araya gelerek “1 Mayis” hazirliklari
Uzerine gorus alisverisinde bulundu. Toplantiya; TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB Genel
Sekreteri N. Hakan Geng, DISK Genel Sekreteri Tayfun
Gorglin, KESK Genel Sekreteri Emir Ali Simsek, TTB Genel
Sekreteri Eris Bilaloglu ile TTB Merkez Konseyi Uyesi Altan
Ayaz katildi.

1 MAYIS 2009 HAZIRLIKLARI iGIN TAKSIM’DE BASIN
ACIKLAMASI YAPILDI...

TMMOB, DISK, KESK ve TTB 1 Mayis kutlamalarina iligkin
olarak 15 Nisan 2009 tarihinde Taksim Gezi Parki giriginde
bir basin agiklamasi yapti. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, DISK Genel Baskani Siileyman Celebi,
KESK Genel Baskani Sami Evren, TTB Merkez Konseyi
Baskani Gengay Gursoy, sendika, emek ve meslek orgtle-
rinden yoneticiler ve 1 Mayis 2009 katilimcilarinin yer aldigi
basin agiklamasinda ortak metin Siileyman Celebi tarafindan
okundu.

YASASIN 1 MAYIS!

Birgiin gazetesinde yayimlanan “Emek Meslek Orgiitleri ve 1
Mayis” yazilari kapsaminda TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Sogancrnin verdigi deme¢ 18 Nisan 2009 tarihli
Birglin gazetesinde yayimlandi.

TMMOB’YE GONDERILMEDEN RESMi GAZETE’DE
YAYIMLATILAN OMO YONETMELIGI IPTAL EDILDI

Orman Muhendisleri Odas’'nin TMMOB Yénetim Kurulu'na
gondermeden Resmi Gazete'de yayimlattigi “Orman Mihen-
disligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endstri
Muhendisligi Hakkinda Kanuna Dair Kazaniimis Haklar,
Mesleki Deneyim Kazanma ve Meslek Mensuplugu Sinav
Yonetmeligi” Danistay Sekizinci Daire tarafindan iptal edildi.

TMMOB VE ODA AVUKATLARI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB ve Oda avukatlari, 21 Nisan 2009 tarihinde TMMOB’de
toplandi. Toplantiya; Nurten Caglar Yakis (TMMOB), Nurgin
Soykut (TMMOB), Emre Baturay Altinok (MO, PEYZAJMO),
Hayati Kuglk (EMO), Zehra Mudun (EMO, GIDAMO), Faruk
Koéstel (IMO), Sirin Aykul (MMO), Mehmet Horus (Metalurji
MO), Berna Yesilkaya (MO), Zihal Dénmez (ZMO) katildi.
Toplantida, TMMOB ve Odalarin giindeminde bulunan dava-
larla ilgili gérus ahsverisinde bulunuldu.

EMEK HAFTASI KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILMEK
ISTENEN TUNEL-TAKSIM YORUYUSU ENGELLENDI

DISK, KESK, TMMOB ve TTB iiyelerinin 1 Mayis'in ézgiirce
kutlanmasi ve Taksim'in emekgilere agiimasi talebiyle yapmak
istedigi Tunel-Taksim yuruylsune kolluk kuvvetleriizin vermedi.
Binlerce emekgi 25 Nisan 2009 Cumartesi giinii saat 17:00'de
Tinel Tramvay Duraginda toplanarak Galatasaray’a yurimek
istedi. Ancak yuruyls kolluk kuvvetleri tarafindan engellendi.
Bunun Uzerine dagilarak, Taksim Tramvay Duraginda yeniden
bir araya gelindi ve burada bir basin agiklamasi yapildi.

EMEK PAKETI AGIKLANDI

DISK, KESK, TMMOB VE TTB krize karsi Emek Paketi'ni 26
Nisan Pazar giinii istanbul’da Egitimsen 3 no’'lu Sube’de diizen-
lenen bir basin toplantisiyla kamuoyuna agikladilar. TMMOB
Yonetim Kurulu Il. Baskani Nail Guler’in katildigr basin toplan-
tisinda agiklama KESK Genel Baskani Sami Evren tarafindan
okundu.

BiZ BARIS IGINDE VE BIR ARADA KARDESGE YASAMAK
iSTIYORUZ

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci 26 Nisan
2009 tarihinde Diyarbakir'da bir basin agiklamasi yapti.
Soganci aciklamasinda: “Bu Ulkenin kahredici kaderini degis-
tirerek kardesligin yeniden yesertilmesini, insanimizin esit ve
0zglr bir Ulkede bir arada yasamasinin yollarini yaratmanin
bir bliyuk derdi igerisindeyiz. Bu ulkenin mihendisleri, mimar-
lari ve sehir plancilari bunu kimseden beklemiyor. Biz biliyo-
ruz: Yollar ancak biz yirirsek agilir ve gelecek ancak biz onu
degistirebilirsek bugunkiinden daha gtizel olabilir. Biz sorumlu-
lugumuzu biliyoruz. Ve geregini yapmak igin kararliyiz” dedi.

DiSK, KESK, TMMOB, TTB 1 MAYIS KUTLAMALARI iGiN
CUMHURBASKANI VE TBMM BASKANI iLE GORUSTU

DiSK Genel Baskani Siilleyman Celebi, KESK Genel Bagkani
Sami Evren, TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci ve TTB Genel Sekreteri Eris Bilaloglu “1 Mayis Birlik,
Dayanisma ve Micadele Giini’nlin Taksim'de kutlanabilmesi
icin bugun (28 Nisan 2009) Cumhurbaskani Abdullah Giil ve
TBMM Baskani Koksal Toptan ile gorlsti. Gorisme sonrasi
TMMOB'de dlzenlenen bir basin toplantisiyla konuya iligkin
gelismeler basin mensuplarina aktarildi.
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Giil, kriz paketini onaylad:

Ekonomik krize tedbir olarak istihdam, tesvik ve borg konularinda diizenlemeler iceren Torba Yasa,
Cumhurbaskani Abdullah Gill tarafindan onaylanarak yiirirlige girdi.Buna gore, emeklilerin ayliklari
higbir sekilde haczedilemeyecek. Emeklilerin kredi karti ve bireysel krediler gibi borglar nedeniyle ma-
aslarina haciz konulmasi uygulamasina son verilecek. Hiikiimet, zor duruma disen isletmelere, isten
cikarmadiklari her calisan icin kisa ¢alisma 6denegi verecek. Mevcut kanundaki 6denek miktari ylizde
50 atirilacak ve 6deme siiresi 3 aydan 6 aya ¢ikarilacak. Bakanlar Kurulu 6denek siiresini 6 ay daha
uzatabilecek. 01 Mart 2009 - Hiirriyet

YOK’e imam hatipli iiye

Cumhurbagkani Abdullah Giil, bos bulunan YOK (iyeligine, Marmara Universitesi Hukuk Fakiilte-
si Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Akif Aydin'i atadi. 61 yagindaki Aydin, énce Istanbul imam Hatip
Lisesi, ardindan da Mecidiyekdy Lisesinde ortadgretimini tamamladi. 1971 yilinda istanbul Yiiksek
islam Enstitiisi’'nden mezun olan Aydin, 1974 yilinda da I.U. Hukuk Fakiiltesi’ni bitirdi. Yeni Safak
Gazetesi'nde yazilari da yayimlanan Aydin, Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin niversitelerde bagor-
tst takilmasiyla ilgili verdigi “Leyla Sahin” kararini en gok elestiren hukukgular arasinda yer aliyordu.
Aydin, kararin agiklandigi dénemde, “AiHM'in verdigi karar, hukuki degil, siyasi bir karardir. Ben aslinda
bu mahkemeden farkli bir karar beklemiyordum” diye agiklama yapmisti. 02 Mart 2009 - Vatan

i. Melih Gikgek portakalin da suyunu ¢ikardi

Ankara Anakent Belediyesi'nin yoksullara dagitiimak tizere 1200’er ton elmayla portakal alimi ve dagi-
tilmas isinde KDV oranini yiizde 8 yerine yiizde 18 uygulamasi nedeniyle 1.7 milyon TL kamu zararina
yol agtigi saptandi. Sayistay denetgileri, Melih Gokgek yonetimindeki Ankara Anakent Belediyesi'nin,
bagkentte yasayan yoksul, muhtag ve dar gelirli ailelere dagitiimak iizere alinan portakal ve elma iha-
lesini incelediler. Elma ve portakal alimi igin KDV oraninin yiizde 8 yerine yiizde 18 olarak uygulandigi
belirlendi. Elma ve portakal alimi igin yiizde 10 fazladan KDV 6denmesi nedeniyle 144 bin TL'lik zarar
olustuguna isaret edilirken Ankara Anakent Belediyesi'nden bunun gerekgelerinin agiklanmasi istendi.
Portakal ve elmalarin dagitildigi belirtilen yoksul aileler de incelendi. Yapilan inceleme sonucunda, yar-
dim yapilan ailelerin aylik gelir diizeylerini ve yardimin ilgililere ulastirildigini kanitlayici belgelerin de
bulunmadigi tespit edildi. 03 Mart 2009 — Cumhuriyet

Ceber cinayetinde gardiyana sahte belge

Engin Ceber'in élimyle ilgili dava dosyasina giren bir belge, yeni bir skandali daha ortaya gikartti.
Davanin bir numarali sanigi Basgardiyan Selahattin Apaydin‘a gegmise déniik olarak izin belgesi diizen-
lendigi belirlendi. Dava dosyasinda Apaydin’a ait bir dilekge dikkat gekiyor. Apaydin dilekgesinde, “2007
yilina ait iznimin 27 guiniinii 28 eylll 2008 tarihinden itibaren kullanmak istiyorum. Gereginin yapilmasini
saygilarimla arz ediyorum” diyor. Apaydin‘a ayni giin izin veriliyor ve Engin Ceber cezaevine getiril-
meden bir glin 6nce izne ¢ikmis olarak gosteriliyor. Ancak sorusturma sirasinda cezaevinin kamera
kaytlarini inceleyen Bakirkdy Cumhuriyet Savcisi, 7 Ekim'de Ceber'in déviildiigii B-8 kogusuna giren
infaz koruma memurlari arasinda Selahattin Apaydin’in da bulundugunu saptadi. Ardindan Basgardiyan
Yilmaz Aydogdu ve kogustaki adli tutuklularin ifadesini alan savcilik, Apaydin'in o giinii izinli degil, gére-
vinin baginda oldugunu belirledi. 04 Mart 2009 - ntvmsnbc

DIiSK asgari iicretin iptali i¢in dava acti

DISK asgari iicretin iptali icin Danistay'a dava acti. 527 TL olarak belirlenen asgari iicretin tek iscinin
aylik gecim diizeyi icin yetersiz oldugunun savunan DISK, asgari licret belirlenmesinin de Anayasa’nin
esitligi diizenleyen 10. maddesine aykiri oldugunu savundu. TUIK ve birgok sendikanin yapmis olduklari
arastirmalarda tespit ettikleri licretin altinda asgari iicret belirlendigini vurgulayan DISK Genel Sekreteri
Tayfun Gorglin ayrica gergeklesen enflasyon artis oranlarina, 2008 yilinin ikinci yarisindan itibaren diin-
yanin ve tilkemizin de olumsuz etkilendigi kiiresel ekonomik kriz ortaminda artis gésteren déviz kurlarina
dikkat edilmedigini vurguladi. Gérgiin, “DISK, énerilerinin higbirini dikkate almayan komisyonun, devlet
ve igveren temsilcileri ile elele verip aldigi hukuka aykiri bu tespit kararinin iptali igin Danistay'da iptal
davasi agmis ve yiritmenin durdurulmasini talep etmistir” dedi. 04 Mart 2009 - sendika.org

incirlik Ussii’ndeki is¢iler achk grevine baslad

ABD askerlerinin kalacagi villalari ingsa eden taseron sirketin, iscileri zorunlu izine gikartiimalarini ve
birikmis ticretlerini alamamalari nedeniyle aglik grevine basladi. DiSK’e bagl Genel-Is Sendikasi Adana
1 Nolu Subesinde toplanan isgiler adina konusan Ahmet Pekyen, “Yiizde 95'i biten insaatta calisan
260 isci, Agustos ayindan bu yana ticretleri ve diger haklar verilmediginden magdur oldu. Ocak ayinda
calisanlar zorunlu Ucretsiz izne génderilirken, subat ayinda santiye tamamen kapandi. Girigimlerimizden
sonug alamadik ve 27 Subat'ta sesimizi duyurmak icin eylemlere basladik. isverenin kayitsiz kalmasi
nedeniyle bundan sonra eylemimizi aglik grevi ile siirdiirecegiz. Gerekirse bundan sonra da 6lim orucu
baslatacagiz” dedi. 04 Mart 2009 - Sol.org

Ekonomik kriz intihar ettiriyor

Her gegen giin artan intihar ve intihar girisimleri, Bagbakan Erdogan’in yalanliyor, kriz, issiz kalan emek-
cileri beyninden ve kalbinden vuruyor. Umutsuz ve caresizlige diigen emekgiler 6limi tercih ediyor.
Ekonomik krizin sonucu olan yoksulluk ve issizlik karsisinda, intihari segerek yagamina son veren emek-
cilerin sayisi her gegen giin artiyor. Son 4 giin iginde iki intihar ve intihar girisimi basina yansirken, bir
emekli polis de bagbakanlik binasi éniinde silahini beynine dayayarak eylem yapti. Uzmanlar, issizlik ve
intihar arasinda bir nedensellik iligki oldugunu belirtiyor ve issiz olan bireylerde galiganlara gére, intihara
bagh dliimlerin 2-3 kat arttiginin tespit edildigini belirtiyorlar. igsizlikle intihar arasindaki bagi gosteren
en somut drnekler, 1997 yilindaki Giiney Dogu Asya krizi sonrasinda yasandi. Kriz sonrasinda Kore'de
intihar oranlarinin yiizde 63 oraninda arttigr gériildi. Ayni ¢alismada intihar oranlarinin sosyoekonomik
diizeyi distk insanlarda daha fazla goriildigi de tespit edildi. 04 Mart 2009 — ANF

5 milyon kisi daha sosyal giivencesiz

Ekonomik géstergelerdeki bozulmayla etkisini hissettiren kiiresel mali krizin yoksullugu da artirdigi ra-
kamlarla somutlasti. Sosyal Giivenlik Kurumu verileri, 2008 Kasim'indan Ocak sonuna kadar 882 bin
898 kisinin sosyal giivenlik hakkini kaybettigini gosterdi. Rakamlara gore, yesil kart dahil hicbir sosyal
glivencesi olmayanlarin sayisi, Kasim sonunda 4 milyon 7 bin, Aralik sonunda ise 4 milyon 134 bin kisi
oldu. Ancak bu kapsamdakiler, Ocak ayinda 755 bin 671 kisilik rekor artisla 4 milyon 890 bine ulasti.
Béylece, sadece iki ayda sosyal giivenlikten yoksun kalanlarin sayisi 883 bin kisiye yakin artti. 2008
Haziran'inda sosyal glivenlik sistemi disindakilerin sayisinin 2 milyon 851 bin kisi oldugu dikkate alin-
diginda ise tablonun vehameti daha da artiyor. Bu tarihten yapilan hesaplama, 7 ayda 2 milyon 39 bin
kisinin 6nemli bir yoksullasma yasadigini ortaya koyuyor. Ocak sonundaki yesil kartli sayisi ise 9 milyon
284 bin 443 kisi diizeyinde bulunuyor. Yesil kartlilar, 2008 sonuna gore 53 bin 407 kisi azald.

05 Mart 2009 — NTV

Gokeek’i sorusturmak sug
Sayistay Baskanligi, Ankara Anakent Belediyesi hesaplarini inceleyen denetgiler hakkinda “inceleme
basina yansidi” gerekgesi ile sorusturma acti. Edinilen bilgiye gére, Ankara Anakent Belediyesi'nde ya-
pilan denetimlerde belirlenen “usulstizliiklere” iliskin sorgularin Cumhuriyet gazetesinde yer almasinin
ardindan Ankara Anakent Belediye Baskani Melih Gokgek, Sayistay’a giderek kulis faaliyeti yiritti.
Ardindan, Gokgek'in hesaplarini inceleyen denetgiler hakkinda Sayistay Baskanligi sorusturma baslatti.
Sayistay Denetgileri Dernedi ise karara sert tepki gosterdi. Dernekten yapilan agiklamada “Daha 6nce
basinda yer alan sorgularin higbiri hakkinda 6n inceleme dahi yiritiilmezken; konu Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi olunca, hesabl inceleyen denetgiler ile grup baskanindan savunma istenmesi ve haklarinda
sorusturma agilimasi anlasilabilir degildir. Uzun siiredir yerinde denetimi yapilamayan bu hesabin etkin
sekilde denetimi igin gerekli ortamin saglanmasi Sayistay Baskanligi'ndan beklenirken, sinirliimkanlarla
denetim siirdiirmeye ¢alisan meslektaslarimizin sorusturmaya tabi tutulmasi diistindiriictdir” denildi.
05 Mart 2009 — Cumhuriyet

Karsiliksiz ¢ek patladi, kredi borg¢lar: 6denmiyor

Merkez Bankasi tarafindan bankalara duyurulan toplam karsiliksiz gek sayisi subatta, gegen yilin ayni
ayina gore yaklasik yiizde 53.1 artarak 149 bin 186'ya ¢ikti. Bankaya gére ocak ayinda da 138 bin 987

kisi ferdi kredi ve kredi kartlari borcunu 6demedi. Subat ayinda, mahkemelerin bildirimleriyle Merkez
Bankasi’'nca duyurulan yasaklanan birikimli gek sayisi yiizde 110.7 artti. Merkez Bankasi verilerine gére,
ocak ayinda ferdi kredi borcunu édememis kisi sayisi 56 bin 273, kredi karti borcunu 6dememis kisi
sayisi 82 bin 714 olarak belirlendi. Bankalarca bildirimi yapilan Merkez Bankasi'nin negatif nitelikli ferdi
kredi ve kredi kartlari sisteminde yer alan kisi sayisi 2008'de bir 6nceki yila yiizde 230.6 artarak 686 bin
547'ye yikselmisti. 06 Mart 2009 — Cumhuriyet

ILO: 22 milyon kadin issiz kalacak!

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO), diinyay! saran ekonomik krize iliskin yeni bir rapor acikladi. Orgiit, is-
sizler ordusuna eklenecek, 51 milyon kisiden 22 milyonunun kadin isciler olacagini belirtti. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii dncesinde agiklanan Uluslararasi Galisma Orgiitii raporu, kadin isgilerin ekonomik kriz
magduru oldugunu gézler 6niine serdi. ILO, 2009 kriz tahminlerine iliskin raporunda, krizin kadin isgileri
vuracagini ifade etti. Raporu hazirlayan Jeff Johnson, issizligin finans ve emlak, ingaat ve imalat sek-
térlerin disinda hizmet, toptan ve perakende satis iskollarini da etkileyecegini bildirdi. ILO, bu yil diinya
capinda issiz sayisinin 51 milyon kisi daha artacagini ve bunun 22 milyonunu kadinlarin olusturacagini
kaydetti. 08 Mart 2009 - Birgiin
Mersin’deki AKP mitinginde intihar girisimi

Bagbakan Erdogan’in da katildigi Mersin'deki AKP segim mitinginin sonlarina dogru orta yasl bir kisi,
miting alani kenarindaki elektrik diredine gikarak intihar etmeye kalkisti. AKP’nin Mersin mitingi sirasin-
da igsiz oldugunu sdyleyen Halil brahim Akkuzu, miting alani kenarindaki elektrik diregine gikarak inti-
har etmeye kalkisti. Bagbakanlik korumalari ve miting yerinde bulunan polis memurlari, Akkuzu'yu ikna
etmeye calisti. itfaiye ekipleri diregin altina hava yastigi acarken, bir siire sonra Akkuzu'yu kolundan ya-
kalayan polis asagi indirdi. Akkuzu'nun asag! indirilmesi lizerine miting alaninda bulunan bazi AKP'liler,
Akkuzu'ya sopalarla saldirdi. Kiirstide konusmakta olan Bagbakan Erdogan ise “Merak etmeyin bizim
gorevli arkadaslarimiz béyle seylere alisik” dedi. 08 Mart 2009 - Sol.org

Kamu, istihdamda “6ziirli” ¢ikti

Yasa geregi kadrosunda belli oranda 6ziirlii galistirmakla yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari sinifta
kaldi. Devlet 6zurlii vatandasina karsi 6zurlii davranmig. Devlet Bakani Murat Basesgioglu, CHP Ada-
na Milletvekili Hulusi Glvel'in, kamu kurumlarinin dzirliilere yonelik istihdamiyla ilgili sorusuna verdigi
yanitta devletin 6z(rlu istihdam gorevini yerine getirmedigi ortaya gikti. Basesgioglu'nun verdigi bilgilere
gore; Milli Egitim Bakanligi 19 bin 492 6zirli istihdam etmesi gerekirken yalnizca 3 bin 519 kisiyi ise
aldigini bildirdi. Toplam 8 bin 244 engelli personel istihdam etmesi gereken Saglik Bakanhigi ise hicbir
0zurliyl ise almadi. Emniyet Genel Mid(irligu 6 bin 340, Adalet Bakanligi da 2 bin 112 6ziirlii kadrosu
kullanilmad. Diyanet, 2 bin 513 kisiden yalnizca bin 664'linii kullandi. 09 Mart 2009 — internethaber

TUBITAK’ta Darwin miidahalesi

TUBITAK'In (inlii popiler bilim dergisi Bilim ve Teknik galisanlari, Darwin’in 200. dogum giinii ve Tiirlerin
Kokeni adli efsanevi eserinin 150. yayinlanis yildonimii sebebiyle mart sayisinda Darwin ve Evrim 6zel
dosyasi hazirladi. Uluslararasi Biyolojik Bilimler Birligi (IUBS) ve UNESCO'nun tim dinyada ilan ettigi
Darwin yili kapsamindaki bu jest, TUBITAK Baskan Yardimcisi ve Bilim Teknik Dergisi Yayin Kurulu
(iyesi Omer Cebeci'ye takildi. Darwin ve evrim teorisiyle ilgili kapak ile yazilari géren Cebeci, Derginin
Yayin Yénetmeni Cigdem Atakuman’a sert tepki gostererek basima iki giin kala derginin kapagini ve
igerigini dergiden gikarttirdi. TUBITAK ve Bilim Teknik Dergisi ile ilgili gevreler, yeni yénetimle birlikte
politik bir dergi olmaya zorlandigini savunuyor. TUBITAK Bagkan Yardimcisi Omer Cebeci'nin derginin
yayin politikalarina dogrudan midahale ettigi bildirilirken, Darwin ve evrim yazilarina miidahale edilmesi
bilim gevrelerinde, “TUBITAK bu kadar siyasilesince olacagi buydu” yorumlarina neden oldu.

10 Mart 2009 - Radikal

2 milyon 300 bin kisi kart bocunu 6deyemedi

Tketiciler Birligi Genel Bagkani Nazim Kaya, kredi karti borglarini 6deyemedikleri gerekgesiyle “kara
liste”ye alinanlarin sayisinin 2 milyon 300 bine ulastigini, 37 milyar TL'yi bulan miktarin yarattigi sikinti-
nin géziimi igin yeniden yapilandirmaya gidilerek kart sahipleri ile bankalarin rahatlatiimasinin saglan-
masi gerektigini belirtti. 37 milyar TL olan kredi karti borglarinin 3.6 milyar TL'lik bélim igin icra islemi
baslatildigina dikkati geken Kaya su bilgileri verdi: “Kredi karti sahiplerinin ylizde 50'si borg batagina
saplanmig durumda. Bankalar igin yaklasik 15 milyar TLlik riskli borg bulunuyor.”

10 Mart 2009 — Cumhuriyet

TMMOB’dan AKP’ye cevap, “evet ideolojikiz”

Ankara Bliyiiksehir Belediye Baskani basta olmak tizere AKP'li Merkezi ve Yerel Yéneticilerin TMMOB'yi
ve bagl Odalari “ideolojik davranmak’la suglayip, TMMOB'ye yonelik yasa gikartmakla tehdit ederek,
aba altindan sopa gosterme politikasi protesto edildi. TMMOB Ankara IKK bileseni 19 meslek Odasi
yonetici ya da temsilcilerinin katildigi basin agiklamasinda, “Durmak Yok Yolmaya Devam”, “Bilyiiksehir
Diigmani Ankara Diisman’, “isiniz Yalan Giicliniiz Talan”, “Eskisehir Yolu Degil Banka Hesaplariniz
Aydinland”, “Kentimizin Sakini Degil Sahibiyiz” dévizleri agildi. TMMOB yéneticilerinin her diistinen in-
san gibi bir ideolojileri oldugu belirtilen agiklamada, TMMOB'nin ideolijisinin sermayenin degil, emegin
yaninda olmak oldugu kaydedildi ve “Elbette IMF sozclileri, sermaye gozciileri, isbirlikgiler TMMOB ve
bagl Odalari sevmeyeceklerdir, aksi olsaydi biz kusku duyardik.” dendi.

11 Mart 2009 - politeknik.org.tr

Kiitiiphaneler tarikata abone

Halk kiitiiphanelerine asiri dinci yayinlar girdi. Kiiltir ve Turizm Bakanligi'na bagh Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel Midurliigi'niin, iki yildir, Menzil ve Naksibendi tarikatlarina yakinligiyla bilinen iki der-
giye abone oldugu ortaya gikti. Midirliigiin 2007°den beri abone oldugu Semerkand Dergisi Menzil
tarikatinin, Somuncu Baba Dergisi ise Naksibendi tarikatinin bir kolu Es-Seyid Osman Hulusi Efendi
Vakfr'nin yayinlari olarak biliniyor. Midiirliigiin, her ay Semerkant Dergisi'nden 82 tane, Somuncu Baba
Dergisi'nden ise 101 tane satin aldigi ve halk kiitiphanelerine génderildi bilirtildi. Her ay Bizim Kiilliye,
Irmak ve Tasavvuf adli dini dergilerin de alindidi 6grenildi. Bakanlik yetkilileri, aboneligin siriip stirme-
yecegi konusunda bilgi vermedi. Yayin Segme Yonetmeligine gére alinacak dergilerin Atatiirk ilkeleri,
laiklik kriterlerine uygun olmasi gerekiyor. Dergilere abone olunan 2007 ile 2008'de Kiitliphaneler ve Ya-
yimlar Genel Midiirii Dog. Dr. Ahmet Ari’ydi. 2008 sonunda gérevden ayrilan Dog. Ari, simdi ‘Bakanlik
Uzmani’ olarak gérev yapiyor. 11 Mart 2009 - Aksam

BTS: ‘Pamukova ders olmadi mr’

Birlesik Caliganlar BTS), 13 Mart'ta sefere baslayacak olan Yiiksek Hizli Tren'e
iliskin hazirladigi raporda, hattin dnemli bir kismi igin Pamukova benzeri bir kazaya davetiye gikarildigini
acikladi. BTS'nin hazirladigi raporda; Ankara-Sincan arasinda herhangi bir calismanin baslatiimadigi,
Sincan-Esenkent arasinda ise hizli tren mantigi ile értiismeyecek bir glizergahin segildigi ve bu kesimin
heniiz tamar g1 ayrica H -Eskisehir hattinin da tamamlanmadigi belirtiliyor. BTS hazir-
ladigi raporda son olarak segimle kazanmak ugruna aceleye getirilerek agilisi yapilacak olan Yiksek
Hizli Trenin demiryolcular ve kamuoyunun biyik kaygi tagidigini ifade ederek bu kaygilarin gideriimesi
icin gerekli 6nerileri siraladi. 12 Mart 2009 - sendika.org

Doktorali igsizler ordusu biiyiiyor

ISKUR'a son 5 ayda is igin 324 doktora mezunu bagvurdu ancak higbiri ise yerlestirilemedi. Is igin
kuruma bagvuran yaklasik 64 bin lisans ve yiiksek lisans mezununun ise yiizde 3'l ise yerlestirilebildi.
Subat ayi itibariyla ISKUR’a kayitli igsizlerin 24 bin 557'si okuryazar olmayanlardan, 561 bin 747’si lise
alti egitim seviyesindekilerden, 389 bin 455'i lise ve dengi okul mezunlarindan, 175 bin 382’si de yiiksek
6grenim mezunlarindan olustu. Kuruma kiiresel krizin basladigi 2008 Ekim'de 13 bin 233 lisan, 978 yiik-
sek lisans ve 56 doktora mezunu miracaat ederken bu sayi kasim ayinda daha yiikseldi. 2009 Subat ayi
itibariyle ISKUR'a 10 bin 317 lisans, 761 yiiksek lisans ve 61 doktora mezunu is i¢in bagvurdu. Ekimden
bu yana miracaatta, yiksek tahsilli kisilerin sayisi 64 bin 055'e ulasti. Son 5 ayda is igin miiracaat eden
doktora mezunlarina is bulunamazken lisans ve yiiksek lisans mezunu 63 bin 731 kisiden sadece yiizde
3l is bas! yapabildi. 13 Mart 2009 - sendika.org
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Oliim kuyularindan kafatasi parcasi ¢ikt:

Sirnak’in Silopi ilgesi’nde bir tesisin bahgesindeki 2 kuyuda yapilan kazilarda, kafatasina ait kemik par-
casi ve kemikler bulundu. Sirnak’in Silopi iigesi'nde, 1990’ yillarda 8ldiiriilen kimi kisilerin kuyulara
atildigi iddiastyla ilgili baglatilan sorusturma kapsamindaki kazilar, ge¢ saatlere kadar devam etti. Son
kazilarda, bir insana ait oldugu belirtilen kafatasi pargasi, kemikler ve kumas pargalari bulundu. ilk kuyu-
da 5 kemik pargasi ve bir gorap bulundu. Ayni kuyuda, énceki giinkii kazilarda da 10 kemik pargasi, sag
teli, eldiven ve bere bulunmustu. Galismalarin ilerleyen bélimlerinde kafatasina ait oldugu tahmin edilen
bir kemik pargasi ortaya ¢ikarildi. Hafta baginda Botas yakinindaki askeri karakolun bahgesinde yapilan
ilk kazida da iki kemik pargasi ile bazi kumas kalintilari bulunmustu. 14 Mart 2009 - ntvmsnbc

Belediye ¢calisanlarinin Melih Gokeek’li 15 yil

Tim Bel-Sen Ankara 1 No'lu Sube diin bir basin agiklamasi yaparak Melih Gokgek'in 15 yillik Bilyiikse-
hir Belediye Baskanligi dénemini belediye ¢alisanlarinin géziiyle degerlendirdi.Tim Bel-Sen Ankara 1
No'lu Sube Baskani Yusuf Senol yaptigi agiklamada, Melih Gékgek doneminde yasanan olumsuzluklar
basliklar halinde sundu. $enol, Ankara genelinde yaklasik 350 bin kartl su sayaci bulundugunu, bu
abonelerden alinan sayag inin yasa ve yor i aykiri olmasi nedeniyle iptal edildigini
ve glivence bedelinin aboneye iadesine karar verildigini hatirlatti. Buna ragmen 20 Subat 2009 tarihine
kadar aboneligini yenileyenlere 85 TL iade edilip 25 kurus karsiligi aboneliklerinin yeniledigini aktaran
Senol, abonelerin durumu gevrelerine duyurmalari sonrasinda yasanan izdiham sonucu 23 Subat 2009
tarihi itibariyle uygulamadan vazgegildigini anlatti. Senol, diger yandan aboneliklerini iptal ettirip bir bas-
kasinin lzerinden yenileyenlere 72.90 TL glivence bedeli iadesine karar verildigini belirterek, “Bu cifte
standardi anlamak miimkiin degil” dedi. 15 Mart 2009 - Evrensel

Madimak’ta gazetecilere saldir1

CNN Tirk muhabirleri Fuat Dogansoy ile Nihat Dogan, “2 Temmuz-Oliim Belgeseli” igin Sivas’ta Madi-
mak Oteli 6nlinde dis gekim yaparken bir grubun saldirisina ugradi. Saldirgan grup muhabirlerin yanina
gelerek 6nce gekim yapmamalari igin uyarida bulundu, ardindan da saldiriya gecti. Darp edildikleri-
ne dair 10 giinliik rapor alan gazeteciler, polisin miidahale etmek yerine saldiriyi izledigini soyledi. “2
Temmuz-Sessiz Olim” belgeselinin gekimi igin Sivas'a giden ve Madimak Oteli éniinde bir grubun saldi-
risina ugrayan CNN Tiirk muhabiri Fuat Dogan, “Olay yerine gelen polis ekibi de miidahale etmek yerine
bizim kasetlerimize el koyarak saldirlyi izledi. Saldirganlarin 6lim tehdidi ve tartaklamalar polislerin
yaninda da siirdi” diye konustu. 16 Mart 2009 — Cumhuriyet

issizlikte tarihi rekor

Issizlik orani Aralik ayinda yiizde 13.6'yla rekor kirarken, igsiz sayisi 3.3 milyona yaklagti. Verilere gére
her dért gengten biri issiz. Krizin etkisiyle ekonomide yasanan yavaslama issizligi rekor diizeye gikard.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, igsizlik orami Aralik ayinda yiizde 13.6’ya yiikselerek
tiim zamanlarin en yiiksek diizeyini gérdii. issizlik orani Kasim ayinda yiizde 12.3 diizeyindeydi.
ére bir ayda igsiz sayis1 279 bin kisi artti. Issizlik orani gegen yilin ayni déneminde, yiizde
10.6'yd1. Tirkiye genelinde issiz sayisi gegen yilin ayni ddnemine gore 838 bin kisi artarak 3 milyon 274
bin kisiye yiikseldi. Kentsel yerlerde issizlik orani 3.2 puanlik artisla yiizde 15.4, kirsal yerlerde ise 2.6
puanlik artila ylizde 10.7’ye ¢ikti. Gegen yilin ayni doneminde yiizde 20.6 olan geng niifusta igsizlik
oranl yiizde 25.7'ye yiikseldi. Kayitdisi issizlik orani Aralik'ta ylizde 43.2 olurken, isgliciine katiima orani
ylizde 47.7 olarak belirlendi. 16 Mart 2009 — ntvmsnbc

Egitim-Sen Bakanlik kapisinda, Bakan Celik se¢im ¢aliymasinda

Egitim-Sen egitim ve bilim emekgilerinin sorunlarini ve ¢éziim 6nerilerini ieren raporunu iletmek tizere
gittigi Milli Egitim Bakanligi'nda Hiiseyin Celik'i bulamadi. Bakanlija randevu talebini 21 giin 6nce ileten
Egitim-Sen, Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik'in secim galismalarinda oldugu yanitini aldi. 13 Mart ta-
rihinde 6 blylk ilde gergeklesen kitlesel eylemlerin ardindan diin illerden gelen ve egitim emekgilerinin
sorunlarini iceren dosyalari bakana iletmek tizere Milli Egitim Bakanligina giden Sen Merkez Yénetin
Kurulu tyeleri Hiseyin Celik'in basbakanla birlikte segim ¢alismalarinda oldugu yanitini aldi. Konuya
dair bakanlik 6niinde bir agiklama yapan Egitim-Sen Genel Baskani Ziibeyde Kilig, “Htiseyin Celik 17
milyon égrencinin ve 800 bini asan sayida egitim ve bilim emekgisinin sorunlarini iceren dosyalari in-
celeme, degerlendirme ve bunlara dair bir an 6nce ¢6ziim (retme calismalari yerine, AKP'nin segim
galismalarini tercih etmistir.” dedi. 17 Mart 2009 - sendika.org

Bakanlik is kazalarinin sayisini diisiik gosterdi

Ulusal i Saghgi ve is Giivenligi Konseyi tarafindan hazirlanan ve 2009-2013 dénemini kapsayan Po-
litika Belgesi'nde, taslak metnin amaglarindan birinin“is saghgi ve gtvenlidi ile ilgili istatistiki bir deger-
lendirme yapmak” oldugu belirtiliyor. Fakat taslakta ne istatistikler dogru, ne de ¢6ziim 6nerileri gergekgi
go iyor. Bu belgeyle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nin, konuyu ne kadar ciddiye
aldigi ve alandaki sorunlari gézmede ne kadar istekli oldugu agida cikiyor. Taslakla ilgili bir rapor hazir-
layan Ingaat Miihendisleri Odasi (IMO) taslagi is saghgi ve is giivenligine “sasi bakmak” olarak deger-
lendiriyor. Taslak raporda Tirkiye'de galisan sayisi 8 milyon 505 bin 390 olarak verilmis. Ancak bu rakam
Tiirkiye Istatistik Kurumu'na (TUIK) gére 23 milyon 523 bin. iki devlet kurumunun verileri arasindaki
fark yaklasik iig kat. Basit bir rakam hatas gibi goriinen bu veri degisikligi, Tirkiye'de is kazasi sayisin
da 221 bin 675'ten 80 bin 602'ye duslrlyor. Benzer rakamlar is kazalarinda yasanan élimler igin de
gegerli. Bakanligin verilerine gore is kazalarinda yasanan élimlerin sayisi 1043. TUIK’e gére ise bu sayi
2 bin 880. 17 Mart 2009 - Evrensel

Son verilere gore ¢alisan sayis1 411 bin azaldi

AKP iktidarinda Ttrkiye'nin niifusu 526 bin kisi, 15 yas tizerindeki galismaya hazir niifusu ise 1 milyon
427 bin kisi artarken, istihdam edilenlerin sayisi 411 bin kisi diisti. Issiz sayisi ise 781 bin kisi artti. “is
aramayIp calismaya hazir olan” kisiler de eklendiginde, gergek igsiz sayisindaki artis 2 milyon 133 bin
kisi oldu. 2003 ile 2008 arasindaki degisim soyle: Niifus: 15 ve daha yukari yastaki niifus ise 48 milyon
912 bin kisiden 50 milyon 339 bin kisiye ¢ikti. Nufus 536 bin artarken, calisabilecek yastakilerin sayisi
1 milyon 427 bin kisi artti. isgiicii: isgiiciine girenlerin sayisi da 23 milyon 640 bin kisiden 369 bin kigi
artarak 24 milyon 9 bin kisiye yiikseldi. istihdam: Galisanlarin sayisi 21 milyon 147 bin kisiden 411 bin
kisi azalarak 20 milyon 736 bin kigiye diistii. igsizlik: igsizlerin sayisi ise 2 milyon 493 bin kigiden 781 bin
kisi artarak 3 milyon 274 bin kisiye ulasti. Bu donemde issizlik rakami da yiizde 10.5'ten ylizde 13.6'ya
cikti. Galismaya hazir olanlar: “Is aramayip calismaya hazir olan” kisilerin sayisi 946 bin kisiden 2.5'¢
katlanarak 2.3 milyon kisiye ¢ikti.Gergek igsizler: Gergek issiz rakami da 3 milyon 439 bin kisiden 5
milyon 572 bin kisiye ¢ikti. Gergek igsizlik orani ise ylizde 14'ten ylizde 21.2'ye ylikseldi.

18 Mart 2009 — Cumhuriyet

isciyi kapiya koyan bankalar karlarim katladi!

Kriz gerekgesiyle bir ¢ok is¢inin igsiz birakildigi bankacilik sektoriiniin bahanesinin yalan oldugu kendi
bilangolariyla ortaya ¢ikti. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan hazirlanan
ve Ocak ayi verilerinin yer aldigi Mart ayi aylik biiltenine gére; gegen yil ocak doneminde 1.3 milyar
lira olan bankacilik sektorii dénem net kari, yiizde 22,8 artisla bu yil Ocak'ta 1.6 milyar TL'ye yiikseldi.
Sektorde basta Akbank ve Denizbank olmak iizere bir ok bankada kriz gerekgesiyle isten gikarmalar
yasanmisti. 18 Mart 2009 - sendika.org

isyerleri kapaniyor

18 bin 897 adet sirket ve kooperatif ile ticaret unvanli isyeri kapanirken ticaret, ingaat ve imalat sektorleri
darbe aldi. Kiresel krizin Turkiye'yi vurdugu eylll ayindan bu yana 18 bin 897 adet sirket ve kooperatif
ile ticaret unvanli isyeri kapanirken en biiyiik darbeyi ticaret hayati yedi. ANKAnin TUIK verilerinden
yaptigi belirlemeye gore, eyliil-subat doneminde sirket ve kooperatif ile ticaret unvanli isyeri kapanislari
toplam 18 bin 897 adete ulasti. S6z konusu daralmadan en ¢ok ticaret hayati etkilenirken bunu insaat ve
imalat sektori izledi. 19 Mart 2009 — Cumhuriyet

insanlar kredi kartiyla ne aliyor?

Bagbakan'in diirist bulmadigi 969 bin kisi liikse kagmiyor, kredi karti ile yiyecek ve benzin aliyor.
Basbakan Erdogan, kredi karti borcunu édey yenleri dirlist ¢ sugladr. + analiz
edildiginde Tirk insaninin kredi kartini en gok yiyecek-igecek aldigi markette ve arabasina benzin koy-
dugdu akaryakit istasyonunda kullandigi dikkati gekiyor. Spor salonu, fitness gibi sosyal hizmetlerde, igkili
yerlerde kullanilan kredi karti orani yiizde 1'i bile bulmuyor. Yani Tiirk insani aslinda genel olarak temel
ihtiyag maddelerine ulagmak isterken 6deme zorlugu gekip, kara listeye dislyor. Bagbakan Erdogan’in
“Kredi kartiyla borglananlari séyle bir farkli yere koyuyorum, onlara da duriist goziiyle bakmam” sozle-
riyle isaret ettigi kara listeye diigmiis vatandas sayisinin 969 bin 675 oldugu ortaya cikti. Merkez
Bankasi'nin son verileri, bir veya birden fazla kredi karti olup da borcunu édeyememis ve kara listeye
diismus kisi sayisinin Ocak 2009 tarihi itibariyla 969 bin 675 oldugunu ortaya koydu. Boylece Basbakan,
son sozleriyle yaklasik 970 bin vatandasini diiriist olmamakla itham etmis oldu.

19 Mart 2009 - Vatan

isci cenazeye patron meyhaneye

izmirde fabrikalar kapaniyor. Ticaret Odasi meyhanede ‘moral gecesi’ diizenleme karari aldi. 3
aydir maas alamayan isgi intihar etti. izmir'in isci kenti Cigli'ye iliskin rapor kiiresel krizin izmir'i feci
sekilde vurdugunu ortaya koydu. 52 sektdrden on binlerce kisinin ¢alistigi Sanayi Bolgesi'nde, kasim
ayindaki rakamlara gére 1.5 ayda 17 fabrika kapandi. Son 4 ayda kapanan fabrika sayisi 17’den 30'a
yiikselirken, issiz kalan sayisi 3 bin 500'den 6 bine giktI. Isgi cikarmalarindan énce bélgede istihdam
edilen galisan sayisi 28 bin iken, bugiin bu rakam 22 bine diismis durumda.

20 Mart 2009 - Evrensel

Biitce ac1g1 iki ayda 10.4 milyar TL

Merkezi yonetim biitgesi yilin ilk iki ayinda 10 milyar 359 milyon TL agik verdi. Agikta gegen yilin ayni
dénemine gére ylizde 2 bin 187 artis yasandi. Subat ayi agi§i da yiizde 824 artarak 7 milyar 393 milyon
TL'ye yiikseldi. Maliye Bakanligi, Subat ayi biitge sonuglarini agikladi. Ocak-Subat déneminde, gegen
yilin ayni dénemine gore, biitge giderleri yiizde 35.5 artarak 32 milyar 913 milyon TL'den 44 milyar 604
milyon TL'ye yiikseldi. Biitge gelirleri ylizde 2.5 artarak 33 milyar 410 milyon TL'den 34 milyar 245 milyon
TLye gikti. Vergi gelirleri ylizde 5.8 azalarak 29 milyar 336 milyon TL'den 27 milyar 630 milyon TL'ye
indi. Boylece biitge agigi yiizde 2 bin 187.2 artarak 2 milyar 9 milyon TL'den 10 milyar 359 milyon TL'ye
firladi. Béylece yillik biitge acigi hedefi olan 10 milyar 398 milyon TL’nin yiizde 99.6’s1 iki ayda
gerceklesmis oldu. 21 Mart 2009 — ANKA

Ugur Diindar: ‘Gokeek beni acikea tehdit etti’

Star Haber Grup Bagkani Ugur Diindar, Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani Melih Gokgek'in ‘Ona
diinyay! dar edecegim’ soziinlin gok agik bir tehdit oldugunu belirterek “Benim bagima bir sey gelirse,
benim ailemin, gocuklarimin basina bir sey gelirse tek sorumlusu vardir o da Melih Gokgek'tir” dedi.
Star TV Ana Haber Billteni'ne telefonla baglanan Diindar sunlari séyledi: “Melih Gokgek kisa pantolonla
dolagirken ben bu Ulkede, hem de iilkenin en gidiimez kselerinde memleketin sorunlarinin halk tara-
findan bilinmesi igin ugras veriyordum. Ben 40 yildir bu meslegi yapiyorum. Bir siyasetginin, 40 yillik
bir gazeteciye bunlari séyleyebilmesi igin tim dengelerini yitirmis olmasi ve ne séyledigini fark etmiyor
duruma diismesi lazim” dedi. 23 Mart 2009 - Milliyet

Yesil Kartliya da parasiz muayene yok

Bagbakan miting meydanlarinda muayene igin kimlik kartinin yeterli oldugunu iddia ederken Maliye Ba-
kanhgi, yesil kartlilarin muayene katilim paylarinin da hastalar tarafindan 6denmesini kararlastirdi. FOX
Tv'nin Pazar giinti yayinladigi bir haber programinda daha 6nce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi tarafindan karsilanan muayene katilim paylarinin bundan sonra yesil kart sahipleri tarafindan 6de-
necedi agiklandi. Béylece hastalar her muayene igin 10 TL'ye kadar lcret ddemek zorunda kalacak.
23 Mart 2009 - sendika.org

67 ilin biitcesi acik verdi

Rekor diizeyde agikla yillik hedefin doldugu yilin ilk iki ayinda 81 ilden 67’sinin biitgesi acik verdi. Gegen
yilin ayni ddneminde 64 ilin biitgesi agik vermis, buna ragmen toplamda 496 milyon TL fazla verilmisti.
Bu yil iki aylik ddnemde ise 67 ilin verdidi agikla toplamda biitge agigi 10 milyar 359 milyon TL oldu.
En cok biitge fazlasi veren illerde de, fazlanin gegen yilin ayni dénemine gére gerilemesi dikkat gekti.
Ankara'nin biitge fazlasi 303, istanbul'un 153, izmir'in 268, Kocaelinin 523 milyon TL azaldi. Ozellikle
Kocaeli'deki yiizde 14.8'lik gerileme sanayideki yavaslamayi ortaya koydu. Toplamda yiizde 2 bin 187
blitge agidi artisi yasanan biitgede birgok ilde de yiizde 600'leri bulan gerilemeler goriildi. Gegen yilin
ilk iki ayinda ise 63 ilin biitgesi acik, 18 ilin bltgesi fazla vermisti. 24 Mart 2009 - Referans

Tiirk is: Aclik sinir1 745 TL oldu!

Tiirk-Ig'in aglik ve yoksulluk sinir arastirmasinin Mart ayi sonuglari agiklandi. Buna gére, Mart 2009
doneminde dort kisilik bir ailenin sadece saglikli beslenebilmesi igin yapmasi gereken gida harcamasi
tutari 744,65 TL oldu. Gidanin yani sira yapilmasi zorunlu konut, ulagim, giyim, egitim, haberlesme
ve benzeri harcamalar da dikkate alindiginda gerekli tutar 2 bin 425,55 TL olarak gergeklesti. Turk-Is
aciklamasinda, yasanan ekonomik krizin yakici etkisinin 6zellikle ¢alisanlarin agirlikli bélimiini olug-
turdugu dar ve sabit gelirli kesimlerde kendini gésterdigi kaydedildi. Agiklamada, yetersiz ve disiik gelir
nedeniyle gida gibi temel tiiketim harcamalarinda bile kisinti yapilmak zorunda kalindigi vurgulanarak,
“Bir anlamda ailenin ‘insan onuruna yarasir bir yagsam diizeyi' stirdiirebilmesi igin yapilmasi gerekli har-
cama tutarini karsilayacak gelir ancak 4.6 aylik asgari tcrettir’ denildi. Rapora gére, gida harcamasi
tutarindaki yillik ortalama artis ise ylizde 10.43 oraninda gergeklesti. 26 Mart 2009 — Cumhuriyet
Bes ayda 35 bini Tiirk-Is iiyesi 42 bin is¢i isten ¢ikarildi!

Bes ayda 35 bini Tiirk-Is Uyesi 42 bin sendikall isgi isten cikarildi. 12 bin isciye (icretsiz izin verildi.
Ekonomik kriz en fazla otomotiv-metal, gimento-seramik, tekstil ve gemi yapim sektdriini etkiledi. Is-
yerlerinin birbiri ardina kapandigi, binlerce is¢inin gecici zorunlu izne gikarildigi kiiresel ekonomik krizin
etkisiyle yaklasik 42 bin sendikall isgi isini kaybetti. Tirk-Ig'in olusturdugu “Krize Karsi Emek Masasi’na
gelen bilgilere gére; Subat ayinda toplamda 5 bin 766 Tirk-Is tyesi isten cikarildi, 4 bin 139 kisi de
(icretsiz izne ayrildi. Son 5 aya bikildiginda ise Tiirk-Is'in gesitli sektorlerden yaklasik 35 bin yesi isten
cikarildi. Ayni dénemde, konfederasyon (yesi yaklasik 12 bin isciye Ucretsiz, 19 bin isciye de yarim
Gicretli izin verildi. DISK iiyeleri de ekonomik krizle birlikte yasanan isten gikarma ve {icretsiz izin uygula-
malarindan olumsuz etkilendi. 28 Mart 2009 — Cumhuriyet

“Se¢imin maglubu siyasi iktidar”

KESK Genel Baskani Sami Evren, yerel segimlerin sonuglarina dair bir agiklamda bulundu. Evren,
“AKP’nin secim basarisiziiginin altinda yatan en énemli faktor, krizin yol actigi issizlik karsisinda, emek-
cilerin yoksullasmasina duyarsiz kalisidir” dedi. Turkiye’'nin 2009 yerel segimlerine, kriz kosullarinda,
krizi gormemeye, gbstermemeye calisan bir siyasi iktidar ile girdigini belirten Evren, AKP biitiin devlet
olanaklarini kullanarak, valileri dahi seferber ederek hazirlandigi segimlerden ciddi bir oy kaybiyla ¢ik-
mistir ifadesinde bulundu. KESK Genel Bagkani Evren yaptii yazili agiklamada, “Bu segimin maglubu
siyasi iktidardir. Bizzat bagbakanin kendisi bu segimi bir giiven oylamasina dénistirmis, ¢italar belirle-
mis; ancak kendi gitalarinin altinda kalmistir” gériistinii savundu. 30 Mart 2009 - Hiirriyet

“Halk, hiikiimetin kriz politikalarina onay vermedi”

DISK Genel Baskani Siileyman Celebi yerel secimlerin ardindan yaptigi yazili bir agiklamada “Toplum
hiikiimetin kriz politikalarini onaylamadig gibi, “sadaka kiiltiriini” de reddetmistir” diyerek segim sonug-
larinin “AKP’ye karsi muhalefetin yoksulluk ve yolsuzluklara karsi programli bir miicadeleden gectigini”
gosterdiginin altini gizdi. Yerel segim stirecinde AKP'nin, iktidarinin bitiin olanaklarini kullanarak seg-
menleri kendi lehine etkilemeye galismasina ragmen halktan biiyiik bir uyari aldigina ve oyunun ciddi
sekilde distiigiine dedinen Celebi, 6zellikle sanayi kentlerinde, iscilerin ve emekgilerin yogun oldugu
bélgelerde AKP'nin %13 civarinda oy kaybi yasadigi ve istanbul'da Kartal, Maltepe, Gatalca ve Silivri
gibi bélgelerde AKP'nin kaybinin, halkin sadece siyasi degil ekonomik tepkilerinin de géstergesi oldugu
tespitinde bulundu. 31 Mart 2009 - sendika.org
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NECATiI OGUZ
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