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SUNUS

Yasadigimiz dénemde hemen her alanda hizli ve giderek ivme kazanan gelismelerle
karsilasmaktayiz. Bu gelismeler, is iligkileri ve yasami lizerinde de énemli degisimlere yol
acmakta iktidarin sermayeden yana tavir almasinin bir sonucu olarak da emek gtictinin
degeri dusirilmekte ve bu durum ‘eskinin makbul meslekleri’ olarak adlandirilan
avukatlik, doktorluk, mihendislik gibi meslekler icin niteliksizlestirme olarak acgiga
clkmaktadir. Yasadigimiz bu sireg bigimlendirdigi yeni kosullar ile miihendislerin de profilini
degistirmektedir.

Ulkemizde yasanan sanayilesme politikalari, politik atmosfer gibi faktérlere bagl olarak
yasanan donusim, meslek alani, meslektaslara ve topluma etkileri agisindan dénem
dénem artis ya da azalis géstermektedir. Glivencesizlesmenin hizla hakim galisma bigimi
haline geldigi bir ddnemde miihendisler ve miihendislerin sosyal ve ekonomik kosullar da
hizla asadlya dogru disiis egilimi gdstermektedir. Ulkemizde yasanan gelismelere bagl
olarak tye profilinin de degisiklik gosterdigi bir atmosferde, oda-lye iligkilerini gelistirmek
ve saglikli stirdiirebilmek IMO Ankara Subesi olarak bizler igin de son derece énemlidir.

Bilimsel ve sistematik diislinceye bagl olarak meslek alanimizi kapsayan bir 6rgit olarak
kendi icine bakan caligmalar, bir odanin Uyelerinin sorunlarina ve beklentilerine yonelik
olarak politikalar gelistirebilmesi agisindan gereklilik ve zorunluluktur.

Bu gereklilik ve zorunlulugun bilinciyle, miihendislerin de icerisinde yer aldigi boylesi bir
slrecte Uyelerimizin sorunlarini ve gelecekte yasanabilecek sonuglarini agiga cikaracak
subemiz Uyelerinin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilebilmesi icin yeni bir mticadele
pratigini insa edebilmek amaciyla Subemizce kapsamli bir liye profili calismasi
gerceklestirilimistir.

Bu calismayi gerceklestirmek amaciyla kurulan Profil Calisma Grubumuzca tamamlanan
calismamiz, yeni calisma kosullar icinde mihendisin degisen konumunu, igsizlesme ve
glivencesizlesme oranlarini, emek glicinin degerindeki distisi vb. verileri toparlamak
ve bunlarin sinifsal bir analizinden 6nimuzdeki dénemin cok daha gulgli olmasi
gereken micadele pratiginin yontemini tanimlamak ve Uyelerimizin mesleki 6rgutleri
olan odalarindan beklentilerini aciga gikarmayr amaclamisti. Genis bir saha galismasina
dayanan arastirmamiz sonucunda, bircok konuda subemiz ve odamiz agisindan énemli
veriler ortaya ¢ikmistir.

Bu sebeplerle elinizde tuttugunuz kitapgik, subemizin Uye profili hakkinda ayrintil
verileri icermesinin yaninda Yoénetimlere de buylk sorumluluklar yiklemektedir. Elde
edilen veriler 1siginda pratik anlamda neler yapabilecegimiz ve yeni sliregte meslegimizin
itibarsizlasmasini 6nlemek, oda-Uye iligkileri agisindan énemli yararlar saglayacakti. Esas
olarak verilerin paylasiimasi amacini tasiyan bu g¢alismanin tyelerimizin katkilaryla daha da
¢cogalacagi diislincesini tasimaktayiz.

Bu galismanin yapilmasini destekleyen ve bizleri yireklendiren Oda Merkezimize, bu
degerli ve bilgilendirici calismayi hazirlayan ve yiriten Profil Galisma Grubumuza, Profil
Calisma Grubumuzun icerisinde yer alarak katkilarini bizden esirgemeyen ve bizlere destek
veren Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Serdal
Bahce’ye, calismaya katilarak destek veren liyelerimize ve dogrudan ve dolayli olarak
emegdi gecen herkese tesekkiirli borg bilir, siz degerli Uyelerimize ve odamiza faydall
olmasini dileriz.
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GIRIS

Orgiit, en genel taniyla, belirli bir amaci gergeklestirmek iizere bir araya gelmis insan
toplulugunun eylem ya da giiglerinden olusan sistem olarak tanimlanabilir. Bu anlamda, bir
yapimnin drgiit olarak degerlendirilebilmesi igin temel olarak {i¢ 6genin varligi gerekmektedir.
ik olarak, yapinmn iki ya da daha ok kisiyi igermesi zorunludur. Tkinci olarak, bu kisileri bir
araya getiren sebeplerin, neden orgiitlendiklerinin ve ne yapmak istediklerinin yani orgiitsel
amaglarin ne oldugunun bilinmesi esastir. Ugiincii olarak da, orgiitsel eylemin, bireysel ey-
lemlerin yonlendirilip esglidiimlenmesiyle olusan bir eylem olmasi ve bu bireysel eylemlerin
basit bir toplam1 degil bir biresim olusturmasidir.

Bu agidan bakildiginda orgiitler, amaglar ve bu amaglar gerceklestirmek iizere bir araya
gelen insanlarla hareket eden sistemlerdir.

Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO) yasayla kurulan ve ilgili yasa ve yonetmelikler erceve-
sinde ¢alismalarda bulunan kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiitiidii. TMMOB Insaat
Miihendisleri Odast Ana Yo6netmeligi’nde Odanin amaglarinin belirlenmis olmasi 6rgiitiin bir
6gesinin tamamlandiini gostermektedir.

Insan 6gesine iliskin olarak IMO érgiitliiliigiine bakildiginda, orgiitiin iki boyutlu bir yapida
oldugu sdylenebilir. Birinci boyut, amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla bir araya gelen Oda
iiyelerinden, ikinci boyut ise amaglarin gergeklestirilmesinde yararlanilan ve profesyonel ola-
rak nitelendirilebilecek ¢alisanlardan olusur. Bu boyutta, ¢alisanlarin 6rgiitiin amaglar1 dogrul-
tusunda ¢aligmalar1 ve bu ¢aligmalardan elde edilecek faydalari drgiitiin biitiinliigii icerisinde
bagimli bir degisken olarak ifade etmek miimkiindiir. Bu ¢alismalar ve bu ¢alismalardan elde
edilecek faydalar, birinci boyutta yer alan iiyelerin, amaglar dogrultusunda aktif ve etkin kati-
Iimindan bu amaglar dogrultusunda yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi ve yonlendirilmesine
kadar bir¢ok alanda goniilliiliigiine baglhidir.

Orgiitsel eylemin, bireysel eylemlerin basit bir toplami degil bir biresim olusturmasi zorun-
lulugu, drgiitiin insan 6gesinin yapi olarak bilinmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle IMO
orgiitliiliigiiniin, insan 6gesine iliskin birinci boyutunu olusturan iiyelerinin yapisinin aragtiril-
mast, bu arastirmadan elde edilecek verilerin drgiitiin amaglart dogrultusunda degerlendiril-
mesi ve buna bagl olarak orgiitiin eylem tarzlarinin gelistirilmesi bir gereklilik arz etmektedir.

Bununla birlikte, degisen toplumsal yapi, gerek mesleki anlamda gerekse de onlarin orgiitlii
yapilari olarak Odalari radikal bir doniisiime maruz birakmaktadir. Bu doniistimiin temel tagi,
hayatin her alaninda pek ¢ok bigimler altinda kendi tezahiirlerini gecerli kilmakta olan neo-
liberal yeniden yapilanmadir. Biitiin mesleklerin ve yapilarin, devlet ve sermaye karsisindaki
konumlarinin ve birbirleriyle iliskilerinin koklii bir bigimde doniistiigii bu dénemde, insaat
miihendislerinin ve onlarm &rgiitlii giicii olan IMO’nun mevcut durumunun, yasanmakta olan
doniistimiin, sikintillarmin, beklentilerinin ve gelecege dair egilimlerinin bir haritasini gikara-
bilmek, bu degisimin miihendisler agisindan anlamini ifade edebilmek, gelecege doniik bir
politik perspektif ve miicadele zemini gelistirebilmek bakimindan hayati bir ihtiya¢ olarak
karsimizda durmaktadir.

Bu amagla IMO Ankara Subesi’nde iiye yapisimnin belirlenmesine yonelik olarak *“Profil



caligmast” adr altinda bir ¢aligma grubu olusturulmus ve {iye profilinin haritasini ¢ikarmaya
yonelik arastirmalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmada, yiiriitiillen bu arastirmadan elde edilen ve-
riler sunulmustur.

YONTEM

“Profil Calismas1” ad1 altinda baslatilan aragtirmamiz, {iyelerimize iliskin demografik 6zel-
liklerin ve ¢aligma durumlarina iliskin genel bilgilerin derlenmesini, yasadiklar siirece iligkin
olarak sosyal ve ekonomik 6znel diisiincelerinin 6grenilmesini ve bu diisiinceler temelinde
Odaya bakiglarinin analizini amaglamaktadir. Bu baglamda Profil Calisma Grubumuzun yii-
riittiigii calismalar temel olarak iki asamaya ayrilmustir.

Birinci agamada, liyelerimizin demografik 6zelliklerinin ve ¢aliyma durumlarma iligkin ge-
nel bilgilerin derlenmesi ve elde edilecek veriler temelinde iiye yapisina iliskin “Genel Yap1”
degerlendirmesinin yapilmasidir.

Ikinci asama da ise birinci asama sonucunda elde edilen verilere gére rneklemin segimi ve
bu 6rneklem iizerinde Profil Calisma Grubumuzca hazirlanan soru kagidi araciligiyla anket
yontemiyle veri derlemesinin gergeklestirilmesidir. Bu agamada ayni zamanda {iyelerimizin
Odaya bakislarinin da analiz edilmesi amaglanmustir.

Profil ¢alismamizin birinci agamasimi olusturan ve Subemizce yapilan bilgi giincellemesi
kapsaminda demografik 6zellikler agisindan “cinsiyet” ve “mezuniyet tarihi”” degisken olarak
ele alinmigtir. Bu degiskenlerin yan sira “calisgma durumu” degiskenine iligkin verilerin de
elde edilmesi amaciyla iiyelerimize ¢aligma durumlari ile ilgili de sorular sorulmus ve elde
edilen bilgiler, s6z konusu degiskenlerin birbirleriyle etkilesimi ¢er¢evesinde ortak bir ¢oziim-
lemeye tabi tutulmustur.

Subemizce yapilan bilgi glincellemesi kapsaminda ¢alismanm baglangic tarihi itibar ile
20.894 kayith iiyeden 13.744iine ulasilmis ve bu iiyelerden 12.122 {iyenin bilgi giincellemesi
yapilmistir. Giincelleme amactyla ulagilan iiyelerden 1.622’si ¢esitli nedenlerle bilgi giincel-
lemesi yaptirmamustir.

Giincelleme yapilan 12.122 iiyenin 11.860°1
rulan sorulara da cevap vermistir. Bilgi giincellemesi yapilan tiyelerden 262’si “galisma durum
glincellemesi” sorularma cevap vermemistir.

“Calisma durum giincellemesi” sorularmdan elde edilen bulgularm “Sube”ye genellenebi-
lirligi “cinsiyet” ve “mezuniyet tarihleri” dagilimu ile test edilmistir.

20.894 iye ile “caligma durum giincellemesi” sorularini cevaplayan 11.860 {iyenin “cinsi-

¢alisma durum giincellemesi” ad1 altinda so-

yet” ve mezuniyet tarihleri” dagilimlari birbirine benzer ¢ikmig ve istatistiksel olarak birbirin-
den farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Bu nedenle elde edilen bulgular istatistiksel olarak “Sube’’ye genellenebilecek nitelikte bu-
lunmus ve Genel Yaprya iliskin degerlendirmeler 20.894 iiye iizerinden yapilmistr.

Profil ¢alismamizin ikinci agamasinda ise rastgele drnekleme yontemi ile belirlenen drek-
lem iizerinden anket yontemi ile veri toplama yontemi kullanilmistir. Anketlerde kullanilacak
anket formu, IMO Ankara Subesi “Profil Calisma Grubu” tarafindan olusturulmus ve ortaya
¢ikan ihtiyaglara gore gelistirilmistir.

Arastirmamizin ikinci asamasini olusturan iiye profil anketi 5 ana boliim olarak tasarlan-
migtir. Bu béliimlerde;



A. Kisiye 6zel ve 6grenim siirecine iligkin sorular

w

Isyeri ve ¢alisma kosullarmna iliskin sorular

1. Grup sorular

2. Grup sorular

3. Grup sorular

Mesleki formasyona iligkin sorular

Insaat Miihendisleri Odas1’na iliskin sorular

Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-politk degerlendirmeler ve yonelimler

WY 0

Yasam standardina iliskin sorular yer almaktadir.

A boliimiindeki sorular temel olarak, kisiye 6zel nitelikler ve 6grenim diizeyine iliskin so-
rulart kapsamaktadir. B boliimiindeki sorular, igyeri ve ¢alisma kosullarna iliskin sorular
kapsamakta ve bu boliimdeki sorular kisinin ¢alisma durumuna iligkin bir soru ile baslarken
bu soruya verilen cevaba bagl olarak bu boliimiin altinda bulunan 3 soru grubundan birine
gidilmektedir. Buna gore, cevap veren “caligmiyor” ise 1. grup sorulara, “licretli calisan” ise
2. grup sorulara, is yeri sahibi/ortagi ise 3. grup sorulara yonlendirilmektedir. Bu ti¢ grup ige-
risinde ortak sorular oldugu gibi ¢aligma durumunun farkliligina paralel olarak farkli sorular
da mevcuttur. Bu sorular cevaplandirildiktan sonra ankete tabi tutulan iiyenin C boliimiindeki
sorulara cevap vermesi beklenmistir. Bu boliimdeki sorular, iyenin mesleki formasyonuna ve
caligma alanina yonelik sorular1 kapsamaktadir. D boliimiinde ise odaya yonelik tutumu orta-
ya ¢ikarmaya yonelik sorular1 bulunmaktadir. E boliimiinde yer alan sorular ise iiyenin sosyal,
iktisadi ve siyasal sorunlarla ilgili yonelimini ve degerlendirmelerini 6grenmeyi amaglamak-
tadir. Son bdliimde yer alan sorular ise yasam standardi, hane halkinin durumu ve iiyenin
sosyolojik kokenine iligkin sorular1 kapsamaktadir.

Anket formu aracilig1 ile veri toplanmasi 6ncelikli olarak anketorlerle birlikte yiiz yiize g6-
riismeler araciligryla ve IMO Ankara Subesi’nin web sitesinde online anket hizmeti olarak
iki yolla gerceklestirilmistir. Bu siirecte anketdrler tarafindan 704 liyemize yiiz yiize anket
yapilmis, 970 liyemiz de web sitesi lizerinden online anket doldurmustur. Ancak online an-
ketleri dolduran 6zellikle D, E ve F boliimlerinde yer alan sorulari cevaplamamustir. Dolayi1-
styla bu boliimlerle ilgili yapilan analizlerde genellikle yiiz yiize yapilan anket gériismelerinin
cevaplari kullanlmistir. IMO Ankara Subesi toplam iiye sayist iizerinden bakildiginda, yiiz
yiize anket yapilan tiyelerin tiim sube {iyelerinin % 3,4’{inii olusturdugu, web sitesi lizerinden
online anket dolduran iiyelerin ise tiim Sube iiyelerinin % 4,6’sin1 olusturdugu goriilmektedir.
Online ve yiiz yiize anketlerin hepsine cevap veren iiyeler ise tiim sube iiyelerinin % 8,0’m1
olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda, A, B ve C béliimleri igin cevap veren her bir denek
Sube tiyelerinin 13’iinii temsil etme agirhiginda iken, online dolduranlarin cevaplamadiklari
D, E ve F boliimleri i¢in ise cevap veren her bir denek Sube iiyelerinin 30’unu temsil etmek-
tedir. Bu nedenle bu oranlar istatistiksel olarak “Sube”ye genellenebilir nitelikte bulunmus ve
sonuglarin degerlendirilmesinin saglikli olarak yapilabilmesini saglayabilecek bir temsiliyet
oranina ulagilmugtir.

Bu kitapeikta, “Profil Calismasi”nin 1. asamasinda elde edilen veriler “Genel Yap1” baslikli
1. boliimde, 2. asamasinda elde edilen veriler ise “Uye Profili *“ baslikli 2. boliimde ayrmtih
olarak degerlendirilmistir.



1. BOLUM : GENEL YAPI
1.GENEL
1.1 TOPLUMSAL CIiNSIYET DAGILIMI

IMO Ankara Subesi iiyelerinin toplumsal cinsiyet dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet Dagilimi

% Say1
Kadin 8,14 1.700
Erkek 91,86 19.194
Toplam 100,00 20.894

Tablo 1’e gore; sube iiyelerinin % 8’ini kadinlar % 92’sini ise erkekler olusturmaktadir. Bu
dagilim Universitelerdeki insaat Miihendisligi alaninda egitim goren kadin ve erkek oraniyla
da benzerlik gostermektedir. Bu anlamda Ingaat Miihendisligi erkek yogun bir miihendislik
dali olma 6zelligindedir. Ciinkii bu alan ¢esitli nedenlerle kadin miihendisler i¢in oldukga si-
nirli olanaklar sunmaktadir. Ataerkil kabuller uyarinca ve fiili siireglerde algilandigi/yasandig
bi¢imiyle miihendisligin bizzat kendisi erkek alani olarak kabul edilmektedir. Bu duruma, ka-
dm istihdaminin son derece sinirli kalmasi da eklenince, insaat miihendisliginin mevcut erkek
egemen Ozelligi daha net olarak goriilebilmektedir. Meslegin santiye agirlikli olarak gelisen
caligma kosullar1 ve kadinlarin is yasamindaki konumlarimin genellikle ev islerinin bir uzantist
olarak goriilen mesleklerde yogunlasan yapisi, ingaat mithendisliginde kadinlarin oraninin dii-
siik olmasinin baslica nedenleri arasinda gosterilebilir.

Ek olarak, mezuniyet tarihleri itibari ile bakildiginda IMO Ankara Subesi kadmn iiyelerinin
ortalama agirlikl mithendislik siiresi 21, erkeklerin ise 26 yildir. Yine kadn iiyelerin mesleki
caligma siiresinin erkeklere nazaran diisiik olmasmin da yukarida belirtilen nedenlerle yakin-
dan iligkisi bulundugu diisiiniilmektedir.

1.2 MEZUNIYET TARIHLERINE GORE DAGILIM

IMO Ankara Sube iiyelerinin mezuniyet tarihi itibari ile dagihmlar1 Tablo 2°de verilmistir;

Tablo 2’ye gore; IMO Ankara Subesi iiyelerinin % 31’ini 0-10’y1llik miihendisler olustur-
maktadir. Buna kargin 30 yilin iizerinde olan miihendislerin % 33 gibi bir orana sahip olmasi,
ozellikle {ilkemizde bu giin {iniversitelerden mezun olan insaat miihendisi sayis1 g6z onii-
ne almdiginda bir soruna isaret etmektedir. Kanimizca ingaat mithendisligi egitimi alan geng
kitlenin dnemli bir boliimii meslegini icra etmemekte ya da edememektedir. Bunun baslica
nedeni olarak, gen¢ mezunlarin alanda is bulamama ya da bulduklari mevcut islerin olduk¢a
kotii kosullari ve gilivencesiz ¢alisma bigimleri barindirmasi sayilabilir. Yapilan igin agirhgina
karsit olarak 6denen diisiik ticretler ve kayit disi calistirmalar da mezunlarin, alanda ¢alismay1
tercih etmemelerine yol agmaktadir.

Bu konuya dair ayrintili bir inceleme igin, mezun olan ingaat miihendisleri ile odaya iiye olan
ingaat mithendisleri sayisiin incelenmesi gerekmektedir. Mezun sayilart ile odaya kayit yaptiran
miihendis sayilar1 karsilagtirildiginda arada dikkat ¢eken bir fark oldugu goriilecektir. Bu bakim-
dan, s6z konusu durumu tek bagina 1980 sonrasinda kamuda ¢alisanlarm {iyelik zorunlulugunun



kalkmis olmasi ile agiklamak da olast goriinmemektedir. Clinkii 1980 sonrasinda uygulanan
neoliberal politikalar sonucunda kamudaki istihdamin daraltilmastyla birlikte ingaat miithendis-
lerinin de kamudaki istihdaminin azaldigi bir gergektir. Dolayisiyla odaya kayit yaptirmayan
miihendislerin tiimiiniin kamuda istihdam edildigini s6ylemek de olanakli degildir.

Tablo 2: Cinsiyet ve Mezuniyet Tarihleri itiban ile Dagilim

% Say1
0-5 y1l 20,23 344
6-10 y1l 17,12 291
11-20 y11 24,69 420
Kadin 21-30 y1l 22,51 383
31-40 y1l 12,14 206
+40 y1l 3,32 56
Toplam 100,00 1.700
0-5 y1l 15,95 3.061
6-10 y1l 14,53 2.790
11-20 y1l 19,26 3.696
Erkek 21-30 y1l 15,43 2.962
31-40 y1l 25,55 4.904
+40 y1l 9,28 1.781
Toplam 100,00 19.194
0-5 y1l 16,30 3.405
6-10 y1l 14,74 3.081
11-20 y1l 19,70 4.116
Toplam 21-30 y1l 16,01 3.345
31-40 y1l 24,46 5.110
+40 y1l 8,79 1.837
Toplam 100,00 20.894

Bununla birlikte, 1980 sonrasi1 doneme isaret eden 30 yil ve altinda miihendislik yasi-
na sahip iiyelerin oranlarinin ilk 10 yilda % 16’dan baglayarak ikinci 10 yilda % 19,7’ye
yiikselmesi ve son 10 yilda da % 31’e ¢ikmasi dikkatle incelenmelidir. Goriilmektedir
ki, gen¢ miihendis orani siirekli olarak artmaktadir. Bunun en dnemli nedeni, ihtiyac-
lar dikkate alinmadan ve gerekli altyap: saglanmadan kurulan “her ile bir {iniversite”
uygulamasidir. Goriilmektedir ki, 1980 sonrasinda iiye sayist 10 yillik periyotlar goz



ontine alindiginda bir dnceki doneme gore yaklagik % 50 artmaktadir. Her tiirli olum-
suz kosula ragmen bu alanda {iniversite egitiminin artmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir. Ancak, bu gelismeleri yonlendiren dinamikler ve bu artisa paralel
olarak gelistirilemeyen istihdam politikalar igsizlige neden olmakta, meslek alaninda
geng igsizlik artarken bir taraftan da mithendis emeginin ucuzlamasi ve niteliksizlesme
egilimine girmesi s6z konusu olmaktadir.

Bunlara ek olarak; mezuniyet tarihleri itibari ile kadin ve erkek iiyeler arasinda temel farkli-
lik, 30 y1l ve iizeri miihendislik yagina sahip kadimn tiyelerin oranmin % 15 iken, erkek iiyelerde
ise bu oranin % 35’e yiikselmesidir. 0-10 yillik mithendisler agisindan ise bu durumun tersi
s0z konusudur. Kadin tiyeler arasinda 0-10 yillik miihendislerin oran1 % 37 iken, erkeklerde
bu oran % 30 olarak gériinmektedir.

1.3 MEZUN OLUNAN OKULA GORE DAGILIM

IMO Ankara Subesi iiyelerinin mezun olduklar iiniversitelerin bulunduklari yerlere gore
dagilimlar Tablo 3’de verilmistir;

Tablo 3’e gére; IMO Ankara Subesi iiyelerinin % 39’u Ankara’da bulunan iiniversite-
lerden mezun olurken, %21°i de Istanbul’da bulunan iiniversitelerden mezun olmustur.
Bu iki oran birlikte diisiiniildiigiinde sube iiyelerinin %60 nin Ankara ve Istanbul’da bu-
lunan iiniversitelerden mezun olan {iyelerden olustugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak,
yurt disinda bulunan iiniversitelerden mezun olmus iyelerin orani ise % 3,5’dir. Sube
tiyelerinin %36°s1 da Ankara, Istanbul ve yurtdis1 disinda kalan illerdeki iiniversitelerden
mezun olan liyelerden olugsmaktadir.

Tablo 3: Mezun Olunan OKullara Gére Dagihm (il Bazinda)

Say1 %
ANKARA 8153 39,02
ISTANBUL 4442 21,26
YURT DISI 732 3,50
DiGER 7567 36,22
TOPLAM 20894 100,00

Bu kapsamda, mezun olunan okul agisindan bakildiginda sube iiyeleri arasinda 6zel-
likle Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)’nin farkli bir konumda oldugunu séyle-
yebiliriz. Sube iiyelerinin % 17,2’sini olusturan 3600 iiyenin ODTU mezunu olmas1 bu
sonuca ulasmamizi olanakli kilmaktadir. Ankara’dan mezun olanlarin sayisinin ¢oklugu
ve Ankara’daki mezunlarm igerisinde de ODTU mezunlarinin sayisinimn ¢oklugunun ne-
denlerine ve bunu saglayan 6zelliklerin ayrintili bir sekilde ele alinmasi konunun anla-
stlmasi agisindan faydali olacagi diislincesini tagiyoruz.

2 CALISMA DURUMLARI

Yukarida da belirtildigi gibi, bilgi glincelleme ¢alismalart igerisinde iiyelerin ¢alisma du-
rumlarinin 6grenilmesi amaciyla Profil Calisma Grubumuzca belirlenen bazi sorular da iiyele-
rimize sorulmustur. Bu konu ile ilgili {iyelerimize yoneltilen sorular asagida verilmistir:



- Halen bir is yerinde ¢ahistyor musunuz?

- Ucretli mi yada sirket sahibi/is ortag mismiz?

- Calisiyorsaniz i yerinizde insaat miihendisi olarak mui ¢alisiyorsunuz?

- Ucretli calisansaniz kamuda mi 6zel sektorde mi calistyorsunuz?

- Emekli misiniz?

- s artyor musunuz?

S6z konusu sorulardan elde edilen veriler Profil Caligma Grubumuzca degerlendirilmis ve
veriler ¢aligma durumuna iliskin dort temel grupta incelenmistir.

Birinci grup, ticretli calisanlar grubudur. Bu grupta yer alan tiyeler, kamu ya da 6zel sektorde
ticretli calisan, bir is yerinin sahibi/ortag1 ya da emekli olmayan tiyeler olarak belirlenmistir.

Ikinci grup, emekliler grubudur. Bu grupta yer alan iiyeler, is yeri sahibi/ortag1 olmayan
emekli iiyeler olarak belirlenmistir.

Ugiincii grup, issizler grubudur. Bu grupta yer alan iiyeler, isyeri sahibi/ortag1 ya da emekli
olmayan issiz tiyeler olarak belirlenmistir.

Dérdiincii grup ise is yeri sahibi/ortag1 grubudur. Bu grupta ikinci grupta yer almayan emek-
li tiyeler de yer almaktadr.

Calisma durumlarma iliskin yukaridaki sorular ve yapilan bu gruplandirma ile meslektas-
larimizin ¢aliyma ve yasam kosullarmi tespit etmek, ¢alisma yasamindaki degisen/doniisen
konumlarini ortaya ¢ikarmak, insaat mithendislerinin 6ncelikli sorunlarini tespit etmek, liyeler
icerisindeki issizlik oranini belirlemek ve meslektaslarimizin odamizdan beklentilerini 6gre-
nebilmek amaglanmustir.

2.1 GENEL

IMO Ankara Subesi iiyelerinin ¢ahisma durumlarina iliskin genel yap: Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4, kadin, erkek ve toplam iiyelerin kaginin iicretli ¢alisan, emekli, igsiz ve isyeri sahibi/
ortagi olduguna iliskin verileri sunmaktadr.

Yukarida belirtilen gruplama temelinde IMO Ankara Subesi’nin en yogun grubunu, iiye-
lerin % 44’linii olusturan ticretli ¢alisanlar grubu olusturmaktadir. Bu orani sirasiyla, % 30’la
isyeri sahibi/ortag1 olanlar, % 20 ile emekliler ve % 6 ile issizler izlemektedir. Is yeri sahibi/
ortagi olan emekliler de dahil edildiginde emekliler grubunun oram % 31°e yiikselmektedir.

Calisma durumuna iliskin olarak kadin-erkek oranlarma bakildiginda, kadinlarin erkeklere
gore daha yogun sekilde ticretli ¢alisanlar i¢inde yer aldigi goriilmektedir. Kadinlarin top-
lumsal rolleri genellikle onlart emek piyasasinin disinda birakirken, emek piyasasina girebi-
len kadinlarin erkeklere gore ikincil konumlar birgok sektdrde yapilan degerlendirmelerde
aciga cikmaktadir. Dolayistyla, ingaat mithendisligi alaninda c¢aligma hayatia ve kadinlarmn
meslekte ne kadar stire kalabildiklerine iligkin verilerin degerlendirilebilmesi i¢in dncelikli
olarak kadmlarm ayr bir toplumsal grup olarak gerek ¢aliyma hayatinda gerekse de diger
alanlarda erkeklerle aymi toplumsal kosullar altinda olmadig1 g6z dniine alinmalidir. Bu dog-
rultuda Tablo 4’e bakildiginda, kadinlarin % 62’sinin, erkeklerin ise % 42’sinin iicretli ¢a-
lisanlar arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum is yeri sahibi/ortagi olanlar agisindan
degerlendirildiginde tam tersi bir seyir izlemektedir. Bu grupta erkeklerin % 32’si kadinlarmn
ise % 14°ii yer almaktadir. Issizlik oram da kadin ve erkek iiyeler agisindan &nemli bir fark
gostermektedir. Sube iiyesi kadinlarin % 9’u issiz iken erkeklerin % 6’s1 igsizdir. Bu veriler
ingaat mithendisi kadinlar agisindan erkeklere gore hem i bulma hem de kendi is yerini kurma



Tablo 4: Calisma Durumlar1 Genel Yapi

% Say1
Ucretli galisanlar 62,07 1.055
Emekliler 15,85 270
Kadimn Issizler 8,50 144
Isyeri sahibi/ortagi olanlar 13,58 231
TOPLAM 100,00 1.700
Ucretli ¢alisanlar 42,13 8.086
Emekliler 20,73 3.978
Erkek Issizler 5,60 1.075
Isyeri sahibi/ortagi olanlar 31,55 6.055
TOPLAM 100,00 19.194
Ucretli ¢alisanlar 43,75 9.142
Emekliler 20,33 4.248
Toplam Issizler 5,83 1.219
Isyeri sahibi/ortag1 olanlar 30,08 6.286
TOPLAM 100,00 20.894

veya bir i§ yerine ortak olma konularinda zorluklar bulundugunu gostermektedir. Diger pek ¢ok
sektorde oldugu gibi ingaat mithendisligi alaninda da kadinlar ¢aligma yasamuiyla birlikte yiiriitme
zorunlulugu oldugu kabul edilen ev ve cocuk bakimu gibi isler sebebiyle ¢alisma yasamina dahil
olamamakta, dahil olabilenler ise erkeklere gore daha diisiik pozisyonlarda ¢aligmaktadir. Diger
bir yandan da emek piyasasinda istthdam edilen kadmlarm ¢ogunlugu, iicretli emek biciminde
caligma yasamina dahil olabilmekte, cinsiyete dayal isboliimii ve bakim emegi gibi sebeplerden
kendi islerini kuramamakta ya da kolaylikla yiikselememektedirler. Bunlara bagl olarak, igyeri
sahipligi ya da ortaklig1 gibi durumlarda da kadinlarm ikincil planda kaldiklart sdylenebilir.

Emekliler grubu agisindan da kadin emeklilik orani erkek emeklilik oraninin altindadir. Ge-
rek meslegin sartlar1 gerekse de kadinlarin toplumsal rollerine bagl olarak iistlerine yiiklenen
sorumluluklari, kadinlarm meslekten erkeklere gore daha erken ayrilmasina neden olmaktadir.

2.2 UCRETLI CALISANLAR

2.2.1 KAMU-OZEL SEKTOR DAGILIMI

Ucretli galisanlarim kamu-6zel sektér dagilimi Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5: Ucretli Calisanlar: Kamu - Ozel Sektor Dagihmi

% Say1
Kamu 31,74 2.902
Ozel 68,26 6.240
Toplam 100,00 9.142

Tablo 5’e gore; iicretli calisanlarin % 32’°si kamuda, % 68’1 ise 6zel sektorde caligmak-
tadir. Bu oranlarin yillar itibar1 ile degerlendirilmesi hem iilkemizde izlenen istihdam po-



litikalarindaki degisikliklerin, hem de Odamiza iiye olan ingaat miihendislerinin ¢alisma
durumlarna iliskin degisikliklerin izlenmesini saglayabilecek niteliktedir. Mezuniyet
tarihleri 1990 ve 6ncesi olan ve licretli ¢alisan iiyelere bakildiginda, kamuda ¢aliganlarin
oran1 % 54, mezuniyet tarihleri 1991-2000 olan ve ticretli ¢alisan iiyelere bakildiginda
% 31, mezuniyet tarihleri 2001-2011 olan ve {icretli ¢alisan {iyelere bakildiginda ise bu
oran % 24’e diismektedir. Bu durum temel olarak 1980 sonrasinda izlenen neoliberal
politikalarin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte kamuda insaat mii-
hendisligi agisindan goriilen bu daralma, 1980 sonrasinda kamu agisindan uygulanan ve
“yapimciliktan denetgilige” olarak formiillestirilen politikalarin da temel hedefini ortaya
koymaktadir. Insaat mithendisligi alaninda kamunun iiretim alanindan denetim alanina
ge¢isi sonucunda yukaridaki verilerde goziikenin aksine kamuda istihdam edilen mii-
hendis oranin azalmasi degil artmasi beklenir. Bu agidan bakildiginda, 1980 sonras1 yii-
riitiilen neoliberal politikalarin temel amacinin kamusal hizmetlerin metalastirilmasi ve
temel iiretim alanlarinin piyasalastirilmasi olarak degerlendirilebilir. insaat mithendisligi
meslek alaninda da neoliberal politikalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve “yapim-
ciliktan denetcilige”
kamunun agirlikli bir alanin piyasaya acildigimi gostermektedir.

slogani ile mesrulastirilmaya caligilan bu anlayis, denetcilik gibi

2.2.2 MEZUNIYET TARIHLERI ITIBARI ILE DAGILIM
Ucretli calisanlarm mezuniyet tarihleri itibari ile dagihimlar: Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6: Ucretli Calisanlar: Mezuniyet Tarihleri itibar1 ile Dagihm

% Say1
0-5 y1l 20,95 608
6-10 y1l 24,17 701
Kamu 11-20 y1l 22,22 645
+20 y1l 32,67 948
Toplam 100,00 2.902
0-5 y1l 38,96 2431
6-10 y1l 24,70 1.542
Ozel 11-20 y1l 23,40 1.460
+20 y1l 12,93 807
Toplam 100,00 6.240
0-5 y1l 33,24 3.039
6-10 y1l 24,53 2.243
Toplam 11-20 y1l 23,03 2.105
+20 y1l 19,19 1.755
Toplam 100,00 9.142

Tablo 6’ya gore; iicretli ¢calisanlarin % 19’unun mezuniyet tarihi 1990 ve 6ncesi, %



23’{inlin mezuniyet tarihi 1990-2000, % 58’inin ise 2000-2011°dir. Mezuniyet tarihleri
acisindan bakildiginda, mezuniyet tarihi yakinlastik¢a iicretli ¢calisanlarin oranin da art-
t1g1 goriilmektedir.

Ozel sektorde iicretli ¢alisanlarm % 13’{iniin mezuniyet tarihi 1990 ve oncesi iken
kamuda ticretli ¢aliganlari 1990 ve dncesi mezuniyet tarihi olanlarin oran1 % 33’diir.
Bu degerler sirastyla 1990-2000 mezuniyet tarihliler i¢in 6zel sektorde % 24, kamuda %
22,2001-2011 mezuniyet tarihliler igin dzel sektérde 63, kamuda % 45°dir.

Bu veriler 1s1ginda bakildiginda, miihendis istihdamimin arttig1 gibi bir sonuca ulasmak
miimkiindiir. Ancak bu ¢ok yiizeysel bir degerlendirme olacaktir. Ozellikle miihendislik siiresi
ileri olan iiyelerimizin emeklilik durumlari ve kendi is yerlerini kurarak ya da bir is yerine or-
tak olarak is yasamlarini stirdiiriiyor olmalar1 bu sonuca ulasilmasini engelleyecek hususlardir.
Bu durum, iicretli ¢aliganlarin kamu-6zel sektor dagilimlarna iliskin boliimde de belirtildigi
gibi hem {tiniversitelerin ingaat miihendisligi alanindaki kontenjan artiglart hem de kamu-6zel
sektdr dagiliminin isaret ettigi hususlar g6z oniine alinarak degerlendirilmelidir.

2.2.3 KADIN-ERKEK DAGILIMI

Ucretli ¢alisanlarm kamu ve 6zel sektordeki oranlar1 kadm-erkek dagilinu iizerinden Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Ucretli Cahsanlar: Kadin - Erkek dagilim

% Say1

Kadin 15,06 437
Kamu Erkek 84,94 2.465
Toplam 100,00 2.902

Kadin 9,91 618
Ozel Erkek 90,09 5.622
Toplam 100,00 6.240
Kadin 11,54 1.055
Toplam Erkek 88,46 8.086
Toplam 100,00 9.142

Tablo 7’ye gore; licretli ¢alisanlar icerisinde kadnlarm oran1 % 12, erkeklerin oran1 ise %
88’dir. Toplam iiyeler igerisinde kadin oraninin % 8 oldugu géz 6niine alindiginda; kadmla-
rin erkeklere gére daha yogun olarak iicretliler grubu icerisinde yer aldigim sdylemek miim-
kiindiir. Bu durum 6zellikle is yeri sahibi/ortagi olan gruba kadin katilimmin diisiikligiinden
kaynaklanmaktadir. Ancak daha dnce de belirttigimiz gibi kadinlarin bu durumunu tek basina
bu verilerle agiklamak yeterli degildir. Kadnlarin ¢esitli sebeplerle gerek ¢alisma yasaminda
gerekse de toplumsal hayatta yer aliglar itibariyle erkeklerle esit kosullarda yer alamadiklar
bu veriler degerlendirilirken 6zellikle dikkate almmalidir.

Ucretliler arasindaki kadin-erkek dagilimima kamu ve &zel sektor olarak bakildiginda olduk-
¢a onemli farklar ortaya ¢ikmaktadir. Kamuda ¢alisan iicretlilerin % 15’1 kadin iken % 85°i de



erkektir. Ozel sektordeki kadin ve erkek dagilimina baktigimizda ise iicretlilerinin %10’ unun
kadm, %90’mim da erkek oldugu goriilmektedir. Bu, kadmlar agisindan kamunun, erkekler
icin ise Ozel sektoriin agirlikli oldugunu gostermektedir. Bu durumun, is bulmaya iliskin sii-
reglerin bir sonucu olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Bunlara ek olarak, toplamda kadin ve erkek tiyelerin ticretli caligan oranlarina baktigimizda,
kadinlarin % 41°i kamuda, % 59u 6zel sektorde ¢aligirken, erkeklerin de % 30’u kamuda %
70’1 6zel sektorde caligmaktadir.

2.2.4 INSAAT MUHENDISi OLARAK CALISIP CALISMAMA DURUMU

Ucretli ¢alisanlarm insaat mithendisi olarak ¢alisip ¢alismadigma iliskin veriler Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8’e gore, iicretli ¢alisan ingaat mithendislerinin % 4’1 ¢alistiklar yerlerde ingaat mii-
hendisligi disinda istihdam edilmektedirler. Bu durum 6zellikle kamuda ¢alisan ingaat miihen-
disleri arasinda daha yogundur. Kamuda iicretli ¢alisan ingaat miihendislerinin % 7’si ingaat
mithendisligi disinda istihdam edilenlerden olugmaktadir. Ozel sektorde ise bu oran % 3’diir.
S6z konusu verileri kamudaki daralma ile birlikte géz oniine aldigimizda ingaat mithendisi
olarak ¢alismayan % 7°lik kesimi toplam kamuda ticretli ¢alisan kesimden ¢ikardigimizda
kamu agisindan zafiyet daha agik olarak goriilebilmektedir.

Tablo 8: Ucretli Cahsanlar: insaat Miihendisi Olarak Cahsip Calismama Durumu

% Say1
insaat Miihendisi Olarak Calisanlar 93,38 2.710

Kamu Diger 6,62 192
Toplam 100,00 2.902
Insaat Miihendisi Olarak Calisanlar 97,06 6.057

Ozel Diger 2,94 183
Toplam 100,00 6.240
Insaat Miihendisi Olarak Calisanlar 95,90 8.766

Toplam Diger 4,10 375
Toplam 100,00 9.142

2.2.5 ISARAMA DURUMU
Ucretli ¢alisanlarmn is arama durumlari Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9’a gore, {icretli ¢alisanlarin % 3’0 is aramaktadir. Kamuda iicretli ¢alisanlarda is
arama orani % 1 iken bu oran 6zel sektor i¢in % 5°dir. Bu agidan bakildiginda, ticretli ¢aligan-
lar arasinda kamuda calisanlarin memnuniyetinin 6zel sektorde caliganlara gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9: Ucretli Cahsanlar: is Arama Durumu

Y% Say1

Is arayan 0,85 25
Kamu Is aramayan 99,15 2.877
Toplam 100,00 2.902

Is arayan 4,55 284
Ozel Is aramayan 95,45 5.956
Toplam 100,00 6.240

Is arayan 3,37 308
Toplam | Is aramayan 96,63 8.833
Toplam 100,00 9.142

2.3 EMEKLILER
2.3.1 HALEN CALISIP-CALISMAMA DURUMU
Emeklilerin ¢alisip, caligmama durumlari tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Emekliler: Cahsip, Cahsmama Durumu

% Say1
Calisanlar 44,38 1.885
Cahsmayanlar 55,62 2.362
Toplam 100,00 4.248

Tablo 10’a gore, emeklilerin % 44’ halen bir is yerinde ¢alisirken, % 56’s1 ise herhangi bir
igyerinde ¢aligmamaktadir. Emekliler icerisinde bu yogunlukta ¢aligan bir kitlenin bulunmasi
ingaat mithendisleri agisindan sorgulanmasi gereken bir husustur. Giivence olarak belirli bir
maast bulunan emeklilerin, emeklilik sonrasi ¢aligtyor olmasi bu gilivencenin normal yasam
kosullart altinda bir deger ifade etmedigi olarak yorumlanabilir. Ancak bu durum daha derin-
likli olarak elde edilecek verilere ihtiyag gostermektedir.

Yukarida elde edilen verilere isyeri sahibi/ortagi olan emekli tiyelerde dahil edildiginde,
emekliler igerisinde halen bir i§ yerinde ¢alisanlarin oran1 % 64’e yiikselmektedir.

2.3.2 IS ARAMA DURUMU

Emekliler i arama durumu Tablo 11°de verilmistir. Tablo 11°e gore, emeklilerin % 22’si is
aramakta, % 78’1 ise is aramamaktadir. Halen ¢aligan emekliler ile herhangi bir is yerinde ¢a-
lismayan emekliler arasinda bu konuda 6nemli farklar bulunmaktadir. Calisan emeklilerin %
9’u is ararken, ¢alismayan emeklilerin % 32’si is aramaktadir. Bu durum ¢alisan emekliler ara-
sinda memnuniyetin diisiik oldugunu gostermesinin yani sira, emekliler arasinda yasam ko-
sullar1 agisindan kendini giivende hissetmeyenlerin oldukg¢a yogun oldugunu gostermektedir.



Tablo 11: Emekliler: is Arama Durumu

% Say1

Is arayan 8,50 160

Calisanlar Aramayan 91,50 1.725
Toplam 100,00 1.885

Is arayan 31,84 752

Calismayanlar Aramayan 68,16 1.610
Toplam 100,00 2.362

Is arayan 21,48 913

Toplam Aramayan 78,52 3.335
Toplam 100,00 4.248

Isyeri sahibi/ortag olan emeklilerde dahil edildiginde emekliler arasmnda is arama oranlari
onemli dl¢lide degismektedir. Bu durumda ¢aliganlar arasinda is arayanlarm oran % 7’ye, tim
emekliler arasinda is arayanlarin orani ise % 26’ya diismektedir. Bununla birlikte s6z konusu
diisiisleri, emekliler agisindan olumlu bir sekilde degerlendirmek miimkiin gériilmemektedir.
Calisan emekliler grubuna, bu gruptaki {iye sayisindan daha yiiksek sayida isyeri sahibi/ortag
emekli tiye dahil edilmesine ragmen bu grupta is arayan sayisinin % 2 gibi bir oranda azalmast
olumlu goriis olusturulmasini engellemektedir.

2.4 iSSIZLER

2.4.1 IS ARAMA DURUMU

Issizler arasinda is arama durumu Tablo 12°de verilmistir,

Tablo 12: issizler: is Arama Durumu

% Say1
is arayan 79,19 965
Aramayan 20,81 254
Toplam 100,00 1.219

Issizlerin % 79’u is ararken, % 21°i is aramamaktadr. Issizler arasinda is aramayanlarin
oranmin bu kadar yiiksek olmasi ya da bu sekilde ifade edilmesi, insaat mithendisleri arasin-
daki umutsuzlugun bir isareti olarak degerlendirilebilir.

2.4.2 MEZUNIYET TARIHLERI DAGILIMI

Issizlerin mezuniyet tarihi itibar1 ile dagilimi Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13’e gore, issizler arasinda en yogun grubu 0-5’yillik miihendisler olusturmaktadir.
0-5 yillik issiz mithendislerin toplam issiz miihendisler icerisindeki oran1 % 60°dir. Bu geng
mithendislerin diger mithendislere gore daha yiiksek oranda issizlik tehlikesi ile karsi karsiya
oldugunu gostermektedir.

0-5 yillik igsiz mithendisler igerinde is aramama orani % 12’°dir. Genel ortalamada % 20



olan bu oranin gen¢ miihendisler i¢in % 12 ¢ikmasi, geng mithendislerin genele gére daha
umutlu oldugunu gostermekle birlikte, geng mithendisler agisindan bu kadar kisa bir siirede bu
umutsuzluk oranina ulasilmis olmasi lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir husustur.

Tablo 13: issizler: Mezuniyet Tarihleri Dagihim

% Say1
0-5 y1l 67,52 652
6-10 yil 16,79 162
is Arayanlar 11-20 y1l 10,22 99
+20 yil 5,47 53
Toplam 100,00 965
0-5 y1l 33,33 85
6-10 y1l 19,44 49
Aramayanlar 11-20 y1l 21,53 55
+20 y1l 25,69 65
Toplam 100,00 254
0-5 yil 60,40 736
6-10 y1l 17,34 211
Toplam 11-20 y1l 12,57 153
+20 y1l 9,68 118
Toplam 100,00 1.219

Bunlara ek olarak, issizlerin % 10’unu 20 yilin lizerinde miihendislik yas1 olan miihen-
dislerin olusturmasi dikkat ¢ekicidir. Bu grup icerisinde iiyelerin % 45°1 i ararken % 55’1 is
aramamaktadir.

2.4.3 KADIN-ERKEK DAGILIMI

Issizler arasinda kadm-erkek dagilimi Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14’e gore, issizler arasinda kadmlarm orant % 12 iken erkeklerin orani ise % 88’dir.
Genel ortalamaya bakildiginda, kadinlarin oraninin % 8 oldugu goz niine alindiginda ka-
dmlarin erkeklere gére issizlik oramnm yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir. Is arayip
aramadiklarina iliskin verilerle birlikte degerlendirildiginde issiz kadmlarin % 31’inin, issiz
erkeklerin ise % 19’unun is aramadig1 goriilmektedir. Bu anlamda kadinlarin erkeklere gére
daha umutsuz olduklari goriilmektedir.



Tablo 14: Igsizler: Kadin - Erkek dagilim

% Say1
Kadin 10,22 99
is Arayanlar Erkek 89,78 867
Toplam 100,00 965
Kadin 18,06 46
Aramayanlar Erkek 81,94 208
Toplam 100,00 254
Kadin 11,85 144
Toplam Erkek 88,15 1.075
Toplam 100,00 1.219
2.5 iS YERI SAHIBi/ORTAGI
2.5.1 EMEKLILIK DURUMU

s yeri sahibi/ortag1 olanlar arasida emeklilik durumu Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15: isyeri Sahibi/Ortag1: Emeklilik Durumu

% Say1
Emekli 35,31 2.220
Emekli Degil 64,69 4.066
Toplam 100,00 6.286

Tablo 15’e gore, igyeri sahibi/ortagi olanlarin % 35’ini emekliler olugturmaktadir. Emekliler
grubu icerisinde ¢alisanlarin yogunlugu ve is yeri sahibi/ortagi olanlar arasinda da emeklilerin
bu kadar yogun olmasinin nedenlerinin ve bu durumun ortaya ¢ikardigi sonuglarinin daha
detayli bir calisma ile ortaya konmasi bir gerekliliktir.

2.5.2 iS ARAMA DURUMU

Is yeri sahibi/ortag1 olanlar arasinda is arama durumu Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16’ya gore, i§ yeri sahibi/ortagi olanlar arasinda is arayanlarin oram % 4’djiir. Bu oran
emeklilik durumuna gore énemli farkliliklar géstermektedir. Emekli ve isyeri sahibi/ortagt
olanlarin % 6’s1 is ararken, emekli olmayan isyeri sahibi/ortagi olanlar arasinda bu oran %
2°dir.
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Tablo 16: Is Yeri Sahibi/Ortag:: is Arama Durumu

% Say1

Is arayan 6,11 136
Emekli Aramayan 93,89 2084
Toplam 100,00 2220

Is arayan 2,04 83
Emekli Degil Aramayan 97,96 3973
Toplam 100,00 4055

Is arayan 3,48 218
Toplam Aramayan 96,52 6057
Toplam 100,00 6275

2. BOLUM: UYE PROFILI

1 GENEL

Alan arastirmalarmda, 6rneklemin evreni temsil yetenegi 6zellikle dnem tagimaktadir. IMO
Ankara Subesi profil arastrmamizda dmeklem se¢imi rastgele 6rneklem se¢im yontemi ile
yapilmustir. Bu tiir yapilan alan arastirmalarinda genel olarak % 5 seviyesinde evren-6rneklem
diizeyinin, elde edilen verilerin evrene genellenmesinde yeterli oldugu kabul edilmektedir.
Buna bagl olarak yapilan profil caligmamizda temel olarak % 10 evren-6rneklem diizeyine
ulasilmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte elde edilen verilerin degerlendirilebilir nitelikte
olanlar1 goz 6niine alindiginda bu diizeye ulagilamamakla birlikte degerlendirmeye konu te-
mel degiskenler agisindan evren-orneklem diizeyleri tekrar degerlendirilmis ve yapilan yo-
rumlarda bu diizeyler gbz dniine alinmustir.

1.1 EVREN-ORNEKLEM DUZEYLERI

Evren-6rneklem diizeyleri, toplumsal cinsiyet, dogum tarihi, mezuniyet tarihi, mezun olu-
nan okul ve ¢aligma durumu degiskenleri i¢in asagida ayri ayr1 degerlendirilmistir.

1.1.1 TOPLUMSAL CINSIYET

Toplumsal cinsiyete gore evren-drneklem diizeyi Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17: Evren-Orneklem Diizeyi (Toplumsal Cinsiyet Dagihmina Gore)

Evren-Orneklem

Orneklem Evren
Diizeyi %
Kadin 143 1700 8,41
Erkek 1534 19194 7,99

Toplam 1677 20894 8,03




Buna gore, toplumsal cinsiyet dagiliminda rneklemin evreni temsiliyeti kadinlar agisindan
% 8.4, erkekler icin ise % 8.0’dir. Bu degerler toplumsal cinsiyet dagilimi agisindan yeterli bir
temsiliyete ulasildigim géstermektedir.

1.1.2 DOGUM TARIHLERI

Dogum tarihlerine gore evren-6rneklem diizeyi Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Evren-Orneklem Diizeyi (Dogum Tarihleri Dagiimina Gore)

) "Evren-
Orneklem Evren Orneklem
Diizeyi %
1980 - + 813 6437 12,63
1970 -1979 392 5131 7,64
1960 — 1969 159 2670 5,96
1950 -1959 207 3634 5,70
1949 - - 106 3022 3,51
Toplam 1677 20894 8,03

Buna gore, evren-orneklem diizeyi 1980 ve daha sonra doganlar i¢in % 12.6, 1970-1979
yillart arasinda doganlar igin % 7.6, 1960-1969 yillar1 arasinda doganlar i¢in % 6.0, 1950-
1959 yillar1 arasinda doganlar i¢in % 5.7 ve 1949 ve dncesinde doganlar igin % 3.5’dir. Evren
icerisinde 1949 y1l1 ve sonrasinda doganlarin oraninin % 86 diizeyinde olmasi géz 6niine alin-
diginda dogum tarihleri agisindan elde edilen evren-6rneklem diizeyleri yeterli bir temsiliyete
sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

1.1.3 MEZUNIYET TARIHLERI

Mezuniyet tarihlerine gore evren-orneklem diizeyi Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: Evren-Orneklem Diizeyi (Mezuniyet Tarihleri Dagiimina Géore)

Orneklem Evren Evren-Orneklem
Diizeyi %
0-5yil 597 3.405 17,53
6-10 y1l 350 3.081 11,36
11-20 y1l 282 4.116 6,85
21-30 y1l 170 3.345 5,08
31-40 yul 219 5.110 4,29
+40 y1l 59 1.837 3,21
Toplam 1.677 20.894 8,03

Mezuniyet tarihleri acisindan en yiiksek evren-6rneklem diizeyi % 17.5’le 0-5 yil arasinda-
ki iiyelere aittir. Bununla birlikte genel olarak bakildiginda + 40 y1l disinda kalan gruplarda
yeterli temsiliyet saglanmistir.
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1.1.4 MEZUN OLUNAN OKUL
Mezun olunan okula gore evren-6rneklem diizeyi Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20: Evren-Orneklem diizeyi (Mezun Olunan Okul Dagihmina Gore)

Evren-
Orneklem Evren Orneklem
Diizeyi %
ANKARA 482 8153 5,91
ISTANBUL 258 4442 5,81
YURT DISI 20 732 2,73
DIGER 917 7567 12,12
TOPLAM 1677 20894 8,03

Mezun olunan okula gore dagilim agisindan yurt disi okullardan mezunlara iligkin evren-
orneklem diizeyi, bu grup icin elde edilen verilerin genellenebilirlik seviyesini diisiirmektedir.
Bunun disinda kalan gruplarda elde edilen evren-orneklem diizeyi yeterli bir temsiliyet sevi-

yesindedir.

L.1.5 CALISMA DURUMLARI
Calisma durumlarina gére evren-6rneklem diizeyi Tablo 21°de verilmistir. Gruplandirmada
genel yapida belirtilen gruplandirma kriterleri kullanilmustir.

Tablo 21: Evren-Orneklem Diizeyi (Cahisma Durumlarina Dagiimma Gore)

Evren-

Orneklem Evren Orneklem

Diizeyi %
UCRETLI CALISANLAR 891 9.142 9,75
EMEKLILER 223 4247 5,25
ISSIZLER 119 1.219 9,76
iS YERIi SAHIPLERI YADA IS ORTAKLIGI OLANLAR 434 6.286 6,90
TOPLAM 1.667 20.894 7,98

Calisma durumlarma gore dagilm agisindan, tiim gruplarda yeterli evren-6rneklem diize-

yine ulasilmustir.

2 ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1 KiSiSEL VE OGRENIM SURECLERINE iLiSKiN SORULAR

Tablo A1°de egitim durumuna gore cevap verenlerin dagilimi gosterilmistir. Buna gére ce-
vap verenlerin ¢ok biiyiik bir boliimii lisans mezundur (oranlart % 83.7°dir). Yiiksek lisans

diplomasina sahip olanlarin orani ise % 14.3’diir.
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Tablo Al: Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Say1 %
Lisans 1389 83,67
Yiiksek Lisans 238 14,34
Doktora 33 1,99
Cevap toplam 1660 100
Eksik cevap 14
Toplam 1674

Tablo A2’de ankete katilanlarm medeni durumlarina gore dokiimii verilmektedir. Tabloya
gore toplam cevap verenlerin % 62.6’s1 evli, geri kalan1 bekardir. Evli olanlarin hanelerinde
ortalama 1.5 ¢ocuk bulunmaktadir. Tabloda belirtilmemekle birlikte bekar olanlardan 334 ki-
sinin de ¢ocugu oldugu goriilmektedir. Biiyiik bir olasilikla bosanma yasamis bu kisilerden
olusan grubun ortalama ¢ocuk sayisi da 0.3 diir.

Tablo A2: Medeni Duruma Gére Dagilim ve Ortalama Cocuk Sayisi

Ortalama
Say1 %
cocuk sayisi

Evli 1042 62,58 1,53
Bekar 623 37,42
Toplam Cevap 1665 100

Eksik Cevap 12

Toplam 1677

Tablo A3’de ankete katilanlarin ¢aligma tiirii ve siiresi ile ilgili istatistikler veril-
mistir. 1586 iiye mesleki caligsma stiresi ile ilgili bilgi vermislerdir. Bunlarin mesleki
calisma siirelerinin ortalamasi 13.1 yildir. Cevap verenler iginde en yiiksek deger ise
55 yildir. Diger taraftan 320 kisi ise en az bir y1l meslek disinda ¢alistigini belirtmistir.
Bunlar i¢in ortalama meslek dis1 ¢aligma siiresi 4.2 yildir, en uzun meslek dig1 ¢alisma
stiresi 33 yildir. 337 kisi ise 1 yil ve daha fazla siire ¢alismadigini bildirmistir. Bu grup
i¢in ¢alisilmayan ortalama siire 2.1 yildir ve verilen cevaplar i¢inde en yiiksek deger

20 yildir.
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Tablo A3: Cahisma Tiirii ve Siiresi ile ilgili istatistikler

Cevap Sayisi | Ortalama Siire (y1l) | Maksimum (y1l)

Meslekte ¢calisma siiresi 1584 13,07 55
Meslek dis1 calisma siiresi 320 4,19 33
Cahsilmayan siire 337 2,10 20

2.2 ISYERI VE CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN SORULAR

Bu boliimde daha ¢ok kisinin ¢aligma durumu ve kosulartyla ilgili sorular sorulmustur. Bo-
liimiin ilk sorusu kiginin anket durumundaki ¢alisma durumu ile ilgilidir. Aslinda bu sorunun
cevabina gore sonraki {i¢ farkli soru grubundan biri segilecektir. Bu ii¢ grupta bazi sorular or-
taktir. Bu anlamda bu cevaplarm dokiimii verilirken birlesik tablolar i¢inde verilecektir. Boy-
lece farkli ¢alisma durumunda olanlarin tepkilerinin ve durumlarinin farkliliklar da gozler
Oniine serilmeye ¢aligilacaktir.

Tablo B1 cevap verenleri ¢caligma durumuna gore ayrigtirmaktadir. Tabloda cevap verenler
icinde en yiiksek oran {icretlilere aittir, bu grubun oram % 61.2°dir. Onu % 25.0 ile ¢alisan
ortaklar izlemektedir. Is arayan ¢alismayanlarmn orani ise % 7.4’ diir. Bu grup ashnda resmi is-
tatistiklerde igsiz tamimina tam olarak uyan gruptur. Is aramayan cahsmayanlar ise toplamim %
5.3’{inii olugturmaktadirlar. Calismayanlar toplaminin oram % 12.8 iken ortaklar toplamimin
orant ise % 26.0’d1r.

Tablo B1: Calisma Durumuna Gére Ayrim

Say1 %

Cahsmayan/ fs aramayan 89 5,34
Cahismayan/ is arayan 124 7,44
Ucretli 1020 61,19
Ortak/ Calisan 415 24,90
Ortak/ Calismayan 19 1,14
Toplam Cevap 1667 100

Cevap Vermeyen 10

Toplam 1677

Calisma durumuna gore ayrim iizerinde biraz daha durmak gerekmektedir. Tablo B2 ca-
ligma durumuna gdre gruplar igindeki emekli oranii vermektedir. Ulkemizde emeklilerin
emekli olduktan sonra da ¢aligmaya devam etmeleri yaygin bir olgudur. Tabloya gore emekli



oraninin en yiiksek oldugu gruplar, tam da bekledigimiz gibi, is aramayan ¢alismayanlar ve
calismayan ortaklardir. Birincisinde emeklilik oran1 % 65.2, ikincisinde ise % 73.8’dir. Is ara-

yan ¢aligmayanlarin ise % 29.0’u emeklidir. Bu oran ticretliler igin de % 12.7°dir.

Tablo B2: Calisma ve Emeklilik Durumuna Goére Ayrim

Emekli Emekli degil | Toplam Emek:;)Oram
Cahsmayan/ is aramayan 58 31 89 65,17
Cahsmayan/ is arayan 36 88 124 29,03
Ucretli 129 891 1020 12,65
Ortak/ Cahsan 103 312 415 24,82
Ortak/ Caliymayan 14 5 19 73,68
Toplam 340 1327 1667 20,40

Tablo B3: Calisma Durumuna Gére Gruplarmm Toplu

msal Cinsiyet Bilesimi (%)

Kadin Erkek Toplam
Cahsmayan/ is aramayan 8,99 91,01 100
Cahsmayan/ is arayan 7,32 92,68 100
Ucretli 10,16 89,84 100
Ortak/ Calisan 4,37 95,63 100
Ortak/ Caliymayan 5,56 94,44 100
Toplam 8,39 91,61 100

Tablo B3’de ise ¢aligma durumuna gore olusturulmus gruplarin toplumsal cinsiyet diizeyin-
deki ayrimlari verilmistir. Tablodaki veriler % diizeyindedir, say1 diizeyinde veri verilmemis-
tir. Kadimlarm en yiiksek orana sahip olduklart grup ticretliler grubudur ve kadmlarm pay1 %
10.2°dir. Kadmlar icin en diisiik pay ise % 4.4 ile ¢alisan ortaklar grubudur. Ozellikle bu son
oran ¢ok diisiiktiir. Dolayisiyla heniiz yonetim ve miilkiyet diizeyinde bu meslegin icra edildi-

i yerlerin genel olarak erkek egemenligine dayandigi gozlemlenmektedir.

2.2.1 CALISMAYANLARA YONELIK SORULAR
Bu boliimde ¢aligmayanlara (is arayanlar ve aramayanlar toplami) sorulan sorulara verilen
cevaplar analiz edilecektir. Ancak daha oncede belirtildigi gibi, 6zellikle beklentilerle ilgili
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diger calisan gruplariyla ortak sorular bulunmaktadir ve bu sorularin cevaplari ortak ele ali-
nacaktir.

Tablo B4 galismayanlarin sosyal giivenlik kurumuna kayitliliga gore ayristirilmig dokii-
miinii vermektedir. Buna gore tiim calismayanlar i¢inde kayitsizlarm orani1 % 24.5°dir. Ts
arayanlarda ise bu oran % 31.7 iken, is aramayanlarda oran % 14.6’dur. Is aramayanlarin is
aramamalariin temel nedenlerinden biri de belki sosyal giivenlik sisteminin semsiyesi altinda
olmalaridir. Tablo B2’de 6zellikle is aramayan ¢alismayanlar i¢cinde emekli oraninin yaklasik
% 65 oldugu goriilmektedir. Dolayistyla bu da yargimizi desteklemektedir.

Tablo B4: Cahismayanlarda Sossal Giivenlik Kurumuna Kayithhk

Kayitsizhk Oram
Kayith Kayitsiz Toplam
(%)
Cahsmayan/ is aramayan 76 13 89 14,61
Cahsmayan/ is arayan 84 39 123 31,71
Toplam 160 52 212 24,53

Tablo B5: Cahismayanlarda issizlik Siiresiyle ilgili Baz1 istatistikler

Ortalama lssizlik Siiresi (Yil) En uzun siire issizlik (yil)

Caligmayan/ Is aramayan 2,26 11
Caligmayan/ s arayan 3,46 10
Toplam 3 11

Tablo B5 de ¢alismayanlarin issizlik siireleriyle ilgili bazi istatistikler verilmistir. Y1l dii-
zeyinde ortalama issizlik siiresi is arayanlarda 2.3 yilken is arayanlarda 3.5 yildir. Is arama-
yanlarda en uzun siiren issizlik 11 yilken is arayanlarda 10 yildir. Bu ilging bir sonugtur. Is
aramayanlarin ortalama issizlik siiresinin is arayanlardan diisiik olmasi aslinda buradaki is
aramanin etkisizligini de gostermektedir.

Tablo B6°da ise galismayanlarin igsiz kalmadan dnceki konumlarina gore dagilimlari veril-
mektedir. Tabloya gore is aramayan ¢aligmayanlarm % 61.5°1 ticretlidir, % 15.4’1 ise kendi
hesabina ¢alisandir. % 23.1°1 de heniiz higbir ige girmedigini ve eger bir ige girerse ilk isi ola-
cagmi belirtmiglerdir. Heniiz ¢alismadan ¢alismamay1 se¢en bu son grup aslinda tam anlamiy-
la caydirilmis issizdir ve is bulmay1 umut bile etmemektedir. Is arayan ¢alismayanlarda ise bir
onceki isinin ticretli bir is oldugunu belirtenler toplamin % 71.4’tidiir. Daha 6ncede belirtildigi
gibi bunlar resmi tanimlamalara gére gercek issizlerdir. Bu arada, bu soruda aym zamanda
daha dnce yapilan isin meslek alani i¢inde olup olmadiginin da soruldugu belirtilmelidir. Her
iki ¢alismayan grup i¢in de ticretlilerin tamami kendi meslek alanlarinda galistiklarmi ifade et-
mislerdir. Issiz kalmadan 6nce kendi hesabia calisanlardan da % 4.0’ii kendi meslek alaninda
calistigim ifade etmistir.



Tablo B6: issiz Kalmadan Onceki Konum

Ucretli- Kendi L
Maash Hesabina Tlkcis Toplam
Cahsmayan/ is aramayan 16 4 6 26
% 61,54 15,38 23,08 100
Cahsmayan/ is arayan 30 4 8 42
% 71,43 9,52 19,05 100
Toplam 46 8 14 68
% 67,65 11,76 20,59 100

Tablo B7 de calismayanlarin issiz kalma nedenlerine gére dagihimlart verilmektedir. Ts
aramayanlar i¢in en yaygin neden emekliliktir, bu nedenle ¢alismayanlarin orani % 45.6’dur.
Bu grup i¢in ikinci yaygm neden ise i organizasyonundaki bozukluklardir. Bu nedenle issiz
kalanlarin orani ise % 25.3’diir. Is arayanlar icin ise en yaygm neden is organizasyonundaki
bozukluklardir (oran ise % 27.5°dir). Ikinci yaygin neden ise % 21.1 ile isverenle anlasama-
madir. Siradan emekgi igin baskin isten olma nedenleri olan firmanm kiigiiltiilmesi ve igyerinin

kapanmasi gibi nedenler ingaat miihendisleri igin ¢ok arka planda kalmaktadirlar.

Tablo B8 de is aramayanlarin aramama nedenlerine gore dagilimlar1 verilmistir. Burada en

yaygin neden diger baghg: altinda verilen ve cevap verene gore degisen nedenlerdir.

Tablo B7: issiz Kalma Nedeni

Cahsmayan/is Calismayan/is
Toplam
Aramayan arayan

Say1 % Say1 % Say1 %
Is organizasyonundaki

20 25,32 30 27,52 50 26,60
bozukluk, degisiklik
isverenle anlasamama 7 8,86 23 21,10 30 15,96
Firmanin Kiiciiltiilmesi 7 8,86 5 4,59 12 6,38
Isyerinin kapanmasi 4 5,06 6 5,50 10 5,32
Ortaklar arasi anlasmazhk 1 1,27 12 11,01 13 6,91
Diizensiz Ucret Odenmesi 4 5,06 16 14,68 20 10,64
Emeklilik 36 45,57 17 15,60 53 28,19
Toplam 79 100 109 100 188 100
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Tablo BS: is Aramama Nedeni

Cahsmayan/ s Cahsmayan/ I
Toplam
Aramayan arayan

Say1 % Say1 %o Say1 %
Is blfldum, baslamak i¢in 4 15.38 0 0 4 12,12
bekliyorum
Saghk nedenleri 4 15,38 0 0 4 12,12
is bulma umudum yok 1 3,85 0 0 1 3,03
Diger 17 65,38 7 100 24 72,73
Toplam 26 100 7 100 33 100

2.2.2 UCRETLILERE YONELIK SORULAR

Bu boliimde de sadece ticretlilere yonelik sorularin cevaplari analiz edilecektir.

Tablo B9’da halen caligilan isyerinde ne kadar ¢alisildigina yonelik sorunun cevaplarinin
dokiimiinii verilmistir. Burada sadece yiiz yiize yapilan anketlerden elde edilen cevaplar dik-
kate alinmustir. Ciinkii online verilen cevaplarm giivenilir olmadiklar1 fark edilmistir. Tabloya
gore en yiiksek oran halen ¢alistig1 igyerinde 1 yildan az bir siiredir ¢alisanlara aittir, bu grubun
oran1 % 32.6°dur. En yiiksek ikinci orana sahip grup ise ¢aligtig1 isyerinde 4-10 y1l caligtigint
ifade edenler grubudur ve bu grubun orant ise % 31.7’dir.

Tablo B9: Halen Calisilan isyerinde Calisma Siiresi (Y1l Olarak)

Say1 %
1 yildan az 105 32,6
1-3 yil 85 26,4
4-10 y11 102 31,7
11-15 y11 20 6,2
16-20 y1l 2 0,6
20 yildan fazla 8 2,5
Toplam 322 100

Tablo B10°da igyeri 6lgegi, yani ¢alisan kisi bazinda biiyiikliige gore dagilimi vermektedir.
Tablodan da anlagilacagi gibi genel olarak iiye ingaat miihendisleri biiyiik ve orta dlgekli fir-
malarda ¢alismaktadirlar. En yiiksek oran 50 kisiden fazla ¢aligtiran firmalarda galisanlara ait-
tir, bu grubun oram % 57.5°dir. Ikinci siray1 ise 10-25 kisi calistiran firmalarda cahisanlar grubu
almaktadir ve orani ise % 14.9’dur. Dolayistyla 25 ve fazlasi sayida calisana sahip firmalarda
calisan cevap veren iiyelerin toplam orani % 70.8’dir.



Tablo B10: Cahsilan isyeri Olgegi

Say1 %
1 Kisi 13 1,28
2-9 Kisi 132 13,04
10-25 Kisi 151 14,92
25-50 Kisi 134 13,24
50 + Kisi 582 57,51
Toplam 1012 100

Tablo B11°de igyerinde haftalik ¢aligma siiresine gore dagilim verilmektedir. Burada en bii-
yiik cevap verenler grubu haftada 40 ile 50 saat arasinda ¢alistigini belirtenlerdir ve oran bu
grup igin % 56.0°dur. Ikinci siray1 haftada 50 saatten fazla calisanlar almaktadir ve bunlar da
toplamin % 34.0’lidiir. Kisacas1 cevap veren iiyelerin % 89.6’s1 haftada 40 saatten fazla ¢alis-
maktadirlar. Bu ¢aligma saatlerinin olduk¢a uzun oldugunun gostergesidir.

Tablo B11: isyerinde Haftahk Calisma Siiresi

Say1 %
40 saat veya alti 106 10,41
40-50 saat 570 55,99
50 saat iistii 342 33,60
Toplam 1018 100

Tablo B12 igyeri biiyiikliigii ile haftalik ¢aligma zamani arasindaki iliskiyi analiz etmeye
yarayacaktir. Tabloya gore 50 saatin istiinde ¢alisanlarin en sik gézlemlendigi 6lgek biiyiik-
likleri 1 kisi ve 50+ kisidir, yani 50 saatten fazla ¢alisma olasiliklari en ¢ok en kiiglik ve en
biiyiik olgekli firmalarda gozlemlenmistir. Bu arada 6lgek biiyiidiikce 40 ile 50 saat arasinda
caligma olasiligr yiikselmektedir. Tersinden 40 saatin altinda ¢aligma olasilig1 da diigmektedir.

Tablo B12: isyerinde Haftahk Cahsma Siiresi (isyeri Olcegine Gore)

Say1 %

40 saat 40-50 50 saat | 40 saat 40-50 50 saat

veya alti saat iistil veya alt1 saat iistii Toplam
1 Kisi 3 5 5 23,08 38,46 38,46 100
2-9 Kisi 19 80 33 14,39 60,61 25,00 100
10-25 Kisi 22 83 46 14,57 54,97 30,46 100
25-50 Kisi 19 83 32 14,18 61,94 23,88 100
50 + Kisi 41 316 224 7,06 54,39 38,55 100
Toplam 104 567 340
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Tablo B13’de cevap veren iiyelerin ne kadarnin fazla mesai i¢in iicret aldiklar1 sorgulan-
maktadir. Toplam iicretliler icinde oran % 8.3 gibi diisiik bir orandur. Isyeri 6lcegine gore bir
ayrima gidildiginde ise 1 kisi ve 25-50 kisi ¢alistiran igyerlerinde ¢alisan iiyelerin mesai iicreti
alma oranlarinin diger 6lgek biiyiikliiklerine gore bir hayli fazla oldugunu gérmekteyiz. 1 ki-
sinin calistig1 isletmelerde fazla mesai i¢in iicret alma oran1 % 23.1°dir. 25 ile 50 kisi arasinda
personel caligtiran firmalarda ise bu oran % 19.4°diir. Isyerinin statiisiine gore bir ayrima gi-
dildiginde ise ortaya beklenmedik bir tablo ¢ikmaktadir. Kamu sektoriinde ¢aliganlar igin oran
% 4.6’drr, oysa 6zel sektorde bu oran % 9.0’dir. Oysa ¢aligma sartlarinin daha fazla kurallarla
oriilii oldugu kamu sektoriinde bu oramin daha yiiksek olmasi beklenirdi.

Tablo B13: Cahsilan isyerinde Fazla Mesai i¢cin Ucret Alma Durumu

Hayir Evet Mesai Ucreti Alan Oram

(%)
Toplam Ucretliler 932 84 8,3
isyeri dlcegine gore
1 Kisi 10 3 23,1
2-9 Kisi 128 4 3,0
10-25 Kisi 133 17 11,3
25-50 Kisi 108 26 19,4
50 + Kisi 548 33 5,7
isyeri statiisiine gore
Kamu isletmesi 165 8 4,6
Ozel isletme 766 76 9,0

Tablo B14’de son iki yil i¢inde iicretini alamayanlar veya ticreti 30 giinden fazla gecikenle-
rin oranmi verilmistir. Toplam iicretliler icinde bu oran % 14.3diir. Isyeri biiyiikliigiine gore
dagilimda ise en yiiksek oran 10 ile 25 kisi arasinda galisan1 bulunan igletmelerde caligan
tiyelere aittir ve oran % 18.9’dur. Yani cevap veren her bes tiyeden yaklagik biri son iki yil
icinde ticretini alamama veya ticretin gecikmesi sorunlartyla karsilasmistir. En diisiik oran ise
50’den fazla ¢aligtiran isletmeler igindir ve oran da % 11.9’dur. En biiyiik dl¢ek sayilmaz ise
bu tehlikenin 6lgekle birlikte arttigim gostermektedir.

Tablo B15, cevap verenlerin ticretlerini alamadiklar1 ortalama ay sayisim 6l¢ek biiyiikligii-
ne gore vermektedir. Buna gore agik bir egilim vardir, 6lgek biiyiidiikce ticretin alimmadigi ay
sayist artmaktadir. En yiiksek deger 6.6 ay ile 50°den fazla ¢alisani bulunan isletmelere aittir.
Bu isletmeler biiyiik olasilikla santiyelere sahip olan isletmelerdir ve bunlarda santiyelerdeki
Odemelerin geciktigi diigtiniilmektedir.



Tablo B14: Son 2 Y1l i¢inde Maas/Ucretinizi Almadiginiz ya da 30 Giinden Fazla Gecik-

tigi Oldu mu?
T Evet Moy Ucreti gec(i:;oe)nler orani

Toplam Ucretliler 868 145 1013 14,3
isyeri blcegine gore

1 Kisi 11 2 13 15,4
2-9 Kisi 109 21 130 16,2
10-25 Kisi 120 28 148 18,9
25-50 Kisi 111 23 134 17,2
50 + Kisi 513 69 582 11,9

Tablo B15: Son iki Yil i¢inde Ucretinizin Geciktigi Ay Sayisi (Bir Onceki Soruya Evet

Cevabi Verenler Arasindan)

Ortalama Ay | Kisi Sayis1
1 Kisi 1,50 2
2-9 Kisi 2,50 18
10-25 Kisi 5,08 26
25-50 Kisi 3,04 23
50 + Kisi 6,59 63
Toplam 5,02 133

Tablo B16°da “prim aliyor musunuz’ sorusunun cevaplart dokiimlenmistir. Buna gore top-
lam ticretli cevap verenler iginde isyerlerinde prim aldiklarini belirtenlerin oran1 % 24.2°dir.
Isyeri bilyiikliigiine gore prim alma orani da artmaktadir. Daha biiyiik isyerinde ¢ahsan iicret-

lilerin prim alma olasiliklar1 daha yiiksektir.

Tablo B16: Prim Alma Oram

Haywr

Evet

Toplam

Prim Alan Oram Alan

Oram (%)

Toplam Ucretliler 767 245 1012 24,21
isyeri biiyiikliigiine gore

1 Kisi 11 2 13 15,38
2-9 Kisi 106 26 132 19,70
10-25 Kisi 122 28 150 18,67
25-50 Kisi 101 31 132 23,48
50 + Kisi 422 157 579 27,12
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Tablo B17: Sosyal Giivenlik Sistemine Kayithhik

Kayith Kayitsiz Toplam I(()?ZII:ISI(Z‘,]/‘I)I)(

Toplam Ucretliler 987 31 1018 3,05
isyeri biiyiikliigiine gore

1 Kisi 12 1 13 7,69
2-9 Kisi 128 4 132 3,03
10-25 Kisi 146 5 151 3,31
25-50 Kisi 130 4 134 2,99
50 + Kisi 564 17 581 2,93

Tablo B17°de sosyal giivenlik sitemine kaytsizlik oranlarmi verilmektedir. Ttim ticretli cevap
verenler i¢inde kayitsiz olanlar % 3.1°dir. Olgek biiyiikliigiine gore ise yine agik bir egilim ortaya
cikmaktadir, genel olarak kayitsizlik oranlar diisiik olsa da isletme 6l¢egi kiigtildiikge artmakta-
dir. Bu da ashinda tilkemizdeki ¢alisma diinyasmda tiim ¢alisanlar igin gecerli bir sorundur.

Tablo B18: Sendika Uyeligi ve Toplu Sozlesmeden Yararlanma

Var, ben iiye Var, ben de -
- Lo Bilmiyo-
degilim / yarar- | iiyeyim/ya- Yok rum
lanmiyorum rarlaniyorum
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | % | Toplam
Sendika var mi? 74 7,29 77 7,59 | 684 | 67,39 | 180 | 17,73 | 1015
i‘:‘,’l“ Sdzlesme var 35 | 357 | 53 | 541 | 493 | 5031 | 399 | 40,71 | 980

Tablo B18 sendikal miicadele ve toplu s6zlesme hakki boyutlarmi ilgilendirmektedir. Sen-
dika var m1? Sorusuna cevap verenlerin sadece % 14,9’u sendika var secenegini bildirmisler-
dir. Bunlarin da sadece % 7,6’s1 iiye oldugunu bildirmistir. Yok diyenlerin orani ise olduk¢a
yiiksektir; % 67.4. Bilmedigini ifade edenlerin oran ise % 17.7’dir. Toplu sdzlesme sorusuna
verilen cevaplar i¢inde ise var diyenlerin toplam oran1 % 9.0’dir. Bunlarmn sadece % 5.4’liik
kisnm toplu sézlesmeden yararlandiklarmi da belirtmislerdir. Tlging olan bilmiyorum diyenle-
rin oranimin % 40.7 gibi yiiksek bir oran ¢ikmasidir. Bu bilgisizlik ilgingtir.

2.2.3 ISYERI SAHIBI/ORTAKLARI ILE ILGILi SORULAR

Bu grupta ise ¢aligsin veya ¢alismasin ortaklarla ilgili sorulara verilen cevaplar analiz
edilecektir. Ancak belirtilmesi gereken sey bu analiz siirecinde iki ortak kategorisinin
yani calisanlar ve ¢alismayanlarin birlestirilerek tek bir kategori altinda analiz edilecek
olmalaridir. Bunun nedeni ¢aligmayanlardan gelen gozlem sayisinin ¢ok diisiik olma-
sidir, dolayistyla bdyle bir ayrimi siirdiirmek istatistiksel bazi sorunlara yol agacaktir.
Tablo B19 ortaklarin insaat miihendisligiyle ilgili bir alanda ¢alisip ¢aligmadiklarini sor-
gulamaktadir. Ortaklarin % 96.1°1 insaat mithendisligiyle ilgili bir alanda ¢alistiklarini
bildirmislerdir.



Tablo B19: insaat Miihendisligi ile flgili Bir Alanda Calistyor musunuz?

Say1 %
Evet 414 96,06
Hayr 17 3,94
Cevap Toplam 431 100
Cevap vermeyen 3
Toplam 434

Tablo B20: Su Anda Cahstiziniz isyerinde Kac Yildir Calistyorsunuz?

Siire Say1 %
0-4 y1l 171 40,52
5-10 yil 118 27,96
11-15 y11 45 10,66
16-20 y1l 41 9,72
21-25 yil 15 3,55
25 yil iistii 32 7,58
Cevap toplam 422 100
Cevap vermeyen 12

Toplam 434 434

Tablo B20’de is yeri sahibi/ortagi olanlarin ¢alistiklar igyerinde kag yildir ¢aligtiklarina
iliskin verdikleri cevaplar verilmistir. Tablodan da anlagilacagr gibi halihazirda calisilan
igsyerinde ¢alisma siiresi arttik¢a oran diigmektedir. En yiiksek oran 0-4 y1l grubuna aittir,
bu cevabi verenlerin oran1 % 40.5’dir.

Tablo B21: isyerinizde Sizin Disimzda Kag Kisi Calisiyor?

Say1 %
1 Kisi 66 15,42
2-9 Kisi 221 51,64
10-25 Kisi 80 18,69
25-50 Kisi 30 7,01
50+ Kisi 31 7,24
Cevap Toplam 428 100
Cevap vermeyen 6
Toplam 434

Tablo B21°de isyeri sahibi/ortaklarin ¢aligtigi igyerinin biiyiikliigiine gore dagilimlari ve-
rilmektedir. Goriildigi gibi en yiiksek cevap alan segenek 2-9 kisi segenegidir ve orani da
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%351.6’dir. Agikgast ortaklarin yarist kadari kiigiik 6lgekli isletmelere ortak gibi goriinmekte-
dir. En biiyiik 6lgekli isletmelere ortak olanlarin sayisi ise 31 kisidir ve oranlar1 da % 7.2’ dir.

Tablo B22: Haftalik Cahsma Siiresi

Say1 %
40 saat alti 62 14,39
40-50 saat 178 41,30
50 saat iizeri 191 44,32
Cevap toplam 431 100
Cevap vermeyen 3
Toplam 434

Tablo B22’de igyeri sahipleri/ortaklarin haftalik caligma saatlerine gore dagilimi verilmistir..
En yiiksek oran 50 saat iizeri ¢alisanlara aittir. Bu grubun oram % 44.3’diir. Ikinci en yiiksek
oran ise 40-50 saat grubudur ve oram ise % 41.3’diir. Ucretliler de ise bu dagilim biraz daha
faklidir. Ucretlilerin biiyiik bir cogunlugu 40-50 saat araliginda ¢alismaktadirlar. Kisacasi or-
taklar licretlilerden daha uzun galigmaktadir.

Tablo B23: Haftalik Cahsma Siiresi [isyeri Biiyiikliigiine Gore|

1 Kisi 2-9 Kisi 10-25 Kisi | 25-50 Kisi 50+ Kisi Toplam

40 saat alt1 20 29 8 0 2 59
% 30,30 13,12 10,13 0 6,45 13,82
40-50 saat 23 95 39 10 11 178
% 34,85 42,99 49,37 33,33 35,48 41,69
50 saat iizeri 23 97 32 20 18 190
% 34,85 43,89 40,51 66,67 58,06 44,50
Toplam 66 221 79 30 31 427

100 100 100 100 100 100

Tablo B23’de igyeri sahipleri/ortaklarin haftalik ¢aligma saatlerinin igyeri biiyiikliigiine gore
dagilimi verilmistir. Tablo agik bir sekilde igyerinin 6l¢egi biiylidiikge haftalik ¢alisma saatinin
yiikseldigini kanitlamaktadir.

2.24 ORTAK SORULAR

Bu boliimde ortak sorularin cevaplar ayni tabloda gosterilecektir. Boylece ¢alisma durumu-
na gore bu sorulara verilen cevaplarin ne dlgiide farklilagtigi goriilebilecektir.
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Tablo B24’de cevap verenlere sorulan “Kendi isinizi kurmak ister misiniz?”” sorusunun ce-
vaplar1 dokiimlenmektedir. Caligmayan ve is aramayanlarda bu soruya verilen evet cevaplari-
nimn orant % 52.9’dur. Dolayistyla oran diger gruplara gore diisiiktiir, bunun nedeni bu grubun
onemli bir kesiminin emekli olmasidir. Is arayan galismayanlarm ise % 73.2’si soruya evet
cevabi vermistir. Bu aslinda ticretli ¢aligma olanaklarmnin yoklugundan kaynaklantyor olabilir.
Calismayanlar toplamu i¢inde toplam evet cevaplarimin orani ise % 64.8’dir. Tiim ticretliler i¢in-
deyse bu soruya verilen evet cevaplarmin oram % 71.3’diir, bu oran bir hayli yiiksektir. Ucretli-
leri toplumsal cinsiyet diizeyinde boldiigiimiizde ise erkeklerin kendi islerini kurma konusunda
kadinlardan biraz daha hevesli olduklar1 gézlemlenmektedir. Erkekler i¢in evet orani % 71.7,
kadmlar icin ise % 65.7’dir. Ucretlileri ¢alisilan isyerinin yasal statiisii diizleminde boldiigii-
miizde ise ilging bir tablo ile karsilagmaktay1z. Kamu sektorii ¢alisanlar i¢inde evet deme orant
% 55.2 iken 6zel sektor calisanlarmda oran % 74.7°dir. Ucretliler mesleki calisma zamanima
gore boliindiiklerinde ise su sonug ¢ikmaktadir, genel olarak meslek hayatinin basinda {iyelerin
kendi islerini kurma istekleri daha fazla olmaktadir. Ancak mesleki tecriibe arttik¢a ve meslekte
daha eski hale geldikge bu soruya verilen evet cevaplarimin oram diigmektedir.

Tablo 24: Kendi isinizi Kurmak ister misiniz?

Evet Hayir

Say1 % Say1 % Toplam
Calismayan/ [ aramayan 46 52,9 41 47,1 87
Caligmayan/ s arayan 90 73,2 33 26,8 123
Calismayanlar Toplami 136 64,8 74 35,2 210
Tiim Ucretli/Maashlar 717 71,13 291 28,87 1008
Toplumsal Cinsiyet diizeyinde iicretliler
Kadin 67 65,69 35 34,31 102
Erkek 645 71,67 255 28,33 900
Isyerinin statiisii diizeyinde iicretliler
Kamu 95 55,23 77 44,77 172
Ozel 621 74,37 214 25,63 835
Mesleki ¢alisma zamanina gore iicretliler
0-4 y1l 251 77,23 74 22,77 325
5-10 y1l 224 72,73 84 27,27 308
11-15 y11 65 69,89 28 30,11 93
16-20 y1l 32 51,61 30 48,39 62
21-25 yil 31 77,50 9 22,50 40
25 yil iistii 67 51,54 63 48,46 130
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Tablo B25: Kendi isini Kurma Nedenleri

Meslegi daha
Kariyer etkin icra
etmek

Daha fazla Daha rahat is
para ortami

Say1 %o Say1 % Say1 % Say1 % Ff;’]l:l'
Calismayan/ Is
12 25,53 13 27,66 2 4,26 20 42,55 | 47
aramayan

Caligmayan/ s arayan 15 16,67 28 31,11 7 7,78 40 44,44 90

Caligmayanlar Toplami1 27 19,71 41 29,93 9 6,57 60 43,80 137

Tiim Ucretliler 217 | 31,77 | 167 24,45 | 220 32,21 79 11,57 | 683

Isyerinin statiisii diizeyinde iicretliler

Kamu 31 33,70 11 11,96 45 48,91 5 5,43 92

Ozel 186 | 31,53 155 26,27 175 29,66 74 12,54 | 590

Toplumsal cinsiyet diizeyinde iicretliler

Kadin 19 29,69 12 18,75 23 35,94 10 15,63 64

Erkek 196 | 31,87 | 154 25,04 197 32,03 68 11,06 | 615

Mesleki ¢alisma zamanina gore iicretliler

0-4 y1l 63 26,36 57 23,85 83 34,73 36 15,06 | 239
5-10 y1l 68 32,38 59 28,10 62 29,52 21 10,00 | 210
11-15 y1l 23 37,70 15 24,59 18 29,51 5 820 61
16-20 y1l 18 58,06 6 19,35 7 22,58 31
21-25 y1l 7 22,58 12 38,71 10 32,26 2 6,45 31
25 yil istii 20 30,77 9 13,85 29 44,62 7 10,77 | 65

Tablo B25’de yukaridaki soruya evet cevabini verenlerin, yani kendi isini kurmak isteyen-
lerin neden kurmak istedikleri sorgulanmaktadir. Tablonun iist boliimii ¢aligma durumlarina
gore dokiim vermektedir. Caligmayanlarin her iki kategorisi de, yani is arayanlar ve aramayan-
larin en biiyiik boliimleri kendi islerini kurmak isteme nedenleri olarak “Meslegi daha etkin
icra etmek” segenegini segmislerdir. Burada oranlar is aramayanlar igin % 42.6, is arayanlar
icinse % 44.4’diir. Halihazirda ¢alig(a)mayan tiyeler i¢in bu anlastlir bir tepkidir. Her iki grup
icin de ikinci en sik gosterilen neden “daha rahat is ortann” nedenidir. Is aramayanlar icin
oran % 27.7, ig arayanlar i¢in ise % 31.1°dir. Aym siralama ¢alismayanlar toplami i¢in de
gecerlidir. Oysa ticretliler i¢in en ¢ok oyu alan kendi igini kurmayi isteme nedeni kariyerdir,
tiim {icretlilerde oran % 32.2”dir. Tkinci en stk gdzlemlenen neden ise “Daha fazla para”dir. Bu
secenegin orani % 31.8’dir. Ucretlileri isyerinin statiisii diizeyinde béliinmesi sonuclar iicret-
liler igin farklilastirmaktadir. Kamu sektorii galisanlari igin en baskin neden % 48.9°Iuk oranla



Kariyer segenegidir. Oysa ayni secenegin zel sektdr ¢alisanlari igindeki oram % 29.7’dir.
Diger yandan 6zel sektor calisanlari igin en baskin neden % 31.5°1lik oranla “Daha fazla para”
segenegidir. Ancak aym segenek kamu sektorii ¢aliganlar igin de en yaygin ikinci nedendir
(oran1 % 33.7).

Tablo B26: Kendi isini Kurmak istememe Nedenleri

" . . . Ticari
Duze‘nll Risk almak Plyas.aya Maddi e
gelir . . dair olanaklarim
istiyorum istemiyorum giivensizlik yok uygun
degilim
Top-
Say1 | % Say1 | % | Say1 % Say1 | % | Sayr % lam
Cahismayan/ls |5 o5 6 | g5 | o | 225 | 7 | 75| 15 | 375 | 40
aramayan
Cahismayan/ls |\ | 3500 o | 645 | 4 | 1200 | 7 |2258| 7 | 2258 31
arayan
Cabsmayanlar |\ 1o 70| g | 07| 13 | 1831 | 14 | 1972] 22 | 3099 | T
Toplam

Tiim Ucretliler 35 | 1237 | 42 | 1484 | 76 | 2686 | 62 | 21,91 | 68 | 24,03 | 283

Isyeri statiisiine gore iicretliler

Kamu 5 6,49 11 14,29 | 17 | 22,08 18 |2338| 26 |3377 | 71

Ozel 30 | 1456 | 31 | 1505| 59 | 28,64 | 44 |21,36| 42 | 20,39 | 206

Toplumsal cinsiyete gore iicretliler

Kadin 3 9,09 5 15,15 4 12,12 13 13939 8 24,24 | 33

Erkek 32 | 1285 | 37 | 1486 | 71 | 2851 | 49 |1968| 60 | 24,10 | 249

Mesleki caliyma zamanina gore iicretliler

0-4 y1l 7 9,86 7 986 | 15 | 21,13 18 | 2535| 24 | 3380 | 71
5-10 yil 6 6,90 17 1954 | 28 | 3218 | 21 | 2414\ 15 | 17,24 | 87
11-15 y1l 4 1600 4 16,00 | 8 32,00 5 20,00 | 4 16,00 | 25
16-20 y1il 2 6,90 1 3,45 8 27,59 6 12069 12 | 4138 | 29
21-25y1l 2 2222 1 11,11 4 44,44 1 11,11 1 11,11 9

25 yil iistii 12 12034 | 12 2034 13 | 22,03 10 | 1695 12 | 2034 | 59
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Toplumsal cinsiyet diizeyinde ise kadin iicretli ¢alisanlarin % 35.9’u kariyer i¢in kendi isle-
rini kurmak istediklerini belirtmislerdir. Kadimlar oransal olarak Kariyer ve “Meslegi daha et-
kin icra etmek” segeneklerinde erkeklere gore daha yiiksek degerlere sahipken, erkekler “daha
fazla para” ve “daha rahat ig ortami1” seceneklerinde daha ytiksek degerlere sahiptirler. Diger
yandan ticretlilerin mesleki ¢aligma zamanina gore ayristirilmalar da ilging sonuglar vermek-
tedir. “Daha fazla para” segenegini en yiiksek oranla 16-20 yillik mesleki kariyeri olan grup
tercih etmigtir. “‘daha rahat i ortami1” secenegini ise % 38.7°lik oranla 21-25 yillik tecriibeye
sahip grup tercih ederken “Kariyer” segenegini ilging bir sekilde 25 yil Gistii mesleki tecrii-
beye sahip grup tercih etmektedir. Tablo B26’da kendi isini kurmay1 istememenin nedenleri
sorgulanmaktadir. fs aramayan ¢alismayanlarda en fazla oyu alan iki secenek “Ticari hayata
uygun degilim “ secenegi (oran1 %37.5) ile “Piyasaya dair giivensizlik” se¢enegidir (orant %
22.5). Diger taraftan, is arayan caligmayanlarda ise en baskin secenek % 35.5 ile “Diizenli
gelir istiyorum” segenegidir. Ikinci sirada ise “Maddi olanaklarim yok™ secenegi % 22.6’lik
“Piyasaya dair giivensizlik” secenegi % 26.9 ile yer almaktadir. Onu % 24,0 ile “Ticari haya-
ta uygun degilim” secenegi takip etmektedir. Isyeri statiisiine gore boliimlenmede ise kamu
sektorii calisanlarinin en biiyilik siklikla bildirdikleri neden % 33.8’lik oranla “Ticari hayata
uygun degilim” segenegidir. Ozel sektér galisanlari igin ise en yiiksek oyu alan segenek %
28.5’lik oranla “Piyasaya dair giivensizlik” secenegidir. Toplumsal cinsiyete gore ayrimda ise
kadmlarin en ¢ok oyu verdikleri secenek % 39,4 ile “Maddi olanaklarim yok™ secenegidir.
Erkeklerin en biiyiik oranla bildirdikleri secenek ise % 28,5 ile “Piyasaya karsi durulan gii-
vensizlik” segenegidir.

Tablo B27: Acik Bir Gérev Taniminiz var m? [Ortaklar ve Ucretliler]

Ortak Ucretli

Say1 % Say1 %
Agik bir gorev tanimim yok 134 31,60 107 10,71
Acik bir gorev"tamml.m var ve yalmzca 59 13,92 443 44.34
tammlanmis gorevleri yapiyorum
Acik bir gorev tal‘m.r.nm olrflakla birlikte bu 231 54.48 449 44.94
tanmimin disindaki gorevleri de yapiyorum
Toplam 424 100 999 100

Tablo B28’de “isinizle ilgili gelecek kaygisi duyuyor musunuz?” sorusuna ortaklarm ve
ticretlilerin cevaplari listelenmistir. Tablonun ilk bolimii ortaklarla iicretlilerin cevaplarmi ay-
ristirmaktadr. Tlging bir sonugla kars1 karstyayiz. Ortaklarm isleriyle ilgili gelecek kaygisi du-
yanlarin oram % 56.3’diir. Oysa ayni oran ticretliler icin %46.4’diir. Kisacas1 iktisadi durumu
daha iyi olan ortaklarin daha fazla kayg1 duymast ilgingtir. Tablonun son iki satir1 ise igyerinde
sendika oldugunu belirten iicretlilere ayni sorunun sorulmasi sonucu elde edilen cevaplarin
dokiimii vardir. Sendikali olan ve olmayanlarm hayir cevaplari evet cevaplarindan bir hayli



fazladir. Ancak sendikali olanlar daha fazla evet cevabi vermislerdir. Acaba bu sendikalara
kars1 duyulan bir giivensizlik midir? Ya da gelecege yonelik duyulan kaygi, sendika iiyeligi
i¢in bir neden olusturmakta midir?

Tablo B27 “Agcik bir gérev tanimimniz var mi1? “ sorusuna igyeri sahipleri/ortaklar ve ticret-
liler tarafindan verilen cevaplan dzetlemektedir. Isyeri sahipleri/ortaklarin % 31.6°s1 agik bir
gorev tanimlarinin olmadigim bildirmislerdir. Ortaklar i¢inde agik bir gbrev tanimina sahip
olmakla birlikte bu tanimin igine girmeyen isleri de yaptigini belirtenlerin oran1 % 54.5’dir.
Bu grup i¢inde sadece agik gorev tamimi i¢inde tammlanmis gorevleri yapanlarin orani ise %
13.9°dur. Ucretliler igindeyse en yiiksek oran agik bir gérev tanimi olmakla birlikte bu tanimmn
kapsamadigi isleri de yapanlar grubudur ve bunlarin orani % 44.9’dur. Diger taraftan ticretliler
icinde agik gorev taninma sahip olanlar ve sadece bu tanimin kapsadigi isleri yapanlarin orani
ise % 44.3°diir. Aslinda ¢alisma yasamu agisindan birinci segenek ile tigiincli segenek iglevsel
esneklik tanimi igine girmektedirler. Dolayistyla birinci secenek ile tiglinciiniin toplami bazin-
da ortaklar daha esnek galismaktadir. Bu ikisinin toplami ortaklar i¢in % 86.1 iken icretliler
i¢in bu ikisinin toplami % 55.7°dir.

Tablo B28: isinizle ilgili Gelecek Kaygisi Duyuyor musunuz? [Ortaklar ve Ucretliler]

Evet Haywr

Say1 % Say1 % Toplam
Tiim Ortaklar 243 56,25 189 43,75 432
Tiim Ucretliler 469 46,44 541 53,56 1010
Toplumsal cinsiyet diizeyinde iicretliler
Kadin 48 47,06 54 52,94 102
Erkek 419 46,45 483 53,55 902
Sendikalilik diizeyinde iicretliler
Sendikal 30 38,96 47 61,04 77
Sendikasiz 23 30,26 53 69,74 76

Tablo B29’da yukaridaki soruya evet cevabim verenlere (isleriyle ilgili gelecek kaygisi du-
yanlara) sorulan soruya alinan cevaplar listelenmistir. Asagida ortaklarn ve ticretlilerin farkl
seceneklere verdikleri oy vardir. Ucretliler ile ortaklarin sadece bir secenegi ortaktir; “isyerinin
kapanmas1”. Bu nedenle kaygi duyan ortaklarin orant % 0,4 iken ticretlilerin ki % 9,1’dir. Ser-
maye sahibi ile {icretli arasindaki temel farklardan birine sahit olmaktayiz. Ucretli bagkasina,
ortaga ait isyerinin kapanmasindan ortaktan daha fazla tedirgin olmaktadir. Ortaklar i¢in en
cok kayg1 duyulan neden % 35.2’lik bir oranla “Is siirekliligini saglayamama”dir. kinci siray1
ise % 29.1 ile “Piyasaya giivensizlik” almaktadir. Ucretlilerde ise en yiiksek kaygi nedeni %
42.0 ile tatmin edici ticret alamamadir. Onu % 25.2 ile “Isten ¢ikariima “izlemektedir.
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Tablo B29: Eger isinizle lgili Gelecek Kaygis1 Duyuyorsamz Neden?
[Ortaklar ve Ucretliler |

Ortaklar Ucretliler
Say1 % Say1 %

isyerinin kapanmasi 1 0,43 | is yerinin kapanmasi 42 9,05
is siirekliligini saglayamama 81 35,22 | isten cikariima 117 | 2522
Diizenli gelir elde edememe 32 13,91 | Diizenli i alamama 60 12,93
Tatmin edici kazang elde 49 21,30 | Diizenli iicret alamama 26 5,60
edememe
Piyasaya giivensizlik 67 29,13 | Tatmin edici iicret alamama 195 | 42,03
Toplam 230 | 100 | Meslek disvislerde 24 | 517

calistirilma

Toplam 464 100

Tablo B30’da anket yapilanlara sorulan “Kazancinmizin emeginizin karsiligi oldugunu diisii-
nilyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar dokiimlenmistir. Buna gore ortaklar ve ticretliler
i¢in evet ve hayir cevaplarimin oranlari birbirlerine bir hayli yakindir. Ortaklar iginde kazangla-
rinin emeklerinin karsiligi oldugunu diisiinenlerin orani % 29.6’dir, ayn1 oran tcretliler iginse
% 28.7°dir. Kisacast her iki gruptan cevap verenlerin yaklasik % 70’1 kazanglarinin daha yiik-
sek olmasi gerektigini diisinmektedirler. Bu tiirden bir benzesme belki de baska bir meslek
grubunda gozlemlenemeyebilir.

Tablo B30: Kazancimzin Emeginizin Karsihigi Oldugunu Diisiiniiyor musunuz?
[Ortaklar ve Ucretliler]

Ortaklar Ucretliler
Say1 % Say1 %
Evet 126 29,58 288 28,71
Haywr 300 70,42 715 71,29
Toplam 426 100 1003 100,00

Tablo B31: Aldigimz Ucretle/ Kazancimizla Ailenizin Ortalama Giderlerini Karsilayabi-
liyor musunuz? [Ortaklar ve Ucretliler|

Ortaklar Ucretliler
Say1 % Say1 %
Evet 348 80,93 672 66,93
Hayir 82 19,07 332 33,07
Toplam 430 100 1004 100




Tablo B31°de ortaklara ve iicretlilere sorulan “Ucretinizle / kazancmizla ailenizin ortalama
giderlerini kargilayabiliyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplarin ortaklar ve ticretliler diize-
yinde sayilart gosterilmistir. Tabloya gére cevap veren ortaklarin % 80.9’u kazanglartyla aile-
lerinin ortalama giderlerini karsilamaktadirlar. Bu oran ticretliler i¢in daha diistiktiir, % 66.9.

Tablo B32: is Garantisi mi Yiiksek Ucret mi? [Calismayanlar, Ucretliler ve Ortaklar]

is Garantisi Yiiksek Ucret
Say1 % Say1 % Toplam
Caligmayan/ Is aramayan 54 62,79 32 37,21 86
Calismayan/ {5 arayan 83 68,03 39 31,97 122
Calismayanlar Toplami 137 65,87 71 34,13 208
Tiim Ucretli/Maaslilar 622 62,01 381 37,99 1003
Ortaklar 304 72,04 118 27,96 422

Tablo B33: Secme Sansiniz Olsa Yeniden insaat Miihendisligi Meslegini Secer miydiniz?
[Calismayanlar, Ucretliler ve Ortaklar]|

Evet Hayir
Say1 % Say1 % Toplam
Cahsmayan/ is aramayan 62 69,66 27 30,34 89
Cahsmayan/ is arayan 84 68,85 38 31,15 122
Cahsmayanlar Toplam 146 69,19 65 30,81 211
Tiim Ucretli/ Maashilar 668 66,67 334 33,33 1002
Ortaklar 318 74,65 108 25,35 426

Tiim anket yapilan iiyelerden su ikisinden birini tercih etmeleri istenmistir: is garantisi veya
yiiksek {icret. Tablo B32 bu soruya verilen cevaplari ¢alisma durumlarina gore ayristirmak-
tadir. Caligma durumuna goére he grup biiyiik bir cogunlukla is garantisini tercih etmistir. En
yiiksek oranla (% 72.0) i garantisi tercihinde bulunan grup ortaklardir. En yiiksek oranla yiik-
sek ticret tercihinde bulunan grup ise ticretlilerdir (% 38.0). Dolayisiyla bu meslek grubu genel
olarak i garantisini tercih etmektedir denilebilir.

Tablo B33’de ise spekiilatif bir sorunun cevaplar1 dokiimlenmektedir. Anket uygulananlara
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segme sanslar1 olsa yeniden ingaat mithendisligini secerler miydi diye sorulmustur. Caligma
durumuna gore belirlenen her grup agirlikl olarak evet cevabini vermistir. Meslektaslarm bii-
yiik bir ¢ogunlugunun mesleklerinden memnun olduklari anlagilmaktadir.

2.3 MESLEKI FORMASYON iLE ILGILi SORULAR

Ankette C grubunda mesleki formasyona iligskin sorular bulunmaktadir. Bu boliimde
bu sorularin cevaplari ele aliacaktir. Cevaplar farkl bilesenler agisindan ele alinacak-
tir. Caligma durumu, ¢alisilan igyerinin statiisii ve cinsiyet yoniinden cevaplar ayristi-
rilacaktir.

Tablo C1: Cesitli Kriterlere Gore Secilen Meslek Sayilarimin Dagilimi (Genel)

Toplumsal Cinsiyet

Toplam Kadin Erkek
Meslek Sayisi Say1 % Say1 % Say1 %
0 54 3,23 11 7,80 38 2,50
1 186 11,11 21 14,89 163 10,74
2 172 10,27 16 11,35 155 10,22
3 274 16,37 21 14,89 251 16,55
4 235 14,04 18 12,77 216 14,24
5 194 11,59 16 11,35 174 11,47
6 156 9,32 13 9,22 143 9,43
7 120 7,17 8 5,67 111 7,32
8 95 5,68 4 2,84 91 6,00
9 65 3,88 6 4,26 59 3,89
10 45 2,69 2 1,42 43 2,83
11 32 1,91 3 2,13 29 1,91
12 21 1,25 0 0 21 1,38
13 11 0,66 2 1,42 9 0,59
14 3 0,18 0 0 3 0,20
15 7 0,42 0 0 7 0,46
16 1 0,06 0 0 1 0,07
17 3 0,18 0 0 3 0,20
Toplam 1674 100 141 100 1517 100
Ortalama 4,66 4,02 4,73
Standart
Sapma 3 2,91 3




Tablo C1 toplamda belirtilen meslek sayilarini ve toplumsal cinsiyet diizeyindeki se¢im sayilarmm
vermektedir. Toplamda ortalama belirtilen meslek sayis1 4.7°dir. Cevap verenlerin en biiytik kismi 3
meslek belirtmislerdir, ve bu grubun orani % 16.4’diir. Onu 4 meslek bildirenler grubu % 14.0’liik
bir oranla takip etmektedir, 54 kisi ise hicbir meslek bildiriminde bulunmamustir. Toplumsal cinsiyet
diizeyinde ise ilging gbzlemler elde edilmistir. Kadmlar ortalama olarak 4.0 meslek bildirmislerdir,
diger taraftan bu rakam erkekler i¢in 4.7°dir. Diger bir deyisle erkekler daha genis bir mesleki for-
masyon skalasina sahiptirler. Hem kadmlar hem de erkeklerde en sik gézlemlenen mesleki formas-
yon sayisi 3’diir. Tek meslek bildirenlerin kadmlar igindeki orani (% 14.9) erkeklerinkinden (% 10.7)
fazladir. Erkeklerden 4°ti 17 meslek bildirmistir.

Tablo C1: Cesitli Kriterlere Gore Secilen Meslek Sayilarinin Dagilimi [Devam]

Calisma Durumu
grostele - Cavmavanrly | Cabsmavanlls | geret Maagh Ortak
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

0 6 6,74 2 1,65 29 2,84 7 1,61
1 5 5,62 8 6,61 131 12,84 42 9,68
2 12 13,48 7 5,79 101 9,90 52 11,98
3 12 13,48 18 14,88 176 17,25 68 15,67
4 13 14,61 25 20,66 137 13,43 60 13,82
5 11 12,36 19 15,70 115 11,27 49 11,29
6 6 6,74 6 4,96 106 10,39 38 8,76
7 6 6,74 4 3,31 75 7,35 35 8,06
8 6 6,74 8 6,601 52 5,10 29 6,68
9 2 2,25 7 5,79 36 3,53 20 4,61
10 4 4,49 4 3,31 23 2,25 14 3,23
11 1 1,12 11 9,09 13 1,27 7 1,61
12 3 3,37 1 0,83 12 1,18 5 1,15
13 2 2,25 1 0,83 6 0,59 2 0,46
14 0 0 0 0 2 0,20 1 0,23
15 0 0 0 0 5 0,49 2 0,46
16 0 0 0 0 0 0,00 1 0,23
17 0 0 0 0 1 0,10 2 0,46
Toplam 89 100 121 100 1020 100 434 100
Ortalama 4,82 5,36 4,51 4,88

:;1':::" 3,24 3,08 2,90 3,06
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Yukaridaki tabloda ise ¢alisma durumuna gére secilen meslek sayilarnin dokiimii veril-
mektedir. Oncelikle ¢alismayan ve is aramayanlar ortalamada 4.8, ¢alismayan ve is arayanlar
5.4, ticretli/maaglilar 4.5 ve ortaklar 4.9 meslek bildirmislerdir. En yiiksek deger resmi istatis-
tiklere gore de issiz olan ¢aligmayan ve is arayanlara aittir, bu da is ararken mesleki formasyon
portfoyiiniin genis tutulmasi seklindeki bir giidiiden kaynaklanmis olabilir. Diger taraftan en
diisiik ortalama ticretli/maasglilara aittir. Bu grubun ayn1 zamanda en diisiik standart sapmaya
da sahip olusu diger gruplara nazaran benzer sayida mesleki formasyon bildirildiginin goster-
gesidir. En diisiik ortalamaya sahip olma durumu ise igyerlerinde uzunca siire ayni isle gorev-

lendirilmekten kaynaklaniyor olabilir.

Tablo C1: Cesitli Kriterlere Gore Secilen Meslek Sayilarinin Dagilimi [Devam]

g:;fs'fk 0-5 yil 6-10 Y1l 11-20 il 21-30 il 31-40 Yil 40+ Y1l
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
0 24 1403 | 6 | 17210 | 355 | 4 | 235 | 5 | 233 | 4 | 690
1 73 | 1225| 49 | 14,08 | 23 | 816 | 16 | 941 | 21 | 977 | 4 | 690
2 70 | 11,74 | 34 | 977 | 24 | 851 | 11 | 647 | 22 |1023| 11 | 18,97
3 99 | 1661 | 58 | 1667 | 50 | 1773 | 25 | 1471 | 32 |1488| 9 | 1552
4 84 | 1409 57 |1638| 37 | 13,12 | 23 | 1353 | 25 |11,63| 8 |13,79
5 65 11091 | 37 | 10,63 | 35 | 1241 | 22 | 1294 | 29 |1349| 5 | 8,62
6 50 | 839 | 34 | 977 | 31 | 1099 | 14 | 824 | 21 | 977 | 5 | 862
7 40 | 671 | 21 | 603 | 20 | 709 | 17 | 1000 | 17 | 791 | 5 | 8,62
8 37 | 621 | 17 | 480 | 16 | 567 | 13 | 765 | 10 | 465 | 2 | 345
9 21 | 352 | 10 | 287 | 15 | 532 | 8 | 471 8 [3712| 3 | 517
10 15 252 7 | 201 | 7 | 248 | 7 | 412 | 9 | 419 0 | 000
11 8 | 134 | 11 | 316 4 | 142 | 1 |05 | 8 |[372] 0 | 000
12 5 108 | 3 |08 | 4 | 142 | 2 | 118 | 6 |29 1 | L7
13 2 1034 | 3 |08 | 2 |07 | 3 | 176 1 | 047 | 0 | 000
14 0 1000| 1 |02 | 0 0 1] 059 | 0 0 )
15 1 017 0 o | 3 | 106| 3 | 176 | o 0 0 0
16 0 0 0 0 1] 035 | o 0 0 0 0 0
17 2 1034 0 ) 0 0 0 1 | 047 | 0 0
Toplam | 596 | 100 | 348 | 100 | 282 | 100 | 170 | 100 | 215 | 100 | 58 | 100
1(;:1:2 438 4,49 4,90 528 5,04 421
Stan-
dart 2,88 2,87 3,06 3,24 3,16 2,94
Sapma




Yukaridaki tabloda da mezuniyetten bu yana gegen zamana gore segilen meslek sayilarinin
dagilimu verilmistir. En alt iki satirda ise mezuniyetten bu yana gegen zaman gore gruplarm
ortalama meslek bildirim sayilar1 ve standart sapmalari verilmistir. En yiiksek deger 5.3 mes-
leki formasyon ile 21-30 yil grubuna aittir. En diisiik ise deger ise 4.2 ile 40+ yil grubuna aittir.

Simdi tek tek mesleki formasyonlart kag kisini tercih ettiklerine ve bunlarin oranlarma ba-
kabiliriz. Tablo C2’de mesleki formasyonlar onlar1 tercih edenlerin sayilarina gore siralamaya
tabi tutmugtur. Tablodan da goriilebilecegi gibi Hakedis ve kesin hesap hizmetleri kategorisin-
de 780 kisi bulunmaktadir ve bunlarin orani % 46.6’dir. Dolayzst ile bu en sik gézlemlenen
mesleki formasyondur. Onu 770 kisi ve % 46’lik bir oran ile kesif, ihale dosyasi hazirlama
ve teklif hazirlama mesleki formasyonu takip etmektedir. Listede bulunan en diisiik gozlem
sayist 144 ingaat miihendisi ile Arastirma Gelistirme faaliyetleri mesleki formasyonuna aittir,
oran ise % 8.6’dir. Goriilmektedir ki, meslegin biiyiik bir kesimi, iiretken alanlarda degil, ticari
ve idari-biirokratik sayilabilecek alanlarda uzmanlagmaktadir.

Tablo C2: Mesleki Formasyon Tercihleri

Mesleki Formasyon Say1 %

Hakedis, Kesin Hesap Hizmetleri 780 46,59
Kesif ve ihale Dosyas1 Hazirlama ve Teklif Hazirlama 770 46,00
Yapim Hizmetleri 675 40,32
Proje Diizenleme Hizmetleri 642 38,35
Egitim Hizmetleri 532 31,78
Bakim-Onarim ve isletme Hizmetleri 465 27,78
Planlama Hizmetleri 458 27,36
Yapi Denetimi Hizmetleri 455 27,18
Satin Alma Hizmetleri 409 24,43
Uretim (Malzeme-Makine-Arac-Gere¢-Ekipman) 403 24,07
Mesleki Kontrol Hizmeti 366 21,86
Miisavirlik-Damismanhk Hizmetleri 357 21,33
Proje Kontrol ve Onay Hizmetleri 346 20,67
Pazarlama Hizmetleri 302 18,04
Etiit ve Fizibilite Hizmetleri 296 17,68
Fenni Mesuliyet Hizmetleri 233 13,92
Bilirkisilik Experlik Hizmetleri 161 9,62
Arastirma Gelistirme 144 8,60
Diger 42 2,50
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Tablo C3: Etiit ve Fizibilite Hizmetleri

Say1 %

Etiit ve Fizibilite Hizmetleri 296 17,68
Toplumsal Cinsiyet
Kadin 22 7,43
Erkek 270 92,57
Calisma Durumu ve Statiisii
Calisan/ [ aramayan 18 6,08
Calisan/ s arayan 14 4,73
Ucretli 192 64,86

Kamu 26 8,78

Ozel 166 56,08
Ortak 72 24,32
Mezuniyetten Sonra Gegen Zaman
0-5 y1l 114 38,8
6-10 y1l 53 18,0
11-20 y1l 50 17,0
21-30 y1l 29 9,9
31-40 y1l 38 12,9
40+ yil 10 3.4
Toplam 294 100

Mesleki formasyonunun etiit ve fizibilite hizmetleri oldugunu belirtenlerin sayis1 296’dir.
Bu toplam cevap verenlerin % 17.7’sine denk diismektedir. Mesleginin etiit ve fizibilite hiz-
metleri oldugunu sdyleyenlerin % 7.6°s1 kadin (22 kisi), % 92.6’s1 ise erkektir (270 kisi). Ca-
ligma durumuna gore ise bu mesleki formasyona sahip olanlardan yaklasik % 11’1 ¢alisma-
yanlardan (32 kisi), % 64.9’u tcretlilerden (192 kisi) ve % 24.3’i de ortaklardan (72 kisi)
olusmaktadir, 192 ticretli ¢alisandan 26’s1 kamu sektoriinde (toplamin % 8.8°1), 166’s1 ise 6zel
sektorde (toplamm % 56.1°1) caligmaktadir.

Mesleki formasyonunu planlama hizmetleri olarak bildirenlerin sayis1 458dir, bu say1 an-
keti cevaplandiranlarmn % 27.3’line karsihk gelmektedir. Bu saymm % 8.5’1 kadm, % 91.5’1
erkektir. Caligma durumuna gore ise en yiiksek pay yine ticretlilere aittir; iicretliler planlama
hizmeti yiiriitenlerin % 59.8’ini olusturmaktadirlar. Bu oranin % 7.7’si kamu sektoriinde, %
52.0%si ise Ozel sektorde caligmaktadir. Calismayanlarin toplam orani % 14.0’diir. Ortaklar ise
bu mesleki formasyonda olanlarin % 26.2’sidir. Mezuniyetten bu yana gecen zamana gore
dagilimda ise en yiiksek ytizdeye 0-5 yil grubu sahiptir (% 37.3).



Tablo C4: Planlama Hizmetleri

Say1 %
Planlama Hizmetleri 458 27,36
Toplumsal Cinsiyete Gére Dagilim
Kadin 37 8,48
Erkek 419 91,48
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Calisan/ Is aramayan 26 5,68
Caligan/ s arayan 38 8,30
Ucretli 274 59,83
Kamu 36 7,86
Ozel 238 51,97
Ortak 120 26,20
Mezuniyetten Sonra Gegen Zaman
0-5 y1l 170 37,28
6-10 y1l 93 20,39
11-20 y1l 71 15,57
21-30 y1l 46 10,09
31-40 y1l 59 12,94
40+ y1l 17 3,73
Toplam 456 100

Mesleki formasyonunu planlama hizmetleri olarak bildirenlerin sayis1 458°dir, bu say1 an-
keti cevaplandiranlarmn % 27.3’{ine karsilik gelmektedir. Bu saymnmn % 8.5’1 kadm, % 91.5’1
erkektir. Caligma durumuna gére ise en yiiksek pay yine ticretlilere aittir; ticretliler planlama
hizmeti ytiriitenlerin % 59.8’ini olusturmaktadirlar. Bu oranmn % 7.7’si kamu sektoriinde, %
52.0%si ise Ozel sektorde caligmaktadir. Calismayanlarin toplam oran1 % 14.0’diir. Ortaklar ise
bu mesleki formasyonda olanlarm % 26.2’sidir. Mezuniyetten bu yana gecen zamana gore
dagilimda ise en yiiksek ytizdeye 0-5 yil grubu sahiptir (% 37.3).

Proje diizenleme hizmetleri mesleki formasyonuna sahip olduklarmi bildirenlerin sayist
642°dir ve toplam cevap verenlerin % 38.4’iine denk diismektedir. Bu saymnimn % 9.8’i kadin,

47



48

% 90,2’si1 ise erkektir, Calismayanlarin bu mesleki formasyon igindeki agirliklart % 11.2 iken
ortaklar i¢in bu oran % 30.4’diir. Oran1 % 58.4 olan {icretlilerin yaklasik yiizde 10’u kamuda
geri kalani 6zel sektorde ¢alismaktadir.

Tablo CS5: Proje Diizenleme Hizmetleri

Say1 %

Proje Diizenleme Hizmetleri 642 38,35
Toplumsal Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin 62 9,75
Erkek 574 90,25
Toplam 636 100,00
Calisma Durumunda Gore Dagilim
Calisan/ I aramayan 34 5,30
Calisan/ s arayan 38 5,92
Ucretli 375 58,41

Kamu 38 5,92

Ozel 337 52,49
Ortak 195 30,37
Mezuniyetten Sonra Gegen Zamana Gore Dagilim
0-5 y1l 243 37,97
6-10 y1l 141 22,03
11-20 y1l 115 17,97
21-30 y1l 65 10,16
31-40 y1l 57 8,91
40+ yil 19 2,97
Toplam 640 100

Mesleki formasyonunu kesif ve ihale dosyasi diizenleme ve teklif hazirlama olarak
bildirenlerin sayist 770’dir ve bu cevabi verenlerin orant %46°dir. Kadinlarin orani 6n-
ceki li¢ mesleki formasyona gore biraz daha digiiktiir. Kadinlar bu mesleki formasyona
sahip bireylerin % 6.5’idir. Diger taraftan, ¢alisma durumunda goére dagilimda en yiik-
sek oran digerlerinde oldugu gibi iicretli kesimindedir (% 61.3). Onceki ii¢ formasyona
gore kamu sektoriinde galisanlarin orani biraz daha yiiksektir (% 11.6), ticretli oraninin



% 49.7’si ise 0zel sektorde g¢aligmaktadir. Mezuniyetten bu yan gegen zaman gore
dagilimda ise, tipki digerlerinde oldugu gibi, 0-5 yil grubu en yiiksek yiizde ile temsil
edilmektedir (% 33.6). Ancak bu formasyonda 6-10, 11-20 ve 21-30 yil gruplarinin
oran1 Onceki ii¢ formasyona gore daha yiiksektir.

Tablo C6: Kesif ve ihale Dosyasi Diizenleme ve Teklif Hazirlama

Say1 %
Kesif ve ihale dosyasi hazirlama ve teklif hazirlama 770 46,00
Toplumsal cinsiyete gore dagilim
Kadin 50 6,54
Erkek 715 93,46
Toplam 765
Calisma Durumunda Gore Dagilim
Caligan/ Is aramayan 41 5,32
Calisan/ s arayan 67 8,70
Ucretli 472 61,30
Kamu 89 11,56
Ozel 383 49,74
Ortak 190 24,68
Toplam 770 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5 y1l 259 33,04
6-10 y1l 152 19,74
11-20 y1l 146 18,96
21-30 y1l 89 11,56
31-40 y1l 102 13,25
40+ yil 22 2,86
Toplam 770 100
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Tablo C7: Hakedis, Kesin Hesap Hizmetleri

Say1 %

Hakedis, kesin hesap hizmetleri 780 46,59
Toplumsal cinsiyete gire dagilim
Kadin 61 7,87
Erkek 714 92,13
Toplam 775 100,00
Calisma Durumunda Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 47 6,03
Caligmayan/ s arayan 79 10,13
Ucretli 475 60,90

Kamu 98 12,56

Ozel 377 48,33
Ortak 179 22,95
Toplam 780 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5 y1l 261 33,46
6-10 y1l 153 19,62
11-20 y1l 134 17,18
21-30 y1l 90 11,54
31-40 y1l 115 14,74
40+ y1l 27 3,46
Toplam 780 100

Hakedis ve kesin hesap hizmetlerini mesleki formasyon olarak bildirenlerin toplam
icindeki oran1 % 46.6’dir (780 kisi), 64 kadmn (%7.9) ve 714 erkek insaat miihendisi
(% 92.1) bu formasyon i¢indedir. Calisma durumuna goére dagilimda ise ¢alismayan-
larin orani 6nceki dort formasyona gore bir hayli yiiksek ¢ikmistir. 126 ¢alismayan
oda iiyesi (toplam oran % 16.2) kendilerini hakedis ve kesin hesap formasyonu i¢inde
gormektedirler. Bunlardan 79°u (% 10.1) ig aradigini1 da belirterek resmi istatistiklerdeki
igsiz tanimi icine girmektedir. Ucretlilerin oram % 60.9°dur ve bunun % 12.6’s1 kamu
sektoriinde, % 48.3’1 ise ozel sektdrde caligmaktadir. Mezuniyetinden bu yana 0-5 yil
gecenlerin oran1 % 33.5 iken 6-10 y1l gecenlerin orani ise % 19.6°dur.



Tablo C8: Proje Kontrol ve Onay Hizmetleri

Say1 %

Proje kontrol ve onay hizmetleri 346 20,67
Toplumsal cinsiyete gére dagilim
Kadin 28 8,19
Erkek 314 91,81
Toplam 342
Calisma Durumunda Goére Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 18 5,20
Caligmayan/ s arayan 26 7,51
Ucretli 207 59,83

Kamu 18 5,20

Ozel 189 54,62
Ortak 95 27,46
Toplam 346 100,00
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 y1l 136 39,53
6-10 y1l 75 21,80
11-20 y1l 54 15,70
21-30 y1l 27 7,85
31-40 y1l 42 12,21
40+ yil 10 291
Toplam 344 100,00

Mesleki formasyon olarak Proje Kontrol ve Onay Hizmetleri se¢enegini bildirenle-
rin orant % 20.7 ve sayist da 346’dir. Kadinlarin bu formasyon igindeki orant % 8.2,
erkeklerinki ise %91.8’dir, Calisma duruna gore dagilimda ise ¢alismayanlarin birlesik
oran1 %12.7, ortaklarin orani da % 27.5°dir. Ucretli calisanlarm toplam oran1 % 59.8’dir.
Bunun yaklasik onda biri kamu sektoriinde ¢alismaktadir. Mezuniyetten sonra gegen
zaman gore dagilimda ise 0-5 y1l grubunun bu formasyon igindeki oran1 % 39.5’dir ve
bu oran bu grubun daha &nceki mesleki formasyonlar i¢indeki oranindan daha yiiksektir.
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Tablo C9: Yapim Hizmetleri

Say1 %
Yapim Hizmetleri 675 40,32
Toplumsal cinsiyete gore dagilim
Kadin 47 6,98
Erkek 626 93,02
Toplam 673
Calisma Durumunda Gére Dagilim
Caligmayan/ I aramayan 45 6,67
Calismayan/ [s arayan 65 9,63
Ucretli 364 53,93
Kamu 58 8,59
Ozel 306 45,33
Ortak 201 29,78
Toplam 675 100,00
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 yil 219 32,54
6-10 y1l 148 21,99
11-20 y1l 113 16,79
21-30 y1l 67 9,96
31-40 y1l 101 15,01
40+ yil 25 3,71
Toplam 673 100

Yapimm Hizmetleri mesleki formasyonuna sahip olanlarm toplam cevap verenler i¢indeki
oran1 % 40.3’diir. Kadinlar &nceki mesleki formasyonlara nazaran en diisiik orana bu formas-
yon i¢inde sahiptirler (% 7.0). Calisma durumuna gore dagilimda ise ¢aligmayanlarmn orani
gorece yiiksektir (% 16.3). Tlging diger bir gézlem de iicretli calisanlarn oraninin daha énceki
formasyonlara gére bir hayli diisiik olmasidir (% 53.9). Mezuniyetten sonra gegen zamana
gore dagilimda ise ilging bir olgu ortaya ¢ikmaktadir. 31-40 yil grubunun sahip oldugu en
yiiksek oran bu formasyondadir (% 15.0). Tecriibenin 6nemli oldugu bir formasyon gibi go-

rinmektedir.




Tablo C10: Mesleki Kontrolliikk Hizmetleri

Say1 %
Mesleki kontrol hizmeti 366 21,86
Toplumsal cinsiyete gore dagilim

Kadin 16 4,40
Erkek 348 95,60
Toplam 364 100
Calisma Durumunda Gére Dagilim
Caligmayan/ [ aramayan 18 4,92
Caligmayan/ Is arayan 38 10,38
Ucretli 204 55,74

Kamu 31 8,47

Ozel 175 47,81
Ortak 106 28,96
Toplam 366 100
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 yil 113 30,87
6-10 y1l 81 22,13
11-20 yil 59 16,12
21-30 y1l 48 13,11
31-40 y1l 58 15,85
40+ y1l 7 1,91
Toplam 366 100

Mesleki kontrol hizmeti sunanlarin orani % 22.0’dir. Bunun % 4.4’ kadin, % 95.6’s1
ise erkektir. Kadin oraninin bu formasyon iginde digerlerine nazaran diisiik oldugu goz-
lemlenmektedir. Caligma durumuna gore dagilimda % 55.4 ile ticretliler yine en ytiksek
orana sahiptir, ve ticretlilerin bu formasyon i¢inde kamu sektoriinde ¢alisanlarin orani
%15’e yakindir. Mezuniyetten sonra gecen siireye gore dagilimda ise sasirtict bir gekilde
0-5 y1l grubu diger formasyonlara gore diisiik bir orana sahiptir (%30.9).
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Tablo C11: Yapi Denetimi Hizmetleri

Say1 %
Yapi denetimi hizmetleri 455 27,18
Toplumsal cinsiyete gore dagilim

Kadin 28 6,19
Erkek 424 93,81
Toplam 452 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 28 6,15
Caligmayan/ s arayan 45 9,89
Ucretli 279 61,32

Kamu 66 14,51

Ozel 213 46,81
Ortak 103 22,64
Toplam 455 100,00
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 y1l 159 34,95
6-10 y1l 73 16,04
11-20 y1l 65 14,29
21-30 y1l 59 12,97
31-40 y1l 80 17,58
40+ y1l 19 4,18
Toplam 455 100

Yap1 denetim hizmetleri formasyonuna sahip 455 insaat miihendisini 28’1 kadin (% 6.2) ve
4240 erkektir (% 93.8). Calisma durumuna gore dagilima baktigimizda ise ¢alismayan ve
is aramayanlarin oranmnin % 6.2, calismayan ve is arayanlarmn oranmmn ise % 10.0 oldugunu
gdrmekteyiz. Diger taraftan, ortaklarm orani ise % 22.6°dir. Ucretlilerin oran1 da % 61.3diir,.
Goriildiigii gibi iicretlilerin oram gorece yiiksektir. Mezuniyet sonrasi gegen zaman gore dagi-
limda ise 0-5 y1l grubu % 35.0’lik oranla en yiiksek orana sahiptir.



Tablo C12: Fenni Mesuliyet Hizmetleri

Say1 %

Fenni Mesuliyet Hizmetleri 233 13,92
Toplumsal cinsiyete gore dagilim
Kadin 16 6,96
Erkek 214 93,04
Toplam 230 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ [ aramayan 13 5,58
Caligmayan/ s arayan 17 7,30
Ucretli 109 46,78

Kamu 25 10,73

Ozel 87 37,34
Ortak 94 40,34
Toplam 233 100,00
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 y1l 64 27,71
6-10 y1l 39 16,88
11-20 yil 51 22,08
21-30 y1l 37 16,02
31-40 y1l 40 17,32
40+ y1l 1 0,43
Toplam 231 100

233 kisi mesleklerinin fenni mesuliyet hizmetleri oldugunu beyan etmistir ve bu toplamin %
13.9’udur. Kadimn orant % 7.0’dir. Calisma durumuna gére dagilimda ¢aligmayanlarin toplam
oran1 % 13.0’dir. Yine ayn: dagilimda ilging bir gbzlemle kars1 karstyayiz; ortaklar % 40.3 gibi
yiiksek bir oran1 tutturmaktadirlar. Diger taraftan diger formasyonlarin aksine, mezuniyetten
sonra gecen siireye gore dagilimda 0-5 y1l grubunun orani, diger mesleki formasyonlara gore,
oldukga diisiiktiir (% 27.7), ilk defa 11-20 y1l gdzlem sayist kendisinden bir dnceki gruptan

fazladir.
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Tablo C13: Bilirkisilik, Experlik Hizmetleri

Say1 %

Bilirkisilik, experlik hizmetleri 161 9,62
Toplumsal cinsiyete gire
Kadin 11 6,92
Erkek 148 93,08
Toplam 159 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 11 6,83
Caligmayan/ s arayan 17 10,56
Ucretli 84 52,17

Kamu 23 14,29

Ozel 61 37,89
Ortak 49 30,43
Toplam 161 100,00
Mezuniyetten sonra gegen zamana gore dagilim
0-5 y1l 36 22,50
6-10 y1l 30 18,75
11-20 y1l 30 18,75
21-30 y1l 20 12,50
31-40 y1l 38 23,75
40+ y1l 6 3,75
Toplam 160 100

Mesleki formasyon olarak bilirkisilik hizmetlerini bildirenlerin sayist 161°dir, ve tiim mes-
leki formasyonlar iginde en diisiik orana sahiptir (%10.0). Kadnlarm oran1 % 7.0, erkeklerinki
ise % 93.0’diir. Calismayanlarm orani gorece yiiksek gibi goriinmektedir (% 17.4). Ucretliler
ise tiim mesleki formasyonlara nazaran diisiiktiir (% 52.2). Asil ilging tablo mezuniyetten bu
yana gegen slireye gore dagilimda ortaya ¢ikmaktadir. Burada en yiiksek oran sasirtict bir
sekilde 31-40 yil grubuna aittir, bu grubun oram % 23.8’dir. Yeni mezun sayilabilecek 0-5 yil

grubunun orani ise %22.5’dir




Tablo C14: Miisavirlik, Damismanhk Hizmetleri

Say1 %

Miisavirlik-danismanhk hizmetleri 357 21,33
Toplumsal cinsiyete gore
Kadin 29 8,19
Erkek 325 91,81
Toplam 354 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 12 3,36
Caligmayan/ s arayan 34 9,52
Ucretli 188 52,66

Kamu 27 7,56

Ozel 161 45,10
Ortak 123 34,45
Toplam 357 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5 y1l 108 30,25
6-10 y1l 74 20,73
11-20 y1l 62 17,37
21-30 y1l 52 14,57
31-40 y1l 52 14,57
40+ yil 9 2,52
Toplam 357 100

Miisavirlik veya danismanlk mesleki formasyonuna sahip olanlarmn oram % 21.3’diir. Ka-
dmlarin oranm1 % 8.2, erkeklerinki ise % 91.8’dir. Bu formasyon iginde ¢aligmayanlarin (is
aramayanlar ve arayanlar birlikte) oran1 gérece diisiiktiir (%12.9). Ortaklarin orani ise gorece
yiiksektir; bu grubun oran1 % 34,5’dir. Mezuniyetten sonra gegen zaman gore dagilimda ise
gdrece dengeli bir dagihm gézlemlenmektedir. Ornegin 6-10 yillik mezunlarm oram % 20.7
iken 11-20 yillik mezunlarin oran1 % 17.4’diir. Bu tiirden gorece dengeli bir dagilim diger
mesleki formasyonlarda gdzlemlenmeyen bir olgudur.
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Tablo C15: Bakim-Onarim ve isletme Hizmetleri

Say1 %

Bakim-onarim ve isletme hizmetleri 465 27,78
Toplumsal cinsiyete giore
Kadin 27 5,81
Erkek 438 94,19
Toplam 465 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 24 5,16
Caligmayan/ s arayan 40 8,60
Ucretli 285 61,29

Kamu 61 13,12

Ozel 224 48,17
Ortak 116 24,95
Toplam 465 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5y1l 150 32,26
6-10 y1l 94 20,22
11-20 y1l 91 19,57
21-30 y1l 55 11,83
31-40 y1l 64 13,76
40+ y1l 11 2,37
Toplam 465 100

Bakim-onarim ve isletme mesleki formasyonuna sahip 465 insaat miihendisi ankete
cevap vermistir. Oran ise % 27.8’dir. Kadinlar ¢ok diisiik bir orana sahiptir (% 5.8).
Diger taraftan diger mesleki formasyonlarla karsilastirtlinca ¢aligmayanlarin orani da
gorece diisiiktlir. Caligmayanlardan is aramayanlarin oran1 % 5.2, ig arayanlarin orani ise
% 8.6’dir. Mezuniyetten sonra gegen zamana gore dagilima baktigimizda ise 0-5 yillik
insaat miihendislerinin oran1 % 32.3 iken 6-10 yillik insaat miithendislerinin orani da %
20.2°dir. Diger taraftan 31-40 yillik insaat miihendislerinin oran1 (%13.8), 21-30 yillik

ingaat mithendislerinden fazladir (%11.8).




Tablo C16: Satin Alma Hizmetleri

Say1 %
Satin alma hizmetleri 409 24,43
Toplumsal cinsiyete gore

Kadin 29 7,09
Erkek 380 92,91
Toplam 409 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 21 5,13
Caligmayan/ s arayan 29 7,09
Ucretli 245 59,90

Kamu 48 11,74

Ozel 197 48,17
Ortak 114 27,87
Toplam 409 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5 y1l 118 28,92
6-10 y1l 76 18,63
11-20 y1l 82 20,10
21-30 y1l 48 11,76
31-40 y1l 70 17,16
40+ yil 14 343
Toplam 408 100

Satin alma mesleki formasyonu iginde olanlarin sayis1 409 ve oran1 ise %24.4’diir. Kadinla-
rin oran1 % 7.1, erkeklerinki ise % 92.9°dur. Calismayanlarm orani gérece diisiiktiir (%12.2).
Diger taraftan ortaklarin oram da oldukea distiktiir (% 27.9). Bu da 6zellikle firma sahiple-
rinin ve ortaklarm satin alma islerini daha ¢ok ticretli ingaat mithendislerine yaptirma egilimi
icinde olduklarmin gostergesidir, Mezuniyetten sonra gegen zaman goére dagilimda ise 0-5 yil
grubu tiim mesleki formasyonlar i¢inde sahip olduklari en diisiik oranlardan birine sahiptirler
(%28.9). Bu da bu mesleki formasyon i¢in tecriibenin, 6zellikle de piyasa kosullar ile ilgili

tecriibenin dnemini gostermektedir.
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Tablo C17: Pazarlama Hizmetleri

Say1 %
Pazarlama hizmetleri 302 18,04
Toplumsal cinsiyete gore

Kadin 21 6,95
Erkek 281 93,05
Toplam 302 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 21 6,95
Caligmayan/ s arayan 24 7,95
Ucretli 179 59,27

Kamu 41 13,58

Ozel 138 45,70
Ortak 78 25,83
Toplam 302 100,00
Mezuniyetten sonra gegen zamana gore dagilim
0-5 y1l 91 30,43
6-10 y1l 61 20,40
11-20 y1l 58 19,40
21-30 y1l 36 12,04
31-40 y1l 41 13,71
40+ y1l 12 4,01
Toplam 299 100,00

Mesleki formasyon olarak pazarlama hizmetlerini bildirenlerin oran1 % 18.0’dir. Say1 ise
302’dir. Bunun 21°i kadin (oran % 7.0), 281’1 ise erkektir (oran % 93.1). Calisma durumuna
gore daglimda iicretlilerin agirhigi s6z konusudur; bu grubun orant % 59.3’diir. Bunun i¢inde
% 13.6’s1 kamu ¢alisanidir. Ortaklarm orant ise tipki satin alma hizmetleri mesleki formasyo-
nunda oldugu gibi diisiiktiir (% 25.8). Dolayistyla bu meslek daha ¢ok ticretlilerin icra ettigi
bir meslek gibi goriinmektedir. Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilimda ise yine en
yiiksek oran 0-5 y1l grubuna ait olmakla beraber (% 30.4), diger gruplarm oram da diger mes-
leki formasyonlara gore yiiksektir. Bu da yine piyasa belirsizliklerine kars1 tecriilbenin 6nemini

gosteren bir olgudur.




Tablo C18: Uretim (Malzeme-Makine-Arac-Gerec-Ekipman)

Say1 %
Uretim (Malzeme-makine-arag-gerec-ekipman) 403 24,07
Toplumsal cinsiyete gore

Kadin 33 8,19
Erkek 370 91,81
Toplam 403 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 19 4,71
Caligmayan/ s arayan 27 6,70
Ucretli 247 61,29

Kamu 57 14,14

Ozel 190 47,15
Ortak 110 27,30
Toplam 403 100,00
Mezuniyetten sonra gegcen zamana gore dagilim
0-5 y1l 140 34,83
6-10 y1l 82 20,40
11-20 y1l 76 18,91
21-30 y1l 42 10,45
31-40 y1l 47 11,69
40+ y1l 15 3,73
Toplam 402 100,00

Mesleki formasyon olarak iiretimi bildirenlerin oran1 % 24.1°dir. Kadinlarin orani %
8.2 iken erkeklerin oran1 % 91.8’dir. Caligma durumuna gore dagilimda ¢aligmayanlarin
orant % 11.4 ile diisiik bir oran sergilemektedir. Diger taraftan ticretlilerin olduk¢a yiik-
sektir (% 61.3). Ayrica bu oran i¢inde, diger mesleki formasyonlarla karsilastirildiginda
kamu calisanlarinin orani da gorece yiiksektir (%14.1). Ortaklarin oraninin da goérece
diistik olmasi (% 27.3), bu meslegin daha ¢ok {icretli ingaat miithendisleri tarafindan icra
edildigini gostermektedir.
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Tablo C19: Arastirma Gelistirme

Say1 %
Arastirma gelistirme 144 8,60
Toplumsal cinsiyete gore

Kadin 13 9,03
Erkek 131 90,97
Toplam 144 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 6 4,17
Caligmayan/ s arayan 8 5,56
Ucretli 103 71,53

Kamu 15 10,42

Ozel 88 61,11
Ortak 27 18,75
Toplam 144 100,00
Mezuniyetten sonra gegen zamana gore dagilim
0-5 y1l 55 38,19
6-10 y1l 28 19,44
11-20 y1l 24 16,67
21-30 y1l 16 11,11
31-40 y1l 16 11,11
40+ y1l 5 3,47
Toplam 144 100

Arastirma-gelistirme mesleki faaliyetini yiirlitenlerin sayisi, sasirtict olmayan bir bigimde,
diger tiim mesleki formasyonlarla karsilagtirldiginda oldukga diisiiktiir, 144 kisi bu mesleki
formasyon i¢indedir. Bu grubun orani % 8.6’dir. Kadmlarm oran1 % 9.0’dur. Calisma duru-
munda gore dagilimda ise calismayanlarm orani bir hayli diisiiktiir (% 9.7). Ustelik bu oran
icinde resmi tamimlamaya gore issiz tanimma giren (is arayan) grubun orant ise sadece %
5.6’dir. Dolayist ile Ar-Ge faaliyetlerinin belirli bir noktaya kadar is giivencesi sagladigi soyle-
nebilir. Ucretlilerin oram ise % 71.5 ile en yiiksek noktasma ulasmistir. Bu iicretlilerin nitelikli
ticretli olduklart aciktir. Diger taraftan yeni mezunlarm oraninin yiiksek olmasi da (0-5 y1llik
mezunlarin orani %38.2°dir) yeni bilgilerin Ar-Ge igin 6nemine isaret etmektedir.



Tablo C20: Egitim Hizmetleri

Say1 %
Egitim hizmetleri 532 31,78
Toplumsal cinsiyete gore

Kadin 37 6,95
Erkek 495 93,05
Toplam 532 100
Calisma Durumuna Gore Dagilim
Caligmayan/ Is aramayan 27 5,08
Caligmayan/ s arayan 42 7,89
Ucretli 318 59,77

Kamu 75 14,10

Ozel 243 45,68
Ortak 145 27,26
Toplam 532 100,00
Mezuniyetten sonra gecen zamana gore dagilim
0-5 y1l 173 32,58
6-10 y1l 108 20,34
11-20 y1l 101 19,02
21-30 y1l 71 13,37
31-40 y1l 63 11,86
40+ y1l 15 2,82
Toplam 531 100

Egitim hizmeti verenlerin say1st 532’dir ve sahip olduklar1 oran % 31.8’dir. Kadin oran1 go-
rece diisiiktiir, kadmlarm sahip olduklari oran % 7.0’dir. Calisma durumuna gore dagilimda ise
beklenildigi gibi en yiiksek oran ticretli/ maaglilara aittir. Bu grubun orant % 60’dir. Bunun %
14.1°1 kamu ¢alisani, % 45.7’si ise 6zel sektor ¢alisanidir. Ayrica mesleki formasyon sorusuna
listede bulunmayan bagka bir mesleki formasyon bildirenlerin sayis1 42 ve oranlari da % 2.5°dir.

Simdi de ¢esitli kriterlere gore boldiiglimiiz gdzlemlerin icinde farkli mesleki formasyon-
larinin agirliklarina bakmamiz gerekir. Bu bize ¢esitli alt gruplarin agirlikl olarak neyi tercih
ettiklerini gosterecektir. Kisacasi yukaridaki tablolarda tek tek yatay diizlemde ayrigmaya bak-

mustik, oysa bu defa dikey diizlemde ayrigmaya bakmak gerekmektedir.

63



Tablo C21°de kadinlarda ve erkeklerde farkli mesleki formasyonlar: tercih etme orani
gosterilmektedir. Buradaki oranlarin toplami 100°den fazladir, ¢linkii bir ingaat mithendisi
birden fazla mesleki formasyon tercihinde bulunabilmektedir. Her cinsiyet i¢in en yiiksek
oranlarin alt1 ¢izilmistir. Kadinlar en ¢ok proje diizenleme hizmetleri mesleki formasyo-
nunda bulunmaktayken (% 44.0) erkekler i¢in temsi oran1 en yiiksek mesleki formasyon
kesif ve ihale dosyas1 hazirlama ve teklif hazirlama formasyonudur (% 47.0). Her ikisi i¢in
de ikinci sirada hakedis ve kesin hesap hizmetleri formasyonu bulunmaktadir. Erkeklerin
en az olasilikla bulunduklari mesleki formasyon AR-Ge faaliyetleriyken (% 8.6), kadinlar
i¢in en diisiik olasilik bilirkisilik ve Ar-Ge faaliyetleridir. Kadinlarin erkeklerden yiiksek
orana sahip oldugu tek mesleki formasyon da Ar-Ge faaliyetleri alanidir.

Tablo C21: Toplumsal Cinsiyet Diizeyinde Meslek Secimleri

Kadin Erkek

Mesleki Formasyon Say1 % Say1 %
Etiit ve Fizibilite Hizmetleri 22 15,60 270 17,76
Planlama Hizmetleri 37 26,24 419 27,57
Proje Diizenleme Hizmetleri 62 43.97 574 37,76
E:iilfl\;fn Iahale Dosyas1 Hazirlama Ve Teklif 50 35.46 715 47,04
Hakedis, Kesin Hesap Hizmetleri 61 4326 714 46,97
Proje Kontrol ve Onay Hizmetleri 28 19,86 314 20,66
Yapim Hizmetleri 47 33,33 626 41,18
Mesleki Kontrol Hizmeti 16 11,35 348 22,89
Yap1 Denetimi Hizmetleri 28 19,86 424 27,89
Fenni Mesuliyet Hizmetleri 16 11,35 214 14,08
Bilirkisilik Experlik Hizmetleri 11 7,80 148 9,74
Miisavirlik-Danismanlik Hizmetleri 29 20,57 325 21,38
Bakim-Onarim Ve Isletme Hizmetleri 27 19,15 438 28,82
Satin Alma Hizmetleri 29 20,57 380 25,00
Uretim (Malzeme-Makine-Arag-Gereg-Ekipman) 33 23,40 370 24,34
Pazarlama Hizmetleri 21 14,89 281 18,49
Arastirma Gelistirme 13 9,22 131 8,62
Egitim Hizmetleri 37 26,24 495 32,57
Toplam 141 100 1520 100




Tablo C22: Calisma Alanina Gore Dagilim

Cahisma Alam Say1 %
Yapr Uzmanhik Alanm 1377 82,26
Betonarme yeriistii ve yer alt1 yapilar 1318 78,73
Celik ve Ahsap Kapilar 308 18,40
Prefabrik yapilar 306 18,28
Giiglendirme uygulamalari 286 17,08
Geoteknik Uzmanlik Alani 421 25,15
Zemin Etiit raporlart 231 13,80
Zemin iyilestirmeleri 269 16,07
Ulastirma Uzmanlik Alani 543 32,44
Karayollari 486 29,03
Demiryollart 145 8,66
Metro ve hafif rayli sitemler 137 8,18
Trafik diizenlemeleri 92 5,50
Hidrolik Uzmanlik Alani 683 40,80
Barajlar 351 20,97
Akarsu iyilestirme ve goletler 193 11,53
Sulama ve kurutma sistemleri 187 11,17
icme suyu ve kanalizasyon sistemleri 420 25,09
Boru hatlari 277 16,55
Kyt liman uzmanhk alant 160 9,56
Dalgakiran, liman ve iskeleler 120 7,17
Deniz desarj sistemleri 7 0,42
Sahil tahkimati 71 4,24
Yapt Malzemeleri Uzmanlik Alani 306 18,28
Insaat hukuku veya is giivenligi 258 15,41
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Tablo C22 galigma alanina gore dagilimi gostermektedir. Bu soru igin de birden fazla
secenek secilebildiginden yiizde toplam 100’iin tizerindedir. Goriildiigl gibi en yiiksek
orana sahip iist uzmanlik alani yapt uzmanlik alanmdir; 1377 kisi ¢alisma alaninda bu
alan1 tercih etmistir. Bu insaat mithendislerinin toplam oran1 % 82.3’diir. Tkinci sirda ise
683 kisi ve %40.8’lik bir oranla Hidrolik Uzmanlik Alan1 almaktadir. Ulagtirma uzman-
lik alan1 543 insaat miihendisi ve % 32.4 ile ii¢iincii, Geoteknik Uzmanlik alan1 da 421
kisi ve % 25.2 ile dordiincii siradadir. En alt sirada ise 160 kisi ve % 9.6’lik oranla Kiy1
Liman uzmanlik alan1 yer almaktadir. Alt uzmanlik alanlarina baktigimizda ise; Yap1 Uz-
manlik Alaninda en yiiksek say1 ve yiizde Betonarme, yeriistii ve yer alt1 yapila alaninda
bulunmaktadir (1318 kisi ve % 78.7). Hidrolik Uzmanlari icinde ise en yiiksek sayiya ve
orana Igme suyu ve kanalizasyon sistemleriyle ugrasan insaat mithendisleri sahiptir (420
kisi ve % 25.1). Ulastirma uzmanlik alaninda karayollar1 diger ulastirma alt uzmanlik
alanlarinda daha biiyiik bir paya sahiptir (486 kisi ve % 29.3),

Tablo C23 toplumsal cinsiyete gore ¢aligma alanlarin1 vermektedir. Her iki cinsiyet
acisindan da en yiiksek oran hi¢ kuskusuz Yapi uzmanlik alanindadir. Erkelerin ki (%
82.7) kadinlarmkine (% 78.1) gore biraz daha yiiksektir. Her cinsiyet i¢in yine Yapi
uzmanlik alaninin alt uzmanlik alanlar i¢inde en yliksek oran betonarme, yeriistii ve
yer alt1 yapilar alanidir. Kadinlar i¢in oran % 76.0’d1r, erkekler i¢inse % 79.0. Aslinda
uzmanlik alanlar1 bakimmdan oranlar oldukca yakindir. En yiiksek farklilik ulagtirma
uzmanlik alaninda ortaya ¢ikmaktadir; kadinlar i¢in oran % 22.7°dir, oysa erkekler igin
% 33.4°diir. Burada esas fark karayollar1 uzmanlig1 alaninda ortaya ¢ikmaktadir, kadin-
larin % 19.9’u karayollari uzmanlik alaninda ¢alisirken, erkekler i¢in oran % 30.0’dur.

Tablo C23: Toplumsal Cinsiyete Gore Calisma Alanlar

Kadin Erkek

Calisma Alam Say1 % Say1 %

Yapr Uzmanhik Alanm 110 78,01 1257 82,70
Betonarme yeriistii ve yer alt1 yapilar 107 75,89 1201 79,01
Celik ve Ahsap Kapilar 17 12,06 291 19,14
Prefabrik yapilar 21 14,89 285 18,75
Gtiglendirme uygulamalari 29 20,57 257 16,91
Geoteknik Uzmanlik Alant 34 24,11 384 25,26
Zemin Etiit raporlar1 20 14,18 209 13,75
Zemin iyilestirmeleri 20 14,18 248 16,32




Tablo C23: Toplumsal Cinsiyete Gore Calisma Alanlar1 (Devam)

Kadin Erkek
Ulastirma Uzmanlik Alan 32 22,70 507 33,36
Karayollar1 28 19,86 456 30,00
Demiryollari 8 5,67 136 8,95
Metro ve hafif rayl sitemler 6 4,26 129 8,49
Trafik diizenlemeleri 5 3,55 87 5,72
Hidrolik Uzmanlik Alani 50 35,46 629 41,38
Barajlar 25 17,73 325 21,38
Akarsu iyilestirme ve goletler 17 12,06 175 11,51
Sulama ve kurutma sistemleri 17 12,06 170 11,18
igme suyu ve kanalizasyon sistemleri 30 21,28 387 25,46
Boru hatlari 23 16,31 251 16,51
Ky liman uzmanlhk alan 11 7,80 148 9,74
Dalgakiran, liman ve iskeleler 9 6,38 111 7,30
Deniz desarj sistemleri 1 0,71 6 0,39
Sahil tahkimati 3 2,13 67 4,41
Yap: Malzemeleri Uzmanhik Alant 21 14,89 285 18,75
Insaat Hukuku veya Is Giivenligi 15 10,64 243 15,99

Tablo C24 ise ¢aligma durumuna gore ¢alisma alanlarini géstermektedir. Tiim ¢aligma
durumlari i¢in en yliksek orana sahip tst ¢alisma alani yap1 uzmanlik alanidir. Calig-
mayan ve is aramayanlar i¢in oran % 80.9’dur. Calisan ve is arayanlar i¢inse oran %
87.9°dur. Ucretliler igin % 80.0, ortaklar i¢in ise % 88.3’diir. Alt uzmanlik alanlarinda ise
yap1 uzmanlik alanin alt uzmanlig1 olan betonarme, yeriistii ve yer alt1 yapilar en yiiksek
oranla tiim ¢aligma durumlarinda bulunmaktadir,. Toplumsal cinsiyet diizleminin tersine
burada nerdeyse tiim gruplar i¢in ikinci sirada hidrolik uzmanlik alant bulunmaktadir.
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Tablo C24: Cahsma Durumuna Goére Cahsma Alanlar

Cahsmayan/ | Calismayan/

: . Ucretli Ortak

Is aramayan Is arayan
Calhisma Alam Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Yapi Uzmanlik Alam 72 | 80,90 | 106 | 87,60 816 | 80,00 | 383 88,25

Betonarme yertistii ve yer alt1 yapilar 66 | 74,16 | 101 83,47 779 | 76,37 | 372 85,71

Celik ve Ahsap Kapilar 16 17,98 20 16,53 192 18,82 80 18,43
Prefabrik yapilar 15 16,85 22 18,18 188 18,43 81 18,66
Giiglendirme uygulamalari 19 21,35 19 15,70 162 15,88 86 19,82
Geoteknik Uzmanhk Alam 26 | 29,21 31 25,62 237 | 23,24 | 127 29,26
Zemin Etiit raporlart 12 13,48 19 15,70 126 12,35 74 17,05
Zemin iyilestirmeleri 21 23,60 13 10,74 158 15,49 77 17,74
Ulastirma Uzmanlik Alant 34 38,20 51 42,15 335 | 32,84 | 123 28,34
Karayollar1 25 | 28,09 | 45 37,19 302 | 29,61 | 114 26,27
Demiryollart 12 | 13,48 10 8,26 97 9,51 26 5,99
Metro ve hafif rayl sitemler 12 13,48 19 15,70 80 7,84 26 5,99
Trafik diizenlemeleri 8 8,99 7 5,79 62 6,08 15 3,46
Hidrolik Uzmanlik Alani 38 | 42,70 | 54 44,63 435 | 42,65 | 156 35,94
Barajlar 17 | 19,10 | 27 22,31 241 | 23,63 | 66 15,21
Akarsu iyilestirme ve goletler 15 16,85 20 16,53 123 12,06 35 8,06
Sulama ve kurutma sistemleri 11 12,36 15 12,40 124 12,16 37 8,53

icme suyu ve kanalizasyon sistemleri 24 26,97 39 32,23 256 | 25,10 | 101 23,27

Boru hatlari 20 | 2247 24 19,83 177 17,35 56 12,90
Kyt liman uzmanhk alant 10 11,24 18 14,88 98 9,61 34 7,83
Dalgakiran, liman ve iskeleler 6 6,74 14 11,57 76 7,45 24 5,53
Deniz desarj sistemleri 1 1,12 0,00 5 0,49 1 0,23
Sahil tahkimati 6 6,74 5 4,13 45 4,41 15 3,46
Yapt Malzemeleri Uzmanhk Alan 20 | 22,47 27 22,31 187 | 18,33 72 16,59

Insaat hukuku veya iy giivenligi 19 21,35 27 22,31 156 | 15,29 56 12,90




2.4 INSAAT MUHENDISLERiI ODASINA YAKLASIM

Bu boliimde oda ilgili sorularin cevaplart incelenecektir,. Ancak burada anket veri seti ilgili
bir sikintidan bahsetmek gerekecektir. Bu boliimdeki sorulara cevap genellikle yiiz ylize
yapilan anketlerden gelmektedir. Web iizerinden yapilan anketlerde bu sorularm cevaplari
sitsem tizerindeki bir aksaklik dolayistyla elde edilememistir. Dolayistyla bu boliimde ele
almacak cevaplar yiiz yiize yapilan anketlerden elde edilen cevaplardir.

Bu grubun ilk sorusunda odaya iiye olma nedenleri sorulmustur ve birden fazla secenegin
segilebilecegi bildirilmistir, sonuglar Tablo D1°de verilmektedir.

Tablo D: insaat Miihendisleri Odasina Uye Olma Nedeni

Neden Say1 %
Yasal zorunluluk oldugu i¢in 441 62,64
Mesleki gelismeleri izleyebilmek igin 262 37,22
Mesleki sorunlarin ¢oziimii i¢in 223 31,68
Mesleki orgiitliiliigiin korunup gelistirilmesi i¢in 203 28,84
Oda tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda ¢alistigim i¢in 165 23,44
Meslektaslarla iletisim 110 15,63
Ekonomik, politik ve toplumsal olaylarda etkin olabilmek i¢in 76 10,80
Is bulmamda yardim edebilecegini diisiindiigiim igin 63 8,95
Isverenin tutumu nedeniyle 29 4,12
Toplam 704 100

Tablo D1 ingaat miithendisleri odasina iiye olma nedenlerini tercih edenlerin sayilarina
gore biiylikten kiiglige sirali olarak vermektedir. Tablodan da anlasilacag: gibi ankete ce-
vap verenlerin en biiyiik boliimii odaya yasal bir zorunluluk oldugu i¢in iiye olduklarini
belirtmislerdir. Bunlarin sayist 441 ve oranlar1 da% 62.6°dir. Ancak ilging olan, eger bir
yasal zorunluluk ise, herkesin bu cevabi vermemesidir. Ikinci 6nemli neden ise mesleki
gelismeleri izleyebilmektir; sayis1 262, orani ise % 37.2’dir. Olas1 nedenler i¢inde en az
sayida cevap veren tarafindan tercih edilenler “ekonomik, politik ve toplumsal olaylarda
etkin olabilmek”, “is bulmamda yardim edebilecegi i¢in” ve “igverenin tutumu nedeniy-
le” segenekleridir.

D grubunun ikinci sorusunda ise cevap verenler agisindan odanin 6ncelikli ilgi alanlarinin
hangisi olmasi gerektigi sorgulanmistir. Burada olasi ilgi alanlar1 verilmistir ve her bir ilgi
alan1 i¢in cevap verenin bes farkli segenekten birini tercih etmesi istenmistir. Bu segenekler
sOyle sirlanmaktadir: “Asla olmamali”, “Olmamali”, “Kararsizim”, “Olmali” ve “Kesinlikle
Olmalr”.
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Tablo D2.A: Bilimsel ve Mesleki Kongre vb, Etkinlikler ve Yayinlar, Meslek ici Egitim
Yoluyla Meslege ve Meslektaslarin Gelisimine Katkida Bulunmak

Say1 %

Asla Olmamali 3 0,45
Olmamali 4 0,60
Kararsizim 9 1,36
Olmal 230 34,69
Kesinlikle Olmali 417 62,90
Cevap Veren Toplami 663 100,00

Cevap Vermeyen 41

Toplam 704

Yukaridaki tabloda odanin bilimsel ve mesleki kongre vb, etkinlikler ve yaymlar,
meslek i¢i egitim yoluyla meslege ve meslektaslarin gelisimine katkida bulunmak gibi
bir islevinin ve ilgi alaninin olmasi gerekliligi konusunda cevap verenlerin cevaplari
dokiimlenmektedir. Aslinda tablonun mesaji ¢ok agiktir, olmali diyenlerin (olmali ve
kesinlikle olmali cevaplarinin toplami) sayis1 647°dir, oranlar ise 97.6’dir. Bu konuda
oda tiyelerinin odanin bu tiirden bir igleve sahip olmasi konusunda fikir birligine sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Tablo D2.B: Meslektaslarin Ekonomik ve Sosyal Haklarim Koruyucu, Gelistirici Poli-
tikalar Uretmek

Say1 %
Asla Olmamali 2 0,30
Olmamal 5 0,75
Kararsizim 14 2,09
Olmal1 235 35,13
Kesinlikle Olmali 413 61,73
Cevap Veren Toplami 669 100
Cevap Vermeyen 35
Toplam 704

Odanin ingaat mithendislerinin ekonomik ve sosyal haklarimi koruyucu ve gelistirici politi-
kalar iiretmesi gerektigine inananlarm, yani “Olmali” diye goriis belirtenlerle ( 235 kisi, oran-
lar1 % 35.1) ve “Kesinlikle Olmali” segenegini tercih edenlerin (413 kisi, oran % 61.7) toplam1




648 kisi toplam iginde % 96.9°1ik bir orana sahiptir. Dolayistyla odanin insaat miihendislerinin
sosyal ve ekonomik haklarini koruyucu ve gelistirici politikalar tiretmesi gerekliliginin tizerin-
de biiyiik bir cogunlugun iizerinde fikir birligine ulagmustir.

Tablo D2.C: Urettigi Politikalarin Hayata Gegirilmesi Yoniinde Demokratik Girisim-
lerde Bulunmak

Say1 %

Asla Olmamali 5 0,79
Olmamali 13 2,04
Kararsizim 63 9,91
Olmali 261 41,04
Kesinlikle Olmali 294 46,23
Cevap Veren Toplam 636 100

Cevap Vermeyen 68

Toplam 704

Odann tirettigi politikalar: hayata gecirmek yoniinde demokratik girisimlerde bulunmas: gerekli-
liginin kesinlikle olmast gerektigine inananlarmn oram % 46.2’dir, sayilari ise 294’diir. Buna Olmalt
seklinde cevap verenler ise 261 kisi ve oranlar1 % 41.0°dir. Dolayistyla odanmn bu isleve sahip olmast
gerektigine inananlarm toplan 555 kisi ve toplam oranlari da % 87.3’diir. ik iki sorunun aksine
fikir birligi bir nebze olsun bozulmus gibi goriinmektedir, bu soru igin kararsizlarin orant % 9.9’dur,.
Olmamal diyen 18 kisinin toplam orant ise % 2.8, Ayrica 68 kisi soruya cevap vermemistir

Tablo D2.D: Uzmanlk Alanlarmin Ulke ve Toplum Yasamim flgilendiren Konularinda
Meslektaslarim ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

Say1 %

Asla Olmamah 4 0,61
Olmamal 10 1,53
Kararsizim 29 4,43
Olmal 306 46,72
Kesinlikle Olmah 306 46,72
Cevap Veren Toplami 655 100,00

Cevap Vermeyen 49

Toplam 704

Uzmanlik alani igine giren ve iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konularda meslektasla-
rin ve toplumun bilgilendirilmesinin odanin islevi olmasi e diisiinenlerin sayis1 306 ve oranlari
% 46.7°dir. Kesinlikle olmali diyenlerin say1si ve orani da aynidir. Dolayistyla boyle bir iglevin
oda tarafindan tistlenilmesi gerektigini diigtinenlerin orani % 93.4’diir, ki bu biiyiik bir cogun-
luktur. Kararsizlar ise cevap verenlerin % 4.4’linli kapsamaktadirlar.
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Tablo D2.E: Sadece Uyelerin Degil, Diger Kesimlerinde Demokratik Hak ve Cikarla-
rimin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Aktif Rol Alarak Demokratiklesmeye Katkida
Bulunmak

Say1 %

Asla Olmamali 68 10,37
Olmamali 90 13,72
Kararsizim 138 21,04
Olmali 248 37,80
Kesinlikle Olmali 112 17,07
Cevap Veren Toplami 656 100,00

Cevap Vermeyen 48

Toplam 704

Diger toplumsal kesimlerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesinde aktif rol
alarak demokratiklesmeye katkida bulunmanin kesinlikle odanin bir islevi olmasi gerektigi-
ne inanlarm sayisi 112 ve oranlart % 17.1°dir. Olmali diyen 248 kisinin orani ise %37.8’dir.
Dolayistyla olmali diyenlerin toplami1 360 kisidir ve bu toplamn orani da % 54.9°dur. Diger
taraftan kararsizlarm sayisi bir hayli yiiksektir; kararsizim diyen 138 kisinin oran1 % 21.0’diir.
Olmamali diyenlerin sayis1 90 ve oranlart % 13.7’dir. Kesinlikle olmamali diyenler ise 68 ki-
sidir ve oranlar1 % 10.4’diir, Dolayistyla olmamali diyen 158 kisi % 24.1’lik bir orana sahiptir.
Genel bir demokratiklesme miicadelesinde meslek odalarnin etkinlik sinirlarmin 6l¢iildiigi
bu soruda kararsizlarin oraninin yiiksekligi, tizerinde diigiiniilmesi gereken bir durumdur. Bu
oran ayni zamanda, ¢ogunlugu geng olan oda {iyesi insaat mithendislerinin toplumsal profilini
diisiinmek agismdan da 6nemli bir ipucu saglayabilir.

Tablo D2.F:Meslektaslarin Kullanin i¢in Altyapi Olanaklar Sunmak

Say1 %

Asla Olmamali 11 1,67
Olmamal 25 3,80
Kararsizim 62 9,42
Olmal1 307 46,66
Kesinlikle Olmali 253 38,45
Cevap Veren Toplami 658 100,00

Cevap Vermeyen 46

Toplam 704




Meslektaglarm kullanimu igin altyapt olanaklarmin (bina, lokal, sosyal tesis vb, ) sunulma-
sinin odanin islevi olmamasi gerektigini diisiinenlerin sayis1 25 ve oranlari ise % 3.8’dir. Di-
ger taraftan kesinlikle olmamasi gerektigini diisiinenlerin sayisi 11 ve oranlart da % 1.7’dir.
Dolayistyla olumsuzlar cephesinin toplami 36 kisi ve birlesik oranlart % 5.5’dir, 62 kararsizin
orant ise % 9.4’diir. Olmali diyenlerle kesinlikle olmal1 diyenlerin toplami ise 560 ve oranlar1

da % 85.1°dir.

Tablo D2.G: Meslektaslarin Mesleki Sorumluluklarim Yerine Getirip Getirmedikle-
rini Denetlemek

Say1 %

Asla Olmamali 6 0,91
Olmamali 22 3,33
Kararsizim 48 7,27
Olmali 289 43,79
Kesinlikle Olmali 295 44,70
Cevap Veren Toplami 660 100,00

Cevap Vermeyen 44

Toplam 704

Meslektaslarm mesleki sorumluluklarmi yerine getirip getirmediklerini denetlemenin oda-
nin ilgi alanlar1 iginde olmalidir diyenlerin sayis1 289°dur ve oranlart da % 43.8’dir, kesinlikle
olmalidir diyenler ise 295 kisidir ve oranlart da % 44.7"dir, 48 kisi kararsiz kalmistir ve oran-
lart ise % 7.3 diir.

Tablo D2.H: Meslek Alaninin Diizenlenmesi, Meslek Mensuplarinin Yetki ve Sorumlu-
luklarim Belirlemek

Say1 %

Asla Olmamali 16 2,49
Olmamal 31 4,82
Kararsizim 66 10,26
Olmali 291 45,26
Kesinlikle Olmal 239 37,17
Cevap Veren Toplam 643 100,00

Cevap Vermeyen 61

Toplam 704
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Meslek alanmin diizenlenmesi ve meslektaslarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesinin
odanin iglevleri arasinda olmasi konusunda diger biitiin sorularda oldugu gibi biiyiik bir ¢o-
gunluk olmalidir seklinde yargida bulunmustur. Olmali ve kesinlikle olmal1 diyenlerin toplami
530 ve oranlarmin toplami da % 82.4°diir, 66 kararsiz vardir ve oranlari ise % 10.3diir.

Tablo D3: Meslek Odanizin Faaliyetlerinden Yeterince Haberdar Oldugunuzu Diisiinii-
yor musunuz?

Say1 %
Evet 315 51,98
Hay1r 291 48,02
Cevap Verenler toplami 606 100
Cevap Vermeyen 98
Toplam 704

Tablo D3’de odanin faaliyetlerinden yeterince haberdar oldugunu diistineler ve diigtinme-
yenlerin dokiimii verilmektedir. 315 kisi yeterince haberdar olduklarmi belirtirken, 291 kisi
soruya hayir cevabini vermistir. Evet diyenlerin oram % 52.0°dir, hayir cevabini verenlerin
orani ise % 48.0’dir,

Bu boliimiin dordiincii sorusu odanin faaliyetlerinden ne 6l¢iide memnun olundugunu
sorgulamaktadir. Belirlenen faaliyetlerin her biri i¢in cevap verenlerin su seceneklerden
birini segmeleri istenmistir: “Hi¢ Memnun degilim”, “Memnun degilim”, “Kararsizim”,
“Memnunum” ve “Cok memnunum”. Asagida bu seceneklerin her birine verilen cevap-
lar analiz edilecektir.

Tablo D4.A: Bilimsel ve Mesleki Kongre vb, Etkinlikler ve Yaymnlar, Meslek ici Egitim
Yoluyla Meslege ve Meslektaslarin Gelisimine Katkida Bulunmak

Say1 %
Hi¢ memnun degilim 31 4,71
Memnun degilim 93 14,13
Kararsizim 133 20,21
Memnunum 343 52,13
Cok memnunum 58 8,81
Cevap veren toplami 658 100,00
Cevap Vermeyen 46
Toplam 704

Odanin bilimsel ve mesleki kongre vb, etkinlikler ve yaylar, meslek ici egitim yoluyla
meslege ve meslektaslarin gelisimine katkida bulunmak amagh faaliyetlerinden ¢cok memnun
olanlarin say1s1 58 ve oranlart ise % 8.8’dir. Memnun olanlarin oran1 ise % 52.1’dir. Dolay1-



styla toplam memnuniyet oran1 % 60.9’dur. Diger taraftan hi¢ memnun olmayanlarin orant %
4.7, memnun olmayanlarin orani ise % 14.1°dir.

Tablo D4.B: Meslektaslarin Ekonomik ve Sosyal Haklarim Koruyucu, Gelistirici Poli-
tikalar Uretmek

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 76 11,59
Memnun degilim 186 28,35
Kararsizim 154 23,48
Memnunum 205 31,25
Cok memnunum 35 5,34
Cevap veren toplami1 656 100,00
Cevap Vermeyen 48

Toplam 704

Odanin meslektaglarin ekonomik ve sosyal haklarmi koruyucu ve gelistirici politikalar tiret-
mek konusundaki faaliyetlerinden memnun olmayanlarm oran1 % 28.4’diir. Hi¢ memnun ol-
mayanlar ise toplamin % 11.6’sim1 olusturmaktadir. Dolayistyla memnuniyetsizlik cephesi top-
lam1 % 39.9°dur. Diger taraftan ok memnun olanlarin oran1 % 5.3 ve memnun olanlarm orani
ise %3 1.3 diir, Ikisinin toplamu ise % 36.6°dir. Karasizlarm ¢ok yiiksek bir orana sahip olduklari
agiktir; oranlart % 23.5°dir. Kisacast bu tiirden faaliyetler konusunda memnun olmayanlar go-
gunlukta gibi goériinmektedir. Dolayistyla bu konuda gerekli ¢alismalarin yapilmasi, oda yone-
timlerinin giindeme almasi gereken baglica sorun alanlarmdan biri olarak diisiiniilmelidir.

Tablo D4.C: I"Jrettigi Politikalarin Hayata geg¢irilmesi Yoniinde Demokratik Girisim-
lerde Bulunmak

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 51 7,89
Memnun degilim 142 21,98
Kararsizim 223 34,52
Memnunum 196 30,34
Cok memnunum 34 5,26
Cevap veren toplami 646 100,00

Cevap Vermeyen 58

Toplam 704

Odanin tirettigi politikalarin hayata gegirilmesi yoniinde demokratik girisimlerde bulunmak
amacli faaliyetlerinden memnun olanlarm oran1 % 30.3 iken ¢cok memnun olanlarin oram %
5.3°diir. Toplam memnuniyet oran1 % 35.6’dir. Diger taraftan hi¢ memnun olmayanlarmn orani
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% 7.9’dur; memnun olmayanlarmn orani ise % 22.0’dir. Memnuniyetsizlik oran1 boylece %
29.9°dur. Bu faaliyetler agisindan en kalabalik grup ise kararsizlardir, karasizlarin oran1 %
34.5°dir. Kararsizlarin oraninmn yiiksekliginin bir nedeni, odada konuya iliskin bir kan1 ge-
listirecek kadar bilgi ve iliskiye sahip olmamalari olabilirken, diger yandan odalarin bu tarz
faaliyetleri ile hig ilgilenmeyen, gorece politik ilgiden uzak olmalari olabilir.

Tablo D4.D: Uzmanhk Alanlarinin Ulke ve Toplum Yasamin flgilendiren Konularinda
Meslektaslarim1 ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 34 5,31
Memnun degilim 108 16,88
Kararsizim 175 27,34
Memnunum 280 43,75
Cok memnunum 43 6,72
Cevap veren toplami 640 100,00

Cevap Vermeyen 64

Toplam 704

Tablo D4.D ise odanin uzmanlik alanlarinin iilke ve toplum yasamini ilgilendiren konula-
rinda meslektaslarin1 ve kamuoyunu bilgilendirmek amacli faaliyetlerinden memnuniyet du-
rumuna gore cevap verenlerin dagilimimi vermektedir. Hi¢ memnun olmayanlar ile memnun
olmayanlarin toplaminmn oram 22.2°dir. Diger taraftan ok memnun olanlar ile memnun olan-
larin toplammmin orani ise 50.5°dir; cevap verenlerin yarist memnuniyetlerini ifade etmislerdir.
Kararsiz 175 kisinin orani ise % 27.3’dliir,

Tablo D4.E: Sadece Uyelerin Degil, Diger Kesimlerinde Demokratik Hak ve Cikarla-
rimin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Aktif Rol Alarak Demokratiklesmeye Katkida
Bulunmak

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 57 8,86
Memnun degilim 103 16,02
Kararsizim 265 41,21
Memnunum 186 28,93
Cok memnunum 32 4,98
Cevap veren toplami 643 100,00

Cevap Vermeyen 61

Toplam 704




Odanin sadece iiyelerin degil, diger kesimlerinde demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi
ve gelistirilmesinde aktif rol alarak demokratiklesmeye katkida bulunmak amagh faaliyetle-
rinden duyulan memnuniyet durumunu tablo D4,E, gostermektedir. Tabloya cevap verenler
icinde en kalabalik grup % 41.2°lik oranla karasizlardir. Memnun olanlarin toplaminim (mem-
nun olanlar ve ¢ok memnun olanlar toplami) orani ise % 34.0’dir. Memnun olmayanlarin
toplamt ise % 24.9’luk bir orana sahiptir. Memnun olanlar ile olmayanlarin oranlarmin ¢ok
yakin oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo D4.F: Meslektaslarin Kullamim I¢in Altyapi Olanaklari Sunmak

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 63 9,74
Memnun degilim 134 20,71
Kararsizim 196 30,29
Memnunum 219 33,85
Cok memnunum 35 5,41
Cevap veren toplami 647 100,00

Cevap Vermeyen 57

Toplam 704

Tablo D4.F ise odanin sagladigr altyapr (bina, lokal, sosyal tesis vb,) olanaklarinin sevi-
yesinden ve niteliginden duyulan memnuniyet derecesiyle ilgili gozlemler sunmaktadir. En
biiyiik grup memnun oldugunu bildirenlerdir (say1 219, oran ise % 33.9). Memnun olanlarin
toplami ise (¢ok memnun olanlar da dahil) % 39.3’lik bir orana sahiptirler. Diger taraftan
memnun olmayanlar ve hi¢ memnun olmayanlar toplami ise % 30.5’lik bir oran sahiptirler,

Tablo D4.G: Meslektaslarin Mesleki Sorumluluklarim Yerine Getirip Getirmediklerini
Denetlemek

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 61 9,44
Memnun degilim 160 24,77
Kararsizim 237 36,69
Memnunum 159 24,61
Cok memnunum 29 4,49
Cevap veren toplam 646 100,00

Cevap Vermeyen 58

Toplam 704
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Tablo D4:G, ise cevap verenlerin odanin meslektaslarn mesleki sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerini denetleme amagl faaliyetlerinden duyduklart memnuniyetinin ne 1-
¢iide yiiksek oldugunu géstermektedir. Bu soru igin de en yiiksek grup kararsizlardir (say1
237, oran ise % 36.7). Diger taraftan memnuniyetsizler toplami (hi¢ memnun olmayanlar ile
memnun olmayanlar toplamr) 221 kisidir ve bunlarmn orani ise % 34.2°dir. Memnun olanlar
toplamt ise 188 kisidir ve bunlara ait oran da % 29.1°dir. Bu faaliyetler konusunda memnun
olmayanlarin daha biiyiik bir cogunluk olusturduklar: gézlemlenmektedir. D4.F ve D4.G’deki
bu oranlar, kiigiimsenemeyecek bir memnuniyetsizligi ifade ettiginden, yonetimlerin bu konu-
larda da gerekli girisimlerde bulunmasi dnemli gériinmektedir.

Tablo D4.H: Meslek Alaninin Diizenlenmesi, Meslek Mensuplarinin Yetki ve Sorumlu-
luklarm Belirlemek

Say1 %

Hi¢ memnun degilim 48 7,38
Memnun degilim 127 19,54
Kararsizim 250 38,46
Memnunum 188 28,92
Cok memnunum 37 5,69
Cevap veren toplam 650 100,00

Cevap Vermeyen 54

Toplam 704

Tablo D4.H’de odanin meslek alaniyla ilgili diizenleme ve denetleme faaliyetleri konusun-
da cevap verenlerin memnuniyet diizeyleri konusundaki dokiimii verilmistir. Tabloya gore
memnun olanlarin (¢ok memnun olanlarla memnun olanlarin toplam1) oran1 memnun olma-
yanlarin (hi¢ memnun olmayanlar ile memnun olmayanlarin toplami) oranindan daha ytiksek-
tir. Birincinin toplam oran1 % 34.6 iken ikincinin toplam oran1 % 27.0°dir. Diger yandan en
yiiksek gbzlem sayis1 yine kararsizlara aittir, ve oran bu kategori i¢in % 38.5’dir.

Tablo D5: Meslek Odanizin Yaymlarim Ne Olgiide Takip Ediyorsunuz?

Say1 %

Diizenli olarak 204 30,31
Arar sira 320 47,55
Nadiren 118 17,53
Ilgilenmiyorum 31 4,61
Cevap veren toplam 673 100

Cevap vermeyen 31

Toplam 704




Tablo D5’de tiyelerin odanin yaymlarini ne siklikla takip ettiklerine dair soruya verdikle-
ri cevaplarin dokiimiinii verilmektedir. Tabloya gore, diizenli olarak takip edenlerin orani %
30.3°diir. Diger yandan ara sira yaynlara ulasanlarin orani ise % 47.6’dir ve bu en biiyiik
gruptur. Nadiren takip edenlerin orani ise % 17.5°dir, oda yaymlaryla ilgilenmeyenlerin orant
ise % 4.6’dir. Genel olarak cevap veren tiyelerin cogunlugunun siklikla oda yaymlarmi takip
ettikleri gdzlemlenmektedir,

Tablo D6: Oda Biilteni Size Diizenli Olarak Geliyor mu?

Say1 %
Evet 433 64,63
Hay1r 237 35,37
Cevap veren toplami 670 100
Cevap vermeyen 34
Toplam 704

Tablo D6, Oda biilteninin cevap verenlere diizenli olarak gelip gelmediginin sorgulanma-
styla ilgilidir. Biiytik bir gogunlugun oda biiltenini diizenli olarak aldiklar1 gézlemlenmektedir.
Evet diyenlerin sayis1 433 ve oranlart ise % 64.6°dr.

Tablo D7 ise cevap verenlere yoneltilen sube biilteninde hangi konulara yer verilmesini istedik-
lerine dair soruya verdikleri cevaplarm goreli agirliklari listelemektedir. Kesinlikle yer almamali
cevabinin en yiiksek siklikla verildigi secenek “Diinya ve Tiirkiye’de siyasi-sosyal-ekonomik ge-
lismelere iliskin degerlendirmeler” segenegidir. Bu secenege kesinlikle olmamali diyenlerin sayisi
50 ve oranlar1 ise % 7.7’dir. Bu segenek aynmi zamanda ““Yer almamal” cevabmm da en yiiksek
siklikla verildigi segenektir. Bu secenege yer almamal cevabim verenlerin sayist 90 ve oranlart
ise % 13.8°dir. “Karasizim” cevabimin en yiiksek siklikla secildigi iki segenek ise “Meslegin tarihi,
anilar, biyografiler” ve “Diinya ve Tiirkiye’de siyasi-sosyal-ekonomik gelismelere iliskin degerlen-
dirmeler” secenekleridir. Birincisine kararsizim diyenlerin oram % 20.8°dir, ikincisi konusundaki
karasizlarin orant ise % 19.1°dir. “Yer almali” cevabmimn en yiiksek siklikla gzlemlendigi iki se-
cenek ise “Odadan haberler” ve “Uzmanlik alanlarmnmn iilke ve toplum yasammu ilgilendiren ko-
nular” segenekleridir. Tlki igin “Yer almalr” cevabini verenlerin oran1 % 554, ikincisi i¢in ise %
52.8dir. “Kesinlikle yer almali” cevabmin en yiiksek sikhikla verildigi segenek ise “Teknik konular
“segenegidir, ve bu cevabin oram % 63.7°dir. Toplamda yer almamali cevabmin (“kesinlikle yer
almamali” cevaplari ile “yer almamali” cevaplarmin toplami) en yiiksek siklikla verildigi segenek
“Diinya ve Tiirkiye’de siyasi-sosyal-ekonomik gelismelere iliskin degerlendirmeler’” secenegidir ve
toplam oran % 21.5’dir. Diger bir deyisle, cevap veren her 5 kisiden biri bu tiirden konularmn biilten-
de yer almamast gerektigine inanmaktadirlar. Toplam olarak yer almah cevabmin (““Yer almalr” ve
“Kesinlikle yer almalr” cevaplarmimn toplami) en yiiksek oranda verildigi segenekler ise “Sektorden
haberler” (toplam oran % 95.0), “Teknik konular” (toplam oran % 95.5) ve “Bilim ve teknolojide-
ki gelismelerin degerlendirilmesi” (Toplam oran % 94.4) secenekleridir. Bu durum, miihendislerin
meslek odalarmin etkinlik alanlar1 ve nitelikleri konusundaki anlayislarmi/beklentilerini 6nemli 6l-
ciide gostermektedir. Ayni sekilde bu oranlarm “odalar siyaset yapmasm’ seklindeki hakim anlayigin
meslektaslar arasmdaki mesruiyetini de yansitmakta oldugu sonucuna ulasilabilir. Ancak bu durum,
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Tablo D7: Subenizin Ayhk Biilteninde Asagidaki Konulardan Hangisinin Yer Almasi istersiniz?

i o OO<N~U
Kesinlikle yer Yer almamah Karasizim Yer almah Kesinlikle yer Veren
almamal almah toplami
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Odadan Haberler 8 1,24 29 4,50 50 7,76 357 55,43 200 31,06 644
Sektorden Haberler 10 1,51 8 1,21 15 2,27 302 45,62 327 49,40 662
Teknik Konular 11 1,65 9 1,35 10 1,50 212 31,78 425 63,72 667
Bilim ve Teknolojideki gelismelerin 8 121 8 1.21 21 317 | 270 | 4072 | 356 | 53,70 663
Degerlendirilmesi
5&&.:2 .n__a_a_c onemli mesleki yaymnlarin Tiirkce 5 0,77 24 3.69 60 9.22 269 4132 293 4501 651
cevirileri
Meslegin tarihi, amlar, biyografiler 15 2,35 55 8,61 133 20,81 299 46,79 137 21,44 639
wcw.%m_um_%mmw_-m_s=oi.w gelismelerin meslegimize 16 2,55 43 6.85 34 13.38 303 48.25 182 28.98 628
etkileri
.CN.E»E._w alanlarmnin iilke ve toplum yasamim 7 1,08 38 5.86 79 12.19 342 52,78 182 28,09 648
ilgilendiren konulari
. T - .
Diinya ve Tiirkiye'de siyasi-sosyal-ckonomik 50 7,68 90 | 1382 | 124 | 1905 | 245 | 37,63 | 142 | 2181 651
gelismelere iliskin degerlendirmeler
Diger 23 9,87 18 7,73 75 32,19 72 30,90 45 19,31 233
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odalarn toplumsal-politik aktérler olmaktan vazgegmesi anlamimi tagimamalidir. Tam tersine, mii-
hendislerin mevcut duruma dair algilamalar ve genel toplumsal profilleri géz oniine alnarak, su
anki politika yapma bigimlerinin gézden gegirilmesi ve oda ¢evrelerinin digindaki miihendislere de
ulagacak, kaba sdylemlerden uzak, gercekten etkili, tabandan kdklenen ve meslek alanimin sorunla-
rm da kapsayan yeni siyaset tarzlarimin nasil geligtirilebilecegi lizerine diisiiniilmesi gerekmektedir.

2.5 SOSYAL-KULTUREL, POLiTiK DEGERLENDIRME VE YONELIMLER

Anketin E boliimiinde anket yapilanlara belirlenmis toplumsal, siyasal ve ekonomik sorun-
larin son bes yildaki gelisimleri hakkindaki fikirleri sorulmustur. Burada cevap verenlerden
belirlenmis se¢eneklerden birini tercih etmeleri istenmistir. Bu secenekler ise “Sorun olarak
tammiyorum”, “Azaliyor”, “Artiyor” ve “Degismedi” segenekleridir.

Tablo E1, farkli olas1 sorun alanlari konusunda cevap verenlerin cevaplarinm dagilimim
gostermektedir. Oncelikle tiim durumlar igin cevap vermeyenlerin oraminin yaklagik % 11
civarinda oldugu gozlemlenmektedir. ikinci gézlem olarak “Artiyor” cevabinin oldukga yiik-
sek oranlara sahip oldugu sorun alanlarmin ekonomik mahiyette oldugu gézlemlenmektedir.
“Hayat pahalilig1 ve diger ekonomik sorunlar” basliginda “Artiyor” cevabini verenlerin orant
% 64.1, “Issizlik” baghgma “Artiyor” cevabmi verenlerin oram % 65.8, gelir dagilmunda-
ki esitsizlik baghgina “Artryor” cevabini verenlerin oram ise % 64.5’dir. Yoksulluk bashigma
“Artryor” cevabr ise % 61.2’lik bir oranla gelmistir, % 60’1n {izerinde “Arttyor” cevabi alan
diger basliklar ise “Teror ve siddet olaylar1”, “Adalet sistemindeki aksakliklar” ve “Siyasi
kadrolagma” basliklaridir. Sorun basliklarmimn tamaminda en yiiksek gézlemlenen cevap “Ar-
tryor” cevabidir, 17 durumdan 13’tinde “degismedi” cevabi “Artiyor” cevabindan sonra oran
olarak ikinci siradadir, 4 durumda ise “Azaliyor” cevabi oran diizeyinde ikinci siradadir. Bu
anlamda genel olarak ankete cevap veren ingaat miithendislerinin genel siyasal, ekonomik ve
sosyal gidisatla ilgili olduk¢a karamsar olduklari sdylenebilir.
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Cevap

larak
Sorun olara Azaliyor Artryor Degismedi Y Veren Toplam
tanimiyorum Vermeyenler topla-
mi

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Hayat pahalihigi ve diger ekonomik 10 1,42 87 12,36 451 64,06 85 12,07 71 10,09 633 704
sorunlar
ssizlik 10 1,42 87 12,36 463 65,77 75 10,65 69 9,80 635 704
Insan haklar1 ve demokrasi ihlali 13 1,85 113 16,05 411 58,38 94 13,35 73 10,37 631 704
Rigvet, yolsuzluk ve gorevi ktitye 10 1,42 9% 13,64 383 5440 | 143 | 2031 72 10,23 632 704
kullanma
Terér ve siddet olaylar: 9 1,28 61 8,66 431 61,22 125 17,76 78 11,08 626 704
Sosyal devlet uygulamalarindaki 12 1,70 122 17,33 352 50,00 | 137 19,46 81 11,51 623 704
aksakliklar
Gelir Dagiimindaki esitsizlik 8 1,14 58 8,24 454 64,49 111 15,77 73 10,37 631 704
Yoksulluk 4 0,57 88 12,50 431 61,22 108 15,34 73 10,37 631 704
Adalet sistemindeki aksakliklar 6 0,85 85 12,07 423 60,09 115 16,34 75 10,65 629 704
Uluslar arasi iligkilerde bagimlilik 19 2,70 127 18,04 331 47,02 146 20,74 81 11,51 623 704
ifade 6zgiirliigii oniindeki engeller 11 1,56 108 15,34 392 55,68 112 15,91 81 11,51 623 704
IME ve Diinya Bankas1 gibi kuruluglarn |, ¢ 3,69 181 25,71 243 3452 | 162 | 23,01 ) 13,07 612 704
isteklerine boyun egilmesi
Farkl: etnik ve dinsel gruplarn 44 6,25 109 15,48 309 4389 | 148 | 21,02 94 13,35 610 704
temsiliyeti ve haklarinin kullanimi
Laiklige yonelik tehditler 71 10,09 74 10,51 358 50,85 116 16,48 85 12,07 619 704
Secim sitemindeki sorunlar 34 4,83 61 8,66 344 48,86 185 26,28 80 11,36 624 704
Givenlik giiglerinin hukuk dist 38 5,40 105 14,91 312 | 4432 | 163 | 23,15 86 12,22 618 704
uygulamalari
Siyasi kadrolasma 22 3,13 36 5,11 438 62,22 126 17,90 82 11,65 622 704

da Azal-

g1 ya

Asagidaki Durumlarin Hangilerinin Tiirkiye’de Son Bes Yilda Artt,

.
.

Tablo E1
digim D
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2.6 YASAM STANDARDINA iLiSKiN SORULAR

Bu boliimdeki sorular ise daha ¢ok yagam standardi algisini ve yasam standardinin kendisini
Olemeye yoneliktir. Ancak s6z konusu olan cevap veren insaat mithendisinin bireysel yagam
standardi degil sahip oldugu hanenin yasam standardidir. Bu boliimde web {izerinde cevapla-
nan anketlerden gelen cevaplar da dikkate alinmigtir. Ciinkii bu boliimdeki sorulara istikrarlt
bir sekilde bir biitiin olarak cevap veren gok sayida cevap veren gozlemlenmistir.

Tablo F1: Son Bes Y1l icinde Yasam Standardi

Say1 %
Tyiye Gitti 309 42,04
Ayni Kaldi 272 37,01
Kétiiye Gitti 154 20,95
Cevap veren sayis1 735 100
Cevap Vermeyen 939
Toplam 1674

Tablo F1 son bes yilda yasam standardina iliskin algiy1 sorgulayan sorunun cevaplari-
n1 dokiimlemektedir. Buna gore cevap verenlerin en siklikla verdigi cevaba gore son bes
yil icinde yasam standartlari iyiye gitmistir. Bu minvalde cevap verenlerin sayisi 309 ve
oranlar1 ise % 42.0°dir. Tkinci sirada ise aym kaldigini bildirenler vardir. Bunlarin sayisi
272 ve oranlari ise % 37.0’dir. Kotiiye gitti diyen 154 kisinin oran1 ise % 21.0’dir.

Ancak bu sorunun cevabina biraz daha detayli bakmamiz gerekir. Tablo F1.A, ¢esitli kri-
terlere gore bu sorunun cevaplarmi ayristirmistir. Tablonun ilk boliimii toplumsal cinsiyet dii-
zeyindeki farkliliklar ele almaktadir. Tablodan da goriildiigi gibi ii¢ farkli cevap agisindan
kadinlarla erkekler arasinda ciddi farklar yoktur. Son bes yilin yasam standardi agisindan daha
iyi sonuglar yarattigina dair erkeklerin biraz daha iyimser olduklari fark edilmektedir. Ancak
son bes y1lin yasam standardinda diisme yarattig1 cevabini veren erkeklerin orani da ¢ok az da
olsa kadinlara gore yiiksektir.

Diger taraftan caligma durumuna gore dagilimda ilging gozlemler elde edilmistir.
Oncelikle galismayanlarin en biiyiik boliimii, beklenilecegi gibi, son bes yilin yasam
standartlarinda diisme getirdigini belirtmislerdir. Calismayanlardan is aramayanlarin %
39.5%i, is arayanlarin ise % 41.1°i bu goriistedir. Ucretli/maasli insaat miihendislerini
ise % 44.1°1 son bes yilin iyi seyler getirdigine inanmaktadir. Bu grubun % 18.1°1 ise
olumsuz cevap bildirmislerdir. Bu grubu ¢alisilan igyerinin statiisiine gore ayristirdigi-
mizda ise olumlu havanin 6zel sektor calisanlarinda, kamu sektorii calisanlarina gore
biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kamu sektorii ¢alisanlarinin % 40.5°1 son bes
yilin yasam standardinda iyilesme getirdigini belirtirken, 6zel sektor ¢alisanlarinda bu
oran % 45.1°e ¢ikmaktadir. Ortaklar iginde ise son bes yilin yasam standardinda iyiles-
me getirdigine inananlarin orani % 43.4 iken kdtlilesme getirdigine inananlarmn orani %
17.5dir ve bu oran tiim gruplar i¢inde koétiilesme segenegine verilen en diisiik orandir.

Diger bir ayrim kriteri de tecriibeyi simgeleyen mesleki ¢alisma zamanidir. Tablonun en
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alt boliimiinde bu ayrima iligkin farkliliklar sergilenmistir. Son bes yilin yasam standardini
iyilestirdigine inananlarin orani 0-5 yil ve 6-10 y1l gruplarinda % 50’nin tistiindedir. 0-5 y1l
grubu i¢in oran % 52.8, 6-10 yil grubu i¢in ise % 52.5°dir. Bundan sonra son bes y1lin iyilesme
getirdigi seklindeki cevabin orani 40+ yil grubuna kadar hizla diismektedir. Dolayisiyla bu ko-
nudaki iyimserligin tecriibe ile negatif iliski icinde bulundugunu belirtebiliriz. Diger taraftan
son bes yilin yasam standardinda diisme yarattigma inananlari orani da tecriibe ile birlikte
genel olarak artmakta sadece 40+ yil grubunda diisiis gostermektedir.

Tablo F1.A: Son Bes Yil icinde Yasam Standardi (Cesitli Ayrim Kriterlerine Gore)

Tyiye gitti Aymi Kaldi Katiiye Gitti Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Toplumsal Cinsiyete Gore
Kadin 30 41,10 28 38,36 15 20,55 73
Erkek 275 42,24 238 36,56 138 21,20 651
Calisma Durumuna Gore
f:‘;:i‘;‘;j:“’ Is 8 18,60 18 41,86 17 39,53 43
f:‘;;i‘“n”ya“/ Is 18 32,14 15 | 2679 23| 4107 | 56
Ucretli 202 44,69 168 37,17 82 18,14 452
Kamu 15 40,54 15 40,54 7 18,92 37
Ozel 187 45,06 153 36,87 75 18,07 415
Ortak 82 43,39 74 39,15 33 17,46 189
Mesleki Caliyma Zamanina Gore
0-5 y1l 142 52,79 87 32,34 40 14,87 269
6-10 yil 73 52,52 39 28,06 27 19,42 139
11-20 yil 37 34,91 49 46,23 20 18,87 106
21-30 y1l 15 19,74 35 46,05 26 34,21 76
31-40 yul 8 10,81 34 45,95 32 43,24 74
40+ y1l 3 42,86 3 42,86 1 14,29 7




Tablo F2: Mesleki Faaliyetten Elde Edilen Ayhk Gelir

Say1 %

800 TL ve alt1 10 1,46
801-1500 TL 86 12,52
1501-2500 TL 272 39,59
2501-3500 TL 154 22,42
3501-5000 TL 109 15,87
5000 TL ve tistii 56 8,15
Cevap veren toplam 687 100,00

Cevap vermeyen 987

Toplam 1674

Tablo F2 ise mesleki faaliyetten elde edilen aylik gelire gore dagilimi vermektedir. Burada
aylik gelirler gruplandirilmigtir. Cevap veren 687 kisinin % 1.5’1 800TI ve alt1 kazang elde et-
tigini belirtmistir. En yiiksek oran % 39.6 ile 1501-2500 TL araliginda kazananlara aittir. Onu
% 22.4’lik oran ile 2501-3500 TL kazang araliginda kazananlar takip etmektedir. Ardindan
da sirastyla % 15.9 ile 3501-5000 TL araliginda kazananlar ve % 12.5 ile 801-1500 TL arali-
gimda kazananlar takip etmektedirler. 5000 TL den fazla kazananlarmn orani ise % 8,2’dir. Bu
tablodan su sonug ¢ikmaktadir, cevap veren ingaat miithendislerinin biiyiik bir cogunlugu, %
62.0’si 1501 TL ile 3500 TL arasinda kazanmaktadirlar.

Ancak bu kazang¢ konusunun biraz daha derinligine incelenmesi gerekmektedir, Tablo F2.A
drnegin toplumsal cinsiyet diizeyinde iicret farklilasmasi sorgulamaktadir. Oncelikle her iki
gruptan cevaplarin en bilyiik kismi kazanglarmin 1501-2500 TL araliginda oldugunu bildirmistir
(kadinlarda oran % 43.1 ve erkeklerde oran % 39.4’diir), 2501-3500 TL aralig1 i¢in yine kadinla-
rin orani (% 23.6) erkeklerinkine (%22.3) gore biraz daha yiiksektir. Ancak bunun tstiindeki iki
kazang arahiginda erkeklerin oran1 kadmlarinkine gore fazladir. Ayrica en diisiik iki kazang kate-
gorisinin toplaminda, yani 0-1500 TL araliginda kadmlarin oram (% 16.7) erkeklerin oranindan
(% 13.4) biraz daha yiiksektir. Kisacasi erkeler en diisiik kategorilerde daha az, ¢ok yiiksek gelir
araliklarinda daha fazla bulunmaktadirlar. Orta gelir araliklarinda ise (1501-2500 ve 2501-3500
araliklarinda) kadmlarin bulunma sikhigi daha yiiksektir. Peki ama toplumsal cinsiyet kazang
farklihg: yaratir m1? Oncelikle bunun cevabmm bulunmast igin daha derinlikli istatistiksel ve
ekonometrik analizler yapilmas: gerekir. Ancak en alttaki ii¢ satir biraz bilgi verebilir. Ortalama
kazang araliginda erkekler biraz daha yiiksek bir degere sahiptirler. Gelir araliklar1 ankette nu-
mara ile gosterilmistir. Oregin 800 TL ve alt1 arahg 1, 801-1500 TL aralig1 2, 1501-2500 TL
arahig1 3 ile gosterilmistir ve boyle devam etmektedir. Kadinlar igin deger 3.44 iken erkekler i¢in
3.66°d1r, dolayistyla erkeklerin daha yiiksek bir gelir ortalamasina sahip oldugunu gostermekte-
dir. Standart sapma ise cinsiyetlerin kendi ortalamalaridan ne kadar saptiklarini gosterir. Kadin-
larm standart sapmasinin daha diisiik olmasi ortalama ticrete daha yakm iicretler elde ettiklerini
gosterirken, erkeklerinkinin daha yiiksek olmasi da ortalamadan farklilagmanin (altma ve iistiine
dogru) daha yiiksek oldugunu gosterir. Ancak bu farklilasma acaba sadece toplumsal cinsiyet
diizeyindeki farklilikla agiklanabilir mi? En alt satirda ortalama mesleki ¢aligma zaman veril-
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migstir. Kadinlarin ortalama mesleki ¢alisma zamam 9.7 yilken erkeklerinki 13.5 yildir. Kisacast

cevap veren erkekler daha uzun mesleki ¢alisma zamanina sahiptirler, ya da daha tecriibelidirler
denilebilir. Belki de gelir farkliligini yaratan ana unsur budur.

Tablo F2.A: Mesleki Faaliyetten Elde Edilen Aylik Gelir (Toplumsal Cinsiyete Gore)

Kadin Erkek

Say1 % Say1 %
800 TL ve alt1 1 1,39 9 1,49
801-1500 TL 11 15,28 72 11,88
1501-2500 TL 31 43,06 239 39,44
2501-3500 TL 17 23,61 135 22,28
3501-5000TL 8 11,11 99 16,34
S5000TL ve iistii 4 5,56 52 8,58
Cevap veren toplam 72 100,00 606 100
Cevap vermeyen 69 911
Toplam 141 1517

Baz istatistiki gostergeler

Ortalama Kazan¢ Arahg 3,44 3,66
Standart Sapma 1,10 1,18
Ortalama Mesleki Calisma Siiresi (Yil) 9,65 13,45

Tablo F2.B: Mesleki Faaliyetten Elde Edilen Aylik Gelir (Calisma Durumuna Gore)

Ucreti/ Maashlar
Toplam Kamu Ozel Ortak
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

800 TL ve alt1 3 0,70 0 0 3 0,76 0 0
801-1500 TL 62 14,45 4 11,76 58 14,68 15 8,15
1501-2500 TL 178 | 41,49 13 38,24 165 | 41,77 61 33,15
2501-3500 TL 103 | 24,01 15 44,12 88 22,28 41 22,28
3501-5000TL 58 13,52 2 5,88 56 14,18 38 20,65
5000TL ve iistii 25 5,83 0 0 25 6,33 29 15,76
Cevap veren toplam 429 100 34 100 395 100 184 100

Baz istatistiki Gostergeler
Ortalama 3,54 3,44 3,53 4,03
Standart Sapma 1,09 0,79 1,12 1,22




Tablo F2.B ise ¢alisma durumuna gore aylik kazang istatistiklerini vermektedir. Oncelikle ilk
karstlastirma iicretli/maashlarla ortaklar arasinda yapilmahdir. Oncelikle iicretlilerde 800 ve alt1
TL’de gozlem bulunurken ortaklarda bulunmamaktadir. Ortaklar arasinda ¢ok az kazanan yok-
tur. Diger taraftan her iki grup i¢in de kazanglarm biiyiik bir boliimii 1501-2500 TL araliginda
yogunlasmaktadir. Ucretli ve maashlar igin oran % 41.5, ortaklar icin ise % 33.2’dir. Ancak bu-
nun {istiindeki kazang araliklarinda ticretliler ile ortaklar arasindaki fark biiyiimektedir. Ornegin
3501-5000 TL arasinda kazanan iicretlilerin oran1 % 13.5 iken ortaklar i¢in bu oran % 20.7’dir,
5000 ve tstii TL araliginda kazanan ortaklarin orant % 15.8°dir, oysa ayn: aralikta kazanan
ticretlilerin oram % 5.8°dir. Yani ortaklarin iist kazang dilimlerinde, {icretlilerin de alt kazang
dilimlerinde bulunma oranlar1 daha yiiksektir. Kisacasi ortaklar, sasirtici olmayan bir bigimde,
ortalamada daha yiiksek kazang elde etmektedirler. Bunu en alt kesimdeki istatistiksel goster-
geler boliimiinden de anlamak miimkiindiir. Ucretliler i¢in ortalama kazang skalas1 3.54"diir,
yani icretlilerin ortalama kazanci 2501-3500 araligma denk diismektedir. Oysa ortaklar icin
ortalama 4.03’diir ve bu da 3501-5000 TL araligina denk diismektedir.

Tablo F2.C: Mesleki Faaliyetten Elde Edilen Ayhik Gelir (Mesleki Calisma Zamanina
Gore)

0-5 y1l 6-10 y1l 11-20 y1l 21-30 y1l 31-40 y1l

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
800 TL ve alt1 4 1,52 0 0 1 1,1 0 0 2 2,94
801-1500 TL 40 | 15,15 3 2,3 5 53 9 13,04 11 16,18
1501-2500 TL 143 | 54,17 | 47 353 13 13,8 20 | 28,99 | 24 35,29
2501-3500 TL 50 | 18,94 | 46 34,6 26 | 27,7 12 | 17,39 12 17,65
3501-5000TL 20 | 7,58 29 21,8 31 33,0 15 | 21,74 12 17,65
5000TL ve iistii 7 2,65 8 6,0 18 19,1 13 | 18,84 7 10,29
Toplam 264 | 100 133 100 94 100 69 100 68 100

Baz statistiki Gostergeler

2:;?.];“2 Kazang 324 3,94 4,44 4,04 3,62
Standart Sapma 0,94 0,95 1,17 1,34 1,32

Diger taraftan ticretlileri kamu sektorii ve 6zel sektor calisant olarak boldiigiimiizde ortaya
yine beklenen bir manzara ¢ikmaktadir. Kamu sektoriinde 800 TL ve alt1 kazanan yoktur, oysa
ozel sektorde bulunmaktadir. En alt kazang araliklarinda bulunan 6zel sektor ¢aligant orant
kamu sektdrii calisan1 oranindan yiiksektir. Ornegin 800 alt1 ve 800-1500 TL araliginda kaza-
nanlarm orant kamu sektoriinde % 11.7 iken 6zel sektorde bu oran % 15.4’diir. Kamu sekto-
riinde en sik gozlemlenen kazang aralif1 % 44.1 ile 2501-3500 araligidir. Oysa 6zel sektorde
en ¢ok gozlem % 41.8 ile 1501-2500 araligindadir. Kamu sektériinde ortalama araliklar olan
1501-2500 ve 2501-3500 TL araliginda kazananlarin orani toplamda % 82.4’diir, oysa ayni
oran dzel sektor ¢alisanlari igin % 66.1°dir. En st iki kazang araliginda 6zel sektor ¢alisanlart
oransal olarak kamu sektorii ¢alisanlarindan daha fazla bulunmaktadirlar. Kamu sektoriinde
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caligan cevap verenler icinde 5000 TL den fazla kazanan yoktur, oysa bu aralik i¢in 6zel sektor
calisanlarimin oram % 6.3’ diir. Istatistiksel gostergeler de bu bulgular1 desteklemektedir. Kamu
sektorii icin ortalama kazang arahg 3.44”diir, 6zel sektoriinki de buna gok uzak degildir. Ozel
sektor icin ortalama kazang araligi 3.53’diir. Dolayisiyla 6zel sektor calisanlar ortalamada
biraz daha yliksek kazanmaktadirlar. Ancak standart sapmalar yapisal bir durumu anlatmak-
tadir. Kamu sektorii ¢aliganlar i¢in deger 0.79’dur, oysa 6zel sektor ¢alisanlar i¢in 1.12°dir.
Kisacasi 6zel sektorde kazanglar daha genis bir araliga dagiimaktadirlar. Kamu sektoriinde ise
belirli bir ortalamanin etrafinda yogunlagmaktadirlar. Kamu sektoriinde insaat miihendisleri
i¢in licret/maas politikasinin daha esitlik¢i oldugu soylenebilir.

Tablo F2,C, ise mesleki ¢aligma zamanina gore, yani meslekteki tecriibeye gore kazang
istatistiklerini vermektedir, sadece gozlem sayis1 az oldugu igin 40+ yillik tecriibeye sahip
olanlar verilmemistir, onlarinda sayis1 7’dir. Tiim mesleki ¢aligma zaman araliklar i¢in, 11-
20 y1l aralig1 harig, en yiiksek oran 501-2500 TL kazang araligindadir. Kisacast farkli mesleki
caligma zamanlarina sahip cevap verenlerin en bilyiik bolimii 1501-2500 araliginda kazan-
maktadir, 0-5 yillik tecriibeye sahip olanlarim % 54.2’si bu arahktadur. Istisna olan 11-20 yillik
tecriibeye sahip olanlarm % 33’ 3501-500 araligindadir. Bu ilging bir gézlemdir. Ayrica bu
tecriibe grubu i¢in ikinci en siklikla gézlemlenen kazang araligi 2501-3500 TL araligidir. Yine
bu grup i¢in tiglincii sirada % 19.1 ile 5000 TL iistii kazang aralig1 gelmektedir. Kisacasi en
fazla kazanan grubun 11-20 y1llik tecriibeye sahip grup oldugu agiktir. Ortalama kazang aralig1
rakamlari da bunu kanitlamaktadir. Bu rakamlar asagidaki sekilde yerlestirilmislerdir, Seklin
de gosterdigi gibi ortalama kazang araligi tecriibe yila gore bir ters U ¢izmektedir. Mesleki
¢aligma zamaninin baglarinda tecriibe y1liyla birlikte kazang artmaktadir ve tecriibe yili 11-20
yil araligina girdiginde en yiiksek noktasina ulagmaktadir. Ancak bu nokta gegildikten sonra
ortalama kazang aralig1 40+ y1l grubuna kadar diismektedir. Bunun nasil agiklanacagi bilimsel
bir sorundur.

Tablo F3,’de ise ev sahipligine gore dagilim verilmektedir,. Cevap veren 734 ingaat mithendi-
siiginde ev sahipligi oran1 % 48.1°dir. Ev sahibi olmadigimi beyan eden 381 kisinin orani ise %

Sekil F2.C: Mesleki Calisma Zamanina Gore Ortalama Kazan¢ Arahig
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51.9°dur, Tablo F3,A, ise mesleki ¢alisma zamanina gore ev sahipligi durumunu vermektedir.
Tablonun mesaji ¢ok agiktir; tecriibe arttikga ev sahibi olma olasilig artmaktadir.

Tablo F3: Ev Sahipligi

Sayi %
Ev sahibi 353 48,09
Ev sahibi degil 381 51,91
Cevap verenler toplami 734 100
Cevap vermeyenler 940
Toplam 1674

Tablo F3.A: Ev Sahipligi (Mesleki Calisma Zamanina Gore)

Evet Hayir
Say1 % Say1 % Toplam

0-5 yil 77 28,31 195 71,69 272
6-10 y1l 60 42,86 80 57,14 140
11-20 y1l 73 72,28 28 27,72 101
21-30 y1l 62 81,58 14 18,42 76
31-40 y1l 58 77,33 17 22,67 75
40+ y1l 7 100 0 0 7

Tablo F4, anket aninda esin ¢alisma durumuna iligkin verileri vermektedir. Tabloya gore
ankete cevap verenlerden evli olanlarin % 39.3{iniin esi ¢aligmaktadir. Esi ¢alismayanlarin
orani ise % 60.7°dir. Tablo F4.A ise bir dnceki soruda esinin galistigini belirtenlerin eslerinin
¢alisma durumlarin1 vermektedir. Ancak burada bir sorun vardir. Bir 6nceki soruda esinin ¢a-
listigim belirtenlerin sayis1 185°dir, oysa bu soruya gore esi ¢alisanlarm sayis1 187°dir. Burada
bir eksik beyan sorunu olabilir, ya da ankette yanls isaretleme olabilir. Ancak bu tablodaki
verilere gore calisan eslerden % 86.6’s1 licretli/maasli olarak, % 13.4{i de igveren olarak ¢a-
lismaktadir.

Tablo F4.B ise anket ayinda ¢alismayan eslerin ¢alismama nedenlerine gore dokiimiinii ver-
mektedir, tabloya gore en sik gézlemlenen neden ev kadinligidir. Cevap veren 229 kisiden
113 kisi esinin ev kadin1 oldugu i¢in ¢caligmadigmi vurgulamustir; bu grubun toplam i¢indeki
oran1 % 49.3’diir. Ikinci en yiiksek neden ise emekliliktir, eslerinin emekli oldugunu beyan
edenlerin orani ise % 23.6’dir. Eslerinin is aradigim belirten 17 kisinin orani ise % 7.4’diir.
Insaat mithendisleri arasinda ¢alismayan eslerin neredeyse % 50°yi bulan “ev kadmlig1” oran,
en dikkat ¢ekici ve merak uyandiramdir. S6z konusu yiiksek oranin nedeni, gerek iktisadi
gerekse de toplumsal agidan tizerinde durulmasi gereken bir sorudur.
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Tablo F4: Anket Aminda Esin Calisma Durumu

Say1 %
Calisiyor 185 39,28
Cahismiyor 286 60,72
Toplam 471 100

Tablo F4.A: Calisan Eslerin Calisma Durumu

Say1 %
Ucretli/ Maash 162 86,63
isveren 25 13,37
Toplam 187 100

Tablo F4.B: Anket Ayinda Calismayan Eslerin Calismama Nedeni

Say1 %
Is artyor 17 7,42
Is buldu, baslamak i¢in bekliyor 0 0
Ogrenci 6 2,62
Ev kadini 113 49,34
Saglik sorunlart 1 0,44
Emekli 54 23,58
Gegici/mevsimlik ¢alistyor 1 0,44
Diger nedenler 37 16,16
Cevap veren toplam 229 100

Tablo F5: Ortalama Ayhk Hane Geliri (TL)

Ortalama Standart Sapma

Calismayan/ I aramayan 3238,56 1679,95
Calismayan/ I arayan 3693.,48 2568,02
Ucretli 3758,87 2162,46
Ortak/ Calisan 4743,99 2760,30
Ortak/ Caligmayan 3375,00 1685,02
Toplam 3979,72 2382,92
Toplam Cevap 557




Tablo F5 aylik ortalama hane gelirlerini vermektedir. Goriildiigii gibi ortalama hane geliri
is aramayan ¢aligmayanlardan baglayarak calisan ortaklara dogru yiikselmektedir. En yiiksek
deger galisan ortaklara aittir. Calisan ortaklarm hanelerine ait ortalama aylik gelir 4744 TL ci-
varindadir. Cevap veren iiyelerin hanelerinde ortalama hane gelirleri ise yaklagik 3980 TL dir.
Standart sapmalar ise hane gelirlerinin grup i¢inde birbirinden ne kadar farklilagtigini goster-
mektedir. Buna gore hane gelirleri birbirlerine benzeyen gruplar is aramayan ¢aligmayanlar ve
caligmayan ortaklardir. En ¢ok farklilagma gosterenler ise ¢alisan ortak haneleridir.

Tablo F6: Babanin Cahsma Durumu

Say1 %
Ucretli/ maash 482 67,51
Kendi hesabina calisan (kent) 124 17,37
Kendi hesabina ¢calhisan (kir, koylii) 48 6,72
isveren 60 8,40
Cevap veren toplam 714 100

Tablo F6 ise cevap verenleri babalarinin ¢alisma durumuna gore ayristirmaktadir. Cevap ve-
renlerin 482’si babalarinin ticretli oldugunu bildirmislerdir. Bu en kalabalik grup toplam cevap
verenlerin % 67.5’ini olusturmaktadir. Onu babasi kentsel kendi hesabina ¢alisan statiisiinde
bulunanlar takip etmektedir. Bu grubun orani ise % 17.4’diir. Daha sonra ise babast isveren
olanlar gelmektedir ve bu grup da toplamin % 8.4’iinii olusturmaktadir. Orani en diisiik grup
ise babasi kdylii olanlardir ve oranlar1 % 6.7°dir. Kisacast cevap veren iiyeler agirlikli olarak
kentsel emekei kokenden gelmektedirler.

Tablo F6.A: Babanin Calisma Durumu (Cevap Verenin Calisma Durumuna Gore Da-
gihm)

Babanin calisma durumu

Kendi Kendi hesabina
Ucretli hesabina cahsan (kir, isveren Toplam
calisan (kent) koylii)

Cevap verenin
calisma Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
| durumu _
Calsmayan/ls | o3 | 5750 | 10 | 2500 | s | 1250 | 2 |500| 40 | 100
aramayan
Cahsmayan/ s

32 | 5818 | 12 | 21,82 8 14,55 3 545 | 55 100
arayan
Ucretli 326 | 74,77 | 6l 13,99 23 5,28 26 5,96 | 436 100
Ortak 98 | 5506 | 39 | 21,91 12 6,74 29 16,29 | 178 100
Toplam 479 | 67,56 | 122 | 17,21 48 6,77 60 8,46 | 709 100
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Tablo F6.A ise cevap verenlerin ¢aligma durumlarina gore gruplarini babanin galisma duru-
muna gdre ayristirmaktadir. Burada ayrim yatay olarak yapilmustir. Is aramayan ¢alismayanla-
rin % 57.5’inin babasi ticretli, % 25.0’inin babasi kentsel kendi hesabina ¢alisan, % 12.5’inin
babast ise koyliidiir. Bu grup iginde babasi isveren olanlarm oram ise % 5°dir. Is arayan ¢alis-
mayanlarda da benzer oranlar vardir; babanin calisma durumuna gore sirastyla ticretli % 58.2,
kentsel kendi hesabin galisan % 21.8, koylii % 14.6 ve isveren % 5.5’dir. Ucretliler grubun ise
% 74.8’inin babasi iicretlidir. Bu grubun % 14.0’linlin babasi kentsel kendi hesabina ¢aligan
ve % 5.3’liniin babast ise kdyliidiir. Yine bu grubun % 6.0’smin babasi ise igverendir. Ortak-
lar grubu iginde babasi ticretli olanlarin oram % 55.1°dir. Kentsel kendi hesabina ¢alisan bir
babaya sahip olanlarin orani ise % 21.9’dur. Koylii babaya sahip olanlarin orani da % 6.7°dir.
Ortaklar i¢inde babasi isveren olanlarin oran1 ise % 16.3’diir. Bu durumda sunlar ortaya ¢ik-
maktadir, babalari ticretli olanlarm ¢ok biiyiik bir kismu ticretli insaat miihendisi olmaya egi-
limlidir. Diger taftan igveren bir babanin en yiiksek oranda gozlemlendigi grup ise ortaklardir.
Koylii bir babanin en yiiksek siklikla gdzlemlendigi gruplar ise ¢aligmayan gruplardir. Kentsel
kendi hesabina galisan bir babaya en yiiksek olasilikla sahip olan gruplar ise yine ¢aligmayan

gruplardir.
Tablo F6.B: Mezuniyet Zamanina Goére Babanin Calisma Durumu

Babanin calisma durumu
Deretli Kendi hesabina Kendi hesabjna" isveren Tyl

cahisan (kent) | cahisan (kir, koylii)
::::j:::liyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %
0-5y1l 207 | 69,00 48 16,00 14 4,67 31 | 10,33 | 300 | 100
6-10 y1l 108 | 70,59 29 18,95 7 4,58 9 5,88 153 | 100
11-20 y1l 72 73,47 15 15,31 2 2,04 9 9,18 98 | 100
21-30 y1l 48 78,69 8 13,11 4 6,56 1 1,64 61 100
31-40 y1l 38 44,71 19 22,35 19 22,35 9 10,59 | 85 | 100
40+ y1l 8 53,33 5 33,33 2 13,33 0 0 15 | 100

Tablo F6.B de mezuniyetten bu yana gegen zaman gore gruplar: babanin ¢alisma durumuna
gore ayrigtirmaktadir. Burada yatay bir ayristirma s6z konusudur. Babast ticretli olanlarin ora-
nmnmn en yiiksek oldugu grup 21-30 yillik mezunlar grubudur, ticretli babaya sahip olanlarm
oran1 bu grupta % 78.7’dir. Buradan yeni mezunlara dogru bu oran diismektedir, yani ticretli
babaya sahip cevap verenlerin orani diismektedir. 0-5 yillik mezunlar grubunda babast ticretli
olanlarin oran1 % 69’dur. Ancak bir diisme egilimi oldugu agiktir. Ucretli babaya sahip olan-
larn en diisiik oranla temsil edildigi mezun gruplari ise en yash iki mezun grubudur. 31-40
yillik mezunlarda ticretli babaya sahip olma orani1 % 44.7, 40 yildan dnce mezun olanlarda ise
% 55.3’diir. Bu son iki grup ayni zamanda kentsel kendi hesabina ¢alisan babaya sahip olma
oraninin da en yiiksek oldugu gruplardir. 31-40 yillik cevap veren mezunlar i¢inde kentsel
kendi hesabina caligan babaya sahip olanlarin oran1 % 22.4 iken 40+ y1llik mezunlarda bu oran



% 33.3’e ¢cikmaktadir. Aynt durum benzer bir sekilde kdylii babaya sahip olma durumu igin de
gecerlidir. Kéylii babalarin oraninn en diisiik oldugu grup % 2,0°lik oranla 11-20 yillik mezun
grubudur. Buradan yeni mezunlara dogru gelindiginde, ¢ok yiiksek oranlara ¢ikmasa da, koylii
babalarmn orani artmaktadir. Koylii babaya sahip olma oranimin en yiiksek oldugu gruplar ise
31-40 y1llik mezunlar (oran % 22.4) ve 40+yillik mezunlardir (oran % 13.3). Isveren bir baba-
ya sahip olma oranin en yiiksek oldugu gruplar ise sasirtict bir sekilde 31-40 yillik mezunlar
grubu (oran % 10.6) ve yeni mezun grubudur (% 10.3). Kisacasi, daha derin bir analizi gerek-
tirmekle birlikte, elimizdeki verilere bakarak sunlari belirtebiliriz: Insaat miihendisleri giderek
daha az emekgi kdkene ve daha fazla emekgi dist bir kdkene sahip olma egilimindedirler.

Tablo F7: Babanin Egitim Durumu

Say1 %
ilkégretim ve alt: 216 29,67
Ortaégretim 218 29,95
Yiiksekogretim 294 40,38
Toplam 728 100

Tablo F7 cevap verenlerin babalarmin egitim durumlarmi gostermektedir. Buna gore cevap
verenlerin babalarinin % 29.7si ilkogretim, % 29.97u ortadgretim ve % 40,4’l de yiiksekdg-
retim mezunudur.

Tablo F7:A ise mezuniyet zamanina gore ayristiriimis gruplari oransal olarak babalarin egi-
tim durumuna gére ayristirmustir. Genel egilimleri vurgulamakta fayda vardir. Oncelikle baba-
st ilkogretim mezunu olanlarn oram eski mezun gruplarmda ytiksektir (6rnegin 31-40 y1l gru-
bunda babast ilkdgretim mezunu olanlarin oranmi % 62.0°dir). Diger taraftan babasi yiiksekdg-
retim mezunu olanlarin orani ise mezuniyet yasmin diismesi ile birlikte artmaktadir. 0-5 y1llik
mezunlar ile 6-10 yillik mezunlardan neredeyse yarminin babasi yiiksekogretim mezunudur.

Tablo F7.A: Babanin Egitim Durumuna Goére Mezuniyet Zamani Gruplari

Babanin egitim durumu
ilkégretim ve alt1 Ortaégretim Yiiksekogretim Toplam
xx:sliyet Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 y1l 66 21,64 94 30,82 145 47,54 305 100
6-10 y1l 33 21,43 46 29,87 75 48,70 154 100
11-20 y1l 24 24,24 33 33,33 42 42,42 99 100
21-30 y1l 28 45,90 18 29,51 15 24,59 61 100
31-40 y1l 57 61,96 20 21,74 15 16,30 92 100
40+ yil 7 46,67 6 40,00 2 13,33 15 100
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Tablo F7.B: Babanin Egitim Durumuna Gére Calisma Durumu

Babanin egitim durumu

TIkégretim ve alta Ortadgretim Yiiksekogretim Toplam
Calhisma o o o o
Durumu Say1 %o Say1 %o Sayr %o Say1 %o
Calismayan/ Iy 15 37,50 1 27,50 14 350 | 40 | 100
aramayan
Calismayan/ Is 18 33,33 17 31,48 19 35,2 54 100
arayan
Ucretli 113 25,34 136 30,49 197 44,2 446 | 100
Ortak 69 37,70 53 28,96 61 333 183 | 100

Tablo F7.B ise ¢calisma durumuna gére gruplari babanin egitim durumuna goére ayristirmak-
tadr. Tlkégretim mezunu veya alti bir egitim durumunda bir babaya sahip olanlarin en yiiksek
oldugu grup ortaklardir; bu durumdaki bir babaya sahip olanlarin oram bu grupta % 37.7’dir.
Bu seviyede egitime sahip babaya sahip olanlarn en diisiik oranla temsil edildikleri grup ise
ticretlilerdir, burada oran ise % 25.3’diir. Diger taraftan, yiiksekdgretim mezunu babaya sahip
olanlarin en ytiksek oldugu grup da iicretlilerdir ve oran % 44.2°dir. Yiiksekogretim mezunu
babaya sahip olanlarmn en diisiik oranla temsil edildikleri grup ise ortaklardir. Yiiksekdgretim
mezunu bir babaya sahip olanlarm ortaklar grubu i¢indeki oran1 ise % 33.3’dir.

SONUC

Insaat Miihendisleri Odas1 yasayla kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek 6rgii-
tidiir. “Kamu Kurumu Niteligi” bir kavram olarak ele alindiginda bu kavramin temel ola-
rak “Kurum” kavramma dayandig goriilmektedir. “Kurum” kavraminda basat olan, yapmm
sinirlarinm belli olmasidir. Bu anlamda “Kurum” duragan bir yapiya isaret eder. Ancak bu
kavrama “Kamu” kavram eklenerek yapmin “kamusal” niteligi dile getirildiginde yapmnmn si-
nirlart da “kamusal”a verilen anlama bagl olarak genisler ve “kurum” kavramu ile olugturulan
sinirlar ortadan kalkar.

Bu kavramsallagtirma, yasayla olusturulmus ve ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
hareket eden bir yapida, yapinin amaglarinin “kamusal” ile birlikte okunmasinin getirecegi
zenginligi isaret eder. IMO Ankara Subesi olarak, iiye profilimizi daha iyi tanimlamak {izere
baslattigimz kapsamh ¢ahismamizda, IMO Ankara Subesi’nin insan 6gesinin iiyelerden olu-
san birinci boyutu incelenmistir. Olabildigince ¢ok meslektasimiza ulasmay1 hedefledigimiz
profil aragtirmamizla, meslektaslarimizin ¢alisma ve yasam kosullarini tespit etmeyi, calisma
yasamindaki degisen/doniisen konumlarini ortaya ¢ikarmayi, meslektaslarimizin 6ncelikli so-
runlarimi tespit etmeyi, liyelerimiz igerisindeki igsizlik oranini belirlemeyi ve meslektaslarimi-
zin odammzdan beklentilerini 6grenebilmeyi amag edindik.

Calismamiz esas olarak elde edilen verilerin paylasilmasini amaglamaktadir. Bu verilerin
iiyelerimizin de etkin katilim ile degerlendirilmesi, paylastigimiz verilerin ve elde ettigimiz
sonuglarin teoride nereye oturdugu, pratikte ne anlama geldiginin daha iyi algilanmasi ve al-
gilarmmizin orgiitliligimiizi gelistirmek igin kullanilmasi bilyiik 6nem arz etmektedir. Ayni
zamanda elde edilen verilerin, odamizin amaglarmin “kamusal” ile birlikte okunmasinda ¢o-
galtic1 bir etkiye sahip olmasi Profil Caliyma Grubumuzun ortak beklentisidir.
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Insaat Miihendisleri Odasi yasayla kurulmus kamu kurumu niteliginde
bir meslek orgiitiidiiv. “Kamu Kurumu Niteligi” bir kavram olarak ele
alindiginda bu kavramin temel olarak “Kurum’ kavramina dayandigi
gortilmektedir. “Kurum” kavraminda basat olan, yapinin sinwrlarinin
belli olmasidir. Bu anlamda “Kurum” duragan bir yapiya isaret eder.
Ancak bu kavrama “Kamu’ kavrami eklenerek yapinin “kamusal” ni-
teligi dile getirildiginde yapinin sumirlar: da “kamusal’a verilen anla-
ma bagl olarak genisler ve “kurum” kavramu ile olusturulan sumirlar
ortadan kalkar.

Bu kavramsallastirma, yasayla olusturulmus ve ilgili yasa ve yonet-
melikler dogrultusunda hareket eden bir yapida, yapimin amaclarinin
“kamusal” ile birlikte okunmasinin getirecegi zenginligi isaret eder.

IMO Ankara Subesi olarak, iiye profilimizi daha iyi tanimlamak iizere
baslattigimiz kapsaml calismamizda, IMO Ankara Subesi’nin insan
ogesinin tiyelerden olusan birinci boyutu incelenmigstir. Olabildigin-
ce ¢ok meslektasimiza ulasmayr hedefledigimiz profil arastirmamizia,
meslektaslarimizin ¢alisma ve yasam kosullarini tespit etmeyi, ¢calisma
vasamindaki degisen/doniisen konumlarim ortaya ¢ikarmayi, meslek-
taslarimizin oncelikli sorunlarini tespit etmeyi, iiyelerimiz icerisindeki
issizlik oranini belirlemeyi ve meslektaslarimizin odamizdan beklenti-
lerini ogrenebilmeyi amag edindik.

Calismamiz esas olarak elde edilen verilerin paylasiimasin amacg-
lamaktadir. Bu verilerin tiyelerimizin de etkin katilimi ile degerlen-
dirilmesi, paylastigimiz verilerin ve elde ettigimiz sonuglarin teoride
nereye oturdugu, pratikte ne anlama geldiginin daha iyi algilanmasi
ve algilarimizin orgiithiliigiimiizii gelistirmek i¢in kullanilmas biiyiik
onem arz etmektedir. Aynmi zamanda elde edilen verilerin, odamizin
amaglarimin “kamusal” ile birlikte okunmasinda ¢ogaltici bir etkiye
sahip olmasi Profil Calisma Grubumuzun ortak beklentisidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi

kirllmalar: yakalar ve renkleri
makale 3



