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Degerli meslektaslarimiz,

Insaat miihendisligi alaninda yaptigimiz her calisma topluma ve
insana dokunur. Bu anlamiyla insaat muhendisligi toplumsal
sorumlulugu en yuksek meslek alanlarinin basinda gelmektedir.
Calismalarimizi yarttirken hem bizlerin hem de calisanlarin saglikli ve
guvenliolarak calismalarini sirdUrmesine yonelik dnlemleri almak da
bu toplumsal sorumlulugumuzun bir parcasidir. Bu nedenle isci
saglgive is glvenligi meslek alanimizin en temel konularindan
birisidir.

Bu anlayisla hazirladigimiz insaatlarda iISG - Temel Bilgi ve istatislikler
brostriimiz meslege yeni adim atan veya ISG uzmanhgina
basvurmayi diisiinen veya calisma alanlarinda temel ISG bilgilerine
haiz olmasi gereken meslektaslarimizicin bir giris ve temel bilgiler
paylasimi yapmayi amaclamaktadir. ISG konusu kendi icerisinde
bircok baslik olmasi ve strecin sonuclarina gore farkliliklar géstermesi
nedeniyle basli basina bir killiyat icermekle birlikte, elinizdeki brosurle
amaclanan bu kulliyata girmeye niyetli meslektaslaricin bir ilk adim
olusturmak, ilk basamad kolaylastirmaktir. insaat mihendisliginin
farkliuzmanlik alanlarinda yasanmis is kazalarina ait istatislikler
yayinlanarak ¢calisma alanlarimizdaki oncelikli risklerin gortulmesi
amaclanmistir.

Calisma hayatinizda katki sunacagina inancimizla...
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MUHENDIS
X Caitsms vasam:

Ulke ekonomisinin sacayaklarindan birinin insaat iskolu tizerine |
oturtuldugu, guvencesizlik, sendikasizlik, taseron ¢alistirma,
ddenmeyen mesai Ucretleri ve bircok alanda maliyetlerin
dusurulmesinin emek gliicunden saglandigi bir strecte Ucretli
calisan meslektaslarimizigin boylesi bir kitapgigin yararli
olacagini disunduk.

Calisma hayatinda ekonomik demokratik haklarin korunmasi
konusunda, anayasanin ve yasalarin ¢calisma hayatiyla ilgili haklari
kullanmasinda en orgutsuz kesimlerden biri olan mUhendisler
icin gogu zaman bu haklarin bilinmemesi ve bu haklar koruyacak
orgutlenmenin yaratilamamis olmasi; bizleriisveren karsisinda
yalnizlastirmis ve yasalarin verdigi haklarini bile cogu durumda
alamaz noktasina getirmistir. Asagida belli baslklar dahilinde
muhendislerin ¢alisma yasaminda karsilasabilecegi sorulara
cevaplar vermeye calisacagiz.

— A
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S
SOZLESMES|
YAPILMASI

s sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin |
(isveren) da licret 6demeyi tistlenmesinden olusan sézlesmedir. is
sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.
Suresi biryil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hukUimleriyle
getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uygun
turde duzenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli yapilir. Bu sézlesmeler
calisma bigimleri bakimindan tam sureli veya kismi stireli yahut
deneme siireliya da diger tirde olusturulabilir. is iliskisinin bir
sUreye bagli olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sureli sayilir.
Belirli streliislerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren
ile isgi arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli streli is
sozlesmesidir.

Belirli streli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla
Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

—— el
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IS KANUNU'NDAKI HAKLAR VE
SORUMLULUKLAR DEGISMEZ MIDIR?

ls Kanunu'nda asil olarak temel ve asgari haklar yer almaktadir.

Bu haklar bireysel veya toplu is sozlesmeleriile arttirilabilir.

Ornegin is Kanunu'nda kidem tazminati miktari calisilan her yil icin
30 gln olarak belirlenmesine ragmen bu slre bireysel veya toplu is
sozlesmesiyle, kidem tazminati tavaniniasmamak kaydiyla,
arttinlabilir. Ayni bicimde olmak Uzere, kidem tazminatina esas
alinacak sure, fazla mesai Ucretleri bireysel ve toplu is s6zlesmeleriile
arttinlabilir, calisma sureleri dusurulebilir. Ancak bireysel veya toplu
is sozlesmesi ile yasada tanimlanan haklardan geriye gidilemez.

DENEME SURESI YASAL OLARAK
NE KADARDIR?

Deneme slresi en cok 2 aydir. Sozlesmede daha uzun sureler
ongorulmus olsa bile, kanunda azami olarak belirlenen iki aylik stre
doldugunda deneme slresi sona erecektir. Taraflar deneme suresi
icinde dnceden ihbar etmeksizin, tazminat ddemeksizin yani ihbar
sUresi tanimadan ve ihbar tazminati 6demeden s6zlesmeyi sona
erdirebilir. Deneme suresi icinde isveren, Ucret ve sigorta primini
dogru bicimde yatirmak zorundadir.

ls glivencesi, kidem tazminati, yillik tcretli izin hakki ve izin
surelerinin tespitinde deneme suresi ¢calisma slresinden sayilarak
hesaplamaya dahil edilir. Deneme suresinde yapilan calismaya
yonelik glnluk Ucret, fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti, ulusal
bayram ve genel tatil Ucreti gibiiscilik haklari kosullari saglanmis ise
bunlarin talep edilmesi mumkundur.

Yaziliolmayan is sozlesmesinde deneme kaydinin varliginin ispati,
karsi tarafin ikrari veya yazil bir belge ile mimkUn olmaktadir. Aksi

halde deneme kaydinin varliginin ispati mimkun degildir.
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UCRETNEDIR?

Ucretin tanimi yasalarda farkli bicimlerde yapilmistir. “1982
Anayasasi'nin 55.maddesinde; “lUcret, emegdin karsiligidir” olarak
ifade edilmistir. Is Kanunu'nun, Borclar Kanunu'nun ilgili
maddelerinde Ucretin tanimlamasi yapilmistir.

UCRETIN CESITLERINELERDIR?

Is Kanunu'nun ilgili maddelerinde ticret cesitleri; zamana gore Ucret,
akort (yapilanisin sonucuna gore hesaplanan) Ucret, goturd Ucret,
maktu (aylik-degismez) Ucret, yuzdelere gore ddenen Ucret olarak yer
almistir.

UCRETIN EKLENTILERINELERDIR?

Fazla calisma Ucreti, primler, kasa tazminati, kidem zammi, gece
zammi, yolluklar ¢ciplak Ucretin ekleridir.

UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESININ
HUKUKI SONUCLARI NELERDIR?

Ucreti 6deme giintinden itibaren yirmi giin icinde zorlayici bir
neden (isyerinde yangin gikmasi, isyerinin sel baskinina
ugramasi, deprem vb.) disinda 6denmeyen is¢i, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Ginlinde ddenmeyen
Ucretlerigin mevduata uygulanan en yUksek faiz orani uygulanir.
Iscinin tGcreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya ddenmezse, isci is sozlesmesini hakli
nedenle derhal feshederek tazminatini talep etme hakkina

sahiptir. Ucret alacadi davalari 5 yillik zamanasimina tabidir.

MUHENDISLER
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CALISMA
SURES]

Ulkemizde calisma stiresi, haftada en cok kirk bes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine
esit 6lclde bolunerek uygulanir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar
fazla mesaiolarak adlandirilir ve tGcreti normal saat Ucretinin %50
artirllmasi ile belirlenir. S6z konusu calisma ulusal bayram ve genel
tatil glnlerinde (Kurban ve Ramazan Bayrami, 1 Ocak, 23 Nisan,

1 Mayis, 19 Mayis, 30 Adustos, 29 Ekim) ve hafta tatili gliniinde
yapliliyorsa %100 zaml Ucret verilir.

ls kanununa gore tlkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya
Uretimin arttinlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Ancak
fazla saatlerle calismak igin is¢inin onayinin alinmasi gerekir. Onay,
fazla calisma ihtiyaci olan isveren her yilbasinda iscilerden yazili
olarak alinir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir. iscilerin islemis olan
fazla calisma Ucretleri normal calismalarina ait Gcretlerle birlikte
odenir. Fazla ¢calisma suresinin toplami bir yilda iki ydz yetmis (270)
saatten fazla olamaz. Fazla ¢alisma Ucreti alacagi davalan 5 yillik
zamanasimina tabidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calismamiz
durumunda onayimiz alinmali midir?

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerinde calisilip
calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleriile
kararlastirilr. S6zlesmelerde hikdm bulunmamasi halinde s6z

konusu gunlerde ¢alisiimasiigin is¢inin onayi gereklidir.
|
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FAZLA MESAI &
TATIL GUNLERINDE
CALISMA UCRETI

NASILHESAPLANIR?

FAZLA MESAIYE KALMAK ZORUNDA MIYIM?

Haftalik 45 saati asan calismalar mesaiye girer, iscinin gunlik
calisma suresi 11 saati aslyorsa, haftalik toplam calisma stresi

45 saati asmasa dahi glinlUk 11 saatin GUzerindeki her calismaicin
fazla calisma Ucreti 6denmesi gerekir.

Isci fazla mesai yapmak zorunda degildir, istege baglidr, is
sozlesmesinde fazla galisma Ucretinin asil Ucrete dahil oldugunun
kabul edilmesi halinde sézlesmenin gecerli olabilmesiicin;

» Fazla calisma Ucretinin asil Gcrete dahil olduguna dair
sozlesmelerde acik hukim bulunmalidir.

« Ucrete dahil fazla calisma siresi giinlik en ¢cok 11 saatten, yillik
toplam 270 saatten fazla olmamalidir.

» Fazla calisma Ucretini de iceren Ucret asgari Ucretin Uzerinde
belirlenmelidir.

* Asil Geretin miktariisgiye yaptirilacak fazla calisma saatleriile
orantili olmalidir.

» Fazla calisma Ucreti saatlik gelirin en az %50 zamli halidir.

ORNEK FAZLA CALISMA UCRETI HESABI:

BRUT UCRET 3.750 TL
NET UCRET 2.680TL

MUHENDISLER
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TATIL GUNLERINDE CALISMA:

Yasal tatil glnleri: 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 30 Agustos,
29 Ekim (1,5gUln), Ramazan Bayrami (3,5gun), Kurban Bayrami
(4,5gun) ve son olarak eklenen 15 Temmuz'dur.

Tatil glinlerinde isci calismak zorunda degildir. iscinin onayi gerekir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginU olarak kabul edilen giinlerde
calisma yapilmadiginda bir is karsiligi olmaksizin o ginun Ucreti tam
olarak, tatil yapilmayarak calisma yapildiginda ise calisilan her gin
icin ilaveten bir ginluk Ucreti ddenir.

ISTEN CIKARILMA
DURUMUNDA HAKLARIM

TUm calisanlarin kidem tazminati hakki vardir. Sayet yasada
tanimlanan ciddi bir kusur islediyseniz o zaman tazminatsiz olarak
isten cikartilabilirsiniz. Ornegdin isyerinde kavga etmek, ickili olarak
ise gitmek, isverene veya yakinlarina kafur etmek, pespese ¢ gin
ise devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten
cikarilabilirsiniz. isveren bu tir bir nedene dayanmadan isten
cikardiginda size kidem tazminati 6demek durumundadir. Kidem
tazminati 1yili gegmis calisanlaricin ¢alisilan her tam yilicin Taylik
brat giydirilmis Ucret kadardir. Yani brut Gcretin Gstine ikramiye, yol
parasl, yemek parasi, devamlilik gosteren sosyal yardimlar vb. nin
eklenmesiyle bulunan miktarin calisilan yil sayisiyla carpilmasiyla
bulunur. Yiligecen aylar da 1yila oranlanarak hesaba dahil edilirler.
Ayrica ihbar dnelivardir. Yani isveren sizi isten ¢ikarmadan once size
is sozlesmesini feshedecegini bildirmeli ve is arama izni vermelidir.
Egeristeki kideminize gore degisen bu sUrelere uymazise bu
dénemin Ucretini size ddemelidir. ihbar éneli her iki taraf icin de
gecerlidir. Yani calisan da isten ¢cikmadan dnce isverene ¢ikacagini

bildirmelidir. (Derhal feshi hakh kilan nedenler harig) /
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ZORUNLU

25/10/2017 tarihinde yurirlige giren 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunuile 10Ocak 2018 tarihinden itibaren is¢i alacagi ve tazminati
ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus
%maa dava sartidir. Yani Arabulucuya basvurmadan dava acilamaz.
Is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat ile bunlarlailgili tespit, itiraz ve riicu davalar zorunlu
arabuluculuk kapsaminda degildir.

ARABULUCUYA BASVURU USULU

Basvuru isin yapildigi yerdeki (veya isverenin bulundugu)
arabuluculuk bdrosuna, arabuluculuk barosu kurulmayan yerlerde
ise Sulh Hukuk Mahkemesi Yazi isleri Mudurltgine yapilir. isci ve
isverenin listede yer alan herhangi bir arabulucu tUzerinde
anlasmalari halinde bu arabulucu gorevlendirilir.

Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren tc¢
hafta icinde sonuclandirir. Bu sure zorunlu hallerde arabulucu
tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.

Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi
durumunda toplantiya katilmayan taraf, son tutanakta belirtilir. Daha
sonra bu ihtilaflailgili is davasi acilmasi halinde, bu taraf davada
kismen veya tamamen hakli ¢ciksa bile yargilama giderinin
tamamindan sorumlu tutulur. Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucretine
hUkmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle
sona eren arabuluculuk faaliyeti Gzerine acilacak davalarda taraflarin

yaptiklariyargilama giderleri kendi Gzerlerinde birakilir. /
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ARABULUCULUKUCRETI

Zorunlu Arabuluculukta, Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigricin gorisme
yapillamamasi veya iki saatten az stren gorismeler sonunda
taraflarin anlasamamalari hallerinde, iki saatlik Ucret tutari
Hazineden odenir. Bu ihtilafla ilgili daha sonra dava agilmasi
halinde, bu meblag yargilama giderinden sayilir.

ISEIADETALEPLERINDE
ARABULUCUYABASVURMA

s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep
olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde ise iade talebiyle arabulucuya basvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatilmasi konusunda anlasmalar halinde;

« a)lse baslatma tarihini

* b) Bosta gegen sure Ucreti ve varsa diger haklarin parasal
miktarini (4 aya kadar)

c) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda, ise baslatmama
tazminati parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur. (4 -8
hafta arasi)

Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir.

Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih
gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclariile

sorumlu olur. /
I
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ISE IADE TALEPLERINDE |

ARABULUCULUKSURECIOLUMSUZ |
SONUCLANIRSA YAPILACAKISLEMLER

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin dizenlendigi tarihten itibaren, iki haftaicinde is
mahkemesinde dava acilabilir. Mahkeme, davayi hakli bulursa;

1.Iscinin ise iadesine,

2.Bosta gecensureicin 4 aya kadar bosta gecen slre Ucreti ve varsa
diger haklarin parasal miktarina,

3.Tazminat olarak 4 - 8 hafta arasi ise baslatmama tazminatina
hUkmedilir.

Parasal alacaklara hUkmedilirken, dava tarihindeki Gcret esas alinir.
Bu karar ile daha 6nce 2 davada elde edilen sonu¢ tek davada,
neticeye baglanmis olmaktadir. Bu davada hem ise iadeye hem de
ise iade olmamasi halinde 6denecek parasal haklar hUkum altina
alinmis olmaktadir.

ISTEN KENDIM CIKIP TAZMINAT
ALAMAZ MIYIM?

Alinabilir. Askere gitme, kadin calisan icin evlilik (evlendikten
sonraki1yilicinde), emeklilik durumlarinda kidem tazminati
alinabilir. Bunlarin disinda saglik nedenleri, isverenin ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymamasi gibi durumlarda s6zlesme feshedilebilir.
Ornegin sigortanin yapilmamasi veya diisiik licret tizerinden
yatinlmasi, Ucretlerin siirekli gecikmeli verilmesi, ¢calisanin
sozlesmede ongorilen isten esasli olarak farkl nitelikte bir ise
verilmesi gibi durumlarda calisan s6zlesmeyi tazminat hakkini
koruyarak feshedebilir.

/
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ISSIZLIK
SIGORTAS|

Issizlik Sigortasi Kanunu'nun tanimlamasina gore issizlik sigortasi:
“Birisyerinde sigortali olarak calisirken, kendi istek ve kusuru disinda
isini kaybetmis olanlara; issizlik 6denedi, egitim hizmeti, ise
yerlestirme hizmeti, saglik hizmetleri, danismanlik hizmetleri vermek
amaciyla, sigortacilik teknigiyle faaliyet gosteren ve devlet
tarafindan olusturulmus olan zorunlu bir sigorta koludur” (4447 m.
47/c). Turkiye'de “Issizlik Sigortasi Kanunu” olarak bilinen Kanun,
aslinda bircok kanunda degisiklik yapan bir torba kanundur. 4447
sayili bu Kanun, 25.08.1999 tarihinde kabul edilmis, 08.09.1999 tarih
ve 23810 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
konulmustur. issizlik sigortasi kurulmasi ve yiiritilmesi esaslari tam
adi: “Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu, Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanunuiile is Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi ve
Bu Kanunlara Ek Ve Gegici Maddeler Eklenmesi, Issizlik Sigortasi
Kurulmasi, Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair Kanunun iki Maddesinin Yirirlikten
Kaldirilmasi ile Genel Kadro Ve Usult Hakkinda Kanun HikmUnde
Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun” olan bu kanunun “issizlik Sigortasi” bashkl VII. Bélimiinde
ve 46. maddesinden sonraki kimi huktimlerinde duzenlenmistir.

—l y =l
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ISSIZLIK SIGORTASI
ZORUNLU MUDUR?

Issizlik sigortasi zorunlu bir sigorta koludur. Bu Kanun
kapsaminda olan herkes issizlik sigortasi primi 6demekle
yukimlu tutulmustur. issizlik Sigortasi Kanunu'nun 17.04.2008
gun ve 5754 sayili Kanunla degistirilen 49. maddesine gore
issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve yonetim
giderlerini karsilamak Uzere, bu sigorta kapsamina giren tum
sigortalilar, isverenler ve devlet, issizlik sigortasi primi
6deyeceklerdir. issizlik Sigortasi Kanunu'nun 46. maddesinin
/17.04.2008 glin ve 5754 sayili Kanunun 90. maddesiyle degisik
ikinci fikrasina gore:"Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendiile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir
hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilari ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20. maddesinde aciklanan
sandiklara tabi sigortalilari kapsar.”

YILLIKUCRETLIIZNE HAK
KAZANABILMENIN SARTLAR

NELERDIR?

Iscinin yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857 sayili is
Kanunu'na tabiisyerinde calisiyor olmasi gereklidir.

Iscinin calistigiis, niteligi ydoniinden stirekliis olmalidir.
Iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak tizere 1yil
calismis olmasi gereklidir. Yillik Geretli izin hakkindan

vazgecilemez. /
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YILLIKUCRETLIIZINHAKKIMIZ
NE KADARDIR ?

Yillik Geretliizin streleri ig. Kanunu'nda, “hizmet suresi;

a) Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az olamaz”
seklinde ifade edilmektedir.

Burada bahsedilen sureler isginiuinu kastetmektedir. Yasada
belirtilen streler asgari sinirlari ifade etmektedir. Bireysel ya da toplu
is sozlesmesiile birisyerinde bu sUrelerin arttirilma yonunde
degistirilmesi mumkundur. Ancak azaltilmasi yontnde degistiriimesi
mumkun degildir. Yillik Gcretliizinin yasada belirtilen strenin altinda
kullandirilmasi yasadisi bir uygulama olmaktadir. Yillik Gcretli izin
isveren tarafindan bolinemez. Ancak taraflarin anlasmasiile bir
bolimU on ginden asagi olmamak Uzere en ¢ok Uge bollnebilir.

SIGORTAM ALDIGIM UCRET UZERINDEN
DEGIL, ASGARI UCRET UZERINDEN
YATIYOR VEYA YATMIYOR,

BUKONUDA NE YAPMALIYIM?

Sigorta priminin gercek Ucret (ve en az TMMOB asgari Ucreti)
Uzerinden yatirilmasi zorunludur. Asgari Ucretten yuksek Ucret aldigi
halde, dusuk Ucret veya asgari Ucret Uzerinden sigortali
gosterilenler, yani sigorta primine esas kazanclari gercek Ucreti
yerine daha dusuk Ucretten veya asgari Ucretten Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirilenlerin ontinde iki secenek bulunmaktadir.

/
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a)Sosyal Glivenlik Kurumu'na Sikayette Bulunmak:

Eger calisanin kendisine Ucreti tam olarak 6denmis, ancak Sosyal
Guvenlik Kurumu'na bildirimi disuk Ucretten yapilmissa, bu
konudaki sikayetin isyerinin bagli oldugu Sosyal Guvenlik il
Muduarlagua/Sosyal Glvenlik Merkez Mudurlagune yazih olarak
(dilekgeyle) yapilmasi gerekmektedir. Eger calisana Ucreti de
dusUk/eksik ddenmisse bu konudaki sikayetin ise isyerinin bagh
oldugu Calisma ve Is Kurumu Mudurlagine (ISKUR) yazili olarak
(dilekgeyle) yapilmasi gerekmektedir Ayrica dilekce ile sikayette
bulunma yerine Calisma ve Sosyal Guivenlik iletisim Merkezi “ALO
170"e de sikayette bulunmak mumkundur.

b)is Mahkemesinde Dava A¢cmak:

Asgari Ucretten yUksek Ucret aldigi halde, dUsUk Ucret veya asgari
Ucret Uzerinden sigortali gosterilenlericin, ayni sekilde isyerinde
ayda 30 gUln calistigi halde ¢alisma gun sayisi 30 ginden az
gosterilenlericin ikinci yol ise mahkemede dava agcmaktir. Bu dava is
mahkemesi bulunan yerlerde bu mahkemede, is mahkemesi
bulunmayan yerlerde ise bunun yerine bakan mahkemede acilmasi,
ayrica acilacak davada isverenle birlikte Sosyal GUvenlik
Kurumu'nun da davali olarak gosterilmesi, yani kurumun da davaya
dahil edilmesi gerekir.

TMMOB ile SGK arasinda 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan
isbirligi protokolunun SGK tarafindan @ Haziran 2017'de tek tarafli
fesedilmesi muhendislerin Ucret tabanina iliskin bir denetimsizlige
ve keyfilige yol agmaktadir. Sigorta primleri eksik yatan veya hic
yatmayan Ucretli calisan mUhendislericin is mahkemelerine tasinan
durumlarda Ucretlericin TMMOB asgari muhendis Ucreti baz
alinmaktadir.

I /
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CALISANIN HAKLI
NEDENLE DERHAL
FESIH YAPMASININ
KOSULLARI

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 Sayili is Kanunu'nun 24. |
maddesinde diizenlenmistir. iscinin 24. maddede "saglik sebepleri",
"ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri" ve
“zorlayici sebepler” basliklari altinda U¢ grupta toplamis oldugu sinirli
sayidaki nedenlerden birine dayanarak dilerse belirsiz streli is akdini
bildirim surelerini beklemeksizin, belirli streli is akdini ise strenin
bitiminden once derhal feshedebilir.

« IsciUcretinin tam olarak 6denmemesi ya da hic édenmemesi

« Iscinin Gcretinin dustralmesi

« Isyerinden kaynaklanan saglik sebepleri

« Isverenin Ucret, is tanimi, isyeri, is sartlari gibi konularda isciyi
kandirmasi

« Isverenin hakaret etmesi

« Isverenin tehdit etmesi, suca tahrik ve tesvik etmesi

e Calisaninisyerinde cinsel tacize ugramasi

M I ) el
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ISTEN CIKARILDIM.
KIDEM TAZMINATI NE KADARDIR
VE ALMAMIN KOSULLARI NELERDIR?

Kidem tazminati eski 1475 Sayili Is Kanunu'nun halen yirirlikte olan
14. maddesinde dlzenlenmistir. Yasada belirtilen asgari bir calisma
suresini dolduran is¢inin is akdinin yine ayni yasada sayilan
nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, isciye veya mirasgilarina
kidemi ve Ucreti dikkate alinarak isverence 6denmesi gereken

bir miktar paradir.

Kidem tazminati almaya hak kazanan isciye ; ise basladigi tarihten
itibaren hizmet sUresine gore ; her tam yil icin 30 glinlik Gcret
tutarinda tazminat ddenir. Bu siire TiS'leri ile isci lehine arttirilabilir.
Bir tam yildan artan sUrelericin ayni oranda 6deme yaplilir. Kidem
tazminatiicin iscinin son lcreti baz alinir. Bu Ucret; brit Gcretidir,
yani vergi sigorta primi kesilmeden onceki Ucretidir. Kidem tazminati
miktarinin belirlenmesinde genis anlamda Ucret baz alinir. Yani; asil
Ucretten baska para veya para ile dlculebilen s6zlesmeden veya
kanundan dogan ikramiye-prim-yakacak-gida giyim -yol-yemek-
konut gibi yardimlar da dikkate alinir. -Hizmet akdinin isci tarafindan;

Kidem Tazminatina Hak Kazanmanin Kosullar;

a.1- 4857 sayili is Kanununun 24 tinc maddesinde belirtilen ve
isciye hizmet akdini derhal fesih hakki veren sebeplerden dolayi,
a.2- Muvazzaf askerlik hizmetinden dolay,

a.3- Bagli bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yashlik, emeklilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme almak
amaciyla,

a.4- 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunun 60. maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdrilen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun gecici 81. maddesine
gore yasllik ayligi baglanmasiicin dngodrulen sigortalilik stresini ve
prim ddeme gun sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten

ayrilmasi nedeniyle, /
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a.5- Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu |
ile feshedilmis olmasi

b- Hizmet akdinin isveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 25
inci maddesinde belirtilen ve isverene hizmet akdini derhal fesih
hakki veren ve [l numarali bentte belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri disindaki sebeplerden
dolayi feshedilmis olmasi.

¢= Hizmet akdinin iscinin 6lumu sebebiyle son bulmasi. Tazminat
is¢inin kanuni mirasgilarina dédenir, isginin bagli bulundugu kanunla
kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgi
ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini sona erdirmesi
halinde, kidem tazminati hakkindan faydalanabilmesiicin aylik veya
toptan odemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasiigin yashlk sigortasi
bakimindan baglh bulundugu kuruma veya sandiga muracaat etmis
oldugunu belgelemesi sarttir, iscinin 6lUumu halinde bu sart aranmaz.
Eger hizmet akdi yukarida belirtilen haller disinda, is¢inin kendi istegdi
ile sona erdirilmis veya ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
nedeniyle isveren tarafindan sona erdirilmisse, is¢inin kidem
tazminati hakki dogmaz.

IHBAR TAZMINATINE KADARDIR VE
ALMAMIN KOSULLARINELERDIR?

Hukukumuzda belirsiz sureliis akdini usulstz fesheden taraf karsi
taraf karsi tarafa uygulamada ihbar tazminati olarak adlandirilan bir
tazminat 6demek zorunda kalir, ihbar tazminatinda amac, calisanin
ya daisverenin isi birakma ya da isten ¢ikarma niyetlerini makul bir
sUrede karsl tarafa bildirmelerini saglamaktir, ihbar tazminati
giydirilmis brut Ucret kadardir, isci veya isveren tarafindan derhal
fesih imkani disindaki sartlarda feshetmek isteyen taraf onceden
bildirmekle sirenin dolmasiile is sozlesmesiiliskisi sona erer. Yasa
geregi bu sureler hizmet surelerine gore ayri ayri belirlenmis olup bu
streler ancak isci lehine olmak kosulu ile TIS veya sézlesmelerle de

artirilabilir. /
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6 aydan az stirmuUs olan hizmetlerde 2 hafta,

6 aydan 1,5 yila kadar stirmus hizmetlerde 4 hafta,

1,5 yildan 3 yila kadar sirmus hizmetlerde 6 hafta,
3yildan fazla sirmus hizmetlerde bildirimin karsi tarafa
yapilimasindan itibaren 8 hafta sonra son bulur.

Aksi halde bu sUrelere uymayan taraf (isterisci olsun ister isveren)
karsi tarafa bildirim suresi tutarindaki dcreti 6demek zorundadir.
Bu sUreler is sozlesmesiile arttirilabilir.

MUHENDISLERIN IS KAZALARI
NEDENIYLE SORUMLULUGU NEDIR?

Muhendisler, isyerlerinde is sézlesmesiyle calismasina ragmen, bircok
durumda is ve iscilerin yonlendirilmesi, isin planlanmasi, kontrolG
gorevlerini de Ustlenmislerdir. Iste muhendislerin is kazasi nedeniyle
calisanlarin ugradigi zararlardan cezai sorumlulugu bu yetkilerinden
kaynaklanmaktadir. Isyerindeki ¢calisma kosullarinin nasil olacagi ve
ozellikle is kazalarina karsi alinmasi gerekli onlemler isci sagligi ve is
guvenligiileilgilituzuk ve yonetmeliklerde ayrintili olarak
gosterilmistir. Bir isveren veya onun yetkilendirdigi muhendis makina
ve techizatin bu tuztk hikumlerine uygun olarak ¢alismaya hazir
olmasindan sorumludur. Bir drnek vermek gerekirse, hareketli
parcalari olan bircok makina ve techizatin hareketli kisimlarina makina
durdurulmadan mudahale edilmesini dnlemek Gzere koruyucular
takilmasi veya elektrik aksaminin mtkemmel bir sekilde korunmus
olmasi tuzuk hukumleri geregidir. Burada muhendisin gorevi de, eger
tlzuk hukdmlerine uymazlik durumu varsa bunu tespit etmek ve
gidermektir. Eger muhendis bu sorumlulugunu yerine getirmiyorsa
gorevini layikiyla yerine getirmemesi nedeniyle tedbirsizlik, dikkatsizlik
ve savsaklama nedeniyle ceza kovusturmasina tabi tutulacaktir. Bu
durumu engelleyebilmek icin mihendisler denetim ve kontroll
altinda bulunan makina ve techizat i¢cin ngorulmus bulunan calisma
kosullarintiyi bilmeli ve harfiyen uygulanmasini saglamalidir. Ortaya
citkan eksiklikler derhal isveren veya yetkili vekiline rapor edilerek
giderilmesi talep edilmeli, hayati Snemde bulunan eksiklik
durumunda ise eksiklik bulunan yer ve makinada iscilerin calismasi
engellenmelidir. Bu arada calisanlarin calisma alaniyla ilgili olarak
egitim gormesi konusunda da isveren ve vekillerinin yakimlU

tutulduklarini belirtmeliyiz.
I ——
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GALISANLAR
15 KAZASINA
UGRARSA

NEYAPILMALI?

Calisanlarin is kazasina ugrayabilecegi
gibi meslektaslarimiz da is kazasina
ugrayabilmektedir. Kaza sonrasi isleyis
acisindan kazaya ugrayan kisinin isgi
veya muhendis olmasiyla ilgili herhangi
bir farklilik bulunmamaktadir. Is kazasi
durumunda en acil isler asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

Ik olarak kazaya ugrayan kisiye ilkyardim
sertifikali bir gcalisan tarafindan uygun ve
gerekli tibbi yardim yapilmali, intiyag
duyulmasi halinde acil saglk birimleri olay yerine cagrilmalidir. Kazaya
sebep olan guvensiz durum adli bir vakaya donUsmus ise olay yeri
incelemesine kadar korunmali ve incelemenin ardindan yeni bir
kazaya sebep olmamasiicin ortadan kaldirilmalidir. Yasanan is kazasi
saghk kurulusunda is kazasi olarak bildirilmeli ayrica SGK’ya online
sistem Uzerinden 3 (Ug) is gunu icerisinde bildirim yapilmahdir.

s kazasl sonucunda isglicti kaybi olusmasi durumunda kazanin
olusumuna bagli olarak cok farkli hukuki senaryolarla
karsilasilabilmekle birlikte genel olarak;

Isverene, isveren Vekiline ve is Guvenligi Uzmanina Ceza Davalari,
Tazminat Davalari ve SGK tarafindan kazaya ugrayan kisi icin yapilan
harcamalaricin ricu davalar acgilabilmektedir.
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ISVEREN
VEKILIOLAN
MUHENDISLERIN

DURUMUNEDIR?

ls Kanunu'na gore “Isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, |
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren
vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumlulUklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu kanunda
isveren icin dngorulen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklarisveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifat, iscilere taninan
hak ve yukUimlulUkleri ortadan kaldirmaz.”

Acikca gorulecegi gibi isveren vekilidurumunda olmak yasadan
kaynaklanan haklarin kullaniimasinin éniinde engel degildir. s
Kanunu'nda isveren vekilligi oldukca genis olarak tanimlanmistir.
Ancak Toplu Is Sézlesmesi hukuku acisindan durum degisiktir.
Sendikalar Kanunu'nda isveren vekili “isletmenin butinudnt sevk ve
idareye yetkili olan” kisi olarak tanimlaniyor ve “bu kanun bakimindan
isveren sayilirlar” deniliyor. Buna gore isyerinin tamaminda yetkili
bulunmayan bdlim mudurleri ve hatta isletmeye bagliisyerindeki
(isyeri bazinda) tam yetkili midurler dahi sendikaya Uye olup, toplu is
sozlesmesinden yararlanabilirler. CinkU imalat, pazarlama, personel
vb. bolim mudurlerinin yetkisi kendi alanlariyla sinirlidir ve bu
nedenle Toplu Is Sézlesmesi acisindan isveren vekili sayllmazlar. Ayni
sekilde isletmeye bagl isyerinin mudurunutn yetkisi de kendiisyeriile
sinirhdir.

Bu durumda isyerinin tamaminiisveren adina ydnetme durumunda
olmayan bitiin miihendisler sendika tyesi olabilir ve Toplu is

Sozlesmesi'nden yararlanabilirler. /
I —
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MUHENDISLER SENDIKA UYESI

Evet. Sendikalar Kanunu'na goére “On alti yasini doldurmus olup da bu
Kanuna gore isci saylilanlar, isci sendikalarina Gye olabilirler. On alti
yasini doldurmamis olanlarin Gyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine
baglidir. Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar isveren sendikalarina
Uye olabilirler” denilmektedir. Bu kanuna gore isveren sayilanlardan
yukarida soz ettik. Dogrudan isverenler ve “isletmenin bltlinudn sevk ve
idareye yetkili olan”lar kapsayan isveren vekilinin disindaki batin
calisanlarisci sendikasina Uye olabilirler. Isletmenin bUtininU sevk ve
idareye yetkili olan pozisyonlar disindaki batin muhendisler isgi
sendikasina Uye olabilir.

TOPLU IS SOZLESMELERINDE MUHENDISLER

NIYE KAPSAM DISI PERSONEL OLARAK SAYILIYOR?

“Kapsam disi personel”den kasit isyerinde Ucretli olarak calisip da toplu
is sozlesmesinden yararlanamayan calisanlardir. Oncelikle “kapsam” ve
“kapsam disi”ni tanimlamak gerekir. Toplu is sozlesmelerinin kapsam
maddesi “toplu is s6zlesmesinin uygulanabilecedi kisi ve yerleri” belirler.
Ancak uygulamada toplu s6zlesmenin uygulanacagi kisi ve gorevliler
icin sinirlamalar yapilmaktadir. Buna gore isyerlerinde ana Uretim
bolimlerinde ve isveren vekili yetkilerine sahip olmaksizin ¢alisanlar
kapsam ici, digerleri ise kapsam disi birakilmaktadir. Bircok istisna
olmasina ragmen genel durum budur. Bu uygulama bircok isyerinde
-tamaminda degil- mihendisleri TIS kapsami disinda tutarak
sendikalardan uzaklastirmistir.

Kapsam duzenlemesi yasal hukimlerden kaynaklanmaz. Yasaya gore
isyerindeki tim sendika Uyeleri ve sendika Uyesi olmayanlar dayanisma
aidati 6deyerek, TIS'ten yararlanmak Uzere bagvurabilir ve TIS'ten
yararlanir. Is¢i sendikalari tim calisanlarin sézlesmeden yararlanma
gorisind savundugu halde bu yaklasim isverenler tarafindan kabul
edilmemektedir. Emekcilerin derdini kendi derdi olarak kabul eden

sendikalar bu yanlistan dénulmesiicin isverenlere karsi micadele

vermektedir. /
|
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