mm



VI.

I.M.O. ANKARA SUBESi 1 DONEM
1977- 1978

Kayiplarimiz ...,
Yonetim Kurulu ................... Tereen
Temsilcilikler ...,

SORUNLARA GENEL BAKIS .............

ORGUTSEL GALISMALAR

Gecen doneme bir bakis ...
Orgit anlayiSimiz  ..cccoeeeeeeevveeeeeeeens

— Temsilcilikler ...
— TUTED ile iliskiler ......cc............
— T.M.M.O.B. ile iliskiler .......

— Lokal ..............

iISTIHDAM SORUNLARI .coovnn......

PROJE DENETIMI

issiz Uyelere is Bulma Calismalari

Memur Ucretlerine Yapilan 750-1000 TL.

Yardim ...
Sozlesmeli Personel Sorunu ..........

Serbest Proje Burolarinda Ucretli Cali-

san Uyelerimiz ...,
Mihendislik Ogrencileri ile iliskiler

Ortak Mesleki Denetim Uygulamasi

KONFERANS - SEMINERLER ve
TOPLANTILAR ......oei.

Mesleki Konferanslar ..........cccccoec......

Sosyal icerikli Konferanslar.................. i

Gecekondu Calismalart ....................

14
14

16

19

21



INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI g
1 GENEL KURUL CAGRISI

Sayin Uye,

Odamiz Ankara Subesinin 1. Olagan toplantisi 21.
Ocak. 1978 Cumartesi gunl saat 10.00 da Cagdas Sahne'-
de yapilacaktir. Bu toplantiya Oda kimlik belgenizle ka-
tilmanizi rica ederiz.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu

GUNDEM :

1 — Aclhs,
2 — Baskanlik divani secimi,
3 — Saygi durusu,
4 — Konuklarin konusmalari,
5 — Calisma raporu ve gorismeler),
6 — Oy ayirim kurulu secimi,
7 — Secimler
a) Yonetim Kurulu,
b) Genel Kurul delegeleri,
8 — Dilekler ve kapanis.

Sube Genel Kurulunda bulunarak, oturumlara katil-
mak, oy kullanmak icin Oda kimlik belgesini tasimak ve
Ankara Subesine kayith olmak zorunludur.



SUNUS

insaat Mihendisleri Odasi 23. Ge-
nel Kurul karari ve Odamiz Yo&netmeligi
28. maddesi geregince Merkez Ydnetim
Kurulu tarafindan 13.5.1977 tarihinde
atanan Girisimci Yonetiim Kurulu olarak
calisma raporumuzla huzurunuzdayiz.

Raporumuzda eksik veya aciklan-
masini gerekli gordagunitz konulari ay-
dinlatmaya calismak gorevimizdir.

Calismalarimizda drgutiimize yar-
dimci olmak i¢in her turli fedakarhgi
yapan Uuyelerimize burada tesekkurleri-
mizi sunariz.

Subemizin olusturulmasi i¢in calis-
tik, yeni sececediniz Yo&netim Kuruluna
her zaman yardimci olacagimizi belirtir,
Ustin basarilar dileriz.

En derin saygilarimizia.

YONETIM KURULU



. 1M.O. Ankara Subes
Birinci Donem 1977-1978

— KAYIPLARIMIZ —

INAL M. Tuncay
KOZAT Kemal
BiLGINER Murat
KORKUT Fikret
HiISARLI Harun
KULELiI Osman

x KANDEMITR D. Ali
GURLERSAN Ziver
ERTEM Muhtar
YETGIN Nesip
KUSCU Sener
KURDOGLU Enver
OZTAS Osman
ATIK Muzaffer
AKARIN Nuri
ARABACI Mustafa
OKAN Resit
ALPAY Fikri

Saygi ile anar bassaghgi dileriz.



YONETIM

13.5.1977
' Baskan : Halil BESEN
Sekreter lye : Hiseyin BUDAK
Sayman Uye : Ahmet SABUNCU
Uye . Eser OGUNG
Uye :  Emel SARICA
Uye : Yusuf HASANCEBI

Uye : Hasan ASLAN

KURULU

2681977

Turan KUTMEN



TEMSILCILIKLER

AFYON
CANKIRI
CORUM

EREGLI (Kdz.)

ERZINCAN
ESKISEHIR
KARABUK
KIRSEHIR
KONYA
MALATYA
SiVAS

VAN
ZONGULDAK

Necip TASPINAR
Mehmet Ali BILGIN
Mehmet BAYRAK
Hasan BAYGIK
Kemalettin UNCU
Tuncay ATAM
Mustafa OZEN
Avsar CELEBI

Ali 0zGURUzZ
Ali DEMIRALP
Kemal ALTUN
Kadri IVEGEN
Engin CAGLI



I, Sorunlara Genel Bakis

GECEN DONEME BIR BAKIS

Ulkemizde cinayetlerin, iskencelerin, Kkitle katliamlarinin,
pahaliligin, enflasyonun, her tirlid anti-demokratik uygulama-
larin en yogun oldugu bir dénem yasanmaktadir. Genel Kuru-
lumuza béyle bir ortamda giriyoruz.

Bu doneme bir goz atarsak kisaca sunlan siralayabiliriz :

— Ulke buyuk bir ekonomik bunalimla kasi karsiya kaldi.
Enflasyon % 35 oranma ulasti, paramizin degeri dusuraldi, do-
viz darbogazi buyuk boyutlara ulasti. Basbakanin «70 sente
muhtaciz» s6zi bunu dogruluyordu. Ardindan yabanci banka-
lara el acildi, I.M.F. imdada cagrildi.

Yillardan beri uygulanan disa bagimli enerji politikasi so-
nucu, fabrikalar durdu, sehirler karanliklara gémuldu.

Artan hayat pahaliligi ¢calisanlari zor durumda birakti, ev
kiralan % 200 artarak Ucretler dizeyine hatta daha yukarlara
firladi, temel ihtiyac maddeleri fiatlan, yanlanna yaklasilmaz
hal aldi. Buna karsilik memur ucretlerine «yakacak zammi» adi
altinda 750-1000 TL. arasinda zam yapilarak, artan hayat paha-
g karsisinda memurlann yoksulluga itilmesi ort-bas edilme-
ye calisildi.

D.P.T. tarafindan asgari Ucretin en az 5000.— TL. olmasi dne-
rilirken, asgari Ucret 3300— TL. olarak tespit edildi. Kisacasi
bunalimin yukt tim calisanlann sirtina yuklenmek istendi.

Demir-celik, ¢cimento fiatlan artmis, bu yolla vurgunculann
milyonlar vurmasi saglanmis ve bunlara bagh olarak konut so-
runu daha bir kesmekes icine girmistir. Anayasa’nin 49. mad-
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desi geregince «Devletin vatandaslara saglikli konutlari sagla-
masi» 6ngoérilturken, Glkemizdeki sistemin dogal sonucu, insan-
larin bu sorunu olanaklari gercevesinde ¢dzmek icin yaptigl ge-
cekondular yikildi. Umraniye'de géruldugt gibi kitle katliamlari
ile yerle bir edildi. Bunlarin yanisira hazine arazileri Uzerindeki
lUks yapilara, villalara nicin dokunulmuyordu!

Turkiye deprem boélgesi olmasina karsin, bu konuda hi¢ bir
onlem alinmadi. Muradiye'de deprem olduktan sonra yapilan
yardimlar felaketzedelerin ellerine ulasamadi, yetistirilecegine
dair sz verilmesine ragmen konutlar yetistirilemedi, yapilanlar
ise alt yapidan yoksun hatta yine deprem yonetmeligine aykiri
yapilmasi, halkin kisi cadirlarda, sogukta gecirmesi soruna na-
sil gayri ciddi yaklasildiginin godstergesi oldu.

20 senelik ihtiyaci karsilayacagi belirtilen Bogaz Képriasiu ¢o-
zum getirmedi ve yeni bir BoJaz Koprusitne ihtiyac oldugu be-
lirtildi, boylece Bodaz Koprusunin ¢oézium olmadigini savunan-
lar dogrulanmis oluyordu.

Devlet kadrolun yetenek aranmadan, belirli bir ideoloji
mensuplan tarafindan dolduruldu. Bu ideolojiyi benimsemeyen-
ler saraldd, kiyildi, baski altinda birakildilar.

Ulkede can guvenligi, o6grenim o6zgurligia kalmadi, sokak-
lar, devlet kurumlan, okullar profesyonel cinayet sebekelerinin
karargahi olmus, hemen hemen hergtin bir kag ilerici - yurtse-
verin katledilmesi olagan karsilanir olmustu. Bu olaylarda Oda
yayin organlarimizdan «Teknik Glg¢» gazetesi Yazi isleri Muduru
Zeki ERGINBAY kacmlip, iskenceyle ve okul bitirme belgesi al-
maya giden Fevzi AZIRCI katledildiler.

Tum egitim kurumlan fasist isgal altina alinmisti. ilerici,
yurtsever 6grenciler ODTU ve ADMMA’da oldugu gibi kitle kat-
liamdan ile yildmlmak istenmisti.

Bunalimlar ve bunalimlara karsi hosnutsuzlugun artmasi
ve bunun karsiliginda saldirilana yogunlasmasi, halk dusmani
fasizmin tezgahlanmasi icin bir yogun c¢abanin harcandiginin
goOstergesi oluyordu.

Biz Tnsaat MUhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak kendi
sorunlanmizm, Ulke sorunlanmn birer parcasi oldugu bilinciyle
hareket ederek, halkimizin ¢gikarlanni savunduk ve Gyelerimizin
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mesleki, ekonomik, demokratik talepleri dogrultusunda ¢alisma-
larimizi strdtrduk.

Bu amagcla egitimin carpikhdindan, yetersiz egitim goéren
Uyelerimize cesitli konularda konferanslar duzenledik. Halki-
mizin konut, gecekondu sorunlariyla ilgili toplantilar, acik otu-
rumlar yaptik. Uyelerimizin sendikal haklan almasi dogrultu-
sunda mucadele verdik, bu islevin yuruticustu, TUTED calisan-
lanna yardimci olduk. Serbest proje burolarinda calisan Uye-
lerimizin sorunlari ile ilgilendik. Tnsaat Muhendisligi 6grenimi
goren oOgrencilerin sorunlanna ¢6zUm .getirmeye calistik. Tem-
silciliklerde toplantilar diizenleyerek, iliskileri surekli sagladik.
Saghikli proje Uretiminin saglanmasi icin etkinlik alanimizdaki,
illerde Ortak Mesleki Denetim Uygulamasini yayginlastirmaya
calistik.

ORGUT ANLAYISIMIZ

1 — insaat Miihendisleri Odasi mesleki bir kurulustur, insaat Miihen-
disligi mesleginin yurt yararina ve ¢afdas teknolojiye uygun bir yapida
gelismesini saglayacak bir kamu gorevi yiritir. Uyelerinin mesleki sorun-
lari ile ugrasir, ¢oziimlgetirmeye calisir,

2 — insaat Miihendisleri Odasi demokratik bir kurulustur. Halkimizin
bagimsizlik ve demokrasi micadelesinde yerini alir. Bu miicadelede Uzerine
disen gorevi yapar.

insaat Muhendisleri Odasi bu ikili gérevi bir bitiunlik icinde yuri-
tir. Odanin demokratik calismalari yapildiinda «Odanin politika yapama-
yacagi» gorusii ne kadar yanligsa, mesleki yanimizi énemsemeyen, kiugum-
semeyen tavirlarin o kadar yanlis oldugunu her zaman belirtmeyi goérev
saydik. Odalara bu perspektifle yaklasildiginda calismalarin olumlu ve dog-
ru olacag! inancindayiz.



1. Orgiitsel Calismalar
TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler konusundaki  calismalarimiz ~ digerlerine oranla daha
onemli oldu. Yeni bir orgitlenme ve iligki anlayisi ile ge¢cmis dénem Kkuru-
lan iliskiler, daha pekistirildi, diyaloglar artirildi. Konferanslar bu konuda-
ki calismalarimizin bir yonudur.

Subenin etkinlik alanindaki temsilcilikler belli programlar gercevesinde
2'ser defa gezildi. Cesitli toplantilar yapildi. ilk toplantilarda temsilcilikler-
deki kadrolarin yeterli oldugu tesbiti yapilarak Mesleki-demokrat 6rgit an-
layisindan hareketle, eksikligi saptanan teknik konulu konferanslarin uygu-
lanabilmesi igin yodun bir calismaya baslandi.

Teknik konulu konferanslar biyuk ilgi gordi. Hazirlanan program ta-
mamiyle gerceklestirildi. Ancak, onumizdeki donem calismalarina isik tut-
mas! agisindan, sunlari soyleyebiliriz;

1 — Konferanslar énimuizdeki yil icinde, tek tek kisiler tarafindan de-
gil, teknik bir kurul tarafindan verilmeli, sorunlar daha etrafli ve daha de-
tayli tartisilabilmeii, bdylece Uyelerin daha bilimsellige yodnelik calismalari
tesvik edilmelidir.

2 — Konferanslar igin temsilciliklerde yeterli 6n calisma yapilip, 6nce
somut talepler alinmali ve bu talepler dogrultusunda konferanslar verecek
teknik kurul saptanmali ve konferans metinleri hazirlanmaiidir.

3 — Tum insaat Muhendislerinin  katilimlarini saglamak icin mahalli
ve idari birimlerle, iliski kurulmali ve tim Uyelere ydnelik calismalar yapil-
malidir.

4 — insaat Muhendisligini yakindan ilgilendiren ¢imento, demir, insaat
malzemesi v.s. gibi malzemelerin ekonomideki 6nemini, belirten konferans-
lar ve acik oturumlar giindeme alinmalidir.

5 — Ozellikle kent igi, kent digi ulasim ve hava Kkirliligi konusunda
konferanslara agirlik verilmeli, Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal yapisini
gozardi etmeden ¢Ozim oOnerileri getiriimeli ve bu konularda etkin calis-
malar yapilimalidir.
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Temsilcilikte yapilan kitle toplantilarinda genel sorunlarin yanisira yo6-
resel sorunlarda tartisilmig, Oda calismalari tim Uyelere iletiimis ve eles-
tirileri alinmistir. Ayrica Ortak Mesleki Denetimin tim zorlamalara karsi,
saglikli ve halka dénuk bir sekilde yayginlastirimasinin geregi ac¢iklanarak,
bu dogrultudaki calismalarda yeterli katkilar konulmustur.

Teknik elemanlarin ekonomik-demokratik micadeledeki yerleri, Ure-
timdeki konumlar ve iglevleri ele alinmis, sendikalasma miicadelemizin bu
dénemde 6nem kazanmasi saglanmistir.

Ozellikle illerdeki temsilcilikler arasinda korodinasyonun saglanmasi
ve diger demokratik kitle &rgutleriyle olan iligkilerinin  gelistiriimesi igin
caba harcanmistir.

Bu ugraslarin yanisira giincel sorunlar ve (kararnameler, Ucretler vs.)
en iyi bir bicimde c¢6zimlenebilmesini saglamak icin calismalar yapilimis,
temsilcilikte c¢ikan goérevler degerlendirilmistir.

Geziler ve konferanslar uyelerle direkt bag kurmak, bélgesel mesleki
sorunlari saptamak ve cozimler arastirmak drgitlenme agisindan cok
yararli olmustur.

Bu arada Karadeniz Eregli'sinde temsilcilik kurulmus, Zonguldak'ta
temsilcilik sec¢imi yapilmistir.

Sonug olarak, temsilciliklerimiz  Ulkede halkimizin gelisen bagimsizik
ve demokrasi miicadelesine bagli olarak, gliclenmis devrimci yurtsever mu-
cadelemiz bu orgutlerle daha genis boyutlara ulasmistir.

Artik ¢ad disi gerici kadrolarin bu 6rgitlerde bulunmasina bu gelisen
mucadele icinde olanak yoktur.

Yeni dénemde subenin en 6nemli organlari olan temsilcilikte bu do6-
neme gore daha olumlu ve daha ileriye donik calismalar yapilmalidir.

TUTED ILE ILISKILER

Teknik elemanlarin, sendikal haklari dogrultusunda verdigi mucadele-
nin yiriiticisu olan TUTED'in giiclenmesi, en genis teknik eleman kitlesini
sendikalasma yoniunde seferber edebilmesi icin subemiz gicli oraninda kat-
kida bulunmustur. TUTED Ankara Subesi ile ortak cgalismalar yapilimistir.
TUTED orgiitlenmelerinde, tasra Oda subeleri ve TUTED subelerinin ortak
yer sorunlarina énem verilmis, her tirli azami katki saglanmaya calisiimis-
tir.

Oniimiizdeki dénem calismalarin daha etkili ve orgiitlii olarak yuritiile-
cegi inancindayiz.



TMMOB ILE ILISKILER

Subemiz bundan 6nce oldugu gibi, Odalarin bir st kurulusu TMMOB
ile iliskilerini duzenli surdirtp, calhsmalara bitin etkinligi ile katilmistir.
Cesitli illerde olusturulan il Koordinasyon kurullarinin hayata gegciriimesi
icin calsiimistir. TMMOB komisyonlarinda goérev alinmig, yapilan agik otu-
rumlara, basin toplantilarina etkin bir bicimde katilinilmistir.

Temmuz 1976 tarihinde acilan Oda Lokalimiz Gyelerimizin her tirli ih-
tiyaclarina cevap verebilecek sekilde yeniden dizenlenmigtir.

Kizilay'ln en guizel yerinde bulunan lokalimizden uyelerimizin gerektigi
bicimde yararlanabildigim ummaktayiz. Bir okuma salonu, santran¢ oyna-
nacak bir oyun odasi ve genis bir oturma salonu ve sirekli 6glen ve ak-
sam yemekleri ¢ikmaktadir.

Uyelerimizin ilgisi sayesinde sirekli dolan lokalimiz tyelerin gosterdigi
eksikliklerle tamamlanarak daha dizenli bir hale getirilmistir.
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V. 1stihdam Sorunlar

15SiZ UYELERE IS BULMA CALISMALARI

Ekonomik ve toplumsal kalkinmayi «amaclayan» ulkemi-
zin teknik elemanlari olarak teknolojik gelismenin yeni bo-
yutlara ulastiyi bir déonemde yasamaktayiz. Ulkemizdeki tek-
nik potansiyelin etkin ve yararh bir gic¢ haline dénusturulme-
si gerekmektedir. Ulkemizin montaj sanayii ile kalkmmiyaca-
gmi, emperyalist sistemin disina ¢ikmay! vurguladiimiz icin
egemen siniflar tarafindan kasith olarak issiz birakilmakta, ka-
mu kesiminde calisan Uyelerimizin bircogu disuncelerinden do-
layi isten atilmakta, kiyilmakta ve strilmektedir.

Uyelerimizin mesleki konularda her turlii  sorunlarina
¢cozum yollan aramak ve haklannm savunulmasini  yapmak
Odamizin gorevidir. Bu gdrevimizi yapmamiz dahi engellenmek
istenmektedir. Tum engellemelere karsin Odamiz mevcut kosul-
lardan Gyelerimizin is bulmalarinda yardimcr olmus, konuyla
ilgili girisimleri sonucunda bircok Gyemizin is sahibi olmalan
saglanmistir. Bundan sonrada bu calismalar surdurulecektir.

MEMUR UCRETLERINE YAPILAN
/- 1000TL. YARDIM

Ulkemizdeki memurlar grevli, toplu sozlesmeli demokratik
haklan icin mucadele edemedikleri ve bu mucadele aracindan
yoksun olduklan sirece, hakim siniflar karsisinda gugstiz kala-
caklardir.

Birinci ve ikinci M.C. iktidarlan zamanmda Devletin bitin
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olanaklari belli siniflara planli bir sekilde kaydinlirken, memur
kesimi kendi haline birakilip, sermayenin ufak tcretli kdlesi ha-
line getirildi. Bu ekonomik baskimn altinda ezilen memurlar, si-
yasal baskilarlada ezildi, surtuldd, istifaya zorlandi. t

Ulkemizde yerel secimlere bir hafta kalincaya kadar hor
gorulen, ezilen, suridlen, yasamak icin ¢irpinip duran memur ke-
simine M.C. iktidarlari kendi siyasal dustnceleri etrafinda poli-
tize etmek, icin 1 ve 4. dereceye kadar olan memurlara 750,—
lira 4. dereceden yukari olanlarada 1000,— lira yardim yapmayi
kararlastirdi. Oyle acele verilmis bir karardi ki hikimet yetki-
lileri bir hafta bu yardima isim bile bulamadilar, sonrada yaka-
cak yardimi olarak ilan ettiler. M.C. iktidarinin yerel secimler
Oncesindeki bu yardimi yikilmak Gzere olan iktidarlarinin son
cirpinist idi. Memurlar icin hayati yasanmaz hale getiren hakim
siniflar ve onlarin iktidarlari bu yardimla hicbirseye ¢6zim
getirmemislerdir. Sadece Eylul ayindaki fiat artislari % 36, ev
kiralan bir memurun iki aylik maasi ile verilemiyecek kadar
yukselmisken M.C. iktidanmn bu siyasi primi hic¢birseyi hallet-
memistir. Tktidann kontrolstzlGgunua iyi degerlendiren piyasa bu
parayl memurun elinden iki ginde almistir. Kur ayarlamasi al-
tinda yapilan devaliasyonlardan bir kismi bu sbézde yardimin
arkasindan uygulanmistir. Tahtina yeni oturmus padisahin et-
rafina ulufe dagittigr gibi hakim siniflar ve onlann iktidarlan-
nm yerel se¢cimler 6éncesinde memurlara 750,— ve 1000,— lira da-
gitmalan memurlara hicbirsey getirmedigi gibi bu davranis on-
lari yaralamistir.

Odamiz ve Odamizin Ust kurulusu T.M.M.O.B. bu konuda
kamu oyuna gerekli aciklamalari yapmistir. Biz 1.M.O. olarak
memurlarin insanca yasayabilecedi bir ortamin olusacagdl gune
kadar onlann yanmda mucadelemizi strdurecegiz.

SOZLESMELI PERSONEL SORUNU

Emperyalizme bagimh tGlkemiz, yeralti ve yeristi zengin-
liklerini kendi sanayii icin kullanamamakta ve montaj-ambalaj
sanayii ile pazar niteligi tasimaktadir.

Kuskusuz sirddrilen egitim politikasi da bu amaca yone-
lik olmaktadir. Teknik elemanlar Uretimdeki yeri itibariyle mon-
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taj sanayiine hizmet edebilecek nitelikte yetistirilmektedir. Du-
suk Ucretle ve issiz kadrosuyla teknik elemanlar yaratici olmak-
tan cikarilip, uygulayici hizmetlere ydéneltilmektedir; bircoklari
uretimde yer almamakta ve buyuk kentlerde yogunlasarak, 6zel
sektdre dusitk ucretle eleman olmaktadir. Teknik personelin
mesleki ve sosyal anlamda 6rgutlenmemesi, sorunlarina sahip
ctkmamasi bu sebeplerden egemen siniflarin politikasi geregi-
dir.

Kamu sektdérinde calisan teknik elemanlarin bir kisminin
ne is¢ci ne memur statiisunde so6zlesmeye sokulmalari, her turlt
sosyal glvenceden yoksun, isten atilma korkusu tasiyarak ya-
sam kosullarini biraz olsun iyilestirmek karsiliinda, séyleneni
yapan kimseler sonucunu getirmektedir.

1965lerden o6nce ulkemizde teknik elemanlarin sayica az
olusu, kamu sektériinde teknik elemanlarin diger memurlara
gbre bazi ayricaliklara sahip olmasini zorunlu kilmistir. Bu yil-
larda devlet memurlarinin  konumlarini 90 ayri yasa duzenle-
mekte, ayrica yonetmelikler, aylik, tazminat, 6denek ve benzeri
ayricaliklar getirmektedir. Bu siralarda 4/10195 sayili kararna-
me gecici ve stzlesmeli olarak teknik eleman calistirilmak tze-
re cikarilmistir. Agirlasan yasam kosullan ve 6zel sektor yati-
rindan teknik elemanlan baska isler aramaya zorlayinca 4/10195
sayill kararnameyi yuriarlukten kaldirarak kamu ydnetiminde
kismi iyilestirme, dizenleme ile etkinligi artirarak kamu gorev-
lilerinin verimini yukseltme zorunlulugu 657 sayili yasay! getir-
mistir.

657 sayili yasa kamu hizmeti goren kisilerin hukuki ve pa-
rasal konumlanni birlestirmek, yan 06demelerin asil UGcretlere
gbre gun gectikce 6nem kazanmasinin sakincalarini azaltmak
amaciyle ¢cikanlmistir.

Personel rejiminin kanun hikminde kararnameler ile du-
zenlenmesi girisimi, 657 sayili yasayr deneme tahtasina cevir-
mistir. 657 sayili yasay! 12 ayri kanun hikmuinde kararnamenin
ek ve duzeltici nitelikte ¢iktigi distnilince yasanin amacindan
ne denli uzaklastigi anlasilir. Ornegin yalniz 2 sayil kanun hik-
munde kararname, 1327 sayili yasanin 54 asil, 5 gecici ve 22 ek
gecici olmak Uzere toplam 81 maddesini degistirmis, 9 yeni mad-
de eklemis ve 16 maddeyi kaldirmistir. Boylece yalniz bir tek
kararname ile 657 sayili yasanin yarisindan fazlasi degistiril-
migtir.
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657 sayili Devlet Memurlari Yasasinin 12 sayili kanun huk-
muindeki kararname ile degisik 4. maddesinde kamu kurulus-
larinda hizmetin, memurlar, so6zlesmeli personel ve isciler ta-
rafindan yuratulecedi 6ngérulmistir. Burada s6zi gecen sOz-
lesmeli personel 4/10195 sayili kararnamedeki sozlesmeli perso-
nel uygulamasindan farkli olup, politik amachdir. Alt yap! ya-
tirnmlarini gercgeklestirecek teknik elemanlari kamu kesiminde
tutmak amaciyle degil, siyasal iktidara yakin kisilere, istihdam
alani acan dogrultudadir. Siyasal iktidara aykiri dustigd anda
teknik elemanlar her an isten ¢ikarilma tehdidi altinda siyasal
iktidarin istemleri dogrultusunda go6ris ve hizmet sunmak zo-
runda birakilmaktadir.

Sozlesmeli personel uygulamasi belirli bir proje adi altinda
stz konusu isle ilgili olmayan kisileride kapsamina almaktadir.
Belirli bir is icin acilan sozlesmeli personel kadrosuna timuyle
politik amaclar tasiyan uygulamalarla baska birimlerde calisan
kisiler atanabilmektedir.

Sonucta, sozlesmeli personelin Ucret ve sayilan siyasi ikti-
darin iznine baglanmakta, bu personele taninan ekonomik ayri-
caliklar karsiliginda- hem memur, hem de isci kapsami disinda
tutularak sosyal glivenceden yoksun birakilmaktadir. Sozlesmeli
personelin devletle arasindaki yasal baglanti yalnizca stzlesme-
ye dayanmaktadir. Sézlesmenin suresi bashgl altinda «su kadar
ki, bir ay onceden yazili olarak ihbar edilmek sarti ile taraflar-
dan her biri hicbir sebep ileri stiremeksizin bu stézlesmeyi her
zaman fesh edebilecektir.» denilmektedir.

Keyfi uygulamalara son verip, teknik elemanlarin bir boélG-
munun digerine ayricalikli hale gelerek, ortak cikarlarda par-
calanmanin dnlenmesi hedefimizdir. Tum calisanlar sosyal gu-
vence icinde calisabilmeleri icin grevli -toplu sodzlesmeli sendi-
kal haklarinin alinmasinin bilincine varmaktadir. Sozlesmeli
personel de parasal yonden ayricalikli oldugu halde, bu duru-
mun yoneticilerin bir s6ztne bagh oldugunu gérmekte anayasal
haklarinin i1siginda sendikalasma miucadelesine katilmaktadir.
Gunumduzde s6zlesme geregi olan Ucretlerinin bile askida kaldi-

gini ve ancak Mart ayina dek palyatif bir ¢c6zim buldugunu go-
ren sozlesmeli, konumlarinin yasal guvencelere kavusmasini is-
temekte haklidirlar.
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Onumuizdeki déonemde bir yandan grevli-toplu so6zlesmeli
sendikal haklar icin micadele ederken, 6te yandan garanti alti-
na alinmamis, keyfi ddemeler yerine, tim calisanlara hicbir ay-
ricalik gozetmeksizin esit ise esit Ucret getiren, fiyatlara paralel
olarak uUcretleri duzenleyen kapsamlar icin etkin mucadeleye
hazir olmamiz gerekmektedir. Bu mucadelede teknik elemanla-
rin hedefleri, tlkenin bagimsiz sanayilesmesi dogrultusunda bir-
lesmek, bagimsizlik ve demokrasi mucadelesinin éncisi isci si-
nifimizin yaninda yer almaktir.

SERBEST PROJE BUROLARI!\IDA
UCRETLI CALISAN UYELERIMIZ

Kapitalist gelismenin yasalari kticik proje burolarmi olum-
suz yonde etkilemektedir. Bu yapidaki calisma yerlerinde gerek
isveren durumunda olan insaat muhendisi arkadaslarimiz ge-
rekse Ucretli olarak calisan muhendis arkadaslarimiz énemli so-
runlar ile karsi karsiyadirlar. Ekonomik yapinin igcinde bulun-
dugu bluyuik bunalim sonucu yatirimlar durmus yapilmasi plan-
lanan bir ¢ok ihale belirsiz bir tarihe ertelenmistir.

Bugun bircok kiicuk blronun is alamama sonucu kapanmasi
stz konusudur. Emperyalizmin geri kalmis ulkelerde ic¢sel bir
olgu halini ahisi egemen siniflar ile butinlesmis olmasi s6muru-
yU bu alanda da yayginlastirmisti. Buyuk sermaye kurulusu
olan muhendislik burolarinin kurulusu, cok uluslu yabanci fir-
malarin bu bdrolarla olan ortakliklari ve milyarca liralik yati-
rimlar sdmara zincirinin halkalarini olusturmaktadir. Bu belirli
bir bluyuklik duzeyine ulasmis burolar cesitli yontemlerle cali-
sanlarinin haklarini kisitlamakta, yogun bir bicimde somurtyu
surdurmektedirler. Yasalarla belirlenen asgari Ucretleri bile ¢a-
lisanlara vermemekte Israr ediyorlar. Bu kosullarla karsi dire-
nenlere ise yine yasa disi yontemler kullaniyorlar. Bunun cesitli
orneklerini gormekte, yasamaktayiz. Odamiz serbest proje buro-
larinda Ucretli olarak calisan Uyelerimizin sorunlariyla yakin-
dan ilgilenmektedir. Bu konudaki calismalarini, T.M.M.O.B. Oda
Ankara Subeleri ve TUTED Ankara Subesi ile ortak yapmakta-
dir. Bu alandaki ¢alismalarin verisi olan tek tip sdzlesme uygu-
lamaya tam olarak konulamamistir.
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MUHENDISLIK OGRENCILERI
ILE ILISKILER

Teknik o6gretim yapan okullarda staj sorunu, dgrenciler
icin buyuk bir sorun olmaktadir. Staj zorunlulugu konulan, fa-
kat staj yeri bulma konusunda hemen hig¢ bir yardimin yapil-
madi§1 o6grenciler, derslerini gecmis olsalar dahi okulu gec¢
bitirme durumu ile karsilasmaktadirlar. Ozel kuruluslar staj
kontenjani ayirmak ve staj yaptirmak zorunda iken buna uyul-
mamaktadir. Gelecekte (yemiz olacak insaat mihendisligi
ogrencileri ile iyi iliskiler kurma ve onlarin sorunlarini elden
geldigince ¢6zme dogrultusunda calismalar yapilmistir.  Staj
yeri icin Ankara Belediyesi ile yazismalar yapuarak 6grencile-
rin bu sorununa énemli dlctide ¢6zim getirilmistir. Derslerden

muskulld olan ve Odamizdan yardim isteyen 6grenci arkadasla™-
ra bu konuda butin yardimlar yapilmistir.

Okullarin kapal oldugu doénemlerde ve o6zellikle aksam
okuyan ogrenciler burolarda Ucretli olarak calisiyorlardi.
TMMOB'ye bagh diger oda Ankara subeleri TUTED Ankara
Subesi, Ogrenci orgutleri ve burolarda calisan 6grencilerin
katildigi toplanti ve forumlarda ucretli 6grencilerin sorunlari
ele alinip tartisildi. Sorunun tum Ucretli calisanlarin sorunlari
olarak ele alinip tartisiimasi gerektigi vurgulandi. Okullarin
acilmasi ile Ucretlilik durumlari sona eren 6grencilerin fazlahgi
nedeni ile calismalar daha ileri asamalara gottrulemedi.
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V. Proje Denetimi

ORTAK MESLEKI DENETIM
UYGULAMASI

— Teknik hizmet kalitesini yukseltmek, yapi Uretiminin saglam, kulla-
nisl ve ekonomik bir bicimde yirutilmesine katkida bulunacak 6nlemleri
saglamak.

— Yapi Uretimini kontrol ve ilgili projeleri tasdik ile gérevli kamu ku-
ruluslarina ve yerel idarelere yardimci ve destek olmak.

— Yap! uretiminde gorev alan muhendis ve mimarlarin, yaptiklari tek-
nik hizmet karsiligi olarak tesbit edilmis Ucretleri eksiksiz ve duzenli ola-
rak almalarim saglamak.

— Muhendis ve Mimarlarin birbiriyle ve kendi aralarinda haksiz reka-
bete yol acacak ve yapi Uretiminin saglikiidini tehlikeye sokan zararh tu-
tumlari engellemek.

— Yap Uretiminde Mihendis ve Mimar ile isveren arasindaki iliskileri
duzenlemek.

Yukarida kisaca siralanan Ortak Mesleki Denetim uygulamasinin ya-
rarlari tartisma gotirmez. Bu uygulama ile hem saglikli yapi, hem kamu
kurulusu ve yerel idarelere yardim, hem Uyelerimizin hizmetlerinin karsili-
gini almalari saglanmaktadir.

Ancak, 1976 yili genel kurulunun hemen arkasindan yayinianan ve Or-
tak Mesleki Denetim Uygulamasini kaldirmayr amaclayan imar ve iskan
Bakanligi 79 sayili Genelgesi yayinlandi. Simdi 1977 yili sonunda imar ve
iskdn Bakanhgi bu genelgeye gore O.M.D.U.'nin kaldiriimasi igin Subemize
bagli temsilciliklerde Belediyelere genelge gonderdiklerini 8grenmis bulu-
nuyoruz. 79 sayili Genelgenin; 25.9.1974 gin ve E: 1973/2696, K:1974/3289
saylll Danistay karariyla bazi maddeleri iptal edilen T.U.S. yénetmeli§ine
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dayanarak O.M.D.U.'nin kaldiriimasini amaclayan girisimin gecersiz oldu-
gunu 1976 yilinda Oda'lar agiklamisti.

Danistayin bazi maddelerini iptal ettigi T.U.S. Y®netmeligi, zaten Da-
nistay kararindan 6énce T.M.M.O.B. Genel Kurulu karar ile kaldiriimisti. Ve
yerine 11.6.1974 gin ve 141912 sayii Resmi Gazetede yayinlanan
«T.M.M.O.B. Elektrik, insaat, Makina Muhendisleri ve Mimarlar Odalari Or-
tak Mesleki Denetim Yodnetmeligi» konmustu. Halen gecerli olan bu y&net-
melik uyarinca Ortak Mesleki Denetim Uygulamasi yuruttilmektedir.

imar ve iskan Bakanliinin genelgesinin 6ziinde, yurt cikarlarina ay-
ki, devrimci ve yurtseverlerin elinde bulunan Oda'larin Uyeleri ile iligkisini
kesmek ve kaynaklarini kurutmak amaci ile yayilandigi ortadadir. 1976 yil
basinda giristikleri bu baski O.M.D.U.ni engelleyememistir.  Uyelerimizin
dayanismas! ve Belediyelerin katkisi ile O.M.D.U.'sI sidrdurulecektir ve hig
bir zaman engellenemeyecektir.

Calisma donemimizin sonuna rastlayan bu gelismenin yeni Ydnetim
Kurulu tarafindan ele alinip, gereken girisimlerin yapilacagdi inancindayiz.

Bilindigi gibi 1977 yili bir zam yili olarak gecti. Hele sadece Eylul ay
basi Ekint ayl ortasinda fiat artiglart % 30'a yakindi. Bu fiat artiglar yapi
sektérinde maliyet artislarini beraberinde getirdi. 1 Haziran 1977 yilinda yu-
rarlige konan yeni yapi maliyetleri son fiat artislarl ile yetersiz hale geldi.
Bunun sonucu proje ve asgari Ucretler dismistu. Sunulan teknik hizme-
tin karsiigini alabilmek ve bu kesimde c¢alisan Uyelerimizin, artan hayat
pahaliiina uyumlarini saglamak ve O.M.D.U.'nin g¢alismalarinin tartisiimasi
amac! ile 27.10.1977. tarihinde serbest calisan Uyelerimizle genis bir kati-
hmin oldugu bir toplanti yapildi. Bu toplantida belirlenen yapi maliyetleri

soyleydi:

. Grup m2 maliyeti 600.— 900.—
Il. » » » 1000.— 1600 —
1. » » » 1500.— 2500.—
V. » » » 2100.— 3500 —
V. » » » 2800.— 4500.—

Boylece her yil yapi sektériinde gérulen maliyet artislari, proje ve tek-
nik uygulama sorumlulugu Ucretlerine yansiyacak, bugin i¢in duragan olan
Ucret tablosu gercek degerlere bagiml hareketlilik kazandirmistir. Bu uygu-
lama ani ve blyuk orandaki fiat artiglari ile birlikte de distnulmektedir.

Yeni fiat. uygulamalari 1 Kasim 1977 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanmistir.
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YAPILAN PROJE VE ALINAN T.U.S. LARIN AYLARA GORE DAGILIMI

Mimari Proje Betonarme T.U.S.
Tadilat Tadilat Tadilat

Aylar Yeni llave  Yeni' ilave  Yeni ilave  Toplam
Ocak 32 8 45 3 14 _ 102
Subat 53. 8 47 — 32 — 140
Mart 88 9 87 - 78 - 262
Nisan 56 8 115 1 69 - 249
Mayis 51 4 106 — 90 — 251
Haziran 58 5 95 2 67 1 228
Temmuz 39 3 98 - 59 - 199
Agustos 29 6 63 1 56 - 155
Eylul 31 7 50 2 46 — 136
Ekim 18 10 64 - A - 126
Kasim 28 6 56 - 40 - 130
Aralik 48 1 48 — 15 — 112
Toplam 531 75 874 9 600 1 2090
Belediye sinirlan icinde serbest calisan Uye sayisi . 203
Uyelerimiz tarafindan yapilan mimari proje sayisi . B3

» » » Betonarme proje sayisi 874

» » » T.U.S. proje sayisl 600

» » » mimari proje yapi alani 1.019.982 m

» » » Betonarme proje yapi alani  1.949.008 m

» » »  T.US. proje yapl alani 1.118.346 m



VI, Konferans - Seminer
Ve Toplantilar

MESLEKI KONFERANSLAR

1977 -1978 yili calisma doéneminde insaat Mihendisleri Oda-
sI Genel Merkez Yonetim Kurulu ile Okul Sonrasi Egitim Komis-
yonunun ortaklasa programlamis oldugu egitim dizilerini, An-
kara Subesi atandiktan sonra devam ettirdi ve Ankara Subesi
etkinlik alanindaki illerde duzenli bir sekilde verilmesi sag-
landi.

Temsilciliklerle yapilan iliskiler sonunda konferanslarin
Genelde, «Betonarme Yapi! Projeleri Dlizenleme Esaslari» ve
«Yapl isleri ve Santiye Uygulamasi» konularini kapsamak tizere
iki ayri dizi olarak programlanmisti.

Bu konferanslari dizenlemedeki amac 6zellikle geng Uyele-
rimizin pratikte karsilastiklari bazi sorunlari ¢6zmede yardimci
olmaktir. Konferanslar genellikle, mUhendislik egitimi sirasinda
edinilen bilgilerin tekran ve okul sonrasi pratik hayatta kazanil-
mis yeniliklerin ya da bilgi birikimlerinin karsilikli konusma ve
tartisma seklinde olusturuldu.

Ankara Subesi etkinlik alaninda verilen konferanslar :

«Yap! isleri Santiye Teknigi» konferansi 18 Ekim 1977 tari-
hinde Eskisehirde, 4 Aralik 1977 tarihinde Sivas'ta, 7 Ocak 1978
tarihinde de Ankara'da yapildi.

«Betonarme Yapl Projeleri Duzenleme Esaslar» konferansi
22 Ekim 1977, Kirsehir, 1 Kasim 1977'de Eskisehir, 12 Kasim 1977
de Corum, 23 Kasim 1977'de Afyon, 18 Aralik 1977'de Sivas, .14
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Ocak 1978de ise Ankara’da yapildi. Konferanslar genellikle Uye-
lerimiz tarafindan ilgi ile karsilandi. Katilan Uyelerimiz pratik-
ten kaynaklanan gerek genelde gerekse 0zelde yerel sorunlari
ilgilendiren konularda konferanslarin c;ok yararl oldugu kani-
sinda genelde birlesiyorlardi.

Ulkemizdeki egitimin, 6zellikle de teknik egitimin yetersiz
ve Uretime dondk olmadigi bir gercektir. Uyelerimizin okul igi
teorik bilgilenmeleri ile hayatin somut gercedi arasinda farkli-
liklarin bulunmasi Meslek Odalarina belirli gorevler yuklemek-
tedir. Simdiye kadar genelde halkimizin, 6zelde meslektaslarimi-
zin tim sorunlarina karsi kendisini sorumlu tutan ve bu so-
runlara yurt c¢ikarlari dogrultusunda c¢6zimler getirmeye cali-
san Odamiz, bu tur ¢calismalarini 6ntimuzdeki donemlerde daha
da yogun bir sekilde mutlaka strdurmelidir.

SOSYAL IGERIKLI KONFERANSLAR

Mesleki, teknik konferanslarin yani sira diuzenlenen «Tur-
kiye'nin Temel Ekonomik Sorunlari» konferansinda insaat M-
hendisleri ile, tGlkenin icinde bulundugu ekonomik durum, uy-
gulamalarin neden ve sonuclan Uzerinde tartismalar acilmasi
amaci ile yapildi.

Ulke sorunlannm nasil sorunlar oldugu, gelisim tarihi, din-
yadaki gelismelerden etkilesimleri ve guntimuizdeki durumu
hakkinda konusuldu. Bu sorunlarin ¢6zuim yollarinin neler ol-
dugu belirtildi. Daha' sonra tartismali bir bicimde gecen toplan-
tilar, gorusler, cézimler Gzerinde gecti.

Boylece insaat Muhendislerinin mesleklerini, tlke ¢ikarlari
ile butlnlestirerek uygulamalari, yapilan islerin kimlerin ¢ika-
rma oldugunu dustnmeleri ve calismalarini bu dogrultuda yap-
malari i¢in aydinlatici oldu.

Konferanslar 15 Ekim’de Eskisehir'de, 17 Ekim'de Zongul-
dak'ta, 20 Ekim'de Sivas'ta, 22 Ekim'de Malatya'da ve 22 Ekim’-
de Van'da yapildi.

Konferanslara ilgi fazla idi, mUhendislerin yani sira cesitli
meslek kuruluslari, is¢i 6grencilerde bu konferanslari izlediler.
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GRORKONDU CALISVALAR

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik ve politik durum toplumun her
kesiminde yansimasini buluyor. Bunalim 6zellikle fakir halkin sirtindan ca-
rik ¢ikarircasina agirhgini sirdiriyor. Koyden sehire goce zorlanmis emek-
¢i kesimde bundan payina diseni aliyor.

Artan hayat pahalihgi ve soémiriylu katmerlestiren aracilar elinde ki-
cuk koyli Uretmenlerimiz ya toprak sahibinin sémirisi altinda inliyerek
calismak zorunda kalmakta veyahutta sehirlerde kendine yeni gec¢im yol-
larr aramaya hatta bunu yurtdisinda da denemeye kadar gotirmektedir.-
1975 yilinda bu goclerin durumunu bize asagidaki istatistik rakamlarda gos-
termektedir.

Ayni ilin kdylnden il merkezine gelenler :

Yas 10-14 arasinda Erkek: 18301

Kadin: 13201
Yas 15-19 arasinda Erkek: 18501
Kadin : 11901
Toplam: Erkek 106.706
Kadin 94.805

Bir ilin koylnden baska bir ilin merkezine gidenler :
Yas 20- 24 arasinda Erkek 20501

Kadin 12601
Yas 25-29 arasinda Erkek 12301
Kadin 7900
Toplam : Erkek 92.205
Kadin 65.404
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Oysa sehire indiklerinde bu kicuk Uretmenlerimiz umduklarini gene
bulamamakta; is bulamayinca hizmet islerinde calismaya baslamakta, 6r-
negin kimileri odacilik, kapicilik yaparken, kimileri de fabrikalarda kendi-
lerini buluyor. Ancak, aldiklari Ucret karinlarini doyurmaya bile yetmeyip,
sorunlar ardi arda siralanmaya basliyor. Kalacak, barinacak yerleri olma-
digindan kendisi bir gecede arazi lzerine saglik sartlarindan yoksun dort
duvari kondurmak zorunda kalmakta. Arkasindan salgin hastaliklar kolera,
sitma v.s. agligin yaninda peslerini birakmaz. Butin bu sartlarda gecimini
sagliyan insanlarimiza bunlar bile ¢ok gorilip hazine arazisi v.s, gibi ne-
denlerle dort duvarlan da ellerinden aliniyor, bu da yetmiyormus gibi pan-
zerlerle, kursunlarla kanli bir sekilde yasama olanaklari yokedilmeye cali-
siliyor. Oysa bunun yaninda arsa spekilasyonlari, kiyi yagmacihgi ile s6-
muriiden paylarini artiranlara géz yumulurken, emekgci halkimiza bir avug
yer ¢cok gorilmektedir.

Sinifli toplum olma ©6zelliginden dolayr sayisiz sorunlarindan biri
olan gecekondu sorunu da ancak emekgilerin iktidar ile c¢ozumlenebilir.
Sorunun nedenini gecekondu emekgilerine anlatmak, en azindan kamu-
oyu yaratmak amaciyla Odamiz gecekondu bélgelerinde toplantilar dizen-
lemis, bunun bir tanesini de Mimarlar Odasi ile birlikte Feridun - Celik Ma-
hallesinde uygulamistir. Elbette sorunlara son ¢6zUmu getirmiyecektir. En
azindan oradaki kitleyle dayanisma, sorunlarina ¢dziim arama c¢abamiz ol-
mustur. Bu calismalarin surdurdlmesinde ve yeni ¢ézumlerle kitleye gidil-
mesinde yarar goruyoruz.

Bu amagcla devam edilecek c¢alismalarda ©nerilerimiz :

1 — Gecekondu bdlgesine gidilmeden 6nce gecekondu halkiyla anket
yapip sorunlarinin agik¢a belirlenmesi ve afisleme yapmak.

2 — Bu sorunlarin ¢6ziminde tim Demokratik kitle o6rgutleri ile da-
yanisma icinde bulunmak.

5 — .M.O. ve diger Oda’larla birlikte Belediyelerde cesitli girisimlerde
bulunmak.

4 — Gecekondu yoresinde bir toplanti ile yetinmemek.

5 — Gecekondu calisma komisyonu kurmak.
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GECEKONDU SORUNLARI
VE

FERIDUN CELIK MAHALLES]I
Acik Tartisma Toplantisi

KONUSMACILAR :

Feridun Celik Mahallesinden
Kani Mimar
Dursun Ali Akbaba

Mimarlar Odasi Temsilcisi

insaat Mithendisleri Odasi
Temsilcisi
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16 EKIM 1977 PAZAR SAAT 14:00
Feridun Celik Ilk-Orta Okulu Karsisi

MIMARLAR ODASI ANKARA SUBESI
INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
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