7. Fakilte Dekanlarindan ve
Yonetimlerinden Beklenenler/Elestiriler

Universiteler Akademik Tegkilat Yonetmeligi'nin Fakiilteler baglkl
7. maddesinde; Fakiilte; “yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd, yliksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur” seklinde tanimlanmaktadir. Devamla “Fakiiltenin, genellikle
her biri en az ayri bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusacagi
bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunacag’”
belirtilmistir.

Dekan baslikli 8. maddenin b bendinde dekanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibi siralanmustir;

Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi
saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rek-
torlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriistini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini siirdirmek,

Kanun ve yoénetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri
yapmak.

Bu yonetmelige gore dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde,
bitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Ankete katilan lyelerimize fakiilte yonetimlerinden beklentilerinin
anlasilmasi ve elestirilerinin tespiti amaci ile yoneltilen “mezun




oldugunuz okulda dekan olsaydiniz yapacaginiz uygulamalar ne
olurdu?” sorusuna verilen yanitlar, elestiriler ve bunlara yonelik
degerlendirmeler asagida belirtilmistir;

7.1. Kaynak gerektiren talepler

Verilen yanitlari iki ana grupta toplamak, degerlendirme yapilmasi
konusunda faydali bulunmaktadir. Bunlardan ilki kaynak gerektiren,
yatirim iceren ifadelerdir. Bu grup iginde;

Gerekli nitelik ve sayida laboratuarlar teskil edilmesi,
Laboratuarlarin gelistirilmesi,

Kittiphanelerin biytitilmesi, iceriklerinin zenginlestirilmesi,
Bilgisayar programlarinin 6grenilmesinin desteklenmesi,
Goruntilu egitime baslanmasi,

Fakiilte kaynaklarinin  yeterli hale getirilmesi konular
bulunmaktadir.

insaat miihendisligi egitiminde laboratuar uygulamalari biiyiik 6nem
arz etmekte, nitelikli laboratuarlarin olusturulmasi igin yeterli
teknoloji ve donanimlarin saglanmasi ve kullanilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerek buyiik yatirimlar yapilmasini gerek nitelikli
personel istihdamini zorunlu kilan bu yapilanma, sayili birkac
universite disinda arzu edilen boyutlara ulasamamis bulunmaktadir.
En son uluslar arasi ve ulusal standartlara uygun arastirmalarin
yapilabilecegi donanimlarin saglanmasi icin gosterilen cabalarin
ve ayrilan tahsisatlarin arttiriimasi, nitelikli Gniversite ve nitelikli
mihendisler icin gerek sart niteligindedir.

Ozellikle yeni kurulan iiniversitelerin yeterli kiitiiphane imkanlarina
sahip olmadiklari bir gercektir. Buna karsilik yeni bilgi ulasim araci
olarak internetin yayginlastigi dustiniliirse, internet altyapisinin
gliclendirilmesi ve arastirma veri tabanlarina ulasimin saglanip
yayginlastirilmasi, modern diinya ile entegrasyonun saglanmasi
acisindan zorunlu hale gelmistir(?.

Kiitiphane binalari ile en son bilimsel calismalarin, yeni yayinlarin
bulundugu zengin kiitiiphanelerin olusturulmasi da hem gerek
sartlardan biri mahiyetinde bulunmakta hem de biiylk biitceler
gerektirmektedir. Bu konuda &zellikle bilgisayar donanimlarinin




ve internet erisiminin arttirilmasi, ulusal ve uluslar arasi akademik
calismalara ulasma imkani veren baglantilarin saglanip kullanima
aciimasi/kullaniminin yayginlastiriimasi, nispeten disiik maliyetlerle
karsilanabilecek bir ¢6ziim olabilecektir.

Ginlimiizde neredeyse tiim miihendislik uygulamalarinin simiile
edilebildigi yazilimlar ve bilgisayar programlari bulunmaktadir. Teorik
bilgilerin yeterince verilip klasik yoldan problemlerin ¢6ziimiiniin nasil
yapilacaginin ogretildigi 6grencilere is hayatlarindaki uygulamalarda
siire avantaji saglayan yazilimlarin kullaniminin ogretilmesi; imkanlar
nispetinde bliylik faydalar saglayacaktir. Fakat tiniversitelerin birinci
islevinin “piyasadaki en son yazilimlarin &gretilmesi” olmadig
dustnilmektedir. Gerekli donanim ve yazilim lisans maliyetlerinin
yani sira bu programlari bilen, efektif uygulamasini yapan ve
ogretebilecek nitelikteki teknik kadrolarin miktarinin sinirli olmasi bu
konuda sikintilar yaratmaktadir. Gerek Universitelerin gerek meslek
kuruluslarinin gerekse 6zel egitim kurumlarinin diizenledigi egitim
programlarindan faydalanmak sureti ile bu eksikligin bir miktar
giderilebilecegi dustinilmektedir.

Bu konudaki 6nemli bir saptamanin da yeri gelmisken altinin
cizilmesinde fayda bulundugu distiniilmektedir. Teorik olarak bir
miktar birikimi olunan konularda pek cok sey hesaplayan yazilimlara
birtakim veriler girilip bu verilere ve yaziimin o anki ayarlarina uygun
ciktilar alinmasi, gerek ilgili meslek disiplininde gerekse bu yaziliminin
kullaniimasinda yetkinlik sahibi olundugu fikrinin yayginlasmasina
neden olmaktadir. Mantar doseme, merdiven, fretli kolon vb.
betonarme tasarim uygulamalarin ders programinda bulunmadig
bir 6grenimden ge¢cmis meslektaslarimizin ilgili yazilimlarla tim
betonarme problemlerini ¢6zmelerinin - miimkin olmadigin,
miifredatin genel bir perspektif verdigini, stirekli olarak eksikliklerin
giderilmesi  zaruretinin  bulundugunu unutmamalari gerektigi
dustinilmektedir.

Gorintllu egitimden kastin bilgisayarlar ve projeksiyon aletleri ile
yapilan ders sunumlari oldugu diistiniilmektedir. Dogal olarak boyle
bir uygulama derslerdeki verimi arttiracak, stiresel kayiplari azaltacak,
on hazirligi yapilmis ders notlarinin kolayca paylasilabilmesine imkan
verecektir. Fakat bunun yaninda her dersin notunun ilgili 6gretim
eleman tarafindan dijital hale getirilmesi ve gerekli donanima haiz
dersliklerin olusturulmasi bu konudaki zorluklardir.




Fakiilte kaynaklarinin yeterli hale getirilmesi, mevcut mevzuat
goz onine alindiginda en sikintili konulardan biri olup, yukarida
deginilen mali kaynakli taleplerin ¢éziimiinde ana faktordir. Fakat
ilgili tahsisatlar ve doner sermaye uygulamalari esas alindiginda
birden bire bir refah ortami saglanmasi kolay gorilmemektedir.
Mevcut politik uygulamalarla ticarethane haline gelmek lzere
olan, asil varlik sebepleri bilim tretmek ve egitim vermek olan
universitelerin calismalari aksatiimaktadir. Bu sartlar altinda mevzuat
diizenlemelerinin disinda mevcut biitcenin daha efektif kullaniimaya
calisiimasindan baska kisa vadeli ¢c6ziim 6nermek gliclesmektedir.

7.2. Kaynak gerektirmeyen talepler

Uygulanmasi icin maddi kaynak tahsisinden ziyade uygulama
degisiklikleri, yeni vizyon, misyon, bakis acilari ve diizenlemeler
gerektiren hususlar ve bunlarin irdelemeleri asagida sunulmustur.

7.2.1. Ezbere dayali ve uygulama ornekleri az olan egitim
sistemine yapilan elestiriler;

e Ezbere dayali egitimin kaldiriimasi,

e Teorilerle kafalarin bulandiriimasindan ve hantallastiriimasindan
vazgecilip laboratuar uygulamalari ve is sahasindaki uygulamalarin
tesvik edilmesi,

Teorik bilgilerin uygulamada gosterilmesi,

Teori ile pratigin birlikte verildigi bir sistem olusturulmasi,
Ogrencileri ezbercilige ve yalnizca sinavda basarili olmaya mecbur
eden uygulamalarin degistirilmesi,

Anlatilan derslerin uygulamalarinin ve laboratuar calismalarinin
arttirilmasi,

Piyasa ve giiniin sartlarina daha uygun miihendis yetistirilmesi
yolunda egitim programinin modifiye edilmesi,

Uygulamali ders sayisinin arttirilmasi,

Uygulamali egitim yapilmasi,

Egitimde pratik yapmanin saglanmasi,

Laboratuar ortamindaki uygulamalarin arttirilmasi,

Ogrencilere okuma ve arastirma yapma niteligi kazandirilmasina
yonelik uygulamalar yapilmasi,

Ezberciligin yok edilip uygulama esasli egitim yapilmasi,
Uygulamali derslerin artiriimasi,

Egitim biciminin degistirilmesi.




Genel olarak verilen egitim, katiimcl Uyelerimizce ezberci
nitelikte bulunmaktadir. Bir takim uzun formiillerin, tip problem
¢6ziim yollarinin; ders olarak verildigi ve sinavlarin yapildig
sirada ezberlenmesinin gerektigi, bunun ardindan da unutuldugu
belirtiimektedir. Bu tip bir yaklasimda anlatilan teorik bilgilerin
nerede, nasil uygulanacagi, miihendislik problemlerine miihendisce
¢6ziim yaklasiminin  nasil  olusturulup gelistirilecegi ortada
kalmaktadir. Uygulamada karsilasilan sorunlarin  ¢ézimiiniin
yapilmasinin beklendigi miihendislerin mevcut bilgi birikimlerinin
hangilerini nasil bir araya getirip ¢6ziim uretecegi anlasiimamaktadir.
Miihendislik ana felsefesi ¢c6ziim gereken problemlerin basitce ifadesi
ve basitce coziilmesidir. Asiri detaya giren agir matematik ¢éziimler
yerine basitce fomiile edilmis, kabul edilebilir hata toleranslari
dahilinde ve hizla yapilacak ¢éziimler esas alinmalidir. Bu yaklasimla
miifredat kontrolii yapilmasi, gerekli eleme, yenileme, diizenleme
calismalarinin ivedilikle gerceklestirilmesi hem niteligi hem dustince
yaklasimini hem de verimliligi arttirici etkide bulunacaktir.

Uygulamaliderslerinarttirilmasi, laboratuar ¢alismalariningogaltiimasi,
edinilen deneysel bulgularin  anlamlandiriimasi  yaklasiminin

gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Ornegin pek cok geoteknik
deneyin yapilip sayfalarca rapor hazirlanmasinin ardindan, zeminin
glivenle tasiyabilecegi gerilme degerlerinin verilmemesi, uygulamaci
teknik elemanlarin sikinti yasamasina neden olmaktadir. Deneylerin,
hesaplamalarin neden yapildigi, hangi amaca hizmet edecegi iyi
anlatiimali/anlagiimali, yapilan uygulamalar anlamli kilinmalidir.

Piyasa ve giiniin sartlarina uygun mihendis, “gereken teoriye sahip
yada gerektiginde bu bilgileri nereden, nasil bulabilecegini bilen; ilgili
¢6ziim yontemlerini, hesaplarini yapabilen, ilgili yazilimlari efektif
kullanip uygulanabilir ¢éziimler alabilen kimse” olarak tanimlanabilir.
Deneyim arttikca ilgili konunun neresinden ne sikinti cikabilecegi,
uygulama aksakliklarina hangi sartlarda rastlanabilecegi, hangi konuda
profesyonelyardimalinmasigerekecegibilgisihazmedilecektir.Ohalde
asgari bilgi ve uygulama yontemlerini bilmek, biitlincil yaklasimlarla
¢6ziim getirebilmek, moda ifade ile analitik diistinebilmek glinlimiiz
mihendislerinin sahip olmasi gereken ana niteliklerdendir. Bu
niteliklerin ezber esasli yaklasimlarla kazanilamayacag ise ortadadir.
Okuma ve arastirma yapma niteligi kazandirilmasi calismalari, yalniz
Universite egitimi esnasinda degil daha ilkokula baslandigi (hatta okul




oncesi) donemde baslatiimalidir. Tabii bu noktada, bu talepte bulunan
meslektaslarimiza hic kopya 6dev yapip yapmadiklari da sorulmalidir.
Karsilasilan sorunun c¢6ziimi icin “ne tip bilgilere ve nereden
ulasilacagi, edinilen bilgilerin nasil bir araya getirilecegi, harmonize
edilecegi ve cikarimlar yapilacagi; bu cikarimlarin nasil test edilecegi,
elestirilecegi ve nihayetinde nasil karar alinip uygulanacagi” bilimsel
yaklasim yénteminin uygulamasidir. Okuma aliskanhginin kazanilmasi
aslinda hi¢c de zor olmamakla birlikte 6ncelikle merak guidiistnin
olusturulmasi, akabinde bunun belli bir kalitedeki bilgiye erisimle
tatmini yolu ile saglanabilecegi dustinilmektedir. Edinilen her yanitin
dogru kabul edilmemesi gerektigi, yer cekimi ivmesinin degerinin
neden 9,81 oldugu, bunun gercek mi yoksa biiyiik bir aldatmaca
mi oldugu, Cross yonteminden daha basit bir yontemle statik analiz
yapilip yapilamayacagi, cubuk yada ag diyagramlardan daha efektif bir
planlama araci gelistirilip gelistirilemeyecegi, kafa yorulmasi gereken
hususlardan yalnizca birkagidir. Giinimiizde, kapsamli sorulara tek bir
dogru yanit bulmak zorlasmaktadir. Farkli bakis acilari ve deneyimlere
gore farkli dogrular gecerlilik kazanabilmektedir. Dolayisi ile tek bir
dogruya ulasmak yetmemekte, farkli dogrularin bir araya getirilip
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekliligi bulunmaktadir. Ezberci
olarak sikayet edilen sistemin yalniz Universitede degil ilk okuldan
itbaren mevcut bulunmasi, bu sistemi degistirmesi beklenen
kimselerin biiylik miktarinin da bu sistemin Uriinii olmasi ¢6ziim
saglanmasini zorlastiran faktorler arasinda bulunmaktadir.

7.2.2. Staj calismalarina yonelik elestiri ve taleplerle bu
konudaki degerlendirmeler;

Ogrencilerin  kendi sececekleri &zel firmalarda iicretsiz
olarak uygulama yapmalarinin, bu uygulamalarin not verilerek
degerlendirilmesinin ve tecriibe kazaniminin saglanmasi,
Uygulamalara agirlik verilmesi,

Teorik egitimin yani sira pratik yapma imkanlari saglanmasi,

Staj siirelerinin uzatilmasi,

4-12 ayhk kapsamli staj uygulamalarinin yaptiriimasi,

Uygulama ve deneyim arttirilmasina yonelik mesleki faaliyetler
yaptirilmasi.

Ogrencilerin uygulamali egitiminin 6nemli bir parcasi olan staj
calismalarinin yeterli diizeyde yapilmadigl, geregince denetlenmedigi




veya denetlenemedigi ya da gostermelik yapildigi gézlemlenen bir
gercektir. Bu eksiklik, daha sonra ogrenci is hayatina atildiginda,
adaptasyon zorlugu, kendine giivensizlik gibi cesitli sorunlar halinde
kendini gostermektedirt!.

Mihendislik staj calismalari farkli okullarda farkli diizenlemelerle
gerceklestiriimekte fakat one cikan ortak yon, biiro ve santiye
calismalarina katilimin istenmesidir. Mezun olup piyasaya cikmadan
once sistemin nasil islediginin, farkl rollerin nasil oynandiginin, sahip
olunmasi gereken nitelik ve kisilik 6zelliklerinin, sektorin, insanlarin
taninmasi agisindan cok biiyiik 6nem arz eden bu uygulama maalesef
her zaman basarili olamamaktadir. Buradaki onemli faktorlerden
biri, staj yapilan kurulusun staj miiessesesine genel yaklasimi
olmaktadir. Egitimini tamamlamamis kimselere sorumluluk verme
riskine girilmemesi, hummali calismalar devam ederken hocalik
yapilmasina vakit ve eneriji ayrilamamasi, mevzuat diizenlemelerinden
kaynaklanan maliyetler bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger bir
etken 6grencinin gercekten hakkiyla staj yapmak, yukarida belirtilen
kazanimlari saglamak istemesi, mesai vermesi, ciddiyet géstermesi
konusudur. Bu iki husus olumsuz olarak bir araya geldiginde naylon
stajlarin yayginhgi artmakta, olumlu amaglarla diizenlenen staj
uygulamasi anlamsizlasip bir sekil sartina doniismektedir.

Pratikte karsilasilan en olumlu uygulamalar, hem 6grencinin ilgili
olup caba harcadigi hem de stajyerleri ciddiye alip zorlayan,
yol gosteren, sorumluluk veren nitelikli kuruluslarin bir araya
gelmesi ile saglanmaktadir. Bu sekilde gerceklestirilmis staj
uygulamalarinin ardindan yillar sonra mutluluk ve minnetle bahseden
meslektaslarimizin sayisi az degildir. Bu konuda liniversite yonetiminin
yapabilecekleri arasinda; 6grencinin etik degerlerinin gelistirilmesi,
uygun kuruluslarla gorisiilip 6grencilerin buralarda staj yapmasina
calsiimasi, yapilan stajlarin kontrol edilerek degerlendirilmesi,
naylon staj uygulamalarinin tespiti halinde yaptirimlar uygulanmasi
sayilabilir.

Yonetimlere bu konuda elestiri getiren 6grencilerimize, ciddi
kuruluslarda basarili ve faydall calismalar yapan stajyerlerin,
mezuniyetlerinin ardindan bu kuruluslarda is bulma sanslarinin
bir hayli yiiksek oldugunun hatirlatimasinda fayda bulundugu
disunilmektedir.




7.2.3. Teknik gezilerin arttirilmasina yonelik talepler;

Mesleki uygulamalar iceren ders ve gezilerin uygulamaya
konmasi,

Mesleki gelisime daha ¢ok imkan saglanmasi,

Biiylik projelere teknik gezilerin yapilmasinin saglanmasi,
Uygulamali egitim yapilmasi,

Egitimde pratik yapmanin saglanmasi,

Teknik gezilerin arttiriimasi,

Uygulamalarin artirilmasi, 6grencilerin santiyelere gotiiriilmesi.

Teknik gezi olarak adlandirilabilecek inceleme ve &6grenme
aktivitelerinin bir program dahilinde yiiritiliip, 6grencilerin yapi
santiyelerini (bina, baraj, tlinel, yol, kdpriivs.), tiretim tesislerini (beton
santralleri, prefabrike ve on Uretimli eleman imalat tesisleri, demir-
celik fabrikalari vs.) ve ekstren durum bolgelerini (deprem bolgeleri,
taskin alanlari, ¢cokme/yikilmalar vs.) inceleme ve analiz yapabilme
imkanlarini artirmak amaclanmalidir. Bu gezilerle, meslege ilgi
uyandirma ve énemini asilamanin da saglanacag unutulmamaldirt®!.

Kitaplarda, dergilerde, internette haberleri okunan, fotograflari
gorilen mihendislik uygulamalarinin  kendilerinin  goriilmesi,
boyutlarinin idrak edilmesi, proje bilesenlerinin kavranmasi; ekip
calismalarinin, iletisimin, koordinasyonun, aplikasyonlarin, teknolojik
uygulamalarin, kontrollerin, raporlamalarin vb. nasil yapildiginin
gorilmesi; yasanan problemlerin, bunlara getirilen c6ziimlerin,
santiye disiplininin bizzat yasanmasi;; hem mesleki heyecan
duyulmasi ve kariyer planlamasi yapilmasinda hem de meslek kipi
seciminde cok 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu nitelemelere uygun
calismalarin secilmesi, idareleri ile organize olunmasi, ulasim ve
barinma sartlarinin ayarlanmasi pek de zor isler olmayip idarecilerin
arzu etmesi ve cabalamasi ile gerceklestirilebilecek uygulamalardir.
Tabii ki makul diizeyde ilgi ve katimin olmasi sarti ile. Fakat verilen
beyanlardan bu tip uygulamalarin miktarinin arzu edilen seviyede
olmadigi anlagiimaktadir. Universite yetkililerinin teknik gezi miktarini
artirmalarinin glic olmadigl, istenmesinin ve organize olunmasinin
yeterli oldugu distinilmektedir.




7.2.4. Meslek uygulamacilarinin seminerler vermesi
konusundaki ifadeler;

Mesleki gelisime daha ¢ok imkan saglanmasi,

Piyasa sartlari ve uygulamalari hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
Mesleginde basarili uygulamacilarin  seminerler vermesinin
saglanmasi,

Uzmanlarin ve uygulamacilarin verecegi seminer ve konferanslarin
arttirilmasi.

insaat miihendisligi cok genis bir uygulama alanina sahip bulunmakta
ve farkli rollerde uygulanabilmektedir. Sektoriin farkl yerlerindeki
uygulamacilarin  calismalarini, projelerini, bunlar igin gerekli
sartlar1 ifade ettikleri seminerler, 6grencilerin meslek ve sektor
betimlemelerine onemli katkilarda bulunmaktadir. Karsilikli soru-
cevaplar yardimi ile pekistirilebilecek bu tip organizasyonlarin maddi
bir kiilfeti bulunmamaktadir. Universiteler tarafindan cagirilacak
mesleki uzmanlara ve uygulamacilara verilecek tesekkiir yazilari
ile bu kimseler de onure edilerek bu tip uygulamalar cekici hale
getirilebilecektir. Yeter ki istensin.

7.2.5. Ogretim elemanlarina/iiyelerine yonelik elestiriler;

Ogretim Uyelerinin ve gorevlilerinin giincel uygulamalari
takip etmesinin ve eski notlarini degistirmeden anlatmalarinin
engellenmesi,
Ogretimiiyelerininvegorevlilerininyeterliliklerininkontroledilmesi
ve siyasi olusumlardan etkilenen béliimlerin etkilenmeyecek hale
getirilmesi,

Ogretim kadrosunun revizyonu, denetimi sinavlara tabi
tutulmasi,

Verilen egitimlerin diizeyinin arttirilmasi, belirli bir standarda
kavusturulmasi ve kontrol edilmesi,

Ogretim Uiyelerinin denetlenmesi,

Kalite artirrmina yonelik ekip olusturulmasi.

insaat miihendisligi 6grencisi olmak icin OSYM tarafindan yapilan bir
merkezi sinavda basarili olmak gerekmektedir. Keza miihendislik
ogreniminin basari ile tamamlanmasi icin de ara ve dénem sonu
sinavlarindan basarili olmak, her dersten verilen 6devleri yapmak,




laboratuar calismalarini basari ile tamamlamak, verilen projeleri
kabul edilebilecek normda yapmak, bir bitirme tezi hazirlayip
savunmasinda basarili olmak gerekmektedir. Bunun yaninda belirli
bir not ortalamasinin ilk siniftan itibaren saglanmasi, mezuniyet icin
de asgari bir not ortalamasina sahip olunmasi gerekmektedir. Bu
sistemi yiriiten, dersleri veren, sinavlari hazirlayan ve degerlendiren
ogretim elemanlarinin/lyelerinin mercek altinda bulunmasi da
kacinilmazdir. Pek cok konuda 6rnek alinan Bati egitim sistemlerinde,
ogretim kadrosunun da gerek tek tek gerek toplu halde idarelerin
yani sira 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ayni
dersleri veren 6gretim liyelerinden dersi daha az talep gorenlerden
aciklama istenmekte, durumun degismemesi halinde sézlesmelerinin
feshine gidilebilmektedir. Ulkemizde insaat miihendisligi boliimiinde
ogretim gorevlisi/liyesi olmak icin “bilmek” yeterli bulunmakta,
“ogretebilmek” istenen oranda 6ne ¢ikamamaktadir.

Yurdumuzda belirli bir yabanci dil seviyesini tutturan, gereken
puanlari saglayan yayinlari yapan kimselerin hocalik yapmasi normal
bir uygulama olmaktadir. Bilimsel gelismelerin siirekli takibi, ders
notlarinin stirekli revize edilmesi, 6grenci/mezun memnuniyeti

konulari ise kisisel uygulamalarla saglanmakta, bir kontrol
mekanizmasi  bulunmamaktadir. Ogretim  gérevlisinin/iyesinin
yeterliligi neyle olciilmektedir? Mesleki bilginin yaninda meslek/is
ahlaki ve kisisel 6zellikler agisindan ornek teskil etme sorumluluklari
ne kadar karsilanmakta, nasil dlciilmekte ve hangi kriterlere gore
degerlendirilmektedir? Bu sorularin tatminkar yanitlarinin verilmesi
her acidan 6nem arz etmektedir.

Mihendislik 6grencileri egitimlerinde siyasetle muhatap olmak
istememektedirler. Universitelerde siyaset yapilmasi, katilimci
uyelerimizin ifadelerine gore hos karsilanmamaktadir. Basit bir
kiristeki egilme momenti diyagraminin herhangi bir politik goriisle
ilintisi bulunmadigi dustinilmektedir. Zaten agir bir o6grenim
olan miuhendislik &greniminin, kisisel egolarin tatmininden,
eski yontem ve teknolojilerin tekrar edilmesinden, lafta kalan
teorilerin dayatilmasindan kurtulmasi gerektigi yogun sekilde ifade
edilmektedir.

Ogrenimleri boyunca sinava tabi tutulan 6grenciler, hocalarinin da
ogretmenliklerinden sinava tabi tutulmasini, yetersiz bulunanlarin




gereken gelismeyi gostermesini istemektedirler. Gordiikleri egitimin
kalitesinin artirilmasini ve standartlara kavusturulmasini talep
etmektedirler. Avrupa Birligi ile uyum kriterleri dogrultusunda ders
saatlerinin azaltilmasi, uygulamalarin azalmasi, mezun olundugunda
daha Onceki mezunlara goére daha az nitelikli bir miifredat
uygulanmis olmasi; gerek 6grencilerde gerek yeni mezunlarda kaygi
yaratmaktadir. Bu mifredatin Uriinii olan mezunlar, ulusal yada
uluslar arasi yeterlilik, diizey tespiti, calisma izni sinavlarinda ne kadar
basarili olabilecektir? Polonyali musluk tamircisi Avrupa’da gezerken
tlkemiz Portekizli, Macar ve Romen miihendislerin istihdam alani mi
olacak, bizim miihendislerimiz bu kimselere yardimci teknik elemanlk
mi yapacaktir? Bu sorularin acilen yanitlanmasi, gereken tedbirlerin
alinmasi, mezun kalitesinin artiriimasi blyiik 6nem tasimaktadir.

7.2.6. Diger konulardaki elestiri ve beklentiler;

Ar-Ge calismalarinin arttirilmasi,

Ogrencilerin biitiinlesmesine yonelik projeler hazirlatiimasi,
Sinav sayisinin azaltilmasi,

Uygulamali egitim yapilmasi,

Egitimde pratik yapmanin saglanmasi,

Sinif sayisinin azaltilmasi.

Ulkelerin  kalkinma, bagimsizliklarini  sirdirme ve gelisme
enstriimanlari arasinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yeri
cok biytktir. Teknoloji gelistirilmesi, bunun kullanilmasi, maliyet
minimizasyonu saglanmasi, maksimum fayda elde edilmesi, kaynak
tasarrufu yapilmasi vb. ¢ok fazla fayda saglanmasi icin gerek tniversite
gerekse sektor bazinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasinin talep
edilmesi yerinde bir istek olarak gorilmektedir.

Miihendislik egitimin agirligi, maalesef sosyallesme ve blitlinlesme
konusunda miihendislik ogrencilerinin gerek duydugu imkani
vermemekte, santiyelerde gecen calisma hayati da bunun stirmesini
saglamaktadir. Gerek o&grencilikte gerekse meslek hayatinda
bitiinlesmek, mesleki paylasim sorumlulugu ve saglam dostluklar
gelistirmek gerekmektedir. Maalesef mesleki uygulamalarimizda
doktorlar yada avukatlar kadar basarili birliktelikler olustur-
dugumuzdan, ortak bir ses getirdigimizden bahsetmek miimkiin
bulunmamaktadir. Fakat tiim bu kaynasma, birlikte hareket etme




olanaklarinin yalnizca tniversite yonetimleri tarafindan saglanmasini
beklemek de realist bir yaklasim olmamaktadir. Universite yonetim-
lerinin ortak projelerin gerceklestirilmesi, birlikte sorumluluk alin-
masi, sosyal iliskilerin baslatilmasi ve gelistirilmesi amacl faaliyetleri
desteklemeleri bu konuda katki saglayacaktir.

insaat miihendisligi egitimindeki dersler genel olarak yillk degil
donemlik olarak yapilandirilmistir. Bunun yaninda cok genis bir
uygulama alani icerdigi icin pek cok ana bilim dali ve bunlara ait
dersler bulunmaktadir. Dért yillik bir Ekonomi Lisans Ogrenimi
goren bir Universite 6grencisi 30 adet dersi (hem de cogunu yillik
olmak lizere) almakta, her birinden bir ara bir de yil sonu sinavi olmak
lizere, dort yilda toplam 60 sinava girerek mezun olabilmektedir.
insaat miihendisliginde ise ders sayisi yaklasik 60 adet olup 120 sinav
ile mezun olmak, bunun yaninda laboratuvar calismalari, raporlari
yapmak ve mezuniyet tezi hazirlayip savunmasinda basarili olmak
gerekmektedir. (Bu genellemede ders sayilari yaklasik degerler
olarak kabul edilmistir, liniversitelere gore bir miktar artma yada
azalma olmasi miimkdiin bulunmaktadir). En az iki yaz tatilinde de staj
yapmak sarti da bulunmaktadir. Bu kadar yogunluk ve stresin altinda
sosyallesmek ve biitlinlesmek de giliclesmektedir. Sinav sayisinin
azaltiimasini talep etmek mantikli olmakla birlikte bu kadar cok
sayida dersin varliginin ve gerekliliginin sorgulanmasinin, uzmanlasma
olmasi halinde yalniz ana konu ile ilgili olan derslerin esas alinmasinin
toplam sinav sayisinin minimize edilmesinde daha faydali olabilecegi
dustinilmektedir. Bu konu, branslasma ile ilgili bolimlerde daha
detayli tartisiimistir.

Universitelerimizin hemen hepsindeki insaat miihendisligi egitimi, cok
kiictikfarkhliklarla, benzerdir. Mihendislik egitiminde 6gretim elemani
merkezli bir yontem siirdiiriilmektedir. Bu yontem yaratici olmaktan
daha cok otoriter bir yontemdir. Dort yillik lisans egitimi sonucunda
miihendis olan dgrenciler egitim siirecinin biiylik cogunlugunda pasif
durumdadir. Ogretim elemani dersini anlatmakta 6grencilerde bunu
6grenmeye calismaktadir. Ogrencilerin  dgrenmelerinin kontrolii
ise yapilan sinavlarla degerlendirilmektedir. Dersini iyi calisan
ogrenciler bu sinavlarda basarili olmakta aksi taktirde dersi tekrar
almakta yada sinavlara yeniden girmektedirler. Bu durum égrencinin
gecer not almasina kadar siirmektedir. Eger 6grenci bunu belli bir
siire icerisinde basaramazsa ilisigi kesilmektedir. ilisigi kesilen bu




ogrencilere degisik zaman araliklarinda af yasalari ¢ikariimakta ve
nihayet mezun olmaktadirlar. Ogrencinin katiimci ve aktif olarak yer
alacagl laboratuar deneyleri yada proje hazirlamalari oldukg¢a kisir
kalmaktadir. Lisans egitimi sonucunda miihendis diplomasi alarak
mezun olan gen¢ bir mihendis pratikte karsilastigi ilk miihendislik
uygulamasinda genellikle kendisinin cok yetersiz oldugunu
hissetmekte ve bliyiik sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlari ¢6zmek
icin de baskalarindan yardim istemeyi kendisine yakistiramamaktadir.
Durum bdyle olunca bazi sorunlara bilingsiz ¢c6ziimler 6nermekten
de kendini alikoyamamaktadirt‘..

Miihendislerin nasil olmasi gerektigi ABET-2000 (Accreditation
Board for Engineering and Technology-2000) kriterlerinde net bir
bicimde ortaya konulmaktadir. Bir miihendisten beklenen o6zellikler
su sekilde siralanmaktadir;

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

Deney, tasarimlama, deney yapma ile deney sonuclarini analiz
etme, yorumlama becerisi

Bir sistemi, parcayi yada islemi tasarimlama becerisi
Disiplinler arasi calisma yiiriitecek takimlarda calisma becerisi

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerileri

Etik ve mesleki sorumluluk bilinci
Sozlii ve yazih olarak etkin iletisim kurma becerisi

Sorunlarin miihendislik ¢o6ziimlerinin kiiresel ve toplumsal
etkilerini algilama becerisi

Yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve
gerceklestirilebilecek becerileri

Giincel sorunlar ve bunlarin meslekleriyle olan ilgisi konusunda
bilgili olunmasi ve

Mihendisligin gerektirdigi yontemleri, becerileri ve modern
muhendislik araclarini kullanma yetisi sahibi olunmasidirt”..

Ote yandan; iilkemizde de Miihendislik Dekanlari Konseyi (MUDEK)
Akreditasyon Kurulu Baskanhgitarafindan miihendislik egitimi dl¢iitleri
belirlenmistir. Bu dl¢litler yukarida sayillan ABET-2000 kriterleri ile




ortiismektedir. Ayrica; insaat mihendisligi boliimleri miifredatinin ve
ogretim kadrosunun mezunlarina kazandirmasi gereken ozellikler,
MUDEK Akreditasyon Kurulu Baskanligi tarafindan asagidaki gibi
siralanmaktadirtl.

insaat Miihendisligi Miifredats;

Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematikte
yeterlilik,

Olasilik hesaplari ve istatistikte yeterlilik,

Matematige dayali fizikte ve genel kimyada yeterlilik,

insaat Miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarinin en az
dordiinde yeterlilik,

insaat Miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarinin en az
birinde laboratuar deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz
edebilme yetenegi,

Meslek egitimiyle entegre bicimdeytiriitiilecek tasarim deneyimleri
aracilig ile kazanilmis, insaat miihendisliginde tasarim yetenegi;
is alma, ihale, tasarimci ve insaatgilarin bir projeyi birlikte
yuritmeleri,

Mesleki egitim ve siirekli egitim gibi uygulama kavramalari
hakkinda bilgili olunmasini saglamalidirt®!.

Bilimin ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi ve bilginin
katlanarak cogaldigi cagimizda cok kisa olan bir egitim siirecinde
bir 6grencinin biitiin mesleksel becerileri kazanmasi imkansizdir ve
gereksizdir de. Burada esas olan meslegini tam olarak icra edebilmesi
icin gerekli olan bilgi ve beceriyi yasami boyunca edinebilme yetenegini
kazandirmaktirl.






