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INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
XIV. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI DUYURUSU

TMMOB Yasasimin 21. Maddesi geregi Oda Merkez Yonetim
Kurulu'nun aldig:1 karar uyarinca, Subemiz’in 14. Olagan Genel Kurulu
¢ogunluklu 22-23 Ocak 2000, ¢ogunluksuz olarak da 29-30 Ocak 2000 tar-
ihlerinde, agagida yazil giindemi goriismek iizere toplanacaktir.

Subemizin Genel Kuruluna katilarak iilkemiz, meslegimiz ve

meslektaglarimizin sorunlarina katki koymanizi dileriz.

] TMMOB

Ingaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

13. Dénem Yonetim Kurulu

GUNDEM
1. Giin: Genel Kurul Toplantisi
1. Acilig
2. Bagkanlik divani olugturulmasi (1 bagkan, 2 bagkan yrd., 4 yazman)
3. Sayg1 durugu
4. Yonetim Kurulu Bagkan:’nin konugmas:
5. Konuk konugmalari ‘
6. Caligma raporunun okunmasi ve degerlendirilmesi
7. Adaylarm tespiti
a) Yonetim Kurulu 7 asil, 7 yedek
b) Merkez Delegeleri (Sube iiye sayisinm %11 asil, %1°i yedek)
¢) Adaylarmn tutanaga baglanarak ilan
8. Dilek, temenniler ve kapanig

2. Giin: Segimler
COGUNLUK ARANMAKSIZIN YAPILACAK GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantis Yénetim ve Delege Segimleri

Tarih : 29. 1. 2000 Cumartesi Tarih : 30. 1. 2000 Pazar

Saat :10.00 - 17.00 Saat :9.00 - 17.00

Yer : DSI Genel Miidiirliigii Yer : Mimar Kemal Ilkogretimokulu
Toplant1 Salonu Yiiksel Caddesi

Yiicetepe /| ANKARA Kizilay / ANKARA
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Insaat Miihendisleri Odast
Ankara Subesi
13. Donem Yonetim Kurulu

Calisma Raporu

1. SUNUS

Degerli Meslektaglarimiz,

1998 yili Ocak aymnda yapilan 13. Olagan Genel Kurul ve Secimler
sonucunda goéreve geldik. Nobeti, 29-30 Ocak 2000’de yapilacak Genel
Kurulumuzla devrediyoruz.

Geride biraktifimz ve toplumsal yikimlara sahne olan iki yillik calisma
déneminin bizce degerlendirilen sonuglarini, genel bagliklar itibariyla, eli-
nizdeki raporda bulacaksiniz.

Bagta deprem caligmalar1 olmak iizere, ¢alisma doneminde ylirtittiiglimiiz
etkinliklere cesitli diizeylerde degerli katkilar koyan ve katilan herkese;
mesleki, bilimsel, teknik, toplumsal ¢aligmalarimizda yer alan ve destek
veren yazar-gizer, akademisyen, arastirmaci ve uzmanlara; bizleri elestiri
ve Ovgiilerinden esirgemeyen ve sevkimizi artiran tiim meslektaglarimiza
tesekkiir ederiz.

Sube calismalarimizda ¢ogunlukla el ele, omuz omuza oldugumuz, iist
orgiitimiiz TMMOB ve bagli Odalar ile Subelerine, IMO ve Subelerine
tesekkiir ederiz.

Birlikte olusturdugumuz hedeflere ulasmak i¢in gayretlerini esirgemeyen
ve zorluklara birlikte g6giis gerdigimiz tiim Il ve flce Temsilciliklerimiz
ile Mesleki Denetim Biirolarimiza, Isyeri Temsilcilerimize ve Sube cali-
sanlarina tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,



2. GENEL DEGERLENDIRME
Cagdas Miihendisler ¢ag1 yakalayacak
2000’ler1 kazanalim

Insam ilgilendiren her seyden sorumluyduk

Ingaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi 13. DénemYénetim Kurulu,
gorevi, diger unsurlar yaninda simgesel agidan ¢énemli bir donemde dev-
rediyor. Kurulumuz, ge¢misin degerleri ile yarinlar1 kurmaya yonelen bir
diinya anlayigin1 paylasiyor. Geride biraktigimiz iki yillik ¢alisma done-
minin, yeni donemlere devredilecek kazamimlar, edinimler ve mesleki
degerler oldugu kanmimizi, meslek kamuoyumuzun takdirine sunuyoruz.

Caligma donemimizde, mesleki agidan iistlenmemiz gereken sorum-
lulugun biiyiikliigiinii bir kez daha gordiik.

Caligma donemimiz, meslegimizin kritik siire¢lerine tanik oldu. Binlerce
insanimuz, ingaat yapilar1 altinda can verdi. Sel felaketi, canlarimizi aldi.
Mesleki diinyamizin gobegindeki konularin politikayla ne kadar i¢ ice
oldugu aci derslerle goriildii. Rant ekonomisi iizerinde yiikselen politik
yapinin, meslegimize ne olglide kastettigini tiim agikliiyla gordiik, yasa-
dik.

IMO Ankara Subesi iiyesi Insaat Miihendisleri, sorumluluk bilin¢lerini
yasadigimiz toplumsal felakette gosterdiler. 17 Agustos’ta yasadigimiz
deprem felaketine yanitimizi, biiyiik bir sevkle ve yiizlerce Insaat Miihen-
disiyle haftalar boyunca seferber olarak verdik.
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Kendimizi, insan1 ilgilendiren her seyden sorumlu tuttuk. Bu anlamda,
diinya politikasina, iilkemizin ekonomik, politik, kiiltiirel sorunlarina ve
gidisatina iligkin tutum almay1 bir gorev kabul ettik.

Mesleki haklarimizla ‘yiiksek politika’
arasindaki bagin farkindaydik

Uyelerimizin 6nemli bir kesimini iicretliler olugturmaktadir. Ucretlilerin,
son onyillarda yasadigi ekonomik ve sosyal gerileme, miihendisler aci-
sindan artik trajik boyutlara ulagmistir. Anlatilmasi ¢ok da gerekmeyen
bu siire¢, insanlarin kotii duruma riza gostermesini, kotii gidisi tevekkiille
kargilamasim saglayacak ideolojik kiliflarini imal etmeyi ihmal etmiyor.
Sosyal ve ekonomik haklarinin elinden alinmasinin bir ¢aligana iyi bir
gelisme olarak gosterilmesinin yollar1 maharetle aramiyor. Insanimizi, is
glivencesinin ortadan kalkmasinin, emeklilik haklarinin ‘kusa cev-
rilmesi’nin, egitim ve saglik imkanlarindan parasi Olgiisiinde yarar-
lanmasinin ne kadar dogal olduguna inandirmaya ¢alisiyorlar. Tiim bun-
lar, ‘Ozellestirme’, ‘kiiresellesme’, ‘yeni diinya diizeni’ gibi yiice ve
kutsal oldugu ileri siiriilen birtakim kavramlar adina savunuluyor.

Diinyay1 birkag biiyiik devlet ve bir avug biiyiik sirketin mali olarak gor-
menin sisli bir adi olarak uydurulan ‘yeni diinya diizeni’ ve ‘kiire-
sellesme’, ideolojik ve ekonomik bir riizgar olarak iilkemizde de esti-
rilmeye cahgiliyor. Kiiresellesme riizgar1 ile birlikte sosyal devlet ve
planlama ile desteklenen ekonomik kalkinma modelleri terkedilmistir.
Devletin, ozellikle sosyal boyutu kiigiiltiilerek birgok kamu kurulusu
ozellestirme ve etkin iretim yonetimi adima birilerine pegkes cekilmistir.
‘Sosyal devlet’in tasfiye edilmesi, orgiitsiiz bir toplum yaratma calis-
malarinin ivme kazanmasi demektir. Kalkinma, sanayilesme, bilimsellik
gozard: edilmig, ekonominin disa bagimlili§i pompalanmus, i¢ ve dis borg
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yiikii akil almaz boyutlara ulagmig, emekgiler giderek daha agir kosullara
siiriiklenmiglerdir. Yillardir, enflasyonun kaynagi olarak {cretliler ve
emekgilerin eline gegen ti¢-bes kurus gosterilmis, ama artik renkli basinin
kose yazarlart dahi enflasyonun nedenini agiklamak zorunda kalmiglardir.
Biitgenin biiyiik bir kisminin bu yil da i¢ ve dis bor¢lara ayrildifinin bu
yazarlar tarafindan itiraf edilmesi, girilen ¢ikmaz yolun neresinde olun-
dugunun gostergesidir.

1980’lerde baglayan ve ¢ilgin bir sekilde ivme kazanan rant ekonomisi,
kaynaklarin verimsiz ve denetimsiz kullanilmasina, yatirimlarin dur-
masina veya ¢ok yavaglamasina yol agmigtir. Son iki yilda yasanan sel
felaketi ve 3 deprem felaketi, izlenen rant ekonomisinin, denetimsizligin,
plansizligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmugtir.

DSP, MHP ve ANAP’tan olusan 57. Hiikiimet, IMF’nin direktifleri dog-
rultusunda giindeme getirdigi ve ‘sosyal giivenlik reformu’ adi altinda
sosyal giivenligin ¢Okmesine neden olabilecek diizenlemeyi deprem
kaosu i¢inde yasallagtirma ciiretini gosterebilmistir.

Emperyalizmin dayattig1 ve Osmanli’nin yikilmasina neden olan ‘imtiyaz
sozlesmeleri’ bugiin de ‘uluslararasi tahkim’ adiyla giindemdedir ve lilke-
mizin bagimsizligini tehlikeye diigiiren uluslararasi tahkim, Anayasa degi-
sikligiyle uygulama siirecine sokulmustur.

Kokeni 1980’ler Oncesine uzanan ve Susurluk Kazasiyla ortaya cikan
iligkiler zinciri, insanimiz1 dehgete diislirmiistiir. Cete-mafya baglantilari
ile lilke kaynaklarinin ne sekilde talan edildigi, her giin patlayan yeni
gelismelerle gozler Oniine serilmektedir. Cete-mafya baglantilarinin
nerede, nasil bagladig1 ve nerelere kadar uzandigi, siyaseten olmasa bile
hukuken hala mechuldiir.

Insaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi, iilkemizin i¢inde bulundugu
kosullar1 g6z Oniine alarak, sorunlarin meslegimiz, iilkemiz ve top-
lumumuz yararina ¢oziimiine katkida bulunmay: bir yiikiimliiliik olarak
anlamig ve s6z konusu gorevi layikiyla yerine getirme c¢abasi icinde
olmustur.

Yarmm Cagdas Miihendislerle karsilayalim

IMO Ankara Subesinin, artik geleneksellesen misyonunu gelecege tasi-
yacagina; meslegimizin gelismesi ve daha cagdas bir ingaat miihendisligi
egitiminden yetkin miihendislige, etkin proje ve yapi denetimi sistemleri
kurulmasindan miihendislik yasasinin c¢aga uygun hale getirilmesine

kadar, her alanda iizerine diisen gorevi yerine getirmeye devam ede-
cegine inancimiz ve gilivenimiz tamdir.

Mesleki kitle orgiitii olmanin getirdigi sorumlulukla, iilke yonetiminde
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bulunanlarin anti-demokratik karar ve uygulamalarinin, baski grubu ola-
rak Orgiitlenen ve toplumumuzun gelecegine kasteden ¢ikar cevrelerinin
ve cetelerin, bagimsizlik, laiklik ve emek kargitlarinin her zaman kar-
sisinda olduk. Bu konuda, sorumluluk almaktan kacinmadik.

Cagdas Miihendislere 6zgii bu tutum, bizlere, pargasi oldugumuz Cagdas
Miihendisler tarafindan devrolunmustu; umuyor ve inanmyoruz ki, biz de
onu Cagdas Miihendislere devredecegiz.

IMO Ankara Subesi, sz konusu tutumu ve ona kaynaklik eden mesleki/
demokratik cizgiyi koruma ve gelistirme kararliligi iginde demokrasi,
insan haklar1, 6zgiirliik ve barigtan yana olmayi siirdiirecektir.

3. MESLEKI CALISMALAR

3.1. Meslek I¢i Egitim

Odamizin temel gorevlerinden biri, meslektaglarimizin sorunlarina
¢oziimler iiretmektir. Meslektaglarimizin en temel sorunlarindan birisi de
meslek ici Dbilgi birikimi ve
uzmanlik kazandirict bir kurumun
olmayigidir. Buna paralel olarak
meslek i¢inde herhangi bir yolla
uzmanlagsan meslektaglarimizin bu
uzmanhigi belgeletecegi bir kuru-
lus da yoktur. Mesleklerin tama-
miyla uzmanlik alanlarina yonel-
digi cagimizda liretimin
gereksinim  duydugu  bilginin §
siirekli  gelisim ve degisimini
yakalamaktan bagka cikar yol yok- Sl
tur. Bunu yakalayabilmenin yolu S
da siirekli (yasamboyu) egitimden
gecmektedir. Yani uzmanlik gerek-
tiren konularda da siirekli degisim
ve gelisim yasalart islemektedir.
Bu durumda bir meslektagimizin
stirekli egitim gereksinimini kim
karsilayabilir? Akademik kurumlar
karsilasin, diye diisiiniirsek, burada
da bir bagka sorunla kar-
silasmaktayiz. Mesleklerin pratik

bilgisayar dersleri
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