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1N§AAT MOHENDlSLERl ODASI ANKARA §UBESl 
XIV. 0 L A 6 A N GENEL KURUL TOPLANTISI DUYURUSU 

TMMOB Yasasinin 21 . Maddesi geregi Oda Merkez Yonetim 
Kurulu'nun aldigi karar uyannca, §ubemiz'in 14. Olagan Genel Kurulu 
90gunluklu 22-23 Ocak 2000, 9ogunluksuz olarak da 29-30 Ocak 2000 tar-
ihlerinde, a§agida yaziii gundemi goru§mek tizere toplanacaktir. 

§ubemizin Genel Kuruluna katilarak iilkemiz, meslegimiz ve 
meslekta§larimizin sorunlanna katki koymanizi dileriz. 

TMMOB 
in§aat Muhendisleri Odasi 

Ankara §ubesi 
13. Donem Yonetim Kurulu 

GCNDEM 
1. Giin: Genel Kurul Toplantisi 

1. A9ili§ 

2. Ba§kanlik divani olu§turulmasi (1 ba§kan, 2 ba§kan yrd., 4 yazman) 
3. Saygi duru§u 
4. Yonetim Kurulu Ba§kani'nm konu§masi 
5. Konuk konu§malan 
6. ̂ ali§ma raporunun okunmasi ve degerlendirilmesi . 
7. Adaylann tespiti 

a) Yonetim Kurulu 7 asil, 7 yedek 
b) Merkez Delegeleri (§ube iiye sayismm %Vi asil, %V\) 
c) Adaylann tutanaga baglanarak ilani 

8. Dilek, temenniler vekapanig ' 
2. Giin: Se9imler 

gOfiUNLUK ARANMAKSmN YAPILACAK GENEL KURUL 
Genel Kurul Toplantisi Yonetim ve Delege Segiinleri 
Tarih : 29. 1. 2000 Cumartesi Tarih : 30. 1. 2000 Pazar 
Saat : 10.00 - 17.00 Saat : 9.00 -17.00 
Yer : DSt Genel Mudiirlugii Yer : Mimar Kemal ilkogretimokulu 

Toplanti Salonu Yiiksel Caddesi 
Yucetepe / ANKARA Kizilay / ANKARA 



In§aat Miihendisleri Odasi Ankara §ubesi 13. Donem Yonetim Kurulu 

âli§ma Raporu 

1. SUNU§ 
"••"•-V " ^ ' ^ y ^ i V . ^ ^ i . . U .- .M ' ; 

Degerli Meslekta§larimiz, . . - . r . 
1998 yili Ocak ayinda yapilan 13. Olagan Genel Kurul ve Segimler 
sonucunda goreve geldik. Nobeti, 29-30 Ocak 2000'de yapilacak Genel 
Kurulumuzla devrediyoruz. 
Geride biraktigimiz ve toplumsal yikimlara sahne olan iki yillik 9ali§ma 
doneminin bizce degerlendirilen sonu9larini, genel ba§liklar itibariyla, eli-
nizdeki raporda bulacaksimz. 
Ba§ta deprem 9ali§malari olmak iizere, 9ali§ma doneminde yuriittiigiimiiz 
etkinliklere 9e§itli diizeylerde degerli katkilar koyan ve katilan herkese; 
mesleki, bilimsel, teknik, toplumsal 9ali§malanmizda yer alan ve destek 
veren yazar-9izer, akademisyen, ara§tirmaci ve uzmanlara; bizleri ele§tiri 
ve ovgiilerinden esirgemeyen ve §evkimizi artiran tiim meslekta§larimiza 
te§ekkur ederiz. 
§ube 9ali§malanmizda 9ogunlukla el ele, omuz omuza oldugumuz, iist 
orgutumiiz TMMOB ve bagli Odalari ile §ubelerine, IMO ve §ubelerine 
te§ekkiir ederiz. 
Birlikte olu§turdugumuz hedeflere ula§mak i9in gayretlerini esirgemeyen 
ve zorluklara birlikte gogus gerdigimiz tum II ve Il9e Temsilciliklerimiz 
ile Mesleki Denetim Burolanmiza, i§yeri Temsilcilerimize ve §ube 9ali-
§anlarina te§ekkur ederiz. 
Saygilarimizla, ^ 
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2. G E N E L D E G E R L E N D I R M E 

âgda§ Muhendisler 9agi yakalayacak 
2000'leri kazanalim 

insani ilgilendiren her §eyden sorumluyduk 
in§aat Miihendisleri Odasi Ankara §ubesi 13. DonemYonetim Kurulu, 
gorevi, diger unsurlar yanmda simgesel a9idan onemli bir donemde dev-
rediyor. Kurulumuz, ge9mi§in degerleri ile yarmlari kurmaya yonelen bir 
diinya anlayi§mi payla§iyor. Geride biraktigimiz iki yillik 9ali§ma done-
minin, yeni donemlere devredilecek kazanimlar, edinimler ve mesleki 
degerler oldugu kanimizi, meslek kamuoyumuzun takdirine sunuyoruz. 
âli§ma donemimizde, mesleki a9idan iistlenmemiz gereken sorum-

lulugun biiyiiklugunu bir kez daha gordtik. 
âli§ma donemimiz, meslegimizin kritik sure9lerine tamk oldu. Binlerce 

insanimiz, in§aat yapilari altmda can verdi. Sel felaketi, canlarimizi aldi. 
Mesleki diinyamizm gobegindeki konulann politikayla ne kadar 19 196 
oldugu aci derslerle goriildti. Rant ekonomisi uzerinde yiikselen politik 
yapmm, meslegimize ne ol9ude kastettigini tiim a9ikligiyla gordtik, ya§a-

iMO Ankara §ubesi iiyesi in§aat Mtihendisleri, sorumluluk bilin9lerini 
ya§adigimiz toplumsal felakette gosterdiier. 17 Agustos'ta ya§adigimiz 
deprem felaketine yanitimizi, biiyiik bir §evkle ve ytizlerce in§aat Miihen-
disiyle haftalar boyunca seferber olarak verdik. 

"iimigi 



Kendimizi, insam ilgilendiren her §eyden sorumlu tuttuk. Bu anlamda, 
diinya politikasina, iilkemizin ekonomik, polit ik, kiiltiirel sorunlarina ve 
gidi§atina ili§kin tutum almayi bir gorev kabul ettik. 

M e s l e k i h a k l a n m i z l a 'y i iksek pol i t ika ' 
a r a s m d a k i bagin f a r k i n d a y d i k 

Uyelerimizin onemli bir kesimini iicretliler olu§turmaktadir. Ucretlilerin, 
son onyillarda ya§adigi ekonomik ve sosyal gerileme, miihendisler af i -
smdan artik trajik boyutlara ula§mi§tir. Anlatilmasi 90k da gerekmeyen 
bu siire§, insanlann kotii duruma riza gostermesini, kotii gidi§i tevekkiille 
kar§ilamasmi saglayacak ideolojik kil i f larmi imal etmeyi ihmal etmiyor. 
Sosyal ve ekonomik haklannm elinden almmasmm bir 5ali§ana iy i bir 
geli§me olarak gosterilmesinin yollari maharetle araniyor. insanimizi, i§ 
giivencesinin ortadan kalkmasmm, emeklilik haklannm 'ku§a 9ev-
rilmesi'nin, egitim ve saglik imkanlanndan parasi ol9iisUnde yarar-
lanmasmm ne kadar dogal olduguna inandirmaya 9ali§iyorlar. Turn bun-
lar, 'ozelle§tirme', 'kiireselle§me', 'yeni diinya diizeni' gibi yiice ve 
kutsal oldugu ileri siiriilen birtakim kavramlar adma savunuluyor. 

Diinyayi birka9 biiyuk devlet ve bir avu9 biiyiik §irketin mail olarak gor-
menin siislii bir adi olarak uydurulan 'yeni diinya diizeni' ve 'kiire-
selle§me', ideolojik ve ekonomik bir riizgar olaraJc iilkemizde de esti-
rilmeye 9ali§iliyor. Kureselle§me riizgan ile birlikte sosyal devlet ve 
planlama ile desteklenen ekonomik kalkmma modelleri terkedilmi§tir. 
Devletin, ozellikle sosyal boyutu kii9tiltiilerek bir9ok kamu kurulu§u 
6zelle§tirme ve etkin iiretim yonetimi adma birilerine pe§ke§ 9ekilmi§tir. 
'Sosyal devlet'in tasfiye edilmesi, orgiitsiiz bir toplum yaratma 9ali§-
malarmm ivme kazanmasi demektir. Kalkinma, sanayile§me, bilimsellik 
gozardi edilmi§, ekonominin di§a bagimhligi pompalanmi§, 19 ve di§ bor9 
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m . 
yiikii akil almaz boyutlara ula§mi§, emek9iler giderek daha agir ko§ullara 
suruklenmi§lerdir. Yillardir, enflasyonun kaynagi olarak iicretliler ve 
emekgilerin eline gegen iif-be? kuru§ gosterilmi§, ama artik renkli basinin 
ko§e yazarlari dahi enflasyonun nedenini a^iklamak zorunda kalmi§lardir. 
Btitfenin btiyiik bir kisminin bu yil da \q ve di§ bor9lara ayrildiginin bu 
yazarlar tarafindan itiraf edilmesi, girilen gikmaz yolun neresinde olun-
dugunun gostergesidir. 
1980'lerde ba§layan ve gilgin bir §ekilde ivme kazanan rant ekonomisi, 
kaynaklarin verimsiz ve denetimsiz kuUanilmasma, yatirimlarin dur-
masina veya §ok yava§lamasma yol a9mi§tir. Son iki yilda ya§anan sel 
felaketi ve 3 deprem felaketi, izlenen rant ekonomisinin, denetimsizligin, 
plansizligin bir sonucu olarak ortaya 9ikmi§tir. 
DSP, MHP ve ANAP'tan olu§an 57. Hukumet, IMF'nin direktifleri dog-
rultusunda giindeme getirdigi ve 'sosyal giivenlik reformu' adi altmda 
sosyal giivenligin gokmesine neden olabilecek diizenlemeyi deprem 
kaosu ifinde yasalla§tirma ciiretini gosterebilmi§tir. 
Emperyalizmin dayattigi ve Osmanli'nm yikilmasma neden olan 'imtiyaz 
sozle§meleri' bugiin de 'uluslararasi tahkim' adiyla giindemdedir ve iilke­
mizin bagimsizligmi tehlikeye dii§iiren uluslararasi tahkim, Anayasa degi-
§ikligiyle uygulama siirecine sokulmu§tur. 
Kokeni 1980'ler oncesine uzanan ve Susurluk Kazasiyla ortaya §ikan 
ili§kiler zinciri, insanimizi deh§ete dii§iirmii§tiir. ^ete-mafya baglantilari 
ile iilke kaynaklarmm ne §ekilde talan edildigi, her giin patlayan yeni 
geli§melerle gozler oniine serilmektedir. ^ete-mafya baglantilarmm 
nerede, nasil ba§ladigi ve nerelere kadar uzandigi, siyaseten olmasa bile 
hukuken hala meghuldiir. 
in§aat Miihendisleri Odasi Ankara §ubesi, iilkemizin i^inde bulundugu 
ko§ullari goz oniine alarak, sorunlann meslegimiz, iilkemiz ve top-
lumumuz yaranna 90ziimiine katkida bulunmayi bir yiikiimliiliik olarak 
anlami§ ve soz konusu gorevi layikiyla yerine getirme 9abasi i9inde 
olmu§tur. 
Yarini âgda§ Miihendislerle kar§ilayalim 
iMO Ankara §ubesinin, artik gelenekselle§en misyonunu gelecege ta§i-
yacagina; meslegimizin geli§mesi ve daha 9agda§ bir in§aat miihendisligi 
egitiminden yetkin miihendislige, etkin proje ve yapi denetimi sistemleri 
kurulmasindan miihendislik yasasinin 9aga uygun hale getirilmesine 
kadar, her alanda iizerine dii§en gorevi yerine getirmeye devam ede-
cegine inancimiz ve giivenimiz tamdir. 
Mesleki kitle orgiitii olmanin getirdigi sorumlulukla, iilke yonetiminde 
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bulunanlarin anti-demokratik karar ve uygulamalarinin, baski grubu ola-
rak orgiitlenen ve toplumumuzun gelecegine kasteden 9ikar gevrelerinin 
ve fetelerin, bagimsizlik, laiklik ve emek kar§itlannin her zaman kar-
§isinda olduk. Bu konuda, sorumluluk almaktan kaginmadik. 

^agda§ Miihendislere dzgii bu tutum, bizlere, parfasi oldugumuz C^agda§ 
Miihendisler tarafmdan devrolunmu§tu; umuyor ve inamyoruz k i , biz de 
onu C^agda§ Muhendislere devredecegiz. 

iMO Ankara §ubesi, soz konusu tutumu ve ona kaynakhk eden mesleki/ 
demokratik gizgiyi koruma ve geli§tirme kararliligi ifinde demokrasi, 
insan haklari, ozgiirluk ve ban§tan yana olmayi surdiirecektir. 

bilgisayar dersleri 

3. M E S L E K I gALI§MALAR 

3.1. Meslek i?i Egitim ^ , 
Odamizm temel gorevlerinden biri, meslekta§larimizm sorunlarma 
foziimler iiretmektir. Meslekta§lanmizm en temel sorunlarmdan birisi de 
meslek igi bilgi birikimi ve 
uzmanlik kazandirici bir kurumun 
olmayi§idir. Buna paralel olarak 
meslek ifinde herhangi bir yolla 
uzmanla§an meslekta§lanmizm bu 
uzmanligi belgeletecegi bir kuru-
lu§ da yoktur. Mesleklerin tama-
miyla uzmanlik alanlarina yonel-
digi gagimizda uretimin 
gereksinim duydugu bilginin 
siirekli geli§im ve degi§imini ^ 
yakalamaktan ba§ka 9ikar yol yok­
tur. Bunu yakalayabilmenin yolu 
da siirekli (ya§amboyu) egitimden 
ge9mektedir. Yani uzmanlik gerek- • 
tiren konularda da siirekli degi§im 
ve geli§im yasalari i§lemektedir. 
Bu durumda bir meslekta§imizin 
siirekli egitim gereksinimini kim 
kar§ilayabilir? Akademik kurumlar 
kar§ilasin, diye du§iiniirsek, burada 
da bir ba§ka sorunla kar-
§ila§maktayiz. Mesleklerin pratik 

B n s J a m a T i i r i h t 
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uygulanmasinin gereksinim duydugu bilgi ile o meslege ili§kin alinan 
akademik egitim arasmda her meslekte ve her iilkede farklar vardir. Nite-
k im ulkemizde bu amafla akademik egitim sonrasi yapilan yiiksek lisans 
veya doktora 9ali§malari da meslekte uzmanlik ve uygulama sorunlarma 
bire bir 90zum olamamaktadir. Akademik egitimle mesleki uygulama ara­
smda her durumda fark olmasi da normaldir. ^ i i n k i i mesleki uygulama, 
bilginin degi§im ve geli§imine 90k daha hizla uymak durumundadir. 
Ayrica akademik egitim daha 90k teoriye yonelik olmak durumundadir. 
Bu durumda uygulamaci miihendis, gereksinim duyacagi uzmanca bi lgiyi 
meslek odasinda ve agirlikli olarak uygulama i9inden gelen hocalardan 
ogrenebilir. Bu sorun diinyanm geli§mi§ iilkelerinde de boyle 90zum-
leniyor. O zaman Odamizin bu sorunu 96zme sorumlulugu kendiliginden 
ortaya 9ikmaktadir. Bu konudaki 9ali§malar odamizda yeni degil. Meslek 
iqi egitim 9ali§malanmiz, 5-6 yildir yogun bir §ekilde kurgulamp uygu-
lanmaya 9ali§ilmaktadir. Oda merkezimiz diizeyinde organize edilmesi 
du§unulen bu konu, i M O Merkezince (35. Donem) hazirlanan "yetkin 
miihendislik" yasa taslagi veya §imdilerde hiikiimet yetkililerince kanun 
hiikmiinde karamamelerle yasala§tinlmaya 9ali§ilan adiyla "Uzman 
Miihendislik" taslaklarmm kapsamiyla direkt i lgil idir. 

Odamiz meslek itibarimizin yiikseltilmesini, meslekta§larimizin, mes-
leklerini yaparken geli§en ve degi§en mesleki bilgilere uzmanlik ol9ii-
siinde sahip olmalarinda gormektedir. Bu konuya ili§kin hiikiimet9e yapi­
lan 9ali§malari 90k yakindan izlemekteyiz. 

i M O Ankara §ubemiz, son 9ali§ma doneminde, Meslek 191 Egitimi 
kurumsalla§tirmak i9in onemli adimlar atti. 

01u§turulan Meslek 191 Egitim Komisyonu dncelikle a§agidaki raporu 
olu§turdu. 
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